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Area Giuridica Risorse Umane

DETERMINAZIONE

OGGETTO: Presa d’atto del verbale e chiusura della procedura comparativa diretta al conferimento di
un incarico libero professionale ad un laureato in Biologia da destinare all’'Unita Operativa
di Patologia Clinica del Presidio Ospedaliero Aziendale

IL DIRETTORE

PREMESSO che con deliberazione n. 650 del 28 settembre 2016 ¢ istituito il Dipartimento Interaziendale
“‘Risorse Umane” e che a tale si fa riferimento per quanto concerne l'attribuzione di competenza in materia
di adozione degli atti da parte della dirigenza;

PRESO ATTO della necessita di modificare le deleghe conferite al Dipartimento Interaziendale Risorse
Umane con la deliberazione n.650/2016, in un’ottica di semplificazione e di miglioramento delle relative
attivita e procedure amministrative;

RICHIAMATA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 490 del 30/06/2021 alla quale si fa
riferimento alla ridefinizione delle deleghe per I'adozione di atti amministrativi da parte dei Dirigenti del
Dipartimento interaziendale Risorse Umane;

VISTA la propria competenza ad emanare il provvedimento ai sensi della sopraccitata deliberazione;

PREMESSO

- che con deliberazione del Commissario Straordinario n. 228 del 26/05/2022, esecutiva, veniva approvato
'avviso pubblico finalizzato al conferimento di un incarico libero professionale ad un laureato in Biologia o
discipline equipollenti od affini da assegnare all’'Unita Operativa di Patologia Clinica del Presidio
Ospedaliero Aziendale secondo le seguenti specifiche:

® Requisiti di ammissibilita:Laurea in biologia o discipline equipollenti od affini; iscrizione all’albo
professionale dei Biologi;

® Titolo preferenziale: comprovata competenze sulle metodiche di indagine seminale

® durata incarico: mesi 6 a decorrere dalla data indicata in contratto, salvo diversa modalita
organizzativa individuata dall’Azienda che determini la revoca anticipata dell’incarico;

® attivita del professionista: I'attivita del professionista sara articolata con impegno orario massimo
di 30 ore mensili (oppure 60 spermiogrammi al mese da valutare) secondo le modalita individuate
dal Direttore dell’Unita Operativa;



® compenso: per I'attivita prestata durante il periodo contrattuale € previsto un compenso mensile
pari a € 900,00 omnicomprensivi;
® sede di svolgimento attivita: UOC Patologia Clinica del Presidio Ospedaliero Aziendale;

- con la medesima deliberazione ¢ stata nominata la Commissione Esaminatrice incaricata di provvedere
alla ammissione e valutazione del curriculum dei candidati e delle loro domande nonché alla formulazione
della relativa graduatoria finale;

PRESO ATTO che il bando sopracitato prevedeva come scadenza del tempo utile per la presentazione
delle domande il giorno 13/06/2022 alle ore 12.00 e che entro il termine previsto dal bando hanno
presentato domanda n. 2 candidati, come sotto elencato:

ROMANO ANTONELLA
VINCI CLAUDIA

CONSIDERATO che la Commissione esaminatrice, nominata con deliberazione n. 306/2022, ha concluso i
propri lavori ed ha trasmesso il relativo verbale in data 17/10/2022 (agli atti dell'Area Giuridica del
Dipartimento Interaziendale Risorse Umane);

RILEVATO che le due candidate, Romano Antonella e Vinci Claudia convocate per I'effettuazione del
colloquio sono risultate assenti;

RITENUTO pertanto opportuno prendere atto del citato verbale e procedere con la chiusura di tale
procedura per assenza di candidati presenti al colloquio;

Determina

Per le motivazioni esposte in premessa:

di approvare gli atti della Commissione esaminatrice e di procedere con la chiusura della procedura
comparativa finalizzata al conferimento di un incarico libero professionale ad un laureato in Biologia o
discipline equipollenti od affini da assegnare all’Unita Operativa di Patologia Clinica del Presidio
Ospedaliero Aziendale per assenza delle due candidate presenti al colloquio previsto dal bando di
partecipazione all’ avviso pubblico.



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Pompea Russo

Firmato digitalmente da:

Michela Guasti



