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SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
n. 18 posti di “Assistente amministrativo – categoria C” - indetto in forma
congiunta tra l’Azienda USL di Reggio Emilia (capofila), l’Azienda USL di
Modena, l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena, l’Azienda USL di
Piacenza, l’Azienda USL di Parma e l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma.

OGGETTO:

05/09/2022 18:04DATA:

0001414NUMERO:

DeterminazioneREGISTRO:

AOOAUSLPRAOO:

FRONTESPIZIO DETERMINAZIONE



 

 che con deliberazione n° 107 del  è stato adottato il nuovo Atto aziendale;ATTESO 13/03/2008
 

 che con deliberazione n° 650 del 28 settembre 2016 è istituito il Dipartimento InteraziendaleRILEVATO
“Risorse Umane” e che a tale deliberazione si fa riferimento per quanto concerne l’attribuzione di
competenza in materia di adozione degli atti da parte della dirigenza;
 

 della necessità di modificare le deleghe conferite al Dipartimento interaziendale risorsePRESO ATTO
umane con la deliberazione n. 650/2016 succitata in un’ottica di semplificazione e miglioramento delle
attività e procedure amministrative;
 

  la deliberazione del Commissario Straordinario n. 490 del  alla quale si faRICHIAMATA 30/06/2021
riferimento relativamente alla ridefinizione delle deleghe, per l’adozione di atti amministrativi da parte dei
Dirigenti del Dipartimento interaziendale risorse umane;
 

 propria competenza ad emanare il provvedimento ai sensi della sopraccitata deliberazione;VISTA
 

 che con deliberazione del Commissario Straordinario n. 635 del 14/10/2021, l’Azienda USL diPREMESSO
Parma ha preso atto che l’Azienda USL di Reggio Emilia, individuata come Azienda capofila, ha proceduto,
con deliberazione del Direttore Generale, n. 359 del 22/09/2021, all’indizione del concorso in oggetto,
secondo le indicazioni della suddetta deliberazione, che qui si intente integralmente richiamata;
 

 conto che il ruolo dell’Azienda USL di Reggio Emilia, quale responsabile della gestione unitariaTENUTO
del concorso, prevede, tra l’altro, la nomina della commissione esaminatrice, (individuata di concerto tra le
aziende partecipanti), la nomina delle sottocommissioni, dei comitati di vigilanza  e la predisposizione delle
graduatorie finali in base all’opzione effettuata dai candidati in sede di presentazione della domanda;
 

IL DIRETTORE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 18 posti
di “Assistente amministrativo – categoria C” - indetto in forma congiunta tra l’Azienda USL
di Reggio Emilia (capofila), l’Azienda USL di Modena, l’Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Modena, l’Azienda USL di Piacenza, l’Azienda USL di Parma e l’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma.

OGGETTO:

DETERMINAZIONE

Area Giuridica Risorse Umane



di recepire la graduatoria di competenza del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 18 posti di “Assistente amministrativo – categoria C” - indetto in forma congiunta
tra l’Azienda USL di Reggio Emilia, l’Azienda USL di Modena,  l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena,  l’Azienda USL di Piacenza, l’Azienda USL di Parma e l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma dove l’Azienda USL di Reggio Emilia riveste il ruolo di capofila, come sotto riportata:
 
Posiz. Nominativo Punteggio

1° LEO MARIA 83,80
2° RIZZI PATRIZIA 76,85
3° ASSIRATI MAURIZIA 73,10
4° GINESI SIMONE 72,50
5° RUSSO POMPEA 71,75
6° BONATI SIMONA 70,95

Determina

  che con delibera del Direttore Generale, n. 271 del 30/06/2022, l’Azienda USL di ReggioPRESO ATTO
Emilia ha approvato gli atti della Commissione esaminatrice e delle Sottocommissioni e sono state
approvate le graduatorie finali di merito, sulla base delle opzioni presentate dai candidati, così che le
Aziende interessate possano recepirle con proprio atto;
 

 con il presente atto, per quanto sopra argomentato, di recepire la graduatoria di competenza,RITENUTO
come sotto riportata
 

 gli artt. 17 e 18 del DPR 10.12.1997, n. 483;VISTI

 che:ATTESO

nel bando di concorso era stato previsto che il 30% dei posti fosse riservato in favore del personale
interno già dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda per la quale si concorre, in possesso dei
requisiti richiesti, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 52 comma 1 bis del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
l’art. 3 comma 1, D.L. 9.06.2021 n. 80, convertito, con modificazioni, dalla L. 6.08.2021 n. 113, ha
modificato il sopra citato art. 52 comma 1-bis del D. Lgs 165/200;

 
  pertanto, che, a fronte delle modifiche legislative sopra citate nonché nel rispetto del principioRITENUTO ,

di non ultrattività della legge, sia venuta meno la possibilità di applicazione della riserva di posti in
questione;

 
 di provvedere in merito per quanto di competenza;RITENUTO

 



7° GIAROLI OMBRETTA 70,15
8° AROLDI SONIA 70,08
9° GOTTI ENRICO 70,00
10° GUADAGNUOLO RAFFAELE 69,50
11° PASQUARIELLO MARIATERESA 69,00
12° PERAZZI SIMONA 68,60
13° CASELLA ALESSANDRA 67,50
14° FRISINA MARIAPIA 67,50
15° BARANI ANDREA 67,45
16° ESPOSITO CATERINA 67,00
17° DELNEVO FRANCESCA 66,97
18° BURCOTTI SILVIA 66,85
19° MAESTRI PAOLA 66,80
20° BRANCACCIO CHIARA 66,55
21° PELISSERO ELISABETTA 66,50
22° SCALISE MARINA 66,30
23° GALLO GEORGIA 66,00
24° TAGLIONI DEBORAH 66,00
25° JIRITANO GLORIA 65,90
26° BUSANI GIULIA 64,70
27° DE RAFFAELE DEBORA 64,69
28° GUARESCHI NICOLA 64,65
29° GRECO ALESSANDRO 64,50
30° LONGINOTTI SABINA 64,50
31° COSTANZO GIUSEPPE 64,05
32° VESCOVI MARIA 64,00
33° MACCARI AGNESE 63,90
34° BERNINI MICHELE 63,60
35° GIACOBBI FILIPPO MARIA 63,10
36° ROSI MARIANNA 63,00
37° ROSSOLINI SANDRA 63,00
38° ZANZUCCHI LUCIA 62,65
39° PANE ANTONIO 62,55
40° CENTORBI MARIO RAFFAELE 62,50
41° BERTOGALLI MARIANGELA 62,50
42° BATTILANI NICOLE 62,00
43° NICOTERA FABIOLA 62,00
44° COSTA GAIA 62,00
45° VERZA NICOLETTA 61,80
46° LENOCI SARA 61,75
47° CHISESI CRISTINA 61,50
48° RICCO' MARIA ALESSANDRA 61,50



49° VERDURI MASSIMO 61,00
50° FIORENTINI FRANCESCO 60,55
51° GUARINO SULEIMA 60,50
52° ESPOSITO VINCENZO DANILO 60,50
53° LUNARDI VANESSA 60,50
54° GUIDETTI ALESSANDRO 60,00
55° ROBUSCHI CAMILLA 59,70
56° GIACOMAZZI LEONARDO 59,50
57° VASTOLA MARIA 59,50
58° AGRESTI STEFANIA 59,20
59° D'ANIELLO CHRISTIAN 59,00
60° BONFANTI MELISSA 59,00
61° FIERAMONTI FLAVIA CRISTIANA 58,50
62° LOMBARDO PAOLA MARIA 58,50
63° SPAGNOLI LETIZIA 58,00
64° ANDREELLO STEFANIA 57,50
65° MAZZOLA SARA 57,25
66° PANNO SARA 56,95
67° MANGHI LETIZIA 56,50
68° ZUCCONI MARCO FEDERICO 56,50
69° BERTONI SABRINA 56,50
70° LAMONICA TERESA VALENTINA 55,70
71° CIUFFREDA ANTONIO 55,70
72° MANGANO IGOR 55,50
73° BOCCHI MASSIMILIANO 55,50
74° SERVENTI ROMINA 55,00
75° LO CURTO SESTINA TIZIANA 54,50
76° RUGGERO AGATA DELFINA 54,25
77° PARISI ANTONINO WALTER 54,00
78° PISCITELLI MIRYAM 53,50
79° VALICENTI DOMENICA 53,50
80° LEPORATI DANIELA 53,00
    
 
a parità di punteggio sono state applicate le preferenze/precedenze ai sensi di legge
 
di rinviare a successivo provvedimento l’assunzione dei vincitori.
 
 
 



Michela Guasti
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