ELENCO DETEMINAZIONI AGOSTO 2022

Determina Data Adozione |[Tipo Provvedimento Oggetto Adottato da

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

DELL'OPERATORE TECNICO - ADDETTO DI MAGAZZINO - CAT. B, SIG.RAR.A.,, IN

SERVIZIO PRESSO IL SERVIZIO ASSISTENZA FARMACEUTICA TERRITORIALE - SEDE [Area Giuridica
0001244/2022 02/08/2022 CENTRALE PARMA. Risorse Umane

Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate da B.M. con contratto di

lavoro a tempo indeterminato a decorrere dal 01/11/2022. Dichiarazione della  [Area Economica
0001245/2022 02/08/2022 vacanza del posto occupato. Risorse Umane

Dipartimento

DISTRETTO DI PARMA - UOC CURE PRIMARIE - CESSAZIONE MEDICO DI Interaziendale
0001246/2022 02/08/2022 MEDICINA GENERALE CONVENZIONATO NEL COMUNE DI PARMA PER RECESSO. |Risorse Umane

Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate dalla dipendente E.C. a

decorrere dal 01/11/2022, avente diritto a pensione Opzione Donna. Area Economica
0001247/2022 02/08/2022 Dichiarazione della vacanza del posto occupato. Risorse Umane

Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate da L.A. dal 01/11/2022. Area Economica
0001248/2022 02/08/2022 Dichiarazione della vacanza del posto occupato. Risorse Umane

PROROGA DEI CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI DUE

COADIUTORI AMMINISTRATIVI - CAT. B, IN SERVIZIO PRESSO IL DCP - DISTRETTO |Area Giuridica
0001249/2022 02/08/2022 SUD EST. Risorse Umane

PROROGA DEL COMANDO A TEMPO PIENO PRESSO IL MINISTERO

DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE - RAGIONERIA TERRITORIALE DELLO STATO DI

PARMA/PIACENZA PER LA SEDE DI PARMA - DEL SIG. F.M. - COLLABORATORE

AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D - DIPENDENTE A TEMPO Area Giuridica
0001250/2022 02/08/2022 INDETERMINATO DELL'AZIENDA USL DI PARMA. Risorse Umane

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di dirigente

medico disciplina di medicina del lavoro e sicurezza ambienti di lavoro. Area Giuridica
0001251/2022 02/08/2022 Approvazione degli atti concorsuali e della relativa graduatoria finale. Risorse Umane




REVOCA DELLA DETERMINAZIONE N.1120 DEL 06.07.2022 AVENTE AD OGGETTO:
TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PIENO A TEMPO
PARZIALE, DEL DIPENDENTE A.C., DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO CON
LA QUALIFICA DI C.P.S. INFERMIERE - CAT. D, E SEDE DI LAVORO PRESSO IL

Area Giuridica

0001252/2022 02/08/2022 DISTRETTO DI PARMA. Risorse Umane
ASSENSO ALLA PROROGA DELL'ACQUISIZIONE IN COMANDO DELLA SIG.RA G.I.,
CPS INFERMIERE CAT. D - DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DELL'AZIENDA |Area Giuridica
0001253/2022 02/08/2022 SERVIZI ALLA PERSONA DEL DISTRETTO DI PARMA (ASP AD PERSONAM). Risorse Umane
Assunzione, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, della durata di
anni uno, di n. 2 Collaboratore Professionale Sanitario - cat. D Fisioterapista, da |Area Giuridica
0001254/2022 02/08/2022 assegnare al DCP del Distretto di Fidenza e del Distretto Sud Est. Risorse Umane
Concessione permesso mensile di tre giorni ai sensi dell'art. 33 comma 3 della
Legge 104/92 e s.m.i. al dipendente S.I. matr. 216930 in servizio presso il Area Giuridica
0001255/2022 02/08/2022 Distretto Sud Est. Risorse Umane
RINNOVO INCARICO ATTIVITA' MEDICA DI BASE (ATTIVITA' DI DIAGNOSI E CURA)
PRESSO LA CASA RESIDENZA ANZIANI ZANETTI DI VARSI DAL 1/08/2022 AL DISTRETTO Valli
0001256/2022 03/08/2022 31/12/2024. Taro e Ceno
Scelta del contraente [Integrazione Adesione dell'AUSL di Parma alla Convenzione Intercent-ER per la
per l'affidamento di fornitura di Dispositivi a ultrasuoni e a radiofrequenza per la coagulazione vasale
lavori, forniture e e la dissezione tessutale suddivisa in 2 Lotti con la Ditta MEDTRONIC ITALIA SPA
servizi (art. 23, di cui al LOTTO 2 : Ditta Medtronic Italia S.p.A. (Accordo Quadro 15%) CIG
commal, lett. B del QUADRO 8140202332 CIG DERIVATO Z84375C827. Periodo contrattuale in Servizio
0001257/2022 03/08/2022|D.Lgs 33/2013) essere sino al 15/02/2024. Acquisizione Beni
Accordi stipulati con  |Accettazione donazione di Automobile da destinare al Distretto di Fidenza
soggetti privati o altre [nell'ambito del Progetto Lo screening del colon retto a casa tua - da parte
P.A. (art.23, commal, [dell'Associazione di Volontariato A.R.I.M. di Fidenza. Stipula della Convenzione
lett.d. del D.Lgs. con Associazione di Volontariato A.R.I.M. di Fidenza in ottemperanza al Progetto [Servizio
0001258/2022 03/08/2022(33/2013) denominato Lo screening del colon retto a casa tua. Acquisizione Beni




Scelta del contraente
per l'affidamento di
lavori, forniture e
servizi (art. 23,
commal, lett. B del

Proroga del contratto per la fornitura in service di n. 3 lavaendoscopi doppia
vasca MEDIVATOR MDS ADVANTAGE PLUS 2.0 in dotazione agli Ospedali di
Fidenza e Borgo Val di Taro, a favore della Ditta CANTEL MEDICAL srl di Pomezia
codice fiscale 07869740584 per il periodo dal 25 luglio 2022 al 24 luglio 2023.
Spesa prevista per il periodo a carico dell'AUSL di Reggio Emilia per complessivi
euro 39.280,00 IVA esclusa. Codice CIG quadro 6751701FE8. Codice CIG derivato

Servizio

0001259/2022 03/08/2022|D.Lgs 33/2013) Azienda USL Parma Z861AD7D9B. Acquisizione Beni

Scelta del contraente

per |'affidamento di

lavori, forniture e

servizi (art. 23, Proroga contratto con la ditta Baxter S.p.A. di Roma per la gestione del servizio

commal, lett. B del di nutrizione parenterale domiciliare per il periodo 01/07/2022 - 31/08/2022. Servizio
0001260/2022 03/08/2022|D.Lgs 33/2013) Importo di spesa presunto euro 42.024.84 (IVA esclusa). Codice CIG 056796183C. |Acquisizione Beni

Scelta del contraente

per l'affidamento di

lavori, forniture e Rettifica della Determina n. 1123 del 06/07/2022, relativa all'Adesione ponte per

servizi (art. 23, I'Azienda Usl di Parma, con decorrenza 18/07/2022 fino alla scadenza

commal, lett. B del contrattuale del 31/01/2024 limitatamente alla spesa complessiva. CIG Servizio
0001261/2022 03/08/2022|D.Lgs 33/2013) DERIVATO 9271718FB9 Azienda USL di Parma. Acquisizione Beni

Scelta del contraente

per |'affidamento di

lavori, forniture e Proroga del contratto per la fornitura di Calzature e dispositivi di protezione

servizi (art. 23, individuale 3 con la Ditta Volta Professional srl di Rastignano (BO) per il periodo

commal, lett. B del dal 29/07/2022 al 28/07/2023. Importo presunto di fornitura euro 20.000,00 Servizio
0001262/2022 03/08/2022|D.Lgs 33/2013) (IVA esclusa). Codice Cig: 687870461C. Acquisizione Beni




Scelta del contraente
per |'affidamento di
lavori, forniture e
servizi (art. 23,
commal, lett. B del

Adesione alla convenzione Intercent-Er Progettazione, sviluppo,
implementazione e gestione della piattaforma applicativa Segnaler, per
I'acquisizione della piattaforma applicativa SegnalkER relativa alle segnalazioni per
la sicurezza delle cure e ai sinistri delle strutture sanitarie nella Regione Emilia-
Romagna, ai sensi dell'art. 19 della L.R. n. 11/2004, per I'anno 2022. Spesa
complessiva euro 64.267,26 |.V.A. inclusa.CIG MASTER 8263921358 - CIG

Servizio

0001263/2022 03/08/2022|D.Lgs 33/2013) DERIVATO 9336745DB4. Acquisizione Beni

Scelta del contraente

per l'affidamento di

lavori, forniture e Proroga della fornitura di Reagenti SARS-CoV-2 XpertXpress da utilizzare su

servizi (art. 23, strumento Genexpert, con la ditta CEPHEID srl, per il periodo 01/07/2022 al

commal, lett. B del 31/12/2022. Importo presunto di fornitura di euro 126.720,00 (IVA esclusa). Servizio
0001264/2022 03/08/2022(D.Lgs 33/2013) Codice CIG 9024178B42. Acquisizione Beni

Scelta del contraente

per |'affidamento di

lavori, forniture e Proroga del contratto con la ditta Serenity S.p.A. di Ortona (CH) per il periodo

servizi (art. 23, 18/04/2022 - 31/07/2022 per la fornitura di ausili per incontinenza e assorbenza

commal, lett. B del con consegna al domicilio degli utenti (ex lotto 2). Importo presunto di fornitura |Servizio
0001265/2022 03/08/2022|D.Lgs 33/2013) per il periodo euro 388.674,00 (IVA 4% esclusa). Acquisizione Beni

Scelta del contraente

per l'affidamento di

lavori, forniture e Presa d'atto dell'assegnazione, attraverso I'adesione alla Convenzione

servizi (art. 23, Ecotomografi 2 stipulata fra Intercent-ER e Esaote s.p.a Lotto 2 CIG derivato

commal, lett. B del 9225551D83 GE Medical Systems lItalia s.p.a Lotto 6, Codice CIG derivato Servizio
0001266/2022 03/08/2022|D.Lgs 33/2013) 9153876172. Spesa complessiva euro 122.100,00 IVA esclusa. Acquisizione Beni




Scelta del contraente
per l'affidamento di
lavori, forniture e
servizi (art. 23,
commal, lett. B del

Adesione alla convenzione Intercent-Er Servizi di manutenzione, assistenza
tecnica e servizi accessori professionali degli applicativi utilizzati in licenza d'uso-
Philips SPA, per |'affidamento del servizio di manutenzione del sistema PAC RIS
installato presso I'Azienda USL di Parma, per la durata di 36 mesi (2022-2024), su

iniziativa della Regione Emilia-Romagna, ai sensi dell'art. 19 della L.R. n. 11/2004.

(CIG MASTER 8118787AF8). Spesa complessiva triennale presunta euro

Servizio

0001267/2022 03/08/2022(D.Lgs 33/2013) 750.000,00 I.V.A. esclusa.CIG DERIVATO 930170167D. Acquisizione Beni
Proroga del contratto della fornitura in service di n. 3 sistemi per la
Scelta del contraente [dispensazione automatica e controllata di formalina per i reparti Operatori di
per l'affidamento di Anatomia Patologica di Fidenza e Borgotaro occorrenti all'Unione di Acquisto tra
lavori, forniture e le Aziende Sanitarie associate all'Area Vasta Emilia Nord (Azienda capofila:
servizi (art. 23, Azienda Ospedaliera - Universitaria di Parma) Ditta Menarini Diagnostics C.F.
commal, lett. B del 05688870483. Periodo 01/05/2022 al 30/04/2023. Spesa presunta di euro Servizio
0001268/2022 03/08/2022|D.Lgs 33/2013) 27.804,00 (IVA esclusa). Codice CIG derivato: 6699751968. Acquisizione Beni
Estensione per complementarieta del servizio di Nutrizione Parenterale
Domiciliare (sacche standard) ai sensi dell'art. 63, comma 3, lett. b) del D. Igs.
Scelta del contraente |50/2016 al contratto stipulato con la ditta Sapio Life S.r.l. di Monza per la
per l'affidamento di fornitura del service di nutrizione enterale e relative attrezzature tecniche a
lavori, forniture e corredo, direttamente al domicilio dei pazienti (adulti e bambini) (ex Lotto 3
servizi (art. 23, convenzione Intercent-ER). Rettifica per mero errore materiale della
commal, lett. B del determinazione n. 1125 del 06/07/2022. Modifica date di decorrenza e importo [Servizio
0001269/2022 03/08/2022|D.Lgs 33/2013) di spesa relativo. Acquisizione Beni
Scelta del contraente
per |'affidamento di
lavori, forniture e Presa d'atto dell'assegnazione, a seguito di RDO n. PI1349863-21 espletato
servizi (art. 23, tramite la Piattaforma informatica Sater Intercent-ER, alla Ditta Draeger Italia
commal, lett. B del S.P.A, di fornitura di n.3 apparecchi per anestesia da destinare agli Ospedali di Servizio
0001270/2022 03/08/2022|D.Lgs 33/2013) Fidenza e Borgotaro. Codice CIG 8966623361. Acquisizione Beni




Scelta del contraente
per l'affidamento di
lavori, forniture e
servizi (art. 23,
commal, lett. B del

RETTIFICA richiesta escussione garanzia definitiva contratto di cui alla
Determinazione 1031 del 20/06/2022 avente ad oggetto: Fornitura in service a
lotto unico di sistemi per ipotermia di durata triennale occorrenti all'Unione
d'Acquisto delle Aziende Sanitarie associate all'area Vasta Emilia Nord,
recepimento atto N. 0130/2022 dell'AUSL di Reggio Emilia. CIG Quadro
79168062FC - CIG Derivato AUSLPR ZOA30A042D. Risoluzione del contratto per

Servizio

0001271/2022 03/08/2022|D.Lgs 33/2013) grave inadempimento contrattuale. Acquisizione Beni
Accordi stipulati con
soggetti privati o altre |Interventi rivolti all'emersione, identificazione, assistenza, inclusione sociale di
P.A. (art.23, commal, [vittime di grave sfruttamento e tratta di esseri umani. Collaborazione tra
lett.d. del D.Lgs. I'Azienda USL di Parma - Distretto di Parma ed il Comune di Parma per le attivita |DISTRETTO di
0001272/2022 03/08/2022(33/2013) connesse alla prosecuzione del progetto Oltre la Strada 2022/2024. Parma
Nomina Commissione Giudicatrice per la valutazione delle offerte relative alla Servizio Logistica
Gara "AVVISO PER LA RICERCA IN LOCAZIONE TEMPORANEA DI IMMOBILI PER E Gestione
UFFICI DEL DIPARTIMENTO SANITA' PUBBLICA - DISTRETTO DI FIDENZA (CIG. Amministrativa
0001273/2022 03/08/2022 ZB336EC2E0)" Lavori Pubblici
Approvazione Accordo con ASP di Fidenza, con sede in Via Berenini, n. 151 -
43036 a Fidenza (PR) - C. F. n. 02496470341, per |'erogazione di assistenza
Accordi stipulati con  [infermieristica presso le strutture gestite da ASP stessa, tramite personale
soggetti privati o altre [infermieristico dipendente reclutato su base volontaria e selezionato
P.A. (art.23, commal, |dall'Azienda Unita Sanitaria Locale di Parma medesima per il periodo 01/03/2022
lett.d. del D.Lgs. - 28/02/2023, con sanatoria per il periodo dal 01/03/2022 alla data di DISTRETTO di
0001274/2022 03/08/2022(33/2013) sottoscrizione del presente atto. Fidenza
Approvazione degli atti della commissione e conferimento di sette incarichi Area Giuridica
0001275/2022 04/08/2022 libero professionali a medici per I'area dell'emergenza sanitaria territoriale. Risorse Umane




Approvazione avviso di mobilita interna per le eventuali future necessita di
copertura posti di Collaboratore professionale sanitario Infermiere - cat. D da
assegnare all'U.0. Punto di Primo Intervento Ospedaliero (PPIO) del Presidio

Area Giuridica

0001276/2022 04/08/2022 Ospedaliero di Borgo Val di Taro - Azienda USL di Parma. Risorse Umane

Concessione di un periodo di congedo retribuito ai sensi dell'art. 42 comma 5 del

D.Lgs 151/2001 al dipendente matricola 217862 in servizio presso I'Ospedale Area Giuridica
0001277/2022 04/08/2022 Santa Maria di Borgo Val di Taro. Risorse Umane

Concessione in un periodo di congedo retribuito ai sensi dell'ex art.42, comma 5, |Area Giuridica
0001278/2022 04/08/2022 D. Igs 151/2001 e smi. Risorse Umane

Concessione di un periodo di aspettativa senza assegni per incarico a tempo

determinato ai sensi dell'art. 12 comma 8 lettera b) del CCNL integrativo del

comparto Sanita sottoscritto in data 20/09/2001 e ss.mm.ii. al dipendente C.G. |Area Giuridica
0001279/2022 04/08/2022 matr. 288436 in servizio a tempo indeterminato presso il Distretto Sud Est. Risorse Umane

Bando di conferimento di tre borse di Studio di durata annuale per laureati in

psicologia con specializzazione in psicoterapia, da assegnare allo Spazio Giovani,

Casa della Salute del bambino e dell'adolescente. Approvazione degli atti della  |Area Giuridica
0001280/2022 04/08/2022 commissione esaminatrice e della graduatoria finale con nomina dei vincitori. Risorse Umane

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di

n. 6 posti di Collaboratore professionale sanitario cat. D - tecnico sanitario di

radiologia medica indetto in forma congiunta tra le Aziende sanitarie della

provincia di Parma, le Aziende sanitarie della provincia di Modena, I'Azienda USL

di Reggio Emilia e I'Azienda USL di Piacenza. Capofila Azienda USL di Parma. Area Giuridica
0001281/2022 04/08/2022 Approvazione graduatorie finali di merito. Risorse Umane

Concessione di permesso mensile retribuito, nella misura di tre giorni, fruibili in

maniera continuativa o meno, ai sensi dell'art. 33 comma 3 della Legge del

05.02.1992 n. 104 e ss.mm.ii., per assistenza al genitore, alla dipendente Sig.ra  |Area Giuridica
0001282/2022 04/08/2022 C.P. (matr. 311283) Assistente Amministrativo a tempo indeterminato. Risorse Umane




Chiusura della procedura comparativa diretta al conferimento di un incarico
libero professionale ad un medico in possesso della specializzazione nelle
discipline di Medicina e Chirurgia di accettazione e d'urgenza o Medicina interna
o discipline equipollenti da assegnare al Punto di Primo Intervento Ospedaliero

Area Giuridica

0001283/2022 04/08/2022 (PP10) dell'Ospedale di Borgo Val di Taro. Risorse Umane

Concessione di un periodo di congedo retribuito per eventi e cause particolari, ai

sensi dell'art. 42 comma 5 del D. Lgs. n. 151 del 26 marzo 2001 e ss.mm.ii., per

assistenza al genitore, al dipendente Sig. M.P. (matr. 216776) C.P.S. - Tecnico

della Prevenzione, Ambienti e Luoghi di Lavoro, a tempo indeterminato, con Area Giuridica
0001284/2022 04/08/2022 decorrenza dal 01.09.2022 al 31.08.2023. Risorse Umane

Concessione in un periodo di congedo retribuito ai sensi dell'ex art.42, comma 5, |Area Giuridica
0001285/2022 04/08/2022 D. Igs 151/2001 e smi. Risorse Umane

Presa d'atto delle dimissioni del dipendente a tempo indeterminato C.D. (m. Area Giuridica
0001286/2022 04/08/2022 303158) CPS Infermiere - cat. D, con sede di lavoro presso I'Ospedale di Fidenza. |Risorse Umane

Concessione in un periodo di congedo retribuito ai sensi dell'ex art.42, comma 5, |Area Giuridica
0001287/2022 04/08/2022 D. Igs 151/2001 e smi. Risorse Umane

Parziale rettifica, della determinazione n. 1221 del 22/07/2022 ad Oggetto:

Liquidazione compensi alla Commissione esaminatrice del Concorso pubblico per

titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di quattro posti di

collaboratore professionale sanitario - tecnico della prevenzione ambienti e

luoghi di lavoro gestito in forma aggregata tra I'Azienda Usl di Parma, I'Azienda

Usl di Reggio Emilia, I'Azienda Usl di Piacenza e I'Azienda Usl di Modena. Atti Area Giuridica
0001288/2022 04/08/2022 conseguenti. Risorse Umane




Scelta del contraente
per l'affidamento di
lavori, forniture e
servizi (art. 23,
commal, lett. B del

Recepimento della proroga dei contratti per la fornitura di sistemi protesici di
spalla vari modelli (SMR lotto 1, Equinoxe inversa lotto 2 ed Aequalis lotto 3)
occorrenti all'unione d'acquisto tra le Aziende Sanitarie associate all'Area Vasta
Emilia Nord (AVEN). Azienda referente: Azienda Ospedaliero - Universitaria di
Modena. Ditte varie. Periodo dal 08-02-2022 al 07/08/2022 per un importo
presunto per I'Azienda Unita Sanitaria Locale di Parma di euro 61.531,50 (IVA

Servizio

0001289/2022 04/08/2022|D.Lgs 33/2013) esclusa). Codici CIG derivati vari. Acquisizione Beni
Scelta del contraente
per |'affidamento di Acquisizione del servizio di noleggio di n.24 fotocopiatrici, da destinarsi al
lavori, forniture e Distretto e Ospedale di Fidenza, Distretto Sud Est, Distretto di Parma e Sede
servizi (art. 23, Centrale, a seguito di adesione alla Convenzione denominata Noleggio
commal, lett. B del Fotocopiatrici 7 stipulata fra Intercent-ER e Tecnolaser Europa s.r.l. Spesa Servizio
0001290/2022 04/08/2022|D.Lgs 33/2013) presunta euro 36.577,20 IVA esclusa. CIG derivato Z0335C74D7. Acquisizione Beni
Scelta del contraente [Adesione alla convenzione stipulata dall'Agenzia Regionale Intercent-ER e la ditta
per l'affidamento di Serenity S.p.A. di Ortona (CH) per la fornitura di ausili per incontinenza e
lavori, forniture e assorbenza a minor impatto ambientale 3 con consegna domiciliare (AVEN), per
servizi (art. 23, le Aziende sanitarie e comuni del territorio regionale. Lotto 2. Periodo
commal, lett. B del 01/08/2022 - 20/04/2026. Importo di spesa complessivo presunto per il periodo [Servizio
0001291/2022 04/08/2022|D.Lgs 33/2013) euro 5.386.430,00 (IVA esclusa). Codice CIG derivato 9334624768. Acquisizione Beni
Quantificazione e liquidazione degli incentivi per le funzioni tecniche di cui
all'art. 113 del d. Lgs 50/2016 e successive modifiche e integrazioni. Anni 2020 e |Servizio Attivita'
0001292/2022 05/08/2022 2021 - Gare gestite dal Servizio Attivita Tecniche. Tecniche
DIPARTIMENTO
Assistenza
INSERIMENTO Al SENSI DELLA DGR.1102/2014 DELLA MINORE B.A. RESIDENTE Integrata-Salute
NEL DISTRETTO DI FIDENZA PRESSO LA COMUNITA' EDUCATIVA "LA TENDA Mentale e
DEGLI ARGINI" SITA A COLORNO (PR) DELLA MINORE B.A. DAL 20.06.22 FINO AL |Dipendenze
0001293/2022 05/08/2022 31.12.22. Patologiche




DIPARTIMENTO

Assistenza

Prosecuzione progetto inserimento minore AK.SA, sottoposto a misure cautelari |Integrata-Salute

dal Tribunale dei minori presso la Comunita Educativo-Integrata residenziale Mentale e

denominata "Arche" di Bedonia (Pr) gestita dal Consorzio Gruppo Apeiron con Dipendenze
0001294/2022 05/08/2022 sede a Parma Integrazione retta e periodo 1.07.2022-30.11.2022. Patologiche

AVVISO DI CONTRIBUTO ECONOMICO PER LA FREQUENZA A CORSI DI

FORMAZIONE UNIVERSITARIA POST-BASE RISERVATI AL PERSONALE A TEMPO Dipartimento

INDETERMINATO DELLE PROFESSIONI SANITARIE, AMMINISTRATIVE E TECNICO- |Interaziendale
0001295/2022 05/08/2022 PROFESSIONALI ANNO ACCADEMICO 2021/2022 Risorse Umane

Aumento del massimale orario dei medici titolari a tempo indeterminato di

Continuita Assistenziale ai sensi dell'art. 38 comma 8 ai sensi del Titolo Il Capo | - |Dipartimento

Ruolo unico di assistenza primaria dell'Accordo Collettivo Nazionale per la Interaziendale
0001296/2022 05/08/2022 disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale. ANNO 2022/2023. Risorse Umane

Determinazione n. 2181 del 04/08/2022 recante "Concorso pubblico per titoli ed

esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti di Collaboratore

professionale sanitario cat. D - tecnico sanitario di radiologia medica indetto in

forma congiunta tra le Aziende sanitarie della provincia di Parma, le Aziende

sanitarie della provincia di Modena, I'Azienda USL di Reggio Emilia e I'Azienda

USL di Piacenza. Capofila Azienda USL di Parma. Approvazione graduatorie finali |Area Giuridica
0001297/2022 05/08/2022 di merito." - parziale rettifica per errore materiale. Risorse Umane

CONCESSIONE DI PERMESSO MENSILE NELLA MISURA DI GIORNI DUE Al SENSI

DELL'ART.33 COMMA 3 DELLA LEGGE 05/02/1992 N. 104 E SUCCESSIVE

MODIFICAZIONI, ALLA DR.SSA U.E. MEDICO SPECIALISTA AMBULATORIALE DISTRETTO Sud-
0001298/2022 05/08/2022 CONVENZIONATO INTERNO A TEMPO INDETERMINATO. Est

Rettifica Determinazione n. 607 del 31/03/2022 per sostituzione e nuova nomina [DISTRETTO di
0001299/2022 08/08/2022 di Responsabile Sanitario di Struttura. Fidenza




Conferimento di incarichi di lavoro autonomo o di collaborazione coordinata e
continuativa a professionisti sanitari laureati in psicologia, per I'attuazione di
interventi in ambito sanitario e sociosanitario connessi all'emergenza COVID-19

Area Giuridica

0001300/2022 08/08/2022 ai sensi del DL 25/05/2021 n. 73 art.33 . Provvedimenti conseguenti. Risorse Umane
DA - Area
Ricognizione dello stato d'uso dei beni mobili inventariati - Dichiarazione di fuori |Interaziendale
uso e cancellazione dall'inventario di beni in dodazione alle articolazoni aziendali {Economico
0001301/2022 08/08/2022 Gestione servizi sanitari - Proposta di fuori uso 2022FU/10 del 08 agosto 2022. Finanziaria
APPLICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI DI CUI AL VERBALE DI PREINTESA TRA LA
REGIONE EMILIA ROMAGNA E LE OO.SS. DEI MEDICI DI MEDICINA GENERALE PER
LA DEFINIZIONE DI MISURE ECCEZIONALI E TEMPORANEE PER GARANTIRE
CONTINUITA' DELL'ASSISTENZA E INTERVENTI DI CONTRASTO ALLA PANDEMIA  |DISTRETTO di
0001302/2022 08/08/2022 DA COVID-19 DISTRETTO DI PARMA - ATTI CONSEGUENTI. Parma
Recepimento atto n. 1331 del 17/06/2022 dell'Aziena USL di Modena (capofila)
riguardante I'adeguamento prezzi, richiesto dalla ditta SICO Societa Italiana
Scelta del contraente |Carburo Ossigeno Spa (mandataria), dei prodotti e dei servizi ricompresi nel
per l'affidamento di contratto per la fornitura di Gas medicinali, Gas Medicali/Dispositivi Medici, Gas
lavori, forniture e da laboratorio, tecnici e speciali e per |'effettuazione di servizi connessi Servizio Logistica
servizi (art. 23, all'approvvigionamento e allo stoccaggio degli stessi, relativamente al Lotto 2, E Gestione
commal, lett. B del comprendente i fabbisogni relativi alle Aziende Sanitarie di Parma e Piacenza- |Amministrativa
0001303/2022 08/08/2022|D.Lgs 33/2013) CIG quadro rinnovo lotto 2 8717607CDD - CIG derivato 887771060C. Lavori Pubblici
Affidamento a Camst Soc. Coop. a.r.l. della prestazione di presidio H24 (sette ore
su sette) presso I'Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma nell'area dedicata
Scelta del contraente |al Pronto Soccorso, nell'ambito del Contratto d'appalto per i servizi integrati di
per |'affidamento di pulizia e sanificazione, disinfezione, disinfestazione e derattizzazione, gestione
lavori, forniture e magazzino economale, traslochi e facchinaggi interni ed esterni, per I'Azienda Servizio Logistica
servizi (art. 23, Unita Sanitaria Locale di Parma stipulato in data 21/11/2007 (Global Service) - E Gestione
commal, lett. B del Periodo di decorrenza dal 18/07/2022 - Spesa presunta mensile Euro 16.350,00 [Amministrativa
0001304/2022 08/08/2022|D.Lgs 33/2013) oltre IVA di Legge. CIG: 0594935BE1 Lavori Pubblici




Scelta del contraente
per |'affidamento di
lavori, forniture e
servizi (art. 23,
commal, lett. B del

Convenzione "Fornitura di servizi di trasmissione dati e voce su reti fisse e mobili
stipulata tra I'Agenzia Regionale Intercent-ER Telecom Italia Spa (Codice fiscale e
P. VA 00488410010) ai sensi della legge regionale 24 maggio 2004, n. 11 - Presa
d'atto ordinativo P1127552-22 relativo al potenziamento ed aggiornamento del

sistema telefonico dell'Azienda USL di Parma, effettuato sul portale Intercent-ER -

Servizio Logistica
E Gestione
Amministrativa

0001305/2022 08/08/2022|D.Lgs 33/2013) CIG derivato 7758625BE2. Lavori Pubblici
Convenzione "Multiservizio di manutenzione degli immobili in uso alle Aziende
sanitarie" stipulata tra I'Agenzia Regionale Intercent-Er e I'RTI Siram Spa (impresa
Scelta del contraente |mandataria) - P. IVA 08786190150, S.G.N.San Gabriele Nuovaenergia Srl - P. IVA
per l'affidamento di 01638430338 (ora Getec Italia Spa - P.IVA 02126260062), Allodi Srl ? P. IVA
lavori, forniture e 00145330346, Impresa Cella Gaetano Srl - P. IVA 00841080336, Croci Costruzioni [Servizio Logistica
servizi (art. 23, Srl - P. IVA 01079560338, I.G.T.Impresa Generale Torri Srl - Manutenzione extra [E Gestione
commal, lett. B del canone edile ed impiantistica relativa al periodo 01.04.2022 - 30.06.2022 (CIG Amministrativa
0001306/2022 08/08/2022|D.Lgs 33/2013) derivato 7869975CCF). Lavori Pubblici
Selezione interna per il conferimento dell'incarico di direzione della U.O.
Complessa Supporto Amministrativo dei Servizi Integrati Ospedale Territorio, Dipartimento
afferente alla Direzione Amministrativa Aziendale: ammissione dei candidati e Interaziendale
0001307/2022 08/08/2022 nomina commissione esaminatrice. Risorse Umane
Presa d'atto delle dimissioni dal servizio rassegnate da B.E. dal 12/07/2022. Area Economica
0001308/2022 09/08/2022 Dichiarazione della vacanza del posto occupato. Risorse Umane
DISTRETTO SUD EST - CONFERIMENTO INCARICO DI ATTIVITA' MEDICA DI
DIAGNOSI E CURA PRESSO LA CASA RESIDENZA ANZIANI VAL CEDRA DI MONCHIO|DISTRETTO Sud-
0001309/2022 10/08/2022 DELLE CORTI AL DR. ZAMMARCHI PAOLO. Est
Istituzione del Team di Governance Distrettuale afferente al Distretto Valli Taro e |DISTRETTO Valli
0001310/2022 10/08/2022 Ceno ed approvazione del relativo regolamento. Taro e Ceno




Mobilita volontaria in ambito regionale e interregionale da aziende ed enti del
comparto sanitario e da altre amministrazioni pubbliche di comparti diversi, ai
sensi dell'art. 30 d.lgs 165/2001 e s.m.i per la copertura di n.1 posto di dirigente
medico disciplina di Radiodiagnostica, a tempo pieno per il Presidio Ospedaliero

Area Giuridica

0001311/2022 11/08/2022 Aziendale. Ammissione candidati e nomina commissione esaminatrice. Risorse Umane
Tirocinio presso I'Area Dipartimentale Distrettuale Salute Mentale - Unita
Operativa N.P.I.A. - Distretto Sud Est. Autorizzazione frequenza alla psicologa
Dr.ssa Cantarelli Giulia, iscritta alla: Scuola di Specializzazione in Psicoterapia DISTRETTO Sud-
0001312/2022 11/08/2022 IDIPSI di Parma, per il periodo dal 15/09/2022 al 31/12/2022. Est
Conferimento di un incarico provvisorio di lavoro convenzionato in qualita di
medico di Assistenza Penitenziaria presso gli Istituti Penitenziari di Parma, ai
sensi dell'ACN per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale 28 |[DISTRETTO di
0001313/2022 11/08/2022 aprile 2022. Parma
Scelta del contraente
per |'affidamento di
lavori, forniture e Provvedimenti in ordine all'attuazione del progetto di vita e di cure a favore di
servizi (art. 23, persona adulta con disabilita B.F. presso il Gruppo Appartamento della
commal, lett. B del Cooperativa Sociale Edith Stein di Rimini, con oneri a carico del Fondo per la Non |DISTRETTO Valli
0001314/2022 11/08/2022|D.Lgs 33/2013) Autosufficienza (CIG ZCB37689D0). Taro e Ceno
APPLICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI DI CUI ALLA DELIBERA DI GIUNTA REGIONALE
N. 1239/2022 PER LA DEFINIZIONE DI MISURE ECCEZIONALI E TEMPORANEE PER
GARANTIRE LA CONTINUITA' DELL'ASSISTENZA ED INTERVENTI DI CONTRASTO
ALLA PANDEMIA DA COVID-19 NEL DISTRETTO VALLI TARO E CENO - ATTI DISTRETTO Valli
0001315/2022 11/08/2022 CONSEGUENTI. Taro e Ceno




DIPARTIMENTO

Assistenza
Progetto di co-programmazione e co-progettazione da realizzare presso La Integrata-Salute
Fattoria di Vigheffio. Presa d'atto del documento di sintesi del percorso di co- Mentale e
programmazione e di co-progettazione sviluppato ai sensi del D.Lgs. n. 117/2017 |Dipendenze
0001316/2022 16/08/2022 tra I'Azienda USL di Parma e gli enti del terzo settore coinvolti. Patologiche
CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO INDETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 34
DELL'ACN PER LA DISCIPLINA DEI RAPPORTI CON | MEDICI DI MEDICINA
GENERALE 28/04/2022. ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI PER LA COPERTURA
DEGLI AMBITI TERRITORIALI CARENTI DI MEDICI DEL RUOLO UNICO DI DISTRETTO di
0001317/2022 16/08/2022 ASSISTENZA PRIMARIA ANNO 2022 DEL DISTRETTO DI PARMA. Parma
DIPARTIMENTO
Assistenza
Integrata-Salute
PRESA D'ATTO DELL'ACCOGLIENZA TEMPORANEA, Al SENSI DELLA DGR. Mentale e
1102/2014 DELLA MINORE B.A. PRESSO LA COMUNITA' FAMILIARE "LA CASA NEL |Dipendenze
0001318/2022 16/08/2022 VENTO". PERIODO GIUGNO 2022. Patologiche
DIPARTIMENTO
Assistenza
Riconoscimento e quantificazione del rimborso delle spese sostenute per Integrata-Salute
I'acquisizione di dispositivi di protezione individuale effettuati da fornitori di Mentale e
servizi socio - sanitari in favore di utenti in carico al Dipartimento Assistenziale Dipendenze
0001319/2022 16/08/2022 Integrato Salute Mentale e Dipendenze Patologiche - anno 2020. Patologiche
Formazione e
RETTIFICA PER MERO ERRORE MATERIALE DELLA DETERMINAZIONE N. 1215 DEL |Sviluppo Risorse
0001320/2022 16/08/2022 20/07/2022. Umane




Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di
n. 26 posti di C.P.S. infermiere cat. D - indetto in forma congiunta tra I'Azienda
USL di Modena, I'Azienda Ospedaliera/Universitaria di Modena, I'Azienda USL di
Piacenza, I'Azienda USL di Reggio Emilia, I'Azienda USL di Parma e I'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma. Recepimento della graduatoria finale

Area Giuridica

0001321/2022 16/08/2022 relativa all'Azienda USL di Parma. Risorse Umane

APPLICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI DI CUI AL VERBALE DI PREINTESA TRA LA

REGIONE EMILIA ROMAGNA E LE OO0.SS. DEI MEDICI DI MEDICINA GENERALE PER

LA DEFINIZIONE DI MISURE ECCEZIONALI E TEMPORANEE PER GARANTIRE

CONTINUITA' DELL'ASSISTENZA E INTERVENTI DI CONTRASTO ALLA PANDEMIA  |DISTRETTO Sud-
0001322/2022 17/08/2022 DA COVID-19 DISTRETTO SUD EST - ATTI CONSEGUENTI. Est

INCARICO ATTIVITA' MEDICA DI BASE (ATTIVITA' DI DIAGNOSI E CURA) PRESSO

LA CASA RESIDENZA ANZIANI ROSSI SIDOLI DI COMPIANO DAL 22/08/2022 AL DISTRETTO Valli
0001323/2022 17/08/2022 31/12/2024. Taro e Ceno

CONTRATTI DI SERVIZIO PER LA REGOLAMENTAZIONE DEI RAPPORTI CON |

SOGGETTI ACCREDITATI PER LA GESTIONE IN ACCREDITAMENTO DEFINITIVO DI

CRA E CD ANZIANI: RECEPIMENTO VARIAZIONI CDS CRA VILLA SANTA CLOTILDE,

CDS CRA "LA CASA DI ALBERI", CDS CRA "SIDOLI" E CD "IL CAMPQ" PRESSO IL DISTRETTO di
0001324/2022 17/08/2022 CENTRO SERVIZI SIDOLI. Parma

Prosecuzione inserimento presso la struttura VILLA MATILDE di Felino (PR) di DISTRETTO di
0001325/2022 17/08/2022 utente disabile Gra.D.A. afferente al Distretto di Parma (01.01.2022/31.12.2022). |Parma

Conferimento incarico di collaborazione a titolo gratuito a dipendente collocato |Area Giuridica
0001326/2022 18/08/2022 in quiescenza. Risorse Umane

Assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato, di n. 1 Operatore Area Giuridica
0001327/2022 18/08/2022 Socio Sanitario - cat. Bs, da assegnare al SISP/Parma. Risorse Umane

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

DELL'OPERATORE SOCIO SANITARIO - CAT. BS, SIG. B.A., IN SERVIZIO PRESSO IL  |Area Giuridica
0001328/2022 18/08/2022 DCP - DISTRETTO SUD EST. Risorse Umane




Concessione di un ulteriore periodo di aspettativa senza assegni per il tempo di
permanenza per servizio all'estero del coniuge, ai sensi dell'art. 13 commi3 e 4
del CCNL integrativo del Comparto Sanita del 20.09.2001 e ss.mm.ii., con
decorrenza dal 23.07.2022 al 31.12.2022, alla dipendente Sig.ra G.E. (matr.

Area Giuridica

0001329/2022 18/08/2022 219043) C.P.S. Assistente Sanitario a tempo indeterminato. Risorse Umane

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DEL

COADIUTORE AMMINISTRATIVO - CAT. B, SIG.RA S.G., IN SERVIZIO PRESSO IL Area Giuridica
0001330/2022 18/08/2022 DISTRETTO DI FIDENZA. Risorse Umane

ASSENSO ALLA PROROGA DELL'ACQUISIZIONE IN COMANDO DEL DOTT. Z.P. -

DIRIGENTE ANALISTA DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DELL'AGENZIA DI |Area Giuridica
0001331/2022 18/08/2022 TUTELA DELLA SALUTE (ATS) DELLA CITTA' METROPOLITANA DI MILANO. Risorse Umane

Accoglimento della richiesta di ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno

della dipendente sig.ra B.S. - Operatore Socio Sanitario cat. Bs - con sede di Area Giuridica
0001332/2022 18/08/2022 lavoro presso I'Ospedale di Fidenza. Risorse Umane

Concessione di permesso mensile retribuito, nella misura di tre giorni, fruibile in

maniera continuativa o meno, ai sensi dell'art. 33 comma 3 della Legge del

05.02.1992 n. 104 e ss.mm.ii. per assistenza al suocero, alla dipendente Dott.ssa [Area Giuridica
0001333/2022 18/08/2022 P.l. (matr. 267843) Dirigente Farmacista a tempo indeterminato. Risorse Umane

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DEL

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE - CAT. D, SIG.RA B.C., IN SERVIZIO Area Giuridica
0001334/2022 18/08/2022 PRESSO IL DAISMDP - DISTRETTO DI PARMA. Risorse Umane

Concessione di un periodo di aspettativa senza assegni, per motivi personali, ai

sensi dell'art. 12 comma 1 del CCNL integrativo del Comparto Sanita del

20.09.2001 e ss.mm.ii., con decorrenza dal 10.08.2022 al 18.08.2022, alla

dipendente Sig.ra D.S.R. (matr. 216779), Assistente Amministrativo a tempo Area Giuridica
0001335/2022 18/08/2022 indeterminato. Risorse Umane

Area Giuridica

0001336/2022 18/08/2022 Presa d'atto dimissioni volontarie. Risorse Umane




PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
DELL'OPERATORE SOCIO SANITARIO - CAT. BS, SIG. M.S., IN SERVIZIO PRESSO IL

Area Giuridica

0001337/2022 18/08/2022 DCP - DISTRETTO DI FIDENZA. Risorse Umane
Conferimento incarico di collaborazione a titolo gratuito a dipendente collocato |Area Giuridica
0001338/2022 18/08/2022 in quiescenza. Risorse Umane
Concessione di un periodo di congedo retribuito per eventi e cause particolari,
per assistenza al genitore, ai sensi dell'art. 42 comma 5 del D. Lgs. n. 151 del 26
marzo 2001 e ss.mm.ii. al dipendente Dr. R.L. (matr. 216857) Dirigente Medico |Area Giuridica
0001339/2022 18/08/2022 con specializzazione in Psichiatria a tempo indeterminato. Risorse Umane
Concessione di un periodo di congedo retribuito per eventi e cause particolari,
per assistenza al genitore, ai sensi dell'art. 42 comma 5 del D. Lgs. n. 151 del 26
marzo 2001 e ss.mm.ii. alla dipendente Sig.ra G.K. (matr. 209566) Assistente Area Giuridica
0001340/2022 18/08/2022 Sanitario a tempo indeterminato. Risorse Umane
Presa d'atto fruizione di permesso mensile di giorni tre ai sensi dell'art. 33. Area Giuridica
0001341/2022 18/08/2022 comma 3, della legge 05.02.1992, n. 104 e s.m.i. Risorse Umane
PROROGA DEI CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI TRE
OPERATORI SOCIO SANITARI - CAT. BS, IN SERVIZIO PRESSO IL DCP - DISTRETTO |Area Giuridica
0001342/2022 18/08/2022 DI PARMA. Risorse Umane
Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate da vari dipendenti. Area Giuridica
0001343/2022 18/08/2022 Dichiarazione della vacanza dei posti occupati dagli stessi. Risorse Umane
APPLICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI DI CUI AL VERBALE DI PREINTESA TRA LA
REGIONE EMILIA ROMAGNA E LE OO.SS. DEI MEDICI DI MEDICINA GENERALE PER
LA DEFINIZIONE DI MISURE ECCEZIONALI E TEMPORANEE PER GARANTIRE
CONTINUITA' DELL'ASSISTENZA E INTERVENTI DI CONTRASTO ALLA PANDEMIA  |DISTRETTO di
0001344/2022 18/08/2022 DA COVID-19 - DISTRETTO DI FIDENZA - ATTI CONSEGUENTI. Fidenza
Accordi stipulati con
soggetti privati o altre [ASSOCIAZIONISMO MEDICO ART.54 ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE PER LA
P.A. (art.23, commal, |MEDICINA GENERALE. RICONOSCIMENTO NUOVA COMPOSIZIONE
lett.d. del D.Lgs. DELL'ASSOCIAZIONE MEDICINA DI GRUPPO L'ESERCIZIO DELLA MEDICINA DISTRETTO di
0001345/2022 18/08/2022]33/2013) GENERALE NEL DISTRETTO DI FIDENZA - COMUNE DI NOCETO. Fidenza




Autorizzazione a frequentare I'Area Dipartimentale Sanita Pubblica Veterinaria
del Distretto di Fidenza ad una studente iscritta al Corso di Laurea in Tecniche

della Prevenzione nell'Ambiente e nei Luoghi di Lavoro dell'Universita degli Studi |DISTRETTO di
0001346/2022 18/08/2022 di Parma, a scopo di tirocinio formativo. Fidenza

CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO INDETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 34

DELL'ACN PER LA DISCIPLINA DEI RAPPORTI CON | MEDICI DI MEDICINA

GENERALE 28/04/2022. ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI PER LA COPERTURA

DEGLI AMBITI TERRITORIALI CARENTI DI MEDICI DEL RUOLO UNICO DI DISTRETTO Valli
0001347/2022 18/08/2022 ASSISTENZA PRIMARIA ANNO 2022 DEL DISTRETTO VALLI TARO E CENO. Taro e Ceno

ASSENSO AL TRASFERIMENTO PRESSO L'AZIENDA USL DELLA ROMAGNA DELLA

DIPENDENTE SIG.RA S.E., C.P.S. EDUCATORE PROFESSIONALE - CAT. D,

DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DELL'AZIENDA USL DI PARMA Area Giuridica
0001348/2022 18/08/2022 (DISTRETTO FIDENZA - DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE). Risorse Umane

ASSENSO AL TRASFERIMENTO PRESSO I'AUSL 2 LIGURIA DELLA DIPENDENTE

SIG.RA D.F.I.,, C.P.S. INFERMIERE - CAT. D, DIPENDENTE A TEMPO

INDETERMINATO DELL'AZIENDA USL DI PARMA (PRESIDIO OSPEDALIERO Area Giuridica
0001349/2022 18/08/2022 FIDENZA). Risorse Umane

Concessione in un periodo di congedo retribuito ai sensi dell'ex art.42, comma 5, |Area Giuridica
0001350/2022 19/08/2022 D. Igs 151/2001 e smi. Risorse Umane

Concessione di un periodo di congedo retribuito per eventi e cause particolari,

per assistenza al coniuge, ai sensi dell'art. 42 comma 5 del D. Lgs. n. 151 del 26

marzo 2001 e ss.mm.ii., con decorrenza dal 16.08.2022 al 31.12.2022, al

dipendente Sig. S.M. (matr. 218851) Assistente Amministrativo a tempo Area Giuridica
0001351/2022 19/08/2022 indeterminato. Risorse Umane

CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO INDETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 34

DELL'ACN PER LA DISCIPLINA DEI RAPPORTI CON | MEDICI DI MEDICINA

GENERALE 28/04/2022. ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI PER LA COPERTURA

DEGLI AMBITI TERRITORIALI CARENTI DI MEDICI DEL RUOLO UNICO DI DISTRETTO di
0001352/2022 22/08/2022 ASSISTENZA PRIMARIA ANNO 2022 DEL DISTRETTO DI FIDENZA. Fidenza




RETTIFICA - Cessazione incarico Dr. BERTOLINI ANGELO medico specialista in

Dipartimento
Interaziendale

0001353/2022 23/08/2022 Dermatologia titolare di incarico a tempo indeterminato. Atti conseguenti. Risorse Umane
DIPARTIMENTO
Assistenza
Integrata-Salute
Inserimento minore DA.AY., sottoposto a misure cautelari dal Tribunale dei Mentale e
minori presso la Comunita Educativa "Il Filo della Gioia" con sede a Santa Maria |Dipendenze
0001354/2022 23/08/2022 dell'Arzilla Pesaro (PU) dal 09.08.2022 al 14.12.2022. Patologiche
Liquidazione spesa per inserimento presso la struttura "Centro di Cure Palliative
(Hospice)" di Fidenza in accoglienza di sollievo, di utente disabile classificato DISTRETTO di
0001355/2022 23/08/2022 Gra.D.A. afferente al Distretto di Parma (periodo 11.04.2022/21.07.2022). Parma
Scelta del contraente
per l'affidamento di
lavori, forniture e Nomina Commissione giudicatrice preposta all'esame e alla valutazione delle
servizi (art. 23, offerte per |'attivazione di una struttura/nucleo residenziale temporaneamente |DIREZIONE
commal, lett. B del dedicato all'accoglienza di adulti ed anziani fragili NO Covid positivi, in dimissione|[AMMINISTRATIV
0001356/2022 23/08/2022|D.Lgs 33/2013) dalle strutture ospedaliere AUSL e AOU - CIG: 9361025235. A Aziendale
Determinazione n. 1275 del 04/08/2022 "Conferimento di sette incarichi libero
professionali a medici per |'area dell'emergenza sanitaria territoriale" - presa Area Economica
0001357/2022 24/08/2022 d'atto rinunce all'incarico. Risorse Umane
CESSAZIONE DALL'INCARICO PROVVISORIO DI MEDICO DEL RUOLO UNICO DI
ASSISTENZA PRIMARIA A CICLO DI SCELTA NEL DISTRETTO DI FIDENZA DELLA Dipartimento
DOTTORESSA B.B. PER RECESSO DEL RAPPORTO CONVENZIONALE - PRESA Interaziendale
0001358/2022 24/08/2022 D'ATTO. Risorse Umane
Dipartimento
CESSAZIONE DALL'INCARICO DEL DR. B.E.G. MEDICO DI MEDICINA GENERALE Interaziendale
0001359/2022 24/08/2022 CONVENZIONATO NEL DISTRETTO VALLI TARO E CENO. Risorse Umane




CANCELLAZIONE DAGLI ELENCHI DEI MEDICI DEL RUOLO UNICO DI ASSISTENZA
PRIMARIA AD ATTIVITA' ORARIA (EX CONTINUITA' ASSISTENZIALE) DEL
DISTRETTO DI FIDENZA DELLA DOTTORESSA B.B. PER RECESSO DEL RAPPORTO

Dipartimento
Interaziendale

0001360/2022 24/08/2022 CONVENZIONALE A TEMPO INDETERMINATO - PRESA D'ATTO. Risorse Umane
DIPARTIMENTO
ATTIVAZIONE TIROCINIO DI ORIENTAMENTO, FORMAZIONE E INSERIMENTO E Assistenza
INSERIMENTO FINALIZZATO ALL'INCLUSIONE SOCIALE Al SENSI ART.26 OCTIES L. |Integrata-Salute
.17/2005 E SS.MM. A FAVORE DI UTENTE INCARICO ALL'U.O.C. DI SALUTE Mentale e
MENTALE ADULTI-DP DISTRETTUALE DI FIDENZA (DURATA TIROCINIO Dipendenze
0001361/2022 24/08/2022 01/09/2022-30.06.2023). Patologiche
Cessazione di incarico Specialistico Ambulatoriale a tempo indeterminato nella |DISTRETTO Valli
0001362/2022 25/08/2022 branca di otorinolaringoiatria presso il Distretto Valli Taro e Ceno del dr A.A. Taro e Ceno
CONFERIMENTO INCARICO PROVVISORIO DI ASSISTENZA PRIMARIA ALLA DR.SSA [DISTRETTO Valli
0001363/2022 26/08/2022 F.R. DAL 26/08/2022 - DISTRETTO VALLI TARO E CENO. Taro e Ceno
PROROGA DELL'INCARICO DI FUNZIONE DI ORGANIZZAZIONE DENOMINATO Formazione e
RESPONSABILE ORGANIZZATIVO CENTRO VACCINALE DISTRETTO DI PARMA Sviluppo Risorse
0001364/2022 26/08/2022 AFFERENTE AL SERVIZIO INFERMIERISTICO E TECNICO AZIENDALE. Umane
DIPARTIMENTO
Assistenza
Individuazione dei massimari di spesa per prestazioni erogate da enti ausiliari Integrata-Salute
vari in favore di assistiti dell'area disciplinare Dipendenze Patologiche nelle more [Mentale e
dell'adozione dell'Accordo Locale e liquidazione delle prestazioni erogate nel Dipendenze
0001365/2022 29/08/2022 mese di GIUGNO 2022. Patologiche
Bando di conferimento di due borse di Studio di durata annuale, per laureati in
psicologia, da assegnare al Ser.DP del Distretto di Fidenza. Approvazione degli
atti della commissione esaminatrice e delle graduatorie finali con nomina dei Area Giuridica
0001366/2022 29/08/2022 vincitori. Risorse Umane




Assunzione, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, della durata di
anni uno, di n. 2 Collaboratore Professionale Sanitario - cat. D - Ostetrica, da

Area Giuridica

0001367/2022 29/08/2022 assegnare all'Ospedale di Fidenza. Risorse Umane

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DEL

COADIUTORE AMMINISTRATIVO - CAT. B, SIG.RA M.A., IN SERVIZIO PRESSO IL Area Giuridica
0001368/2022 29/08/2022 DSP - DISTRETTO DI PARMA. Risorse Umane

Concessione di un periodo di congedo non retribuito per documentati e gravi

motivi di famiglia, per assistenza al genitore, ai sensi dell'art. 4 commi 2 e 4 della

Legge 53/2000 e ss.mm.ii. e art. 2 D.M. n. 278 del 21.07.2022, alla dipendente

Sig.ra F.L. (matr. 217573) Collaboratore Amministrativo Professionale Cat. D, a  |Area Giuridica
0001369/2022 29/08/2022 tempo indeterminato. Risorse Umane

Liquidazione compensi alla Sottocommissione esaminatrice del Concorso

pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 26

posti collaboratore professionale sanitario cat. D - infermiere gestito in forma

congiunta tra I'Azienda USL di Modena, I'Azienda Ospedaliera/Universitaria di

Modena, I'Azienda USL di Piacenza, I'Azienda USL di Reggio Emilia, I'Azienda USL |Area Giuridica
0001370/2022 29/08/2022 di Parma e I'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma. Risorse Umane

Avwviso pubblico di procedura d'urgenza per l'individuazione di medici a cui

conferire incarichi libero professionali di assistenza primaria e primo soccorso

per le esigenze della medicina penitenziaria di Parma - Provvedimenti Area Giuridica
0001371/2022 29/08/2022 conseguenti. Risorse Umane

Assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato, di n. 2 Operatore Area Giuridica
0001372/2022 29/08/2022 Socio Sanitario - cat. Bs, da assegnare all'Ospedale di Fidenza. Risorse Umane

Accoglimento della richiesta di ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno

della dipendente sig.ra F.F. - CPS Infermiere cat. D - con sede di lavoro presso Area Giuridica
0001373/2022 29/08/2022 I'Ospedale di Fidenza. Risorse Umane

Assunzione, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, della durata di

anni uno, di n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario - cat. D - Terapista della Area Giuridica
0001374/2022 29/08/2022 neuro psicomotricita dell'eta evolutiva, da assegnare al DSM/Parma. Risorse Umane




PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO SOTTOSCRITTO
CON LA DOTT.SSA V.S., DIRIGENTE PSICOLOGO CON SEDE DI LAVORO PRESSO IL

Area Giuridica

0001375/2022 29/08/2022 DCP - DISTRETTO DI PARMA. Risorse Umane
Concessione di permesso mensile retribuito, nella misura di tre giorni, fruibili in
maniera continuativa o meno, ai sensi dell'art. 33 comma 3 della Legge del
05.02.1992 e ss.mm.ii., per assistenza al genitore, alla dipendente Sig.ra F.L.
(matr.217579) Collaboratore Amministrativo Professionale Cat. D a tempo Area Giuridica
0001376/2022 29/08/2022 indeterminato. Risorse Umane
Liquidazione compensi alla Commissione del Concorso pubblico per titoli ed
esami per |'assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico disciplina |Area Giuridica
0001377/2022 29/08/2022 di medicina del lavoro. Risorse Umane
DIPARTIMENTO
Assistenza
Integrata-Salute
Proroga inserimento ai sensi DGR. 1102/2014 dell'utente identificata con il Mentale e
codice M.G. presso la residenza sanitaria psichiatrica per minori "Mondo Piccolo [Dipendenze
0001378/2022 30/08/2022 Srl" di Palanzano (Pr) - provvedimenti conseguenti. Patologiche
PIANO DI ZONA PER LA SALUTE ED IL BENESSERE SOCIALE DEL DISTRETTO DI
FIDENZA TRIENNIO 2018 - 2020. ADOZIONE PROGRAMMA ATTUATIVO ANNO DISTRETTO di
0001379/2022 30/08/2022 2022. Fidenza
Trasferimento temporaneo presso la struttura Dagnini di Zibello delle attivita del [DISTRETTO di
0001380/2022 30/08/2022 Centro Residenziale per Disabili IL PONTE. Fidenza
DA - Area
Ricognizione dello stato d'uso dei beni mobili inventariati - Dichiarazione di fuori |Interaziendale
uso e cancellazione dall'inventario di beni in dodazione al Distretto di Parma - Economico
0001381/2022 30/08/2022 Gestione servizi sanitari - Proposta di fuori uso 2022FU/6 del 30 agosto 2022. Finanziaria
Scelta del contraente
per |'affidamento di
lavori, forniture e
servizi (art. 23, Ricognizione ed approvazione degli affidamenti diretti effettuati nel periodo dal
commal, lett. B del 01/10/2021 al 31/12/2021 ai sensi della lettera a) del comma 2 dell'articolo 36  [DISTRETTO di
0001382/2022 31/08/2022|D.Lgs 33/2013) del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. - Spesa complessiva Euro 3.974,82 IVA compresa. |Parma




Scelta del contraente
per l'affidamento di
lavori, forniture e
servizi (art. 23,
commal, lett. B del

Proroga degli accordi quadro stipulati tra I'Agenzia Regionale Intecent-ER e le
ditte Baxter s.p.a. e Fresenius Medical Care s.p.a. per la fornitura di sistemi per
dialisi peritoneale domiciliare, per i soli pazienti incidenti, per le Aziende
Sanitarie dell'Emilia-Romagna. Decorrenza dal 04/09/2022 al 31/12/2022 per la
ditta Fresenius Medical Care s.p.a. e dal 13/09/2022 al 31/12/2022 per la ditta
Baxter s.p.a. Importo di spesa presunto totale di euro 73.091,16 (IVA 4%

Servizio

0001383/2022 31/08/2022|D.Lgs 33/2013) esclusa). Codici CIG derivati vari. Acquisizione Beni
Scelta del contraente |Recepimento della proroga per |'affidamento diretto della fornitura di gambali,
per |'affidamento di stecche e bendaggi per Sala Gessi occorrente all'unione di Acquisto tra le
lavori, forniture e Aziende Sanitarie associate all'Area Vasta Emilia Nord (Aven) per il periodo
servizi (art. 23, 20/02/2022 - 19/02/2023 con la ditta Artsanity S.r.l. e per un importo presunto
commal, lett. B del annuale aziendale euro 3.500,00 (IVA 4% esclusa). Azienda Capofila: Azienda Servizio
0001384/2022 31/08/2022|D.Lgs 33/2013) Ospedaliero Universitaria di Modena. Codice CIG derivato Z6D30E499C. Acquisizione Beni
CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO INDETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 34
DELL'ACN PER LA DISCIPLINA DEI RAPPORTI CON | MEDICI DI MEDICINA
GENERALE 28/04/2022. ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI PER LA COPERTURA Dipartimento
DEGLI AMBITI TERRITORIALI CARENTI DI MEDICI DEL RUOLO UNICO DI CURE PRIMARIE
0001385/2022 31/08/2022 ASSISTENZA PRIMARIA ANNO 2022 DEL DISTRETTO SUD EST. (Distr. Sud-Est)
Scelta del contraente
per l'affidamento di
lavori, forniture e Servizio Logistica
servizi (art. 23, "AVVISO PER LA RICERCA IN LOCAZIONE TEMPORANEA DI IMMOBILI PER UFFICI |E Gestione
commal, lett. B del DEL DIPARTIMENTO SANITA' PUBBLICA - DISTRETTO DI FIDENZA (CIG. Amministrativa
0001386/2022 31/08/2022|D.Lgs 33/2013) ZB336EC2EQ)" - Presa d'atto asta deserta. Lavori Pubblici




Scelta del contraente
per |'affidamento di
lavori, forniture e
servizi (art. 23,
commal, lett. B del

"AVVISO PER LA RICERCA IN LOCAZIONE TEMPORANEA DI IMMOBILI PER UFFICI
DEL DISTRETTO DI FIDENZA" - UNITA' IMMOBILIARE A) - CIG: Z8534E7011;

Servizio Logistica
E Gestione
Amministrativa

0001387/2022 31/08/2022|D.Lgs 33/2013) UNITA' IMMOBILIARE B) - CIG: ZD434E70C5" - Presa d'atto asta deserta. Lavori Pubblici
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale
orizzontale, della sig.ra P.S., dipendente a tempo indeterminato con la qualifica
di Collaboratore Professionale Sanitario - Fisioterapista - Cat. D, e sede di lavoro |Area Giuridica
0001388/2022 31/08/2022 presso il Dipartimento Cure Primarie (DCP) - Distretto di Parma. Risorse Umane




