ELENCO DETERMINAZIONI MESE DI DICEMBRE 2021

Determina

Data Adozione

Tipo Provvedimento

Oggetto

Adottato da

0001785/2021

01/12/2021

Scelta del contraente
per l'affidamento di
lavori, forniture e
servizi (art. 23,
commal, lett. B del
D.Lgs 33/2013)

Indizione di procedura negoziata ai sensi dell'art. 63 del D.Lgs. 50/2016
per I'affidamento di servizi assicurativi - Polizza RCP Patrimoniale Attivita
Istituzionali, occorrenti all'Unione d'Acquisto fra le Aziende Sanitarie
dell'Area Vasta Emilia Nord - AVEN (Azienda Ospedaliero Universitaria di
Modena, Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma, Azienda USL di
Modena, Azienda USL di Parma, Azienda USL di Piacenza e Azienda USL di
Reggio Emilia) per il periodo dal anni 5 (procedura effettuata da Azienda
USL di Parma in qualita di Azienda capofila dell'Unione d'acquisto)
Codice CIG QUADRO: 89938328F3.

Servizio Logistica E Gestione
Amministrativa Lavori Pubblici

0001786/2021

01/12/2021

Conferimento di incarichi di lavoro autonomo o di collaborazione
coordinata e continuativa a professionisti sanitari - assistenti sociali e di
tecnici della riabilitazione psichiatrica per I'attuazione di interventi in
ambito sanitario e sociosanitario connessi all'emergenza COVID-19 ai
sensi del DL 25/05/2021 n. 73 art. 33.

Area Giuridica

Risorse Umane

0001787/2021

01/12/2021

PROROGA DEI CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI DUE
CPS TECNICI DELLA PREVENZIONE - CAT. D, IN SERVIZIO PRESSO IL DSP -
DISTRETTO DI PARMA.

Area Giuridica

Risorse Umane

0001788/2021

01/12/2021

Proroga del rapporto di lavoro a tempo parziale, della sig.ra C.A.,
dipendente a tempo indeterminato con la qualifica di Collaboratore
Professionale Sanitario - Assistente Sociale - cat. D e sede di lavoro
presso il Dipartimento Assistenziale Integrato Salute Mentale e
Dipendenze Patologiche (DAISMDP) - Distretto di Parma.

Area Giuridica

Risorse Umane

0001789/2021

01/12/2021

Concessione di un periodo di congedo retribuito per eventi e cause
particolari, ai sensi dell'art. 42 comma 5 del D. Lgs. n. 151 del 26 marzo
2001 e ss.mm.ii., per assistenza alla madre, alla dipendente Sig.ra C.C.
(matr.216863) C.P.S. Infermiera a tempo indeterminato, con decorrenza
dal 02.11.2021 al 02.03.2022.

Area Giuridica

Risorse Umane




0001790/2021

01/12/2021

ASSENSO AL TRASFERIMENTO PRESSO L'AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2
LANCIANO - VASTO - CHIETI DEL DIPENDENTE SIG. C.M. - C.P.S.
ASSISTENTE SANITARIO - CAT. D - DIPENDENTE A TEMPO
INDETERMINATO DELL'AZIENDA USL DI PARMA (D.S.P.).

Area Giuridica

Risorse Umane

0001791/2021

01/12/2021

CONFERIMENTO DI INCARICO PROVVISORIO A MEDICO COD. REG. 26120
PER LA SOSTITUZIONE DI MEDICO DI MEDICINA GENERALE NELL'AMBITO
TERRITORIALE DI PARMA.

DISTRETTO di Parma

0001792/2021

01/12/2021

Presa d'atto fruizione di permesso mensile di giorni tre ai sensi dell'art.
33. comma 3, della legge 05.02.1992, n. 104 e s.m.i; concessione
congedo retribuito di cui al comma 5, art. 42, del D.Lgs 26/03/2001,
n.151.

Area Giuridica

Risorse Umane

0001793/2021

01/12/2021

Indizione di una borsa di Studio di durata annuale, per laureati in
psicologia con specializzazione in psicoterapia, da assegnare al Ser.DP del
Distretto di Fidenza.

Area Giuridica

Risorse Umane

0001794/2021

01/12/2021

Concessione di permesso mensile retribuito, nella misura di tre giorni,
fruibile in maniera continuativa o frazionata, ai sensi dell'art. 33 comma 3
della Legge 05.02.1992 n. 104 e ss.mm.ii., per assistenza alla madre, alla
dipendente Sig.ra C.C. (matr. 216883) Assistente sanitario a tempo
indeterminato.

Area Giuridica

Risorse Umane

0001795/2021

01/12/2021

Concessione di permesso mensile retribuito, nella misura di tre giorni,
fruibile in maniera continuativa o frazionata, per assistenza al padre, ai
sensi dell'art. 33 comma 3 della Legge del 05.02.1992 n. 104 e ss.mm.ii.,
alla dipendente Sig.ra R.S. (matr. 217586) 0.S.S. a tempo indeterminato.

Area Giuridica

Risorse Umane

0001796/2021

01/12/2021

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DEL CPS
TECNICO DELLA PREVENZIONE - CAT. D, SIG. R.N., IN SERVIZIO PRESSO IL
DSP - DISTRETTO DI PARMA.

Area Giuridica

Risorse Umane

0001797/2021

01/12/2021

Concessione di un periodo di congedo retribuito ai sensi dell'art. 42
comma 5 del D.Lgs 151/2001 al dipendente matricola 218779 in servizio
presso il Distretto Valli Taro e Ceno.

Area Giuridica

Risorse Umane




0001798/2021

01/12/2021

Concessione di un ulteriore periodo di congedo retribuito per eventi e
cause particolari, ai sensi dell'art. 42 comma 5 del D. Lgs. n. 151 del 26
marzo 2001 e ss.mm.ii., per assistenza al coniuge al dipendente Sig. S.M.
(matr. 218851) Assistente Amministrativo a tempo indeterminato.

Area Giuridica

Risorse Umane

0001799/2021

01/12/2021

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DEL
COADIUTORE AMMINISTRATIVO - CAT. B, SIG.RA B.M., IN SERVIZIO
PRESSO IL DCP - DISTRETTO VALLI TARO E CENO.

Area Giuridica

Risorse Umane

0001800/2021

01/12/2021

PROROGA DEI CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI DUE
CPS TECNICI DELLA PREVENZIONE - CAT. D, IN SERVIZIO PRESSO IL DSP -
DISTRETTO DI PARMA.

Area Giuridica

Risorse Umane

0001801/2021

01/12/2021

Concessione di un periodo di aspettativa senza assegni per motivi
personali ai sensi dell'art. 12 comma 1 del C.C.N.L. integrativo del
Comparto Sanita del 20.09.2001 e ss.mm.ii. alla dipendente Sig.ra B.O.
(matr. 210291) C.P.S. Infermiera a tempo indeterminato.

Area Giuridica

Risorse Umane

0001802/2021

01/12/2021

ASSENSO AL TRASFERIMENTO PRESSO L'AUSL DI MODENA DELLA
DIPENDENTE SIG.RAT.E. - C.P.S. TECNICO RIABILITAZIONE PSICHIATRICA -
CAT. D - DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DELL'AZIENDA USL DI
PARMA (D.A.I.S.M.D.P.).

Area Giuridica

Risorse Umane

0001803/2021

01/12/2021

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DEL
COLLABORATORE PROFESSIONALE ASSISTENTE SOCIALE - CAT. D, SIG.RA
N.C., IN SERVIZIO PRESSO IL DAISMDP - DISTRETTO DI PARMA.

Area Giuridica

Risorse Umane

0001804/2021

01/12/2021

Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate da vari dipendenti.
Dichiarazione della vacanza dei posti occupati dagli stessi.

Area Giuridica

Risorse Umane

0001805/2021

01/12/2021

Conferimento di contratti di lavoro autonomo e di collaborazione
coordinata e continuativa a personale medico per I'attuazione del piano
di somministrazione dei vaccini anti SARS - COV-2, in relazione
all'emergenza COVID 19. Provvedimenti conseguenti.

Area Giuridica

Risorse Umane




0001806/2021

01/12/2021

ASSUNZIONE DI N. 2 OPERATORI TECNICI CAT. B - CON CONTRATTO DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER MESI SEI, DA ASSEGNARE AL
DISTRETTO DI PARMA.

Area Giuridica

Risorse Umane

0001807/2021

01/12/2021

ASSEGNAZIONE IN COMANDO A TEMPO PIENO PRESSO L'AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA DELLA DOTT.SSA D.M., CPS
OSTETRICA - CAT. D, DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO
DELL'AZIENDA USL DI PARMA.

Area Giuridica

Risorse Umane

0001808/2021

01/12/2021

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
DELL'OPERATORE SOCIO SANITARIO - CAT. BS, SIG.RA C.V.D.E., IN
SERVIZIO PRESSO L'OSPEDALE DI FIDENZA.

Area Giuridica

Risorse Umane

0001809/2021

01/12/2021

Conferimento di contratti di lavoro autonomo e di collaborazione
coordinata e continuativa a personale medico per I'attuazione del piano
di somministrazione dei vaccini anti SARS - COV-2, in relazione
all'emergenza COVID 19. Provvedimenti conseguenti

Area Giuridica

Risorse Umane

0001810/2021

01/12/2021

Interruzione congedo retribuito concesso ai sensi dell'art. 42 comma 5
del D.Lgs. 151/2001 e s.m.i. al dipendente G.M. matr. 216348 in servizio
presso il Distretto Sud Est.

Area Giuridica

Risorse Umane

0001811/2021

01/12/2021

ASSENSO AL TRASFERIMENTO PRESSO L'ASUR MARCHE AREA VASTAN. 3
DELLA DIPENDENTE SIG.RA C.A. - C.P.S. EDUCATORE PROFESSIONALE -
CAT. D - DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DELL'AZIENDA USL DI
PARMA.

Area Giuridica

Risorse Umane

0001812/2021

01/12/2021

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo
indeterminato di n. 5 posti di Collaboratore professionale sanitario -
Logopedista cat. D - indetto in forma congiunta tra I'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma, I'Azienda USL di Parma, I'Azienda USL di Piacenza,
I'Azienda USL di Reggio Emilia e I'Azienda USL di Modena dove riveste il
ruolo di capofila I'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.
Recepimento della graduatoria finale relativa all'Azienda USL di Parma.

Area Giuridica

Risorse Umane




Concessione di un periodo di congedo retribuito per eventi e cause
particolari, ai sensi dell'art. 42, comma 5 del D. Lgs. n. 151 del 26 marzo
2001 e ss.mm.ii., per assistenza alla madre, al dipendente Dr. L.R. (matr.
216857) Dirigente Medico con specializzazione in Psichiatria a tempo

0001813/2021 01/12/2021 indeterminato. Area Giuridica Risorse Umane
PROROGA DEI CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI
CINQUE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI - CAT. C, IN SERVIZIO PRESSO IL
0001814/2021 01/12/2021 DSP - DISTRETTO DI PARMA. Area Giuridica Risorse Umane
Presa d'atto fruizione di permesso mensile di giorni tre ai sensi dell'art.
0001815/2021 01/12/2021 33. comma 3, della legge 05.02.1992, n. 104 e s.m.i. Area Giuridica Risorse Umane
DISTRETTO PARMA - DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE - PRESA D'ATTO
DELLA MANCATA INSTAURAZIONE DEL RAPPORTO CONVENZIONALE A
TEMPO INDETERMINATO CON UN MEDICO DI MEDICINA GENERALE PER |Dipartimento Interaziendale
0001816/2021 01/12/2021 L' ASSISTENZA PRIMARIA PRESSO IL DISTRETTO DI PARMA. Risorse Umane
Assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato, della durata di
mesi 6, di n. 6 CPS Tecnico della Prevenzione - cat. D, per le attivita di
0001817/2021 02/12/2021 contact tracing. Area Giuridica Risorse Umane
Selezione interna per il conferimento dell'incarico di direzione della U.O.
Semplice Medico Competente Aziendale afferente alla U.O. Complessa
Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale della Direzione Generale: Formazione e Sviluppo
0001818/2021 02/12/2021 ammissione dei candidati. Risorse Umane
Selezione interna per il conferimento dell'incarico di Direzione della U.O.
Semplice Servizio Tossicodipendenze Fornovo / Borgo Val di Taro
afferente alla U.O. Complessa Salute Mentale Adulti e Dipendenze
Patologiche Valli Taro e Ceno del D.A.l.S.M. D.P.: ammissione dei Formazione e Sviluppo
0001819/2021 02/12/2021 candidati. Risorse Umane
Approvazione nomine di Responsabili di Struttura, Responsabili e Addetti
0001820/2021 03/12/2021 della gestione emergenza e accertatori divieto di fumo. DISTRETTO di Fidenza




CANCELLAZIONE DAGLI ELENCHI DEI MEDICI DI MEDICINA GENERALE DEL
DISTRETTO DI FIDENZA - AMBITO TERRITORIALE COMUN!I DI
FONTANELLATO E SORAGNA DEL DOTT. D.A. PER CESSAZIONE DEL

Dipartimento Interaziendale

0001821/2021 03/12/2021 RAPPORTO CONVENZIONALE - PRESA D'ATTO. Risorse Umane
CANCELLAZIONE DAGLI ELENCHI DEI MEDICI DI MEDICINA GENERALE DEL
DISTRETTO DI FIDENZA - AMBITO TERRITORIALE COMUNE DI FIDENZA
DELLA DOTT.SSA A.A.P.G. PER CESSAZIONE DEL RAPPORTO Dipartimento Interaziendale
0001822/2021 03/12/2021 CONVENZIONALE - PRESA D'ATTO. Risorse Umane
Attivazione tirocinio di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzato all'inclusione sociale a favore DIPARTIMENTO Assistenza
dell'assistito G.M. dell'U.0O. Salute Mentale Adulti-Dipendenze Integrata-Salute Mentale e
0001823/2021 03/12/2021 Patologiche del Distretto Valli Taro e Ceno. Dipendenze Patologiche
Contratto di servizio per la regolamentazione dei rapporti tra soggetti
committenti e soggetto gestore del Centro Diurno Anziani "Amarcord" di
0001824/2021 03/12/2021 Noceto, accreditato definitivamente. DISTRETTO di Fidenza
Conferimento alla Dirigente matricola 217912 di un incarico
Professionale di Art. 18, comma 1, par. Il, lett. C), CCNL 19/12/2019 area |Formazione e Sviluppo
0001825/2021 03/12/2021 Dirigenza Sanita. Risorse Umane
Concessione di un ulteriore periodo periodo di congedo retribuito per
eventi e cause particolari, ai sensi dell'art. 42, comma 5 del D. Lgs. n. 151
del 26 marzo 2001 e ss.mm.ii., per assistenza al coniuge, al dipendente
Sig. S.M. (matr.218851) Assistente Amministrativo a tempo
0001826/2021 04/12/2021 indeterminato. Area Giuridica Risorse Umane
Presa d'atto fruizione di permesso mensile di giorni tre ai sensi dell'art.
0001827/2021 04/12/2021 33. comma 3, della legge 05.02.1992, n. 104 e s.m.i. Area Giuridica Risorse Umane
ASSUNZIONE DI N. 2 OPERATORI TECNICI CAT. B - CON CONTRATTO DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER MESI SEI, DA ASSEGNARE
0001828/2021 04/12/2021 ALL'OSPEDALE DI FIDENZA. Area Giuridica Risorse Umane




0001829/2021

04/12/2021

Concessione di un ulteriore periodo di aspettativa senza assegni, per
incarico a tempo determinato presso questa Azienda in qualita di
Collaboratore Tecnico Professionale Cat. D, ai sensi dell'art. 12 comma 8§,
lett. b) del C.C.N.L. integrativo del Comparto Sanita sottoscritto in data
20.09.2001 e ss.mm.ii., alla dipendente Dott.ssa P.F. (matr. 218306)
Operatore Tecnico di Strada a tempo indeterminato.

Area Giuridica

Risorse Umane

0001830/2021

04/12/2021

Assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato, din. 1
Operatore Socio Sanitario - cat. Bs, da assegnare al Centro Cure
Progressive di Langhirano.

Area Giuridica

Risorse Umane

0001831/2021

04/12/2021

MOBILITA' A COMPENSAZIONE TRA LA SIG.RA G.S. - CPS INFERMIERE -
CAT. D - DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DELL'AZIENDA USL DI
PARMA, LA SIG.RA C.A. - CPS INFERMIERE - CAT. D - DIPENDENTE A
TEMPO INDETERMINATO DELL'AZIENDA USL TOSCANA CENTRO E IL SIG.
A.C. - CPS INFERMIERE - CAT. D - DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO
DELL'ULSS 2 MARCA TREVIGIANA.

Area Giuridica

Risorse Umane

0001832/2021

04/12/2021

PROROGA DEL COMANDO A TEMPO PIENO PRESSO L'AZIENDA SERVIZI
ALLA PERSONA DEL COMUNE E DEL DISTRETTO DI PARMA - ASP AD
PERSONAM - DEI SIG.RI C.A. E P.F. - C.P.S. EDUCATORI PROFESSIONALI
CAT. D - DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO DELL'AZIENDA USL DI
PARMA.

Area Giuridica

Risorse Umane

0001833/2021

04/12/2021

Concessione di permesso mensile retribuito, nella misura di tre giorni,
fruibile in maniera continuativa o frazionata, per assistenza al padre, ai
sensi dell'art. 33 comma 3 della legge del 05.02.1992 n. 104 e ss.mm.ii.,
alla dipendente Dott.ssa V.V. (matr. 240438) Dirigente Psicologo a tempo
indeterminato.

Area Giuridica

Risorse Umane

0001834/2021

04/12/2021

Presa d'atto fruizione di permesso mensile di giorni tre ai sensi dell'art.
33. comma 3, della legge 05.02.1992, n. 104 e s.m.i.

Area Giuridica

Risorse Umane




Concessione di un ulteriore periodo di aspettativa senza assegni per
incarico a tempo determinato presso questa Azienda in qualita di
Collaboratore Tecnico Professionale Cat. D alla dipendente a tempo
indeterminato Dott.ssa L.E. (matr. 218396) Operatore Tecnico
Specializzato CED Cat. D ai sensi dell'art. 12, comma 8, lett. b) del
C.C.N.L. integrativo del Comparto Sanita sottoscritto in data 20.09.2001 e

0001835/2021 04/12/2021 ss.mm.ii. Area Giuridica Risorse Umane
Presa d'atto fruizione di permesso mensile di giorni tre ai sensi dell'art.
0001836/2021 04/12/2021 33. comma 3, della legge 05.02.1992, n. 104 e s.m.i. Area Giuridica Risorse Umane
PRESA D'ATTO DELLA CANCELLAZIONE DAGLI ELENCHI DEI MEDICI DI
MEDICINA GENERALE DEL DISTRETTO DI FIDENZA -AMBITO TERRITORIALE [Dipartimento Interaziendale
0001837/2021 06/12/2021 DEL COMUNE DI BUSSETO - DEL DR. M.P. PER DECESSO. Risorse Umane
Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate dalla dipendente
D.E., a decorrere dal 01.02.2022, avente diritto a pensione "Opzione Area Economica Risorse
0001838/2021 06/12/2021 Donna". Dichiarazione della vacanza del posto occupato. Umane
Accordi stipulati con
soggetti privati o altre [Convenzione tra |I'Azienda USL di Parma e il Liceo delle Scienze Umane
P.A. (art.23, commal, [Albertina Sanvitale con sede in Parma per |'effettuazione di una
lett.d. del D.Lgs. esperienza nell'ambito dei Percorsi per le Competenze Trasversali e Dipartimento Interaziendale
0001839/2021 06/12/2021(33/2013) I'Orientamento (PCTO) presso i servizi aziendali. Risorse Umane
Contratti di lavoro autonomo e di collaborazione coordinata e
continuativa attivati a infermieri/assistenti sanitari per I'attuazione del
piano di somministrazione dei vaccini anti SARS - COV-2, in relazione Area Economica Risorse
0001840/2021 06/12/2021 all'emergenza COVID 19 -provvedimenti conseguenti. Umane
ASSUNZIONE DI UN OPERATORE TECNICO CAT. B - CON CONTRATTO DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER MESI SEI, DA ASSEGNARE Area Economica Risorse
0001841/2021 06/12/2021 ALL'OSPEDALE DI FIDENZA. Umane




Scelta del contraente
per l'affidamento di
lavori, forniture e
servizi (art. 23,
commal, lett. B del

Procedura negoziata, ai sensi dell'art. 36, comma 2), lettera b), del D.Lgs
n. 50/2016 e ss.mm. ed ii., da espletare tramite il mercato elettronico del
SATER (Sistema di Acquisti Telematici della Regione Emilia-Romagna), per
I'acquisizione di sistemi software IVANTI UNIFIED ENDPOINT MANAGER
BY LANDESK e relativi servizi di migrazione on-site e di manutenzione
quinquennale (periodo 2022-2026), con possibilita di rinnovo per ulteriori
due anni. Importo complessivo a base d'asta euro 116.000,00 IVA

0001842/2021 07/12/2021(D.Lgs 33/2013) esclusa. CIG 9010494EDC - CPV 48180000-3. DETERMINA A CONTRARRE. |Servizio Acquisizione Beni
Accordi stipulati con
soggetti privati o altre [RINNOVO CONVENZIONE FRA IL COMUNE DI VARANO DE MELEGARI E
P.A. (art.23, commal, [L'AZIENDA USL DI PARMA - DISTRETTO VALLI TARO E CENO PER LA
lett.d. del D.Lgs. GESTIONE DI UN PUNTO PRELIEVI COMUNALE A VARANO DE' MELEGARI.
0001843/2021 07/12/2021(33/2013) PERIODO 01/01/2022 - 31/12/2023. DISTRETTO Valli Taro e Ceno
CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROVVISORIO DI 28 ORE SETTIMANALI
AD UN MEDICO SPECIALISTA NELLA BRANCA DI ODONTOIATRIA PRESSO
0001844/2021 07/12/2021 IL DISTRETTO VALLI TARO E CENO. DECORRENZA 06/12/2021. DISTRETTO Valli Taro e Ceno
Sperimentazione Protocollo DSE-EDO-04-14-EU - Studio clinico
osservazionale - Non interventional study on Edoxaban in routine clinical
practice for patients with non valvular atrial fibrillation (ETNA-AF-
Europe)" - commissionato dalla societa Hippocrates Research s.r.l. - PRESIDIO OSPEDALIERO
0001845/2021 07/12/2021 Liguidazione dei compensi ai medici sperimentatori. Aziendale




PRESA D'ATTO DEL VERBALE RESO DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DELLA SELEZIONE INTERAZIENDALE PER L'AFFIDAMENTO DI UN INCARICO
DI FUNZIONE DI AREA TECNICO-AMMINISTRATIVA E PROFESSIONALE:
INCARICO DI ORGANIZZAZIONE DENOMINATO COORDINAMENTO DELLA
RETE SPORTELLI UNICI AFFERENTE ALLA STRUTTURA COMPLESSA
INTERAZIENDALE GESTIONE AMMINISTRATIVA PRESTAZIONI SANITARIE
ED ACCESSIBILITA, PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEI PROGETTI DI
ACCOGLIENZA: PRESA D'ATTO DELL'ESITO DELLA PROCEDURA E NOMINA

Formazione e Sviluppo

0001846/2021 07/12/2021 VINCITORE. Risorse Umane
Conferimento alla Dirigente matricola 312002 di un incarico
Professionale di base - Art. 18, comma 1, par. ll, lett. D), CCNL Formazione e Sviluppo
0001847/2021 07/12/2021 19/12/2019 area Dirigenza Sanita. Risorse Umane
RICONOSCIMENTO DELLA MEDICINA DI GRUPPO ASSOCIATA IN FORMA
MISTA PER L'ESERCIZIO DELLA MEDICINA GENERALE E DELLA PEDIATRIA
DI LIBERA SCELTA NEL DISTRETTO DI FIDENZA - NUCLEO DI CURE
0001848/2021 07/12/2021 PRIMARIE COMUNI DI BUSSETO E POLESINE ZIBELLO. DISTRETTO di Fidenza
RIMBORSO SPESE PER ACCOMPAGNAMENTO DI PAZIENTE DETENUTO DI [DIPARTIMENTO Assistenza
NAZIONALITA' FRANCESE, SCARCERATO E REIMPATRIATO SU Integrata-Salute Mentale e
0001849/2021 07/12/2021 DISPOSIZIONE DEL TRIBUNALE DI PARMA. Dipendenze Patologiche
Conferimento incarico libero professionale a medico specialista in
0001850/2021 07/12/2021 Dermatologia e Venereologia. DISTRETTO di Fidenza
Accordi stipulati con  [Approvazione convenzione tra I'Azienda Usl di Parma - Distretto Valli
soggetti privati o altre |Taro e Ceno, I'Asp "Cav. Marco Rossi Sidoli" di Compiano e la Cooperativa
P.A. (art.23, commal, [Sociale "Il Giardino" di Noceto per la gestione del progetto integrato di
lett.d. del D.Lgs. nuova domiciliarita' a favore di persona disabile (C.D.). Periodo:
0001851/2021 09/12/2021(33/2013) 01.01.2022 - 31.12.2022. DISTRETTO Valli Taro e Ceno
Conferimento di un incarico a tempo indeterminato di 12 ore settimanali
nella branca di Odontoiatria alla Dr.ssa V.D., medico specialista
0001852/2021 09/12/2021 ambulatoriale interno, da effettuarsi presso il Distretto Sud Est. DISTRETTO Sud-Est




0001853/2021

09/12/2021

Approvazione avviso di Pubblicazione incarichi di Specialistica
Ambulatoriale Convenzionata - IV trimestre 2021.

Dipartimento Interaziendale
Risorse Umane

0001854/2021

09/12/2021

ASSOCIAZIONISMO MEDICO DI GRUPPO PER L'ESERCIZIO DELLA
PEDIATRIA DI LIBERA SCELTA NEL DISTRETTO DI FIDENZA-NUCLEO DI
CURE PRIMARIE DI SAN SECONDO P.SE-SISSATRECASALI-ROCCABIANCA.
RICONOSCIMENTO NUOVA COMPOSIZIONE PEDIATRIA DI GRUPPO
"BASSA PARMENSE PEDIATRICA".

DISTRETTO di Fidenza

0001855/2021

09/12/2021

Assegnazione incarichi a tempo determinato di Continuita Assistenziale ai
sensi dell'art.70 p.3 e seguenti - capo Il dell'A.C.N. 29.07.2009 per la
disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina Generale. Rinnovo
semestrale dei Medici incaricati - anno 2021/2022.

DISTRETTO di Fidenza

0001856/2021

09/12/2021

PARZIALE MODIFICAZIONE DELL'ASSOCIAZIONISMO MEDICO DI GRUPPO
"BASSA PARMENSE" PER L'ESERCIZIO DELLA MEDICINA GENERALE NEL
DISTRETTO DI FIDENZA - COMUNI DI SAN SECONDO P.SE,
SISSATRECASALI, ROCCABIANCA. SOSTITUZIONE DI UN COMPONENTE.

DISTRETTO di Fidenza

0001857/2021

09/12/2021

PROCEDURA DI TRASFERIMENTO AVVIATA DALLA DIREZIONE DEL S.I.T.
AZIENDALE PER L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI ORGANIZZAZIONE
CON COORDINAMENTO DENOMINATO "COORDINAMENTO
INFERMIERISTICO C.S.M. PARMA EST" AFFERENTE AL DIPARTIMENTO
ASSISTENZIALE INTEGRATO SALUTE MENTALE E DIPENDENZE
PATOLOGICHE: ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO.

Formazione e Sviluppo
Risorse Umane

0001858/2021

09/12/2021

Liquidazione compensi alla Commissione di valutazione per il
conferimento dell'incarico di direzione di struttura complessa "U.O.
interaziendale nutrizione artificiale /nutrizione domiciliare".

Area Giuridica Risorse Umane




Liquidazione compensi ai componenti il Comitato di vigilanza del
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo
indeterminato di n. 18 posti di di collaboratore amm.vo prof.le cat. d -
area giuridico-amministrativa - gestito in forma aggregata tra I'Azienda
Usl di Piacenza, I'Azienda Usl di Reggio Emilia, I'Azienda Usl di Modena,
I'Azienda Osp.-Univ. di Modena, I'Azienda Usl di Parma e I'Azienda Osp.-

0001859/2021 09/12/2021 Univ. di Parma. Area Giuridica Risorse Umane

ATTIVAZIONE TIROCINIO DI ORIENTAMENTO, FORMAZIONE E

INSERIMENTO/REINSERIMENTO FINALIZZATO ALL'INCLUSIONE SOCIALE

Al SENSI ART. 26 OCTIES L.R. 17/2005 E SS.MM. A FAVORE DI UTENTE IN

CARICO ALL'U.O. DI SALUTE MENTALE ADULTI - DIPENDENZE DIPARTIMENTO Assistenza

PATOLOGICHE DISTRETTUALE. (INIZIO 6.12.2021 - SCADENZA Integrata-Salute Mentale e
0001860/2021 09/12/2021 05.12.2023). Dipendenze Patologiche

SELEZIONE INTERNA AZIENDALE PER L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI

FUNZIONE DI AREA SOCIO-SANITARIA: INCARICO DI ORGANIZZAZIONE

CON COORDINAMENTO DENOMINATO "COORDINAMENTO NUCLEO

CURE PRIMARIE E CASA DELLA SALUTE NOCETO", AFFERENTE AL

DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE DISTRETTO DI FIDENZA: AMMISSIONE Formazione e Sviluppo
0001861/2021 10/12/2021 DEI CANDIDATI. Risorse Umane

Collocamento a riposo, per raggiunti limiti d'eta di B.B. (Matr. 217992),

dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato a decorrere |Area Economica Risorse
0001862/2021 10/12/2021 dal 01.03.2020. Umane

Attribuzione Crediti ECM, validazione copertura economica eventi

formativi interni anno 2021 fascicoli dal n. 276A al n. 315A AUSL PR,

autorizzazione partecipazioni eventi di formazione esterna 2021 per Formazione e Sviluppo
0001863/2021 13/12/2021 dipendenti AUSL PR. Risorse Umane




0001864/2021

13/12/2021

PRESA D'ATTO DEL VERBALE DEI LAVORI RESO DALLA COMMISSIONE
ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE INTERNA AZIENDALE PER
L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI ORGANIZZAZIONE DENOMINATO
"RESPONSABILE INFERMIERISTICO DIALISI TERRITORIALE AZIENDALE",
AFFERENTE AL SERVIZIO INFERMIERISTICO E TECNICO AZIENDALE -
DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE: PRESA D'ATTO DELL'ESITO DELLA
PROCEDURA E NOMINA DEL VINCITORE.

Formazione e Sviluppo
Risorse Umane

0001865/2021

13/12/2021

Assunzione, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, della
durata di anni uno, di n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario - cat. D -
Fisioterapista, da assegnare al DCP/Distretto di Fidenza.

Area Giuridica Risorse Umane

0001866/2021

13/12/2021

DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE DISTRETTO SUD EST: ASSOCIAZIONISMO
TRA MEDICI DI MEDICINA GENERALE - RICONOSCIMENTO NUOVA
COMPOSIZIONE MEDICINA DI GRUPPO DENOMINATA "S. RICCARDO
PAMPURI" OPERANTE NELL'AMBITO TERRITORIALE DEL COMUNE DI
COLLECCHIO.

Direzione Amministrativa
Distr. Sud-Est

0001867/2021

13/12/2021

Programma attivita a favore di soggetti appartenenti a fasce deboli in
carico all'Unita Operativa Centro di Salute Mentale del Distretto di
Fidenza. Integrazione novembre-dicembre 2021.

DISTRETTO di Fidenza

0001868/2021

13/12/2021

Attribuzione di n. 6 ore settimanali Categoria Professionisti Psicologi a
tempo indeterminato - Branca di Psicoterapia - alla Dr.ssa D.A. in
applicazione dell'art. 20, comma 1 del vigente ACN.

DISTRETTO di Fidenza

0001869/2021

13/12/2021

Attribuzione di n. 5 ore settimanali per attivita di specialistica
ambulatoriale a tempo indeterminato - Branca di Dermatologia - al Dr.
Z.S.F. in applicazione dell'art. 20, comma 1 del vigente ACN.

DISTRETTO di Fidenza

0001870/2021

13/12/2021

PRESA D'ATTO DELL'ESITO DELLA VERIFICA SULL'ATTIVITA'
PROFESSIONALE DEL DIRIGENTE MEDICO DELL'AREA TERRITORIALE -
PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

Formazione e Sviluppo
Risorse Umane




RECEPIMENTO CONTRATTO DI SERVIZIO PER LA REGOLAMENTAZIONE
DEI RAPPORTI CON IL SOGGETTO ACCREDITATO PER LA GESTIONE IN
ACCREDITAMENTO DEFINITIVO DEL CENTRO SOCIO-RIABILITATIVO
RESIDENZIALE PER DISABILI "Q. SIROTTI" GESTITO DA LUCE SUL MARE

0001871/2021 14/12/2021 SOC. COOP. SOCIALE. DISTRETTO di Parma
LIQUDAZIONE AD ASP PARMA - AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA DEL
0001872/2021 14/12/2021 DISTRETTO DI PARMA CONGUAGLIO SPESE SANITARIE ANNO 2020. DISTRETTO di Parma
Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate da Z.L. dal Area Economica Risorse
0001873/2021 14/12/2021 01.04.2022. Dichiarazione della vacanza del posto occupato. Umane
Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate da A.A. con
contratto di lavoro a tempo indeterminato a decorrere dal 07.04.2022 ai
sensi dell'art. 14 D.L. 28.01.2019, n. 4 convertito in legge n. 26 del Area Economica Risorse
0001874/2021 14/12/2021 28.03.2019 - Dichiarazione della vacanza del posto occupato. Umane
Autorizzazione alla frequenza volontaria degli studenti universitari D.F. e [PRESIDIO OSPEDALIERO
0001875/2021 14/12/2021 V.G. Aziendale
Scelta del contraente |PROCEDURA APERTA PER LA PROGETTAZIONE ESECUTIVA E LA
per |'affidamento di REALIZZAZIONE DEI LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE DEL PRONTO
lavori, forniture e SOCCORSO E DELLA COSTRUZIONE DELLA NUOVA ALA DELLOSPEDALE DI
servizi (art. 23, VAIO - CIG 5806891E08 - CUP D57E13000460006 - PRESA D'ATTO
commal, lett. B del AFFIDAMENTO LAVORI RECOVERY ROOM E PERIZIA SUPPLETIVA E DI
0001876/2021 14/12/2021|D.Lgs 33/2013) VARIANTE N°2/E. Servizio Attivita' Tecniche
Scelta del contraente [Determina a contrarre - Trattativa diretta, ai sensi dell'art. 63 D.Lgs
per l'affidamento di 50/2016 c. 2 lett. b) p.2, per la fornitura di Reagenti SARS-CoV-2
lavori, forniture e XpertXpress da utilizzare su strumento Genexpert, con la ditta CEPHEID
servizi (art. 23, srl, per il periodo Gennaio 2022 - Giugno 2022 Prorogabile per ulteriori 6
commal, lett. B del mesi. Importo a base d'asta euro 127.000,00 (IVA esclusa). Codice CIG
0001877/2021 14/12/2021|D.Lgs 33/2013) 9024178B42 - CPV: 33696500-0 Reattivi per laboratorio. Servizio Acquisizione Beni




Scelta del contraente
per |'affidamento di
lavori, forniture e
servizi (art. 23,
commal, lett. B del

Proroga recepimento gara AVEN per la fornitura, suddivisi in n. 27 lotti
distinti, di protesi per endoscopia digestiva, occorrenti all'Unione di
acquisto fra le Aziende Sanitarie dell'Area Vasta Emilia Nord. Periodo
01/11/2020-31/10/2022. Ditte Varie - Importo di spesa presunta di euro

0001878/2021 14/12/2021|D.Lgs 33/2013) 126.019,00 (Iva esclusa). Codici Cig vari. Servizio Acquisizione Beni
Affidamento diretto espletato tramite il portale Mepa Consip, Trattativa
Diretta n. 1568876 per la fornitura di strumentario e di reagenti per
Scelta del contraente |[l'individuazione del Clostridium e dello Streptococco di gruppo B per
per l'affidamento di I'U.O. di Patologia Clinica dell'Azienda Usl di Parma ai sensi dell'art. 1
lavori, forniture e comma 2 lett. a) del D.L. n. 76/2020 convertito con L. 11/09/2020 n. 120,
servizi (art. 23, con la Ditta Meridian spa, decorrente dal 01/03/2021 al 28/02/2022.
commal, lett. B del Importo complessivo presunto euro 50.164,00 (IVA esclusa). Codice Cig:
0001879/2021 14/12/2021|D.Lgs 33/2013) 8587678811. Servizio Acquisizione Beni
Scelta del contraente |Adesione alla convenzione stipulata dall'Agenzia Regionale Intercent-ER
per |'affidamento di per la fornitura di medicinali, denominata "Medicinali esclusivi 2019-
lavori, forniture e 2022" per le Aziende Sanitarie del Servizio Sanitario Regionale. Ditte L.
servizi (art. 23, Molteni spa lotto 97 e Novartis Farma spa lotto 2. Codice CIG derivati:
commal, lett. B del Z8134251C4 e ZC1342515E. Importo di spesa presunto euro 342,10 (IVA
0001880/2021 14/12/2021|D.Lgs 33/2013) esclusa) per il periodo 01/12/2021 - 31/12/2022. Servizio Acquisizione Beni
Proroga del contratto per la fornitura di medicinali (farmaci stupefacenti)
di cui alle convenzioni stipulate dall'Agenzia Regionale Intercent-ER
Scelta del contraente [denominata "Farmaci RER 2018-2020" e suddivisa in 778 lotti, per le
per l'affidamento di Aziende sanitarie del Servizio Sanitario Regionale. Ditta L. Molteni spa di
lavori, forniture e Scandicci (FI) lotto 670. Importo di spesa presunto euro 62.351,28 (IVA
servizi (art. 23, esclusa) per il periodo 01/12/2021 - 30/11/2022, salvo recesso anticipato
commal, lett. B del in caso di aggiudicazione di nuova gara Intercent-ER. Codice Cig:
0001881/2021 14/12/2021|D.Lgs 33/2013) 7614101AES8. Servizio Acquisizione Beni




Scelta del contraente
per |'affidamento di
lavori, forniture e
servizi (art. 23,
commal, lett. B del

Adesione alla convenzione stipulata dall'Agenzia Regionale Intercent-ER
per la fornitura di medicinali, denominata "Medicinali RER 2020-2024"
per le Aziende Sanitarie del Servizio Sanitario Regionale. Ditte Sun
Pharma Italia srl lotto 711 - Tillomed Italia srl lotto 552 - Sanofi srl lotto
612 - Monico spa lotti 581-588 - Euromed srl lotto 554. Codice CIG
derivati: Z6C3419C9A - Z1B3414AF6 - Z003413DCD - Z0B340F254 -
8993268786. Importo di spesa presunto euro 133.102,04 (IVA esclusa)

0001882/2021 14/12/2021|D.Lgs 33/2013) per il periodo 01/12/2021 - 30/11/2024. Servizio Acquisizione Beni
PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
SOTTOSCRITTO CON IL DOTT. G.G.F., DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA CON SEDE DI LAVORO PRESSO
0001883/2021 14/12/2021 L'OSPEDALE DI BORGOTARO. Area Giuridica Risorse Umane
PRESA D'ATTO DELLO SCIOGLIMENTO DELLA MEDICINA DI RETE
DENOMINATA "MEDICINA IN RETE DI FORNOVO DI TARO" OPERANTE SUL
0001884/2021 14/12/2021 TERRITORIO DEL DISTRETTO VALLI TARO E CENO. DISTRETTO Valli Taro e Ceno
Rinnovo contratto di comodato gratuito con AVOPRORIT - Sezione di
Colorno, per l'utilizzo di locali ubicati all'interno della Casa della Salute di
0001885/2021 14/12/2021 Colorno Torrile. DISTRETTO di Parma
Accordi stipulati con
soggetti privati o altre [Rinnovo Convenzione per tirocini di formazione ed orientamento ex
P.A. (art.23, commal, |legge n.196/97 con la Scuola di Specializzazione Istituto di Psicoterapia
lett.d. del D.Lgs. Espressiva: Psicoterapia Integrata all'arte terapia e alla danza movimento |Dipartimento Interaziendale
0001886/2021 14/12/2021|33/2013) terapia con sede principale a Bologna. Risorse Umane
Inserimento in attivita assistenziale dell'Unita Operativa Complessa di
Chirurgia Generale del medico dottorando di ricerca dr. Alfredo PRESIDIO OSPEDALIERO
0001887/2021 14/12/2021 Annicchiarico. Aziendale
Autorizzazione ad ospitare due allievi dell'Ente di Formazione Irecoop
Emilia Romagna di Parma presso I'Ospedale di Fidenza, per PRESIDIO OSPEDALIERO
0001888/2021 14/12/2021 |'effettuazione di tirocinio di formazione ed orientamento. Aziendale




0001889/2021

14/12/2021

Accordi stipulati con
soggetti privati o altre
P.A. (art.23, commal,
lett.d. del D.Lgs.
33/2013)

APPROVAZIONE CONVENZIONE FRA L'AZIENDA USL DI PARMA -
DISTRETTO DI PARMA E IL COMUNE DI SORBOLO MEZZANI PER LA
GESTIONE DEL SERVIZIO DI PRENOTAZIONE DELLE PRESTAZIONI
SPECIALISTICHE.

DISTRETTO di Parma

0001890/2021

14/12/2021

Accordi stipulati con
soggetti privati o altre
P.A. (art.23, commal,
lett.d. del D.Lgs.
33/2013)

RECEPIMENTO CONVENZIONE TRA L'AZIENDA USL DI PARMA -
DISTRETTO DI PARMA E ASP AD PERSONAM PER IL CONSOLIDAMENTO
DEI 6 POSTI LETTO DI CURE INTERMEDIE (OSCO) PRESSO LA STRUTTURA
SAN MAURO ABATE -COLORNO.

DISTRETTO di Parma

0001891/2021

14/12/2021

AUTORIZZAZIONE A FREQUENTARE A SCOPO DI TIROCINIO LE STRUTTURE
ORGANIZZATIVE TERRITORIALI DELL'AREA DIPARTIMENTALE DI SANITA'
PUBBLICA VETERINARIA DI PARMA, FIDENZA, SUD-EST E VALLI TARO-
CENO PER | MEDICI GIUSEPPE ALESTRA E ANTONIO LENTI ISCRITTI ALLA
SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN ISPEZIONE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE
ANIMALE DEL DIPARTIMENTO DI MEDICINA E CHIRURGIA
DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PARMA - A.A.2020/2021.

DISTRETTO di Parma

0001892/2021

14/12/2021

RIDUZIONE MONTE ORE INCARICO DEL MEDICO MATRICOLA 213573

DISTRETTO di Parma

0001893/2021

14/12/2021

AUTORIZZAZIONE A FREQUENTARE A SCOPO DI TIROCINIO PER LA
REDAZIONE DELLA TESI DI LAUREA IL DIPARTIMENTO DI SANITA'
PUBBLICA - SERVIZIO PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO
DEL DISTRETTO DI PARMA PER LA STUDENTESSA MONICA MINOLI DEL
CORSO DI LAUREA IN TECNICHE DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E
NEI LUOGHI DI LAVORO -ANNO ACCADEMICO 2020-2021

Dipartimento CURE PRIMARIE
(Distr. Parma)




SELEZIONE INTERNA AZIENDALE PER L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI
FUNZIONE DI AREA SOCIO-SANITARIA: INCARICO DI ORGANIZZAZIONE
CON COORDINAMENTO DENOMINATO "COORDINAMENTO
INFERMIERISTICO PERCORSI ASSISTENZIALI CENTRO CURE PROGRESSIVE",
AFFERENTE AL DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE DISTRETTO SUD-EST:

Formazione e Sviluppo

0001894/2021 15/12/2021 AMMISSIONE DEI CANDIDATI. Risorse Umane
Proroga tirocinio di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzato all'inclusione sociale a favore DIPARTIMENTO Assistenza
dell'assistita C.G. dell'U.O. Salute Mentale Adulti-Dipendenze Patologiche |Integrata-Salute Mentale e
0001895/2021 15/12/2021 del Distretto Valli Taro e Ceno. Dipendenze Patologiche
Ulteriore proroga al 30.06.2022 della convenzione tra I'Azienda Usl di
Accordi stipulati con Parma - Distretto Valli Taro e Ceno ed il Comune di Medesano per la
soggetti privati o altre |gestione di attivita' ricreative, risocializzanti e riabilitative a favore di
P.A. (art.23, commal, [utentiin carico al Servizio Salute Mentale e soggetti svantaggiati DIPARTIMENTO Assistenza
lett.d. del D.Lgs. all'interno del Centro di Aggregazione Sociale "La Luna e il Sole" di Integrata-Salute Mentale e
0001896/2021 15/12/2021|33/2013) Medesano. Dipendenze Patologiche
PRESA D'ATTO DELL'ESITO DELLA VERIFICA SULL'ATTIVITA'
PROFESSIONALE DEL DIRIGENTE MEDICO MATRICOLA 243482 DELL'AREA |Formazione e Sviluppo
0001897/2021 15/12/2021 OSPEDALIERA - PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI. Risorse Umane
PRESA D'ATTO DELL'ESITO DELLA VERIFICA SULL'ATTIVITA'
PROFESSIONALE DEL DIRIGENTE MEDICO DELL'AREA TERRITORIALE - Formazione e Sviluppo
0001898/2021 15/12/2021 MATRICOLA 217461 - PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI. Risorse Umane
PRESA D'ATTO DELL'ESITO DELLA VERIFICA SULL'ATTIVITA'
PROFESSIONALE DEI DIRIGENTI MEDICI: MATRICOLA 168013, MATRICOLA
218998, MATRICOLA 271393 E MATRICOLA 219123 - PROVVEDIMENTI Formazione e Sviluppo
0001899/2021 15/12/2021 CONSEGUENTI. Risorse Umane
PRESA D'ATTO DELL'ESITO DELLA VERIFICA SULL'ATTIVITA'
PROFESSIONALE DEL DIRIGENTE BIOLOGO - MATRICOLA 219021 - Formazione e Sviluppo
0001900/2021 15/12/2021 PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI. Risorse Umane




0001901/2021

15/12/2021

PRESA D'ATTO DELL'ESITO DELLA VERIFICA SULL'ATTIVITA'
PROFESSIONALE DEL DIRIGENTE DELL'AREA DIRIGENZA SANITARIA NON
MEDICA MATRICOLA 208071 - PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

Formazione e Sviluppo
Risorse Umane

0001902/2021

15/12/2021

Concessione di permesso mensile nella misura di giorni due ai sensi
dell'art. 33 comma 3, della legge 05.02.1992, n. 104 e successive
modificazioni al Medico Specialista Ambulatoriale Interno identificato
con matricola 214655.

DISTRETTO di Parma

0001903/2021

15/12/2021

Accordi stipulati con
soggetti privati o altre
P.A. (art.23, commal,
lett.d. del D.Lgs.
33/2013)

Convenzione con |'Associazione AUSER Volontariato Parma O.d.V. per
attivita di informazione e accoglienza presso il Polo Farmaceutico Unico
di Distribuzione Diretta - C/O Pad. 10 Azienda Ospedaliero Universitaria
di Parma - Periodo gennaio 2022/Dicembre 2023.

DISTRETTO di Parma

0001904/2021

16/12/2021

Contratti di lavoro autonomo e di collaborazione coordinata e
continuativa attivati a infermieri/assistenti sanitari per I'attuazione del
piano di somministrazione dei vaccini anti SARS - COV-2, in relazione
all'emergenza COVID 19 - provvedimenti conseguenti.

Area Giuridica Risorse Umane

0001905/2021

16/12/2021

REGOLAMENTAZIONE DEI TURNI DI SERVIZIO DURANTE LA CHIUSURA

DIURNA, NOTTURNA, FESTIVA E INFRASETTIMANALE DELLE FARMACIE
RIENTRANTI NELLA COMPETENZA TERRITORIALE DELL?AZIENDA USL DI
PARMA PER L'ANNO 2022.

DIPARTIMENTO Assistenza
Farmaceutica

0001906/2021

16/12/2021

AUTORIZZAZIONE ALLA FREQUENZA VOLONTARIA PRESSO IL DAISM-DP,
RESIDENZA TERAPEUTICA INTENSIVA POST-ACUZIE PER MINORI DI SAN
POLO DI TORRILE, DELLA DR.SSA LAURA TARASCONI LAUREATA IN
PSICOLOGIA CLINICA.

DISTRETTO di Parma

0001907/2021

16/12/2021

RECEPIMENTO CONTRATTO DI SERVIZIO PER LA REGOLAMENTAZIONE
DEI RAPPORTI CON IL SOGGETTO ACCREDITATO PER LA GESTIONE IN
ACCREDITAMENTO DEFINITIVO DEL CENTRO SOCIO-RIABILITATIVO
RESIDENZIALE FORNINO VALMORI GESTITO DALLA COOPERATIVA
INSIEME PER CRESCERE - PERIODO 2021/2022.

DISTRETTO di Parma




0001908/2021

16/12/2021

ASSOCIAZIONISMO MEDICO: MEDICINA IN RETE DENOMINATA "B.C.R" -
ATTI CONSEGUENTI.

DISTRETTO di Parma

0001909/2021

17/12/2021

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di
dirigente medico disciplina anestesia e rianimazione. Approvazione degli
atti concorsuali e della relativa graduatoria finale.

Area Giuridica Risorse Umane

0001910/2021

17/12/2021

MOBILITA VOLONTARIA IN AMBITO REGIONALE E INTERREGIONALE DA
AZIENDE ED ENTI DEL COMPARTO SANITARIO E DA ALTRE
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE DI COMPARTI DIVERSI, Al SENSI DELL'ART.
30 D.LGS 165/2001 E S.M.I PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI RADIODIAGNOSTICA, A TEMPO PIENO
PRESSO L'UNITA OPERATIVA DI RADIOLOGIA DEL DISTRETTO DI PARMA.
AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

Area Giuridica Risorse Umane

0001911/2021

17/12/2021

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DEL
COLLABORATORE PROFESSIONALE ASSISTENTE SOCIALE - CAT. D, SIG.RA
P.M., IN SERVIZIO PRESSO IL DAISMDP - DISTRETTO SUD EST.

Area Giuridica Risorse Umane

0001912/2021

17/12/2021

Conferimento di contratti di lavoro autonomo e di collaborazione
coordinata e continuativa a personale medico per I'attuazione del piano
di somministrazione dei vaccini anti SARS - COV-2, in relazione
all'emergenza COVID 19. Provvedimenti conseguenti.

Area Giuridica Risorse Umane

0001913/2021

17/12/2021

Presa d'atto fruizione di permesso mensile di giorni tre ai sensi dell'art.
33. comma 3, della legge 05.02.1992, n. 104 e s.m.i.

Area Giuridica Risorse Umane




0001914/2021

17/12/2021

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo
indeterminato di n. 6 posti di Collaboratore professionale sanitario -
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico cat. D - indetto in forma
congiunta tra I'Azienda USL di Piacenza, I'Azienda USL di Parma, I'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma, I'Azienda USL di Reggio Emilia,
I'Azienda USL di Modena e I'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena
dove I'Azienda USL di Piacenza riveste il ruolo di capofila. Recepimento
della graduatoria finale relativa all'Azienda USL di Parma.

Area Giuridica

Risorse Umane

0001915/2021

17/12/2021

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DEL
COLLABORATORE PROFESSIONALE ASSISTENTE SOCIALE - CAT. D, SIG.RA
A.l., IN SERVIZIO PRESSO IL DAISMDP - DISTRETTO VALLI TARO E CENO.

Area Giuridica

Risorse Umane

0001916/2021

17/12/2021

REVOCA DELLA DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DELLA S.C. AREA
GIURIDICA DEL DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE RISORSE UMANE
N.1658 DEL 08.11.2021.

Area Giuridica

Risorse Umane

0001917/2021

17/12/2021

Variazione del rapporto di lavoro a tempo parziale della sig.ra S.R.,
dipendente a tempo indeterminato con la qualifica di Collaboratore
Professionale Sanitario - Logopedista - Cat. D, e sede di lavoro presso il
DAISMDP - NPIA - Distretto di Fidenza.

Area Giuridica

Risorse Umane

0001918/2021

17/12/2021

Concessione di permesso mensile retribuito nella misura di tre giorni,
fruibile in maniera continuativa o frazionata, ai sensi dell'art. 33 comma 3
della Legge del 05.02.1992 n. 104 e ss.mm.ii. al dipendente Sig. C.G.
(matr. 277933) Coadiutore Amministrativo a tempo determinato.

Area Giuridica

Risorse Umane

0001919/2021

17/12/2021

Revoca determinazione n. 1582 del 25.10.2021 "Concessione di
permesso mensile di giorni tre ai sensi della Legge 5 Febbraio 1992, n°
104 - modificata ed integrata dalla Legge 8 Marzo 2000, n° 53 e dalla
Legge 4 Novembre 2010, n° 183 al dipendente matricola 216698 in
servizio presso I'Ospedale S.Maria di Borgo Val di Taro".

Area Giuridica

Risorse Umane




0001920/2021

17/12/2021

Approvazione di una graduatoria di mobilita interna per le eventuali
future necessita di copertura di 4 posti di Operatore Socio Sanitario cat. B
- da assegnare al Servizio Igiene e Sanita Pubblica del Dipartimento di
Sanita Pubblica - Azienda USL di Parma.

Area Giuridica

Risorse Umane

0001921/2021

17/12/2021

Concessione di permesso mensile di giorni tre ai sensi della Legge 5
Febbraio 1992, n° 104 - modificata ed integrata dalla Legge 8 Marzo
2000, n° 53 e dalla Legge 4 Novembre 2010, n° 183 al dipendente
matricola 277401 in servizio presso il Distretto Valli Taro e Ceno.

Area Giuridica

Risorse Umane

0001922/2021

17/12/2021

Contratti di lavoro autonomo e di collaborazione affidati a personale
Medico o del comparto sanitario ai sensi del D.L 18/2020 convertito con
legge 27/2020, in relazione all'emergenza COVID 19 - provvedimenti
conseguenti.

Area Giuridica

Risorse Umane

0001923/2021

17/12/2021

Concessione di permesso mensile retribuito nella misura di tre giorni,
fruibile in maniera continuativa o frazionata, per assistenza alla madre, ai
sensi dell'art. 33 comma 3 della Legge del 05.02.1992 n.104 e ss.mm.ii.
alla dipendente Sig.ra A.L. (matr. 206088) C.P.S. Infermiera a tempo
indeterminato.

Area Giuridica

Risorse Umane

0001924/2021

17/12/2021

Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale,
della sig.ra F.S., dipendente a tempo indeterminato con la qualifica di
C.P.S. Fisioterapista - Cat. D, e sede di lavoro presso il D.C.P. - Distretto di
Fidenza.

Area Giuridica

Risorse Umane

0001925/2021

17/12/2021

Presa d'atto fruizione di permesso mensile di giorni tre ai sensi dell'art.
33. comma 3, della legge 05.02.1992, n. 104 e s.m.i.

Area Giuridica

Risorse Umane

0001926/2021

17/12/2021

Collocamento aspettativa sindacale non retribuita al 50% - dipendente
M.M.

Dipartimento Interaziendale

Risorse Umane

0001927/2021

17/12/2021

Riduzione monte ore settimanale del medico matricola 214578.

DISTRETTO di Parma

0001928/2021

17/12/2021

Rinnovo Semestrale incarichi a tempo determinato di Continuita
Assistenziale ai sensi dell'art. 70 p. 3 e seguenti - capo Il dell'A.C.N. DEL
29.07.2009 per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina
Generale.

DISTRETTO Valli Taro e Ceno




Area Economica Risorse

0001929/2021 20/12/2021 DECESSO P.R. - PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI. Umane
Scelta del contraente
per |'affidamento di
lavori, forniture e
servizi (art. 23, PROGETTO RIABILITATIVO DI OSPITALITA' FAMILIARE A FAVORE DIPARTIMENTO Assistenza
commal, lett. B del DELL'ASSISTITO IDENTIFICATO CON IL CODICE ST.MI. - PROSEGUIMENTO |[Integrata-Salute Mentale e
0001930/2021 20/12/2021|D.Lgs 33/2013) ANNO 2022. - (CIG. Z443466DOE) Dipendenze Patologiche
Tirocinio curriculare presso U.O. Salute Donna - D.C.P. Distretto Sud-Est
Casa della Salute di Langhirano. Autorizzazione frequenza alla
studentessa Corradi Isabella, iscritta al Corso di Laurea in Ostetricia Direzione Amministrativa
0001931/2021 20/12/2021 dell'Universita degli Studi di Parma, dal 10/01/2022 al 30/01/2022. Distr. Sud-Est
Tirocinio curriculare presso U.O. Salute Donna - D.C.P. Distretto Sud-Est
Casa della Salute di Collecchio. Autorizzazione frequenza alla studentessa
Palopoli Ida, iscritta al Corso di Laurea in Ostetricia dell'Universita degli  [Direzione Amministrativa
0001932/2021 20/12/2021 Studi di Parma, dal 10/01/2022 al 30/01/2022. Distr. Sud-Est
Area Economica Risorse
0001933/2021 20/12/2021 C.R. DISPENSA DAL SERVIZIO - PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI. Umane
Prosecuzione per I'anno 2022 del programma di riabilitazione equestre a |DIPARTIMENTO Assistenza
favore di assistiti del Servizio di Neuropsichiatria Infanzia e Adolescenza [Integrata-Salute Mentale e
0001934/2021 20/12/2021 del Distretto Valli Taro e Ceno. Dipendenze Patologiche
Provvedimenti in ordine alla prosecuzione per I'anno 2022 dei progetti di |DIPARTIMENTO Assistenza
intervento integrati socio sanitari a favore di minori in carico all'U.O. Integrata-Salute Mentale e
0001935/2021 20/12/2021 Neuropsichiatria Infanzia Adolescenza del Distretto Valli Taro e Ceno. Dipendenze Patologiche




Scelta del contraente
per |'affidamento di
lavori, forniture e
servizi (art. 23,
commal, lett. B del

INSERIMENTO PAZIENTE IDENTIFICATO CON IL CODICE DR.J. PRESSO LA
"RESIDENZA VERDI" DI SALSOMAGGIORE TERME (PR), GESTITA DA
"RESIDENZA VERDI SRL" - PERIODO DAL 01.01.2022 AL 31.12.2022 (CIG.

DIPARTIMENTO Assistenza
Integrata-Salute Mentale e

0001936/2021 20/12/2021|D.Lgs 33/2013) ZDF3466BB1). Dipendenze Patologiche
Scelta del contraente
per I'affidamento di PROGETTO RIABILITATIVO INDIVIDUALIZZATO SEMIRESIDENZIALE IN
lavori, forniture e FAVORE DELL'UTENTE IDENTIFICATA CON IL CODICE TE.EL. PRESSO IL
servizi (art. 23, CENTRO SEMIRESIDENZIALE "VARESE" DI PARMA IN COGESTIONE CON DIPARTIMENTO Assistenza
commal, lett. B del PRO.GES. SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE DI PARMA - PROSEGUIMENTO|Integrata-Salute Mentale e
0001937/2021 20/12/2021|D.Lgs 33/2013) DAL 01.01.2022 AL 31.12.2022 - (CIG. Z113466COE). Dipendenze Patologiche
Accordi stipulati con
soggetti privati o altre |Approvazione convenzione con I'Associazione "Ricredo" di Trecasali (Pr)
P.A. (art.23, commal, [per I'attuazione dilaboratori di attivita' espressive "Asfodelo", "Filos" e |DIPARTIMENTO Assistenza
lett.d. del D.Lgs. "La Farnia Blu" a favore di utenti del DAI-SMDP nel Distretto Valli Taro e |Integrata-Salute Mentale e
0001938/2021 20/12/2021|33/2013) Ceno e presso la Fattoria di Vigheffio. Periodo: 01.01.2022 - 31.12.2022. |Dipendenze Patologiche
Provvedimenti in ordine al programma di interventi, per I'anno 2022, a DIPARTIMENTO Assistenza
favore di assistiti dell'Unita Operativa di Salute Mentale del Distretto Valli|Integrata-Salute Mentale e
0001939/2021 20/12/2021 Taro e Ceno. Dipendenze Patologiche
Accordi stipulati con
soggetti privati o altre [PROROGA DELL'ACCORDO TRA L'AZIENDA USL DI PARMA DISTRETTO
P.A. (art.23, commal, [VALLITARO E CENO E IL COMUNE DI VARSI, PER LO SVILUPPO ED IL
lett.d. del D.Lgs. MIGLIORAMENTO DELLE CURE PRIMARIE DEL TERRITORIO - PERIODO
0001940/2021 20/12/2021|33/2013) 01/01/2022-31/12/2022. DISTRETTO Valli Taro e Ceno




0001941/2021

20/12/2021

Scelta del contraente
per l'affidamento di
lavori, forniture e
servizi (art. 23,
commal, lett. B del
D.Lgs 33/2013)

Proroga del contratto con la Societa Cooperativa SOCCORSO AZZURRO
SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS con sede legale in via Cappello
n. 5 Mantova e sede amministrativa in via Mantova n. 6 Borgoforte (MN)
C.F. e P.IVA n. 01882960204, per il servizio di trasporto di detenuti in
ambulanza per la tipologia posta a carico del Servizio Sanitario Nazionale
per il periodo 01/11/2021 - 30/04/2022 - importo presunto euro
15.000,00 IVA esente. Codice CIG: ZA22FA172D.

Servizio Logistica E Gestione
Amministrativa Lavori Pubblici

0001942/2021

20/12/2021

Scelta del contraente
per |'affidamento di
lavori, forniture e
servizi (art. 23,
commal, lett. B del
D.Lgs 33/2013)

Proroga del servizio assicurativo Cyber a favore delle Aziende Sanitarie
aderenti all'Area Vasta Emilia Nord per il periodo dal 30.11.2021 al
31.12.2021 - codice identificativo gara CIG 7675644DCB.

Servizio Logistica E Gestione
Amministrativa Lavori Pubblici

0001943/2021

20/12/2021

Contratti di lavoro autonomo e di collaborazione affidati a personale
Medico o del comparto sanitario ai sensi del D.L 18/2020 convertito con
legge 27/2020, in relazione all'emergenza COVID 19 - provvedimenti
conseguenti.

Area Giuridica Risorse Umane

0001944/2021

20/12/2021

Contratti di lavoro autonomo e di collaborazione affidati a personale
Medico o del comparto sanitario ai sensi del D.L 18/2020 convertito con
legge 27/2020, in relazione all'emergenza COVID 19 - provvedimenti
conseguenti.

Area Giuridica Risorse Umane

0001945/2021

20/12/2021

Conferimento dei contratti di lavoro autonomo e di collaborazione
affidati a personale Medico o del Comparto Sanitario ai sensi del D.L.
18/2020 convertito con Legge 27/2020, in relazione all'emergenza
COVID19. Provvedimento conseguente.

Area Giuridica Risorse Umane




0001946/2021

20/12/2021

Conferimento di contratti di lavoro autonomo e di collaborazione
coordinata e continuativa a personale medico per I'attuazione del piano
di somministrazione dei vaccini anti SARS - COV-2, in relazione
all'emergenza COVID 19, con destinazione HUB pediatrici territoriali.
Provvedimenti conseguenti.

Area Giuridica

Risorse Umane

0001947/2021

20/12/2021

Contratti di lavoro autonomo e di collaborazione coordinata e
continuativa attivati a personale medico o infermieri/assistenti sanitari
per l'attuazione del piano di somministrazione dei vaccini anti SARS - COV-
2, in relazione all'emergenza COVID 19 - provvedimenti conseguenti.

Area Giuridica

Risorse Umane

0001948/2021

20/12/2021

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico - disciplina di medicina e
chirurgia d'accettazione e d'urgenza per il Presidio ospedaliero aziendale -
Azienda USL di Parma. Ammissione Candidati.

Area Giuridica

Risorse Umane

0001949/2021

20/12/2021

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DEL
COLLABORATORE PROFESSIONALE ASSISTENTE SOCIALE - CAT. D, SIG.RA
I.R., IN SERVIZIO PRESSO IL DAISMDP - DISTRETTO DI FIDENZA.

Area Giuridica

Risorse Umane

0001950/2021

20/12/2021

Contratti di lavoro autonomo e di collaborazione coordinata e
continuativa attivati a infermieri/assistenti sanitari per I'attuazione del
piano di somministrazione dei vaccini anti SARS - COV-2, in relazione
all'emergenza COVID 19 - provvedimenti conseguenti.

Area Giuridica

Risorse Umane

0001951/2021

21/12/2021

Scelta del contraente
per |'affidamento di
lavori, forniture e
servizi (art. 23,
commal, lett. B del
D.Lgs 33/2013)

Proroga del contratto con la ditta Sapio Life S.r.l. di Monza per la
fornitura del service di nutrizione enterale e relative attrezzature
tecniche a corredo direttamente al domicilio dei pazienti (adulti e
bambini) (ex Lotto 3), salvo recesso anticipato in caso di aggiudicazione
della nuova gara da parte dell'Agenzia Regionale Intercent-ER. Importo di
spesa presunto di fornitura euro 845.548,05 (IVA 4% esclusa) per il
periodo 20/12/2021 - 19/12/2022. Codice CIG derivato 7772498441.

Servizio Acquisizione Beni




Scelta del contraente
per |'affidamento di
lavori, forniture e
servizi (art. 23,
commal, lett. B del

Presa d'atto dell'affidamento diretto, alla Ditta Altamed s.r.l., sensi
dell'art 1 comma 1 lettera a) del D.L. 76/2020 convertito in L. 120/2020 e
ss mm e ii, di apparecchiature fisse da destinare al comparto operatorio
dell'Ospedale di Borgotaro. Spesa euro 75.520,00 IVA esclusa. Codice CIG

0001952/2021 21/12/2021|D.Lgs 33/2013) 8966657F6C. Servizio Acquisizione Beni
Conferimento alla Dirigente matricola 292240 di un incarico
Professionale di base Art. 18, comma 1, par. Il, lett. D), CCNL 19/12/2019 |Formazione e Sviluppo
0001953/2021 21/12/2021 area Dirigenza Sanita a seguito del superamento del periodo di prova. Risorse Umane
Conferimento alla Dirigente matricola 292070 di un incarico
Professionale di base Art. 18, comma 1, par. Il, lett. D), CCNL 19/12/2019 |Formazione e Sviluppo
0001954/2021 21/12/2021 area Dirigenza Sanita a seguito del superamento del periodo di prova. Risorse Umane
PRESA D'ATTO DEL VERBALE DEI LAVORI RESO DALLA COMMISSIONE
ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE INTERNA AZIENDALE PER
L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI ORGANIZZAZIONE CON
COORDINAMENTO DENOMINATO COORDINAMENTO INFERMIERISTICO
SERVIZIO PSICHIATRICO DIAGNOSI E CURA - AFFERENTE ALLA U.O.
SERVIZI PSICHIATRICI OSPEDALIERI DEL DIPARTIMENTO ASSISTENZIALE
INTEGRATO SALUTE MENTALE E DIPENDENZE PATOLOGICHE: PRESA Formazione e Sviluppo
0001955/2021 21/12/2021 D'ATTO DELL'ESITO DELLA PROCEDURA E NOMINA DEL VINCITORE. Risorse Umane
Accordi stipulati con
soggetti privati o altre
P.A. (art.23, commal,
lett.d. del D.Lgs. CASA DELLA SALUTE PABLO: PROTOCOLLO D'INTESA TRA L'AZIENDA USL
0001956/2021 21/12/2021(33/2013) DI PARMA E IL COMUNE DI PARMA. DISTRETTO di Parma
Spese di iscrizione periodo Gennaio - Dicembre 2021 - Formazione
0001957/2021 21/12/2021 esterna Distretto di Parma. DISTRETTO di Parma




Accordi stipulati con
soggetti privati o altre
P.A. (art.23, commal,
lett.d. del D.Lgs.

RECEPIMENTO ACCORDO TRA L'AZIENDA USL DI PARMA - DISTRETTO DI
PARMA E MEDICI DI MEDICINA GENERALE PER L'ATTIVAZIONE DI POSTI
LETTO DI CURE INTERMEDIE (OSCO) PRESSO STRUTTURA SAN MAURO

0001958/2021 21/12/2021|33/2013) ABATE COLORNO. DISTRETTO di Parma
0001959/2021 21/12/2021 Formazione esterna mese di Dicembre 2021 - Distretto di Fidenza. DISTRETTO di Fidenza
Accettazione donazione di libri per bambini da destinare all'Unita
Operativa di Pediatria dell'Ospedale di Fidenza ed all'Unita Operativa
0001960/2021 22/12/2021 Semplice di Neuropsichiatria Infantile del Distretto di Fidenza. Servizio Acquisizione Beni
Scelta del contraente
per l'affidamento di
lavori, forniture e Proroga per il periodo 31.12.2021/30.06.2022 del servizio assicurativo All
servizi (art. 23, Risk Property a seguito di gara deserta - Importo di spesa euro 47.955,36
commal, lett. B del (oneri fiscali e/o di altre imposte e contributi di legge inclusi) - Codice CIG |Servizio Logistica E Gestione
0001961/2021 22/12/2021|D.Lgs 33/2013) 6931343530. Amministrativa Lavori Pubblici
Procedura negoziata ai sensi dell'art. 63 del D.Lgs. 50/2016 per
I'affidamento di servizi assicurativi - Polizza RCP Patrimoniale Attivita
Istituzionali, occorrenti all'Unione d'Acquisto fra le Aziende Sanitarie
Scelta del contraente |dell'Area Vasta Emilia Nord AVEN (Azienda Ospedaliero Universitaria di
per l'affidamento di Modena, Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma, Azienda USL di
lavori, forniture e Modena, Azienda USL di Parma, Azienda USL di Piacenza e Azienda USL di
servizi (art. 23, Reggio Emilia) per il periodo dal anni 5 (procedura effettuata da Azienda
commal, lett. B del USL di Parma in qualita di Azienda capofila dell'Unione d'acquisto) Codice |Servizio Logistica E Gestione
0001962/2021 22/12/2021|D.Lgs 33/2013) CIG QUADRO: 89938328F3 - Presa d'atto gara deserta. Amministrativa Lavori Pubblici
Tirocinio curriculare presso U.O. Salute Donna - D.C.P. Distretto Sud-Est
Casa della Salute di Collecchio. Autorizzazione frequenza alla studentessa
Frisullo Celeste, iscritta al Corso di Laurea in Ostetricia dell'Universita Direzione Amministrativa
0001963/2021 22/12/2021 degli Studi di Parma, dal 31/01/2022 al 20/02/2022. Distr. Sud-Est




Tirocinio curriculare presso U.O. Salute Donna - D.C.P. Distretto Sud-Est
Casa della Salute di Traversetolo. Autorizzazione frequenza alla
studentessa Cipriani Angelica, iscritta al Corso di Laurea in Ostetricia Direzione Amministrativa
0001964/2021 22/12/2021 dell'Universita degli Studi di Parma, dal 31/01/2022 al 20/02/2022. Distr. Sud-Est

Tirocinio curriculare presso U.O. Salute Donna - D.C.P. Distretto Sud-Est
Casa della Salute di Langhirano. Autorizzazione frequenza alla

studentessa Putzu Giulia, iscritta al Corso di Laurea in Ostetricia Direzione Amministrativa
0001965/2021 22/12/2021 dell'Universita degli Studi di Parma, dal 31/01/2022 al 20/02/2022. Distr. Sud-Est

Formazione esterna mesi di Novembre e Dicembre 2021 - Ospedale di PRESIDIO OSPEDALIERO
0001966/2021 22/12/2021 Fidenza. Aziendale

Prestazioni erogate da ENTI AUSILIARI VARI in favore assistiti Area DIPARTIMENTO Assistenza

Disciplinare Dipendenze Patologiche. Liquidazione fatture relative al Integrata-Salute Mentale e
0001967/2021 22/12/2021 mese di OTTOBRE 2021. Dipendenze Patologiche

Scelta del contraente
per |'affidamento di PROGETTO A FAVORE DELL'ASSISTITO IDENTIFICATO CON IL CODICE

lavori, forniture e HA.RA IN CORSO PRESSO LA COMUNITA' TERAPEUTICA "TALITA KUM"
servizi (art. 23, GESTITA DALL'ASSOCIAZIONE GRUPPO AMICI (CASA DI LODESANA) CON |DIPARTIMENTO Assistenza
commal, lett. B del SEDE IN FIDENZA (PR) - PROSEGUIMENTO DAL 01.01.2022 AL 31.12.2022 -|Integrata-Salute Mentale e
0001968/2021 22/12/2021|D.Lgs 33/2013) (CIG. ZD63466C35). Dipendenze Patologiche
Sinistro n. 760-1/2020/G.P. - procedimento civile RG 628/2020 - saldo DA - U.O.C. Affari Generali e
0001969/2021 22/12/2021 C.T.U. Legali

Approvazione graduatoria interna per incentivi finalizzati all'acquisto di
titoli di viaggio per il tragitto casa-lavoro e provvedimenti conseguenti DIREZIONE AMMINISTRATIVA
0001970/2021 23/12/2021 anno 2021-2022. Aziendale




Scelta del contraente
per l'affidamento di
lavori, forniture e
servizi (art. 23,
commal, lett. B del

Proroga RDO n. 1275405 MePA Consip con la ditta Baxter S.p.A. di Roma
per la fornitura di apparecchiature a noleggio e di materiali di consumo
per I'esecuzione di trattamenti dialitici extracorporei presso I'U.O.
Anestesia/Rianimazione dell'Ospedale di Fidenza - Loc. Vaio, salvo
recesso anticipato in caso di aggiudicazione della nuova gara Consip.
Importo presunto di fornitura per il periodo 01/01/2022 - 31/12/2022

0001971/2021 23/12/2021|D.Lgs 33/2013) pari ad euro 15.000,00 (IVA esclusa). Codice CIG Z6E1A874AF. Servizio Acquisizione Beni
Approvazione degli esiti della procedura negoziata, ai sensi dell'art. 36,
comma 2), lettera b, del D.Lgs n. 50/2016 e ss.mm. ii., espletata tramite il
mercato elettronico del SATER (Sistema di Acquisti Telematici Regione
Scelta del contraente |Emilia Romagna) - Intercent-er, per I'acquisizione di sistemi sw IVANTI
per |'affidamento di UNIFIED ENDPOINT MANAGER BY LANDESK per la gestione del parco PC
lavori, forniture e aziendale (n. 2200 postazioni) e dei relativi servizi di migrazione on-site e
servizi (art. 23, di manutenzione quinquennale (periodo 2022-2026), con possibilita di
commal, lett. B del rinnovo per ulteriori due anni. Spesa complessiva di euro 138.555,40
0001972/2021 23/12/2021|D.Lgs 33/2013) I.V.A. compresa. CIG 9010494EDC - CPV 48180000-3. Servizio Acquisizione Beni
Accordi stipulati con
soggetti privati o altre
P.A. (art.23, commal, |RECEPIMENTO ACCORDO TRA L'AZIENDA USL DI PARMA - DISTRETTO DI
lett.d. del D.Lgs. PARMA, IL COMUNE DI SORBOLO/MEZZANI E L'AVIS DI MEZZANI PER LA
0001973/2021 23/12/2021|33/2013) GESTIONE DEL PUNTO PRELIEVI. DISTRETTO di Parma
Conferimento incarichi di lavoro convenzionato a tempo determinato,
ambito medicina dei servizi addetti all'assistenza presso gli Istituti
0001974/2021 23/12/2021 Penitenziari, anno 2022. DISTRETTO di Parma
Accordi stipulati con PROGETTO "CENTRO DI PRIMO LIVELLO DI INFORMAZIONE E
soggetti privati o altre |CONSULENZA PER L'ADATTAMENTO DELL'AMBIENTE DOMESTICO":
P.A. (art.23, commal, [CONVENZIONE CON IL COMUNE DI PARMA PER PRESTAZIONI SANITARIE
lett.d. del D.Lgs. MEDIANTE COLLABORAZIONE DI FISIOTERAPISTA IN SERVIZIO PRESSO
0001975/2021 23/12/2021(33/2013) ['U.O. MEDICINA RIABILITATIVA DISTRETTO DI PARMA. DISTRETTO di Parma




0001976/2021

23/12/2021

Accordi stipulati con
soggetti privati o altre
P.A. (art.23, commal,
lett.d. del D.Lgs.
33/2013)

Convenzione con il Comune di Parma, in qualita di Comune Capofila del
Distretto di Parma, per la gestione del Fondo per la Non Autosufficienza -
Area Anziani - Anno 2022.

DISTRETTO di Parma

0001977/2021

23/12/2021

Accordi stipulati con
soggetti privati o altre
P.A. (art.23, commal,
lett.d. del D.Lgs.
33/2013)

Convenzione con il Comune di Parma, in qualita di Comune Capofila del
Distretto di Parma, per la gestione dei Fondi per la Non Autosufficienza -
Area Disabili e Gravissime Disabilita Acquisite - anno 2022.

DISTRETTO di Parma

0001978/2021

23/12/2021

Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate da L.L. dal
17.02.2022. Dichiarazione della vacanza del posto occupato.

Area Economica Risorse
Umane

0001979/2021

23/12/2021

Contratti di lavoro autonomo e di collaborazione coordinata e
continuativa attivati a infermieri/assistenti sanitari per |'attuazione del
piano di somministrazione dei vaccini anti SARS - COV-2, in relazione
all'emergenza COVID 19 - provvedimenti conseguenti.

Area Giuridica Risorse Umane

0001980/2021

23/12/2021

Conferimento di contratti di lavoro autonomo e di collaborazione
coordinata e continuativa a personale medico per I'attuazione del piano
di somministrazione dei vaccini anti SARS - COV-2, in relazione
all'emergenza COVID 19. Provvedimenti conseguenti.

Area Giuridica Risorse Umane

0001981/2021

23/12/2021

Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno,
della sig.ra P.M., dipendente a tempo indeterminato con la qualifica di
Collaboratore Amministrativo Professionale - Cat. D.

Area Giuridica Risorse Umane

0001982/2021

23/12/2021

Accoglimento della richiesta di ripristino del rapporto di lavoro a tempo
pieno del dipendente sig.ra A.V. - CPS Ostetrica cat. D - con sede di lavoro
presso il DCP - Distretto Sud Est.

Area Giuridica Risorse Umane

0001983/2021

23/12/2021

Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate da vari dipendenti.
Dichiarazione della vacanza dei posti occupati dagli stessi.

Area Giuridica Risorse Umane




0001984/2021

23/12/2021

Approvazione degli atti selettivi e della graduatoria sulle domande di
Selezione pubblica, per soli esami, per il conferimento a tempo
determinato di incarichi di collaboratore professionale sanitario -
Fisioterapista - cat. D - gestito in forma aggregata tra I'Azienda USL di
Reggio Emilia, I'Azienda USL di Piacenza, I'Azienda USL di Parma, I'Azienda
Ospedaliero Universitaria di Parma e I'Azienda Ospedaliero Universitaria
di Modena.

Area Giuridica

Risorse Umane

0001985/2021

23/12/2021

Concessione di permesso mensile retribuito, nella misura di tre giorni,
fruibile in maniera continuativa o frazionata, per assistenza alla madre, ai
sensi dell'art. 33 comma 3 della Legge del 05.02.1992 n. 104 e ss.mm.ii.,
alla dipendente Sig.ra L.M. (matr. 206372) C.P.S. Infermiera a tempo
indeterminato.

Area Giuridica

Risorse Umane

0001986/2021

23/12/2021

Concessione di un ulteriore periodo di congedo retribuito per eventi e
cause particolari, per assistenza alla madre, ai sensi dell'art. 42 comma 5
del D. Lgs. n. 151 del 26 marzo 2001 e ss.mm., al dipendente Dr. L.R.
(matr.216857) Dirigente Medico con specializzazione in Psichiatria a
tempo indeterminato.

Area Giuridica

Risorse Umane

0001987/2021

23/12/2021

Concessione di un ulteriore periodo di congedo retribuito per eventi e
cause particolari, ai sensi dell'art. 42 comma 5 del D. Lgs. n. 151 del 26
marzo 2001 e ss.mm.ii., per assistenza al coniuge, con decorrenza dal
giorno 11.01.2022 al 24.02.2022 al dipendente Sig. S.M. (matr. 218851)
Assistente Amministrativo Cat. C a tempo indeterminato.

Area Giuridica

Risorse Umane

0001988/2021

23/12/2021

Concessione di un periodo di congedo retribuito per eventi e cause
particolari, per assistenza al padre, ai sensi dell'art. 42 comma 5 del D.
Lgs. n. 151 del 26 marzo 2001 e ss.mm.ii., con decorrenza dal 15.12.2021
al 03.01.2022, alla dipendente Sig.ra R.S. (matr. 217586) 0O.S.S. a tempo
indeterminato.

Area Giuridica

Risorse Umane

0001989/2021

23/12/2021

Programma attivita a favore di soggetti appartenenti a fasce deboli in
carico all'Unita Operativa Centro di Salute Mentale del Distretto di
Fidenza. Una-tantum mese dicembre 2021.

DISTRETTO di Fidenza




Accordi stipulati con
soggetti privati o altre
P.A. (art.23, commal,
lett.d. del D.Lgs.

RINNOVO DELL'ACCORDO PER L'ATTIVAZIONE DI N° 6 POSTI LETTO
TERRITORIALI DI CURE INTERMEDIE, TRA L'AZIENDA USL DI PARMA,
L'ENTE GESTORE DELLA CASA RESIDENZA ANZIANI DI COLLECCHIO
AURORADOMUS COOP. SOC. ONLUS E IL MMG CON INCARICO DI
DIAGNOSI E CURA PRESSO LA CRA CASA ANZIANI DOTT. PAOLO

0001990/2021 24/12/2021|33/2013) SCHIANCHI. DISTRETTO Sud-Est
Percorsi per le competenze trasversali di orientamento (PCTO) presso
Unita' Operativa N.P.l.A. Distretto Sud Est Autorizzazione frequenza alla
studentessa Piazza Veronica, iscritta al quinto anno del Liceo Statale delle |Direzione Amministrativa
0001991/2021 24/12/2021 Scienze umane Albertina Sanvitale, dal 07/01/2022 al 07/02/2022. Distr. Sud-Est
Prosecuzione progetti di vita e di cura di utenti disabili - Anno 2022 -
0001992/2021 24/12/2021 Provvedimenti conseguenti. DISTRETTO Sud-Est
Autorizzazione progetti individualizzati, per anziani non autosufficienti
ospitati presso le Comunita Alloggio e gli Appartamenti Protetti del
0001993/2021 24/12/2021 Distretto Sud Est - per I'anno 2022. DISTRETTO Sud-Est
Inserimento di sollievo presso la Fondazione Casa Famiglia "Mattioli
Garavini" Onlus di Casalgrande (Re), dell'utente disabile identificato con
0001994/2021 24/12/2021 il codice P.M.. - Provvedimenti conseguenti. DISTRETTO Sud-Est

0001995/2021

27/12/2021

Scelta del contraente
per |'affidamento di
lavori, forniture e
servizi (art. 23,
commal, lett. B del
D.Lgs 33/2013)

PROGETTO A FAVORE DELL'ASSISTITO IDENTIFICATO CON IL CODICE
MA.LO IN CORSO PRESSO LA COMUNITA' TERAPEUTICA TALITA KUM
GESTITA DALL'ASSOCIAZIONE GRUPPO AMICI (CASA DI LODESANA) CON
SEDE IN FIDENZA (PR) - PROSEGUIMENTO DAL 01.01.2022 AL 31.12.2022 -

(CIG. ZBB3466CCH6).

DIPARTIMENTO Assistenza
Integrata-Salute Mentale e
Dipendenze Patologiche




Scelta del contraente
per |'affidamento di
lavori, forniture e
servizi (art. 23,
commal, lett. B del

PROGETTO BUDGET DI SALUTE AD INTENSITA' ECCEZIONALE A FAVORE
DELL'ASSISTITA IDENTIFICATA CON IL IL CODICE LA.FR. (CIG. ZCC3466C74
) IN CORSO PRESSO IL CENTRO SOCIO-RIABILITATIVO IL SOLE DI TABIANO
TERME (PR) GESTITO DA EGERIA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS CON
SEDE A TORTONA (AL) - PROSEGUIMENTO DAL 01.01.2022 AL

DIPARTIMENTO Assistenza
Integrata-Salute Mentale e

0001996/2021 27/12/2021|D.Lgs 33/2013) 31.12.2022. Dipendenze Patologiche
Scelta del contraente [PROGETTO BUDGET DI SALUTE AD INTENSITA' ECCEZIONALE A FAVORE
per I'affidamento di DELL'ASSISTITO IDENTIFICATO CON IL CODICE VE.MA. IN CORSO PRESSO
lavori, forniture e IL CENTRO SOCIO-RIABILITATIVO IL SOLE DI TABIANO TERME (PR)
servizi (art. 23, GESTITO DA EGERIA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS CON SEDE A DIPARTIMENTO Assistenza
commal, lett. B del TORTONA (AL) - PROSEGUIMENTO DAL 01.01.2022 AL 31.12.2022 - (CIG. [Integrata-Salute Mentale e
0001997/2021 27/12/2021|D.Lgs 33/2013) ZEB346DEB3). Dipendenze Patologiche
Contributi economici a favore di utenti psichiatrici in carico all'Unita DIPARTIMENTO Assistenza
Operativa Dipartimentale di Salute Mentale del Distretto Sud Est - Anno |Integrata-Salute Mentale e
0001998/2021 27/12/2021 2022. Dipendenze Patologiche
PICCOLI ACQUISTI MATERIALE DI CONSUMO E SPESE DIVERSE DI
MODESTA ENTITA' PER EFFETTUAZIONE ATTIVITA' TERAPEUTICO DIPARTIMENTO Assistenza
RIABILITATIVE, SPORTIVE E RICREATIVE IN FAVORE DI PAZIENTI Integrata-Salute Mentale e
0001999/2021 27/12/2021 PSICHIATRICI. DETERMINAZIONE ANNO 2022. Dipendenze Patologiche
PROGETTO INDIVIDUALIZZATO AD ALTA COMPLESSITA' DI PROTEZIONE A
FAVORE DEL PAZIENTE IDENTIFICATO CON IL CODICE B.M. IN CARICO AL [DIPARTIMENTO Assistenza
SER.DP DI PARMA PRESSO LA COMUNITA' BETANIA DI PARMA - PERIODO |Integrata-Salute Mentale e
0002000/2021 27/12/2021 01.01.2022 AL 30.06.2022. Dipendenze Patologiche
Prosecuzione ricoveri di utenti psichiatrici in carico all'unita operativa DIPARTIMENTO Assistenza
dell'area dipartimentale di Salute Mentale del Distretto Sud - Est anno Integrata-Salute Mentale e
0002001/2021 27/12/2021 2022. Dipendenze Patologiche




Inserimenti minori in carico all'Unita Operativa di Neuropsichiatria

DIPARTIMENTO Assistenza
Integrata-Salute Mentale e

0002002/2021 27/12/2021 Infantile presso Comunita socio - educative - Anno 2022. Dipendenze Patologiche
Scelta del contraente |PROGETTO RIABILITATIVO INDIVIDUALIZZATO RESIDENZIALE AD
per |'affidamento di INTENSITA' ECCEZIONALE IN FAVORE DELL'UTENTE IDENTIFICATA CON IL
lavori, forniture e CODICE AD.AN. PRESSO IL GRUPPO APPARTAMENTO IN SAN SECONDO
servizi (art. 23, PARMENSE (PR) GESTITO DA DOPO DI NOI COOPERATIVA SOCIALE ONLUS|DIPARTIMENTO Assistenza
commal, lett. B del DI PARMA - PROSEGUIMENTO DAL 01.01.2021 AL 31.12.2022 - (CIG. Integrata-Salute Mentale e
0002003/2021 27/12/2021|D.Lgs 33/2013) 9027878899). Dipendenze Patologiche
ATTIVAZIONE TIROCINI DI ORIENTAMENTO, FORMAZIONE E
INSERIMENTO/REINSERIMENTO FINALIZZATO ALL'INCLUSIONE SOCIALE
Al SENSI ART. 26 OCTIES L.R. 17/2005 E SS.MM. A FAVORE DI UTENTI IN [DIPARTIMENTO Assistenza
CARICO ALL'U.O. DI SALUTE MENTALE ADULTI - DIPENDENZE Integrata-Salute Mentale e
0002004/2021 27/12/2021 PATOLOGICHE DISTRETTUALE. (SCADENZE 16.12.2023-02.01.2023). Dipendenze Patologiche
Scelta del contraente
per l'affidamento di
lavori, forniture e PROGETTO BUDGET DI SALUTE AD ALTA INTENSITA' IN FAVORE DELLA
servizi (art. 23, PAZIENTE V.E. DA REALIZZARE PRESSO IL QUARTIERE DI AVITAS - SOC. DIPARTIMENTO Assistenza
commal, lett. B del COOP. SOCIALE ONLUS IN COMPARTECIPAZIONE CON IL COMUNE DI Integrata-Salute Mentale e
0002005/2021 27/12/2021|D.Lgs 33/2013) PARMA - PERIODO 01/01/2022 - 31/03/2022. (CIG - Z48348D4E3 ). Dipendenze Patologiche
Scelta del contraente
per |'affidamento di
lavori, forniture e INSERIMENTO PAZIENTE IDENTIFICATA CON IL CODICE SA.MI. PRESSO IL
servizi (art. 23, CENTRO RESIDENZIALE LA MANTA GESTITO DA LO STRADELLO SOCIETA"' |DIPARTIMENTO Assistenza
commal, lett. B del COOPERATIVA SOCIALE DI SCANDIANO (RE). PROSEGUIMENTO ANNO Integrata-Salute Mentale e
0002006/2021 27/12/2021|D.Lgs 33/2013) 2022 - (CIG. 9031443688). Dipendenze Patologiche




Scelta del contraente
per |'affidamento di
lavori, forniture e
servizi (art. 23,
commal, lett. B del

PROGETTO BUDGET DI SALUTE IN FAVORE DELL'UTENTE IDENTIFICATO
CON IL CODICE BE.PA. PRESSO IL GRUPPO APPARTAMENTO IL QUARTIERE
DI AVITAS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS PARMA -

DIPARTIMENTO Assistenza
Integrata-Salute Mentale e

0002007/2021 27/12/2021|D.Lgs 33/2013) PROSEGUIMENTO DAL 01.01.2022 AL 31.12.2022 - (CIG. Z3434669B9 ).  [Dipendenze Patologiche

Scelta del contraente [PROGETTO BUDGET DI SALUTE SULL'ASSE ABITARE A FAVORE

per l'affidamento di DELL'ASSISTITO IDENTIFICATO CON IL CODICE CO.MA. IN CORSO PRESSO

lavori, forniture e IL CENTRO SOCIO-RIABILITATIVO IL SOLE DI TABIANO TERME (PR)

servizi (art. 23, GESTITO DA EGERIA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS CON SEDE A DIPARTIMENTO Assistenza

commal, lett. B del TORTONA (AL) - PROSEGUIMENTO DAL 01.01.2021 AL 31.03.2022 - Integrata-Salute Mentale e
0002008/2021 27/12/2021|D.Lgs 33/2013) (CIG.ZF03466A64 ). Dipendenze Patologiche

Scelta del contraente

per |'affidamento di PROGETTO BUDGET DI SALUTE DELL'ASSISTITA IDENTIFICATA CON IL

lavori, forniture e CODICE ST.BA. PRESSO IL CENTRO SOCIO RIABILITATIVO IL SOLE DI

servizi (art. 23, TABIANO TERME (PR) GESTITO DA EGERIA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS [DIPARTIMENTO Assistenza

commal, lett. B del DI TORTONA (AL) - PERIODO DAL 01.01.2022 AL 31.12.2022 (CIG. Integrata-Salute Mentale e
0002009/2021 27/12/2021|D.Lgs 33/2013) ZED346DF3D). Dipendenze Patologiche

Scelta del contraente

per l'affidamento di

lavori, forniture e PROGETTO A FAVORE DELL'ASSISTITA IDENTIFICATO CON IL CODICE

servizi (art. 23, CO.GA. IN CORSO PRESSO LA CASA PROTETTA LA CASA DI ALBERI DIPARTIMENTO Assistenza

commal, lett. B del GESTITO DAL CONSORZIO ZENIT SOCIALE DI PARMA - PROSEGUIMENTO [Integrata-Salute Mentale e
0002010/2021 27/12/2021|D.Lgs 33/2013) DAL 01.01.2022 AL 31.12.2022 (CIG. Z943466A1B ). Dipendenze Patologiche




TRASFERIMENTO DEL PAZIENTE IDENTIFICATO CON IL CODICE MA.NI.
DAL CENTRO GIUSTIZIA MINORILE ALLA COMUNITA' EDUCATIVA
INTEGRATA PER MINORI IL GIARDINO DEI GIGANTI, VIA STATALE 73,
44042 CORPORENO DI CENTO (FE) GESTITA DAL OPEN GROUP
COOPERATIVA SOCIALE CON SEDE LEGALE IN BOLOGNA dal 22.12.2021 al

DIPARTIMENTO Assistenza
Integrata-Salute Mentale e

0002011/2021 27/12/2021 22.03.2022. Dipendenze Patologiche
Scelta del contraente |PROGETTO RIABILITATIVO INDIVIDUALIZZATO RESIDENZIALE AD
per |'affidamento di INTENSITA' ECCEZIONALE IN FAVORE DELL'UTENTE IDENTIFICATA CON IL
lavori, forniture e CODICE PE.BA. PRESSO IL CENTRO SOCIO-RIABILITATIVO PER DISABILI
servizi (art. 23, PATRIZIA FERRI DI PARMA IN COGESTIONE CON AURORA DOMUS DIPARTIMENTO Assistenza
commal, lett. B del COOPERATIVA SOCIALE ONLUS - PROSEGUIMENTO DAL 01.01.2022 AL Integrata-Salute Mentale e
0002012/2021 27/12/2021|D.Lgs 33/2013) 31.12.2022 - (CIG. 90313097F3). Dipendenze Patologiche
INSERIMENTO PAZIENTI EX CASALE DI MEZZANI IDENTIFICATI CON IL
CODICE PR.BR. E BI.GI. PRESSO LA CASA ALLOGGIO VILLA CELESTINA DIPARTIMENTO Assistenza
NEGRI SITA IN PONTETARO (PR) PROSEGUIMENTO PER IL PERIODO Integrata-Salute Mentale e
0002013/2021 27/12/2021 01.01.2022 - 31.12.2022. Dipendenze Patologiche
ATTIVAZIONE PROGETTI BUDGET DI SALUTE TEMPORANEI AD INTENSITA'
ECCEZIONALE IN FAVORE DEGLI ASSISTITI IDENTIFICATI CON IL CODICE
CO.LO. E ME.RO. DA REALIZZARE A CURA DI ASSOCIAZIONE GRUPPO DIPARTIMENTO Assistenza
AMICI ONLUS CON SEDE IN FIDENZA (PR). PROSEGUIMENTO PER IL Integrata-Salute Mentale e
0002014/2021 27/12/2021 PERIODO 01.01.2022 - 31.12.2022. Dipendenze Patologiche
Inserimento ai sensi DGR. 1102/2014 dell'utente identificata con il codice |DIPARTIMENTO Assistenza
O.E. presso la Comunita Educativa KAIROS di Piacenza - provvedimenti Integrata-Salute Mentale e
0002015/2021 27/12/2021 conseguenti. Dipendenze Patologiche




Scelta del contraente
per |'affidamento di
lavori, forniture e
servizi (art. 23,
commal, lett. B del

PROGETTO BUDGET DI SALUTE AD INTENSITA' ECCEZIONALE IN FAVORE
DELL'ASSISTITA IDENTIFICATA CON IL CODICE MI.AN. DA REALIZZARE
PRESSO IL QUARTIERE DI AVITAS - SOC. COOP. SOCIALE ONLUS -

DIPARTIMENTO Assistenza
Integrata-Salute Mentale e

0002016/2021 27/12/2021|D.Lgs 33/2013) PROSEGUIMENTO 01.01.2022 - 31.12.2022 (CIG. ZA83466D89). Dipendenze Patologiche
Presa d'atto degli inserimenti di minori in carico all'U.0.S.di DIPARTIMENTO Assistenza
Neuropsichiatria, e adulti in in carico all'U.O.C. di Salute Mentale Adulti e [Integrata-Salute Mentale e

0002017/2021 27/12/2021 Dipendenze Patologiche in carico al Distretto di Fidenza. Anno 2022. Dipendenze Patologiche

Scelta del contraente

per l'affidamento di

lavori, forniture e PROGETTO INDIVIDUALIZZATO INTEGRATO AD ALTA COMPLESSITA' DI

servizi (art. 23, PROTEZIONE A FAVORE DELLA PAZIENTE IDENTIFICATA CON IL CODICE DIPARTIMENTO Assistenza

commal, lett. B del L.G. IN CARICO AL SERDP DI PARMA NUOVE CONDIZIONI DAL 01.01.2022 |Integrata-Salute Mentale e
0002018/2021 27/12/2021|D.Lgs 33/2013) AL 31.03.2022 - (CIG. ZBD348D025). Dipendenze Patologiche

Scelta del contraente

per |'affidamento di

lavori, forniture e

servizi (art. 23, Prosecuzione, per I'anno 2022, del progetto riabilitativo individualizzato a |DIPARTIMENTO Assistenza

commal, lett. B del bassa intensita a favore di utente Ser.DP (C.S.) presso la Struttura di Integrata-Salute Mentale e
0002019/2021 27/12/2021|D.Lgs 33/2013) Pontolo. CIG Z0D347BA4C. Dipendenze Patologiche

Scelta del contraente

per I'affidamento di PROGETTO BUDGET DI SALUTE AD INTENSITA' ECCEZIONALE A FAVORE

lavori, forniture e DELL'ASSISTITO IDENTIFICATO CON IL CODICE CA.DA. IN CORSO PRESSO

servizi (art. 23, LA COMUNITA"' ALLOGGIO MAGDA DELLA COOPERATIVA SOCIALE DIPARTIMENTO Assistenza

commal, lett. B del LAVORO VALSERIANA DI CENE (BG) - PROSEGUIMENTO DAL 01.01.2022 [Integrata-Salute Mentale e
0002020/2021 27/12/2021|D.Lgs 33/2013) AL 31.12.2022 - (CIG. 903126754B). Dipendenze Patologiche




Scelta del contraente
per |'affidamento di
lavori, forniture e
servizi (art. 23,
commal, lett. B del

PROGETTO BUDGET DI SALUTE AD INTENSITA' ECCEZIONALE A FAVORE
DELL'ASSISTITO IDENTIFICATO CON IL CODICE PU.VI. IN CORSO PRESSO IL
CENTRO SOCIO-RIABILITATIVO IL SOLE DI TABIANO TERME (PR) GESTITO
DA EGERIA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS CON SEDE A TORTONA (AL) -

DIPARTIMENTO Assistenza
Integrata-Salute Mentale e

0002021/2021 27/12/2021|D.Lgs 33/2013) PROSEGUIMENTO DAL 01.01.2022 AL 31.12.2022 - (CIG. 9031413DC4).  [Dipendenze Patologiche
Scelta del contraente
per I'affidamento di
lavori, forniture e INSERIMENTO PAZIENTE IDENTIFICATO CON IL CODICE AN.OR. PRESSO IL
servizi (art. 23, CENTRO RESIDENZIALE LA MANTA GESTITO DA LO STRADELLO SOCIETA' |DIPARTIMENTO Assistenza
commal, lett. B del COOPERATIVA SOCIALE DI SCANDIANO (RE). PROSEGUIMENTO ANNO Integrata-Salute Mentale e
0002022/2021 27/12/2021|D.Lgs 33/2013) 2022 - (CIG. 902790815D). Dipendenze Patologiche
Accordi stipulati con
soggetti privati o altre |Proroga della Convenzione tra I'Azienda Unita Sanitaria Locale di Parma e
P.A. (art.23, commal, [I'AVIS Borgotaro - Albareto ONLUS al fine dell'utilizzo temporaneo di
lett.d. del D.Lgs. spazi per |'attivita istituzionale di vaccinazione ANTI SARS Cov.2/Covid-19
0002023/2021 28/12/2021(33/2013) del Distretto Valli Taro e Ceno. Periodo: 01/01/2022-30/06/2022. DISTRETTO Valli Taro e Ceno
Adesione alla Convenzione denominata Servizio di Tesoreria per le
Aziende Sanitarie della Regione Emilia-Romagna 2, stipulata tra I'Agenzia
Regionale Intercent-ER, sede legale in Bologna, via Dei Mille 21 C.F.
Scelta del contraente [91252510374 e INTESA SANPAOLO S.P.A, sede legale in Torino, Piazza
per l'affidamento di San Carlo, 156, CAP 10121, Numero di iscrizione al Registro delle Imprese
lavori, forniture e di Torino e Codice fiscale n. 00799960158, Partita IVA n. 11991500015,
servizi (art. 23, per l'affidamento del servizio di Tesoreria per il periodo dall'01.01.2022
commal, lett. B del al 31.12.2025 - spesa prevista euro 276.000,00 iva esente. Codice CIG Servizio Logistica E Gestione
0002024/2021 28/12/2021|D.Lgs 33/2013) Quadro: 8825511213 - Codice CIG Derivato: 903623375D. Amministrativa Lavori Pubblici




Accordi stipulati con
soggetti privati o altre
P.A. (art.23, commal,
lett.d. del D.Lgs.

Proroga al 31/12/2022 della convenzione tra |'Azienda USL di Parma, il
Comune di Neviano Arduini, KSC Caregiver soc. coop - ente gestore della
CRA Villa Matilde, la Sezione Avis di Neviano e la Croce Rossa di Scurano

Direzione Amministrativa

0002025/2021 29/12/2021|33/2013) per il miglioramento dei servizi socio-sanitari. Distr. Sud-Est
Prosecuzione inserimenti presso la struttura VILLA MATILDE di Felino ( Direzione Amministrativa
0002026/2021 29/12/2021 Pr), gestita dalla Coop. KCS di un utente disabile Gra.da anno 2022. Distr. Sud-Est
Proroga incarichi a tempo determinato medici continuita assistenziale in
0002027/2021 29/12/2021 servizio presso le USCA del Distretto Valli Taro e Ceno. DISTRETTO Valli Taro e Ceno
Accordi stipulati con
soggetti privati o altre |Proroga al 30/06/2022 della convenzione tra I'Azienda USL di Parma, il
P.A. (art.23, commal, [Comune di Monchio delle Corti e I'Unione Montana Appennino Parma Est
lett.d. del D.Lgs. per il miglioramento dei servizi socio-sanitari nel territorio Comune di
0002028/2021 29/12/2021|33/2013) Monchio delle Corti. DISTRETTO Sud-Est
Proroga incarichi a tempo determinato medici continuita assistenziale in
0002029/2021 29/12/2021 servizio presso le postazioni USCA del Distretto di Parma. DISTRETTO di Parma
CONTRATTO DI SERVIZIO PER LA REGOLAMENTAZIONE DEI RAPPORTI
CON IL SOGGETTO ACCREDITATO PER LA GESTIONE IN ACCREDITAMENTO
DEFINITIVO DEL CENTRO SOCIO-RIABILITATIVO DIURNO PER DISABILI
0002030/2021 29/12/2021 PASUBIO. DISTRETTO di Parma
Accordi stipulati con
soggetti privati o altre [Rinnovo della convenzione con I'Assistenza Volontaria di Collecchio,
P.A. (art.23, commal, [Felino, Sala Baganza per la disponibilita dei locali e degli automezzi per il
lett.d. del D.Lgs. Servizio di continuita assistenziale del punto di guardia medica di
0002031/2021 29/12/2021|33/2013) Collecchio dal 1/1/2022 al 31/12/2023. DISTRETTO Sud-Est
Accordi stipulati con
soggetti privati o altre [Rinnovo al 31/10/2025 della convenzione tra I'Azienda USL di Parma, il
P.A. (art.23, commal, [Comune di Calestano, I'Assistenza Pubblica di Calestano, la Sezione Avis
lett.d. del D.Lgs. di Calestano e la Dott.ssa Alessia Spurio per il miglioramento dei servizi
0002032/2021 29/12/2021(33/2013) socio-sanitari. DISTRETTO Sud-Est




0002033/2021

29/12/2021

Conferimento dei contratti di lavoro autonomo e di collaborazione
affidati a personale Medico o del Comparto Sanitario ai sensi del D.L.
18/2020 convertito con Legge 27/2020, in relazione all'emergenza
COVID19 da impiegare presso I'U.O.C. Pronto Soccorso e Medicina
d'Urgenza. Provvedimenti conseguenti.

Area Giuridica Risorse Umane

0002034/2021

29/12/2021

DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE - PROGETTO PARTECIPAZIONE DEI
PEDIATRI DI LIBERA SCELTA ALL'ATTIVITA' VACCINALE DI CUI
ALL'ACCORDO LOCALE OOSS PLS 2012/2014 - PRESSO LE CASE DELLA
SALUTE DEL DISTRETTO SUD EST ANNO 2022.

DISTRETTO Sud-Est

0002035/2021

29/12/2021

Rinnovo incarichi a tempo determinato di Continuita Assistenziale ai
sensi dell'art. 70 p. 3 e seguenti - capo Il dell'A.C.N. DEL 29.07.2009 per
la disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina Generale.

DISTRETTO Sud-Est

0002036/2021

29/12/2021

Liquidazione compenso ai componenti il Comitato di vigilanza del
concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente veterinario di igiene allevamenti e
produzioni zootecniche (ex area C).

Area Giuridica Risorse Umane

0002037/2021

29/12/2021

Liquidazione compensi alla Commissione del Concorso pubblico per titoli
ed esami per I'assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico
disciplina di anestesia e rianimazione.

Area Giuridica Risorse Umane

0002038/2021

29/12/2021

Liquidazione compensi alla Sottocommissione esaminatrice del Concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n.
6 posti di tecnico sanitario di laboratorio biomedico cat. D - indetto in
forma congiunta tra I'Azienda USL di Piacenza, I'Azienda USL di Parma,
I'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, I'Azienda USL di Reggio
Emilia, I'Azienda USL di Modena e I'Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena.

Area Giuridica Risorse Umane

0002039/2021

30/12/2021

Approvazione accordo di fornitura per la gestione del Polo Odontoiatrico
di Medesano - periodo 01.01.2022 -30.06.2022.

DISTRETTO Valli Taro e Ceno




0002040/2021

30/12/2021

Accordi stipulati con
soggetti privati o altre
P.A. (art.23, commal,
lett.d. del D.Lgs.
33/2013)

Rinnovo al 31/07/2025 della convenzione tra I'Azienda USL di Parma, il
Comune di Corniglio, il Dott. Angelo Alessandro Marino per il
miglioramento dei servizi socio-sanitari.

DISTRETTO Sud-Est

0002041/2021

30/12/2021

PROROGA INCARICO DI SOSTITUZIONE DI MEDICO PEDIATRA DI LIBERA
SCELTA ALLA DOTTORESSA MADIA CARMEN, AMBITO TERRITORIALE
COMUNE DI FIDENZA, A FAR TEMPO DAL 01.01.2022.

DISTRETTO di Fidenza

0002042/2021

30/12/2021

Presa d'atto degli inserimenti in strutture di utenti gravemente disabili in
carico al F.R.N.A. del Distretto di Fidenza.Anno 2022.

DISTRETTO di Fidenza

0002043/2021

30/12/2021

Attivazione del Corso di rivalidazione degli attestati di formazione
manageriale di base per i dirigenti sanitari in possesso del certificato di
formazione manageriale abilitante alle funzioni di direzione delle
Strutture Complesse. Definizione del programma e candidati iscritti
all'edizione 2021-2022.

Formazione e Sviluppo
Risorse Umane

0002044/2021

30/12/2021

Rinnovo incarichi a tempo determinato di Continuita Assistenziale ai
sensi dell'art.70 p. 3 e seguenti - capo Ill dell'A.C.N. DEL 29.07.2009 per la
disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina Generale.

DISTRETTO di Parma

0002045/2021

30/12/2021

Accoglimento dimissioni.

Area Giuridica Risorse Umane

0002046/2021

30/12/2021

Concessione di un ulteriore periodo di aspettativa senza assegni per
incarico a tempo determinato presso questa Azienda in qualita di
Collaboratore Tecnico Prof.le, Cat. D, ai sensi dell'art. 12 comma 8 lett. b)
del CCNL integrativo del Comparto Sanita del 20.09.2001 e ss.mm.ii., alla
dipendente Dott.ssa U.B. (matr. 218103) Operatore Tecnico di Strada a
tempo indeterminato.

Area Giuridica Risorse Umane

0002047/2021

30/12/2021

Presa d'atto fruizione di permesso mensile di giorni tre ai sensi dell'art.
33. comma 3, della legge 05.02.1992, n. 104 e s.m.i.

Area Giuridica Risorse Umane




0002048/2021

30/12/2021

Concessione di un ulteriore periodo di aspettativa senza assegni per
motivi famigliari, ai sensi dell'art. 12 comma 1 del CCNL integrativo del
Comparto Sanita del 20.09.2001 e ss.mm.ii., con decorrenza dal
20.12.2021 al 31.01.2022, alla dipendente Sig.ra B.O. (matr. 210291)
C.P.S. Infermiera a tempo indeterminato.

Area Giuridica

Risorse Umane

0002049/2021

30/12/2021

Concessione di permesso mensile retribuito, nella misura di tre giorni,
fruibili in maniera continuativa o frazionata, ai sensi dell'art. 33 comma 3
della Legge del 05.02.1992 n. 104 e ss.mm.ii., per assistenza alla madre,
al dipendente Sig. B.M. (matr. 218740) Assistente Amministrativo tempo
indeterminato.

Area Giuridica

Risorse Umane

0002050/2021

30/12/2021

Proroga del rapporto di lavoro a tempo parziale, della sig.ra N.E.,
dipendente a tempo indeterminato con la qualifica di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere - cat. D e sede di lavoro presso
I'Ospedale di Fidenza.

Area Giuridica

Risorse Umane

0002051/2021

30/12/2021

RETTIFICA DELLA DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DELLA S.C. AREA
GIURIDICA DEL DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE RISORSE UMANE N.
1790 DEL 01.12.2021; VARIAZIONE DATA DI TRASFERIMENTO DEL
DIPENDENTE SIG. C.M. - C.P.S. ASSISTENTE SANITARIO - CAT. D.

Area Giuridica

Risorse Umane

0002052/2021

30/12/2021

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DEL CPS
TECNICO DI RADIOLOGIA MEDICA - CAT. D, SIG.RA C.A,, IN SERVIZIO
PRESSO L'OSPEDALE DI FIDENZA.

Area Giuridica

Risorse Umane

0002053/2021

30/12/2021

Concessione di un periodo di aspettativa senza assegni per motivi
personali e famigliari, ai sensi dell'art. 12 comma 1 del CCNL integrativo
del Comparto Sanita del 20.09.2001 e ss.mm.ii., con decorrenza dal
27.12.2021 al 27.06.2022, alla dipendente Sig.ra L.M. (matr. 218557)
Assistente Amministrativo a tempo indeterminato.

Area Giuridica

Risorse Umane

0002054/2021

30/12/2021

Emergenza COVID19 - Unita Socio Sanitaria OCDPC 665/2020.
Assegnazione operatori socio sanitari individuati dalla Protezione Civile a
supporto degli istituti penitenziari. Provvedimenti conseguenti.

Area Giuridica

Risorse Umane




0002055/2021

31/12/2021

Contratti di lavoro autonomo o di collaborazione coordinata e
continuativa a professionisti sanitari laureati in psicologia, per
I'attuazione di interventi in ambito sanitario e sociosanitario connessi
all'emergenza covid-19 ai sensi del DL 25/05/2021 n. 73 art.33 -
Provvedimenti conseguenti.

Area Giuridica Risorse Umane

0002056/2021

31/12/2021

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

SOTTOSCRITTO CON LA SIG.RA R.R., COADIUTORE AMMINISTRATIVO CAT.

B IN SERVIZIO PRESSO IL DCP DISTRETTO DI PARMA.

Area Giuridica Risorse Umane

0002057/2021

31/12/2021

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
SOTTOSCRITTO CON LA SIG.RA A.C., OPERATORE TECNICO CAT. B IN
SERVIZIO PRESSO L'OSPEDALE DI FIDENZA.

Area Giuridica Risorse Umane

0002058/2021

31/12/2021

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 18 posti di Collaboratore amministrativo
professionale - categoria D - Area giuridico-amministrativa indetto in
forma congiunta tra I'Azienda USL di Piacenza, I'Azienda USL di Modena,
I'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena, I'Azienda USL di Reggio
Emilia, I'Azienda USL di Parma e I'Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma, dove I'Azienda USL di Piacenza riveste il ruolo di capofila.

Area Giuridica Risorse Umane

0002059/2021

31/12/2021

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
SOTTOSCRITTO CON LA SIG.RA D.M.T., COADIUTORE AMMINISTRATIVO
CAT. B IN SERVIZIO PRESSO GLI SPORTELLI UNICI DEL DIPARTIMENTO
CURE PRIMARIE DEL DISTRETTO DI FIDENZA.

Area Giuridica Risorse Umane

0002060/2021

31/12/2021

Accoglimento dimissioni.

Area Giuridica Risorse Umane




