
ELENCO DETERMINAZIONI GENNAIO 2022

Determina Data Adozione Tipo Provvedimento Oggetto Adottato da

0000001/2022 03/01/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

Approvazione Accordo tra l'Azienda Usl di Parma (Dipartimento 

Assistenziale Integrato Salute Mentale/Dipendenze Patologiche), il 

Comune di Pellegrino Parmense ed Aurora Domus Cooperativa Sociale  di 

Parma per la cogestione di progetti riabilitativi individualizzati presso il 

Centro Polifunzionale "P.Corsini" di Pellegrino P.se. Periodo:01.01.2022 - 

31.12.2025.

DIPARTIMENTO  Assistenza 

Integrata-Salute Mentale e 

Dipendenze Patologiche

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

INSERIMENTO PAZIENTE IDENTIFICATO CON IL CODICE S.J. PRESSO 

COMUNITA' TERAPEUTICA "CASA DI LODESANA" DELL'ASSOCIAZIONE 

GRUPPO AMICI CON SEDE IN FIDENZA (PR). PERIODO DAL 01.01.2022 AL 

DIPARTIMENTO  Assistenza 

Integrata-Salute Mentale e 

0000002/2022 03/01/2022

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

GRUPPO AMICI CON SEDE IN FIDENZA (PR). PERIODO DAL 01.01.2022 AL 

31.12.2022 (CIG. Z43346DE85).

Integrata-Salute Mentale e 

Dipendenze Patologiche

0000003/2022 03/01/2022

DISTRETTO DI PARMA - DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE - CESSAZIONE 

DEL MEDICO DI MEDICINA GENERALE CONVENZIONATO NEL COMUNE DI 

PARMA PER RECESSO - DR. A.P.

Dipartimento Interaziendale 

Risorse Umane

0000004/2022 03/01/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

Approvazione della convenzione tra l'Azienda Usl di Parma e i Comuni 

richiedenti, afferenti il Distretto Valli Taro e Ceno, per l'utilizzo delle 

Camere Mortuarie dello Stabilimento Ospedaliero di Borgo Val di Taro.

PRESIDIO OSPEDALIERO 

Aziendale

0000005/2022 03/01/2022

PRESA D'ATTO DEL RECESSO DAL RAPPORTO CONVENZIONE DI MEDICO 

DI ASSISTENZA PRIMARIA SOSTITUTO DOTT.SSA C.F. A FAR TEMPO DAL 

01.02.2022.

Dipartimento Interaziendale 

Risorse Umane

0000006/2022 04/01/2022

Provvedimenti in ordine alla prosecuzione al 30.06.2022 di interventi 

diversi a favore di anziani non autosufficienti e persone adulte con 

disabilita' grave e gravissima. DISTRETTO Valli Taro e Ceno



0000007/2022 04/01/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

APPROVAZIONE CONVENZIONE CON ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO 

AUSER ONLUS PER ATTIVITA' DI INFORMAZIONE E ACCOGLIENZA PRESSO 

LA CASA DELLA SALUTE DI MEDESANO - PERIODO: 1/01/2022 - 

31/12/2023. DISTRETTO Valli Taro e Ceno

0000008/2022 04/01/2022

PROGRAMMA ATTUATIVO ANNI 2021/2022- PER LA REALIZZAZIONE 

PIANO DI PREVENZIONE E CONTRASTO AL GIOCO D'AZZARDO 

PATOLOGICO - GAP.

DIPARTIMENTO  Assistenza 

Integrata-Salute Mentale e 

Dipendenze Patologiche

0000009/2022 04/01/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

CONVENZIONE CON L'ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO "PROGETTO 

ITACA PARMA - ONLUS - PER ATTIVITA' DI INFORMAZIONE E 

ACCOGLIENZA PRESSO I SERVIZI AFFERENTI IL DAISM-DP UBICATI 

ALL'INTERNO DELLA "CASA DELLA SALUTE PER IL BAMBINO E 

L'ADOLESCENTE" E DELLA "CASA DELLA SALUTE PARMA CENTRO" - ANNO 

2022.

DIPARTIMENTO  Assistenza 

Integrata-Salute Mentale e 

Dipendenze Patologiche0000009/2022 04/01/2022 33/2013) 2022. Dipendenze Patologiche

0000010/2022 04/01/2022

RIMBORSO AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI PARMA PER 

PRESTAZIONI DIVERSE RESE A FAVORE SPDC E SPOI. PREVISIONE SPESA 

ANNO 2022.

DIPARTIMENTO  Assistenza 

Integrata-Salute Mentale e 

Dipendenze Patologiche

0000011/2022 04/01/2022

Selezione interna per il conferimento dell'incarico di direzione della U.O. 

Semplice Neuropsichiatria dell'Infanzia e dell'Adolescenza Distretto Sud 

Est afferente alla U.O. Complessa Neuropsichiatria dell'Infanzia e 

dell'Adolescenza del D.A.I.S.M. e D.P.: Ammissione dei candidati.

Formazione e Sviluppo Risorse 

Umane

0000012/2022 05/01/2022

Proroga incarichi a tempo determinato medici continuità assistenziale in 

servizio presso le postazioni USCA del Distretto Sud-Est. DISTRETTO Sud-Est

0000013/2022 05/01/2022

Conferimento incarico libero professionale a medico vaccinatore in 

relazione all'emergenza COVID19. Provvedimenti conseguenti. DISTRETTO Valli Taro e Ceno



0000014/2022 05/01/2022

PRESA D'ATTO DELLA VACANZA DELL'INCARICO DI ORGANIZZAZIONE CON 

COORDINAMENTO DENOMINATO "COORDINAMENTO PERSONALE 

INFERMIERISTICO ED ASSISTENTI SANITARI S.I.S.P. PARMA" AFFERENTE 

AL DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA.

Formazione e Sviluppo Risorse 

Umane

0000015/2022 05/01/2022

Contratti di lavoro autonomo o di collaborazione coordinata e 

continuativa a professionisti sanitari - assistenti sociali e di tecnici della 

riabilitazione psichiatrica, per l'attuazione di interventi in ambito 

sanitario e sociosanitario connessi all'emergenza covid-19 ai sensi del DL 

25/05/2021 n. 73 art.33 - Provvedimenti conseguenti.

Area Economica Risorse 

Umane

0000016/2022 07/01/2022

CONFERIMENTO INCARICO DI SOSTITUZIONE DI MEDICO DI ASSISTENZA 

PRIMARIA AL DR. ARGELA' EUGENIO, AMBITO TERRITORIALE COMUNI DI 

BERCETO-SOLIGNANO-VALMOZZOLA A FAR TEMPO DAL 10/01/2022. DISTRETTO Valli Taro e Ceno0000016/2022 07/01/2022 BERCETO-SOLIGNANO-VALMOZZOLA A FAR TEMPO DAL 10/01/2022. DISTRETTO Valli Taro e Ceno

0000017/2022 07/01/2022

AFFIDAMENTO PER IL PERIODO DAL 01/05/2021 AL 31/12/2023 AI 

MEDICI DELLA MEDICINA DI GRUPPO "CITTA' DI SALSOMAGGIORE", 

PRESENTE NELLA CASA DELLA SALUTE DI SALSOMAGGIORE, DEL SERVIZIO 

DI ASSISTENZA MEDICA ALL'ATTIVITA' DEL CENTRO PRELIEVI DELLA CASA 

DELLA SALUTE STESSA. DISTRETTO di Fidenza

0000018/2022 07/01/2022

MOBILITÀ VOLONTARIA IN AMBITO REGIONALE E INTERREGIONALE DA 

AZIENDE ED ENTI DEL COMPARTO SANITARIO E DA ALTRE 

AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE DI COMPARTI DIVERSI, AI SENSI DELL'ART. 

30 D.LGS 165/2001 E S.M.I PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI 

DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI NEUROPSICHIATRIA INFANTILE, A 

TEMPO PIENO PRESSO L'UNITÀ OPERATIVA DI NEUROPSICHIATRIA 

INFANZIA E ADOLESCENZA - AZIENDA USL DI PARMA. AMMISSIONE 

CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

Area Economica Risorse 

Umane

0000019/2022 07/01/2022

Proroga incarichi a tempo determinato medici continuità assistenziale in 

servizio presso le USCA del Distretto di Fidenza. DISTRETTO di Fidenza



0000020/2022 10/01/2022

PRESA D'ATTO DEL VERBALE DEI LAVORI RESO DALLA COMMISSIONE 

ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE INTERNA AZIENDALE PER 

L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI ORGANIZZAZIONE CON 

COORDINAMENTO DENOMINATO "COORDINAMENTO INFERMIERISTICO 

NUCLEO CURE PRIMARIE E CASA DELLA SALUTE SALSOMAGGIORE", 

AFFERENTE AL DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE DISTRETTO DI FIDENZA: 

PRESA D'ATTO DELL'ESITO DELLA PROCEDURA E NOMINA DEL 

VINCITORE.

Formazione e Sviluppo Risorse 

Umane

0000021/2022 10/01/2022

Liquidazione compensi alla Commissione di valutazione per il 

conferimento dell'incarico di direzione di struttura complessa "Unità 

Operativa di Medicina Interna - Articolazione Organizzativa dello 

Stabilimento Ospedaliero di Borgo Val di Taro". Area Giuridica  Risorse Umane

Proroga del rapporto di lavoro a tempo parziale, della sig.ra I.S., 

0000022/2022 10/01/2022

Proroga del rapporto di lavoro a tempo parziale, della sig.ra I.S., 

dipendente a tempo indeterminato con la qualifica di Collaboratore 

Professionale Sanitario - Ostetrica - cat. D e sede di lavoro presso 

l'Ospedale di Fidenza. Area Giuridica  Risorse Umane

0000023/2022 10/01/2022

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DEL CPS 

TECNICO DELLA PREVENZIONE - CAT. D, SIG. E.A., IN SERVIZIO PRESSO IL 

DSP - DISTRETTO DI PARMA. Area Giuridica  Risorse Umane

0000024/2022 10/01/2022

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DELLA 

SIG.RA C.M. CPS OSTETRICA - CAT. D, IN SERVIZIO PRESSO L'OSPEDALE DI 

FIDENZA. Area Giuridica  Risorse Umane

0000025/2022 10/01/2022

ASSOCIAZIONISMO MEDICO: MEDICINA IN RETE DENOMINATA "COSMO 

OVEST" - ATTI CONSEGUENTI. DISTRETTO di Parma

0000026/2022 10/01/2022

Attivazione progetto budget di salute area Socialità Affettività a favore di 

utente in carico all'U.O.Complessa Salute Mentale  Adulti e Dipendenze 

Patologiche del Distretto di Fidenza. (Mese Dicembre 2021)

DIPARTIMENTO  Assistenza 

Integrata-Salute Mentale e 

Dipendenze Patologiche



0000027/2022 10/01/2022

Conferimento al Dott. matr. 218623 di un Incarico Professionale ex art. 

70, c. 1, lett. C), C.C.N.L. Area del Personale delle Funzioni Locali sez. 

Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa 17/12/2020, a seguito 

del superamento del periodo di prova.

Formazione e Sviluppo Risorse 

Umane

0000028/2022 10/01/2022

PRESA D'ATTO DEL VERBALE DEI LAVORI RESO DALLA COMMISSIONE 

ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE INTERNA AZIENDALE PER 

L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI ORGANIZZAZIONE CON 

COORDINAMENTO DENOMINATO "COORDINAMENTO OSTETRICO 

DIMISSIONI APPROPRIATE E DISTURBI EMOZIONALI", AFFERENTE AL 

DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE DISTRETTO DI PARMA: PRESA D'ATTO 

DELL'ESITO DELLA PROCEDURA E NOMINA DEL VINCITORE.

Formazione e Sviluppo Risorse 

Umane

0000029/2022 10/01/2022 DEFINIZIONE IN GESTIONE DIRETTA SINISTRO n. 758-24/2020/S.M.R.

DA - U.O.C. Affari Generali e 

Legali0000029/2022 10/01/2022 DEFINIZIONE IN GESTIONE DIRETTA SINISTRO n. 758-24/2020/S.M.R. Legali

0000030/2022 11/01/2022

Proroga dei contratti di lavoro a tempo determinato di n. 12 CPS 

Infermiere - cat D. Area Giuridica  Risorse Umane

0000031/2022 11/01/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Presa d'atto dell'affidamento diretto, ai sensi dell'art. 1, comma 1, lettera 

a) del D.L. 76/2020 convertito in L. 120/2020 e ss. mm. e ii., del Piano 

neve anno 2022 per il Distretto Valli Taro e Ceno. Importo euro 600 cod. 

CIG: N. Z663484BDD - Importo euro 600 cod. CIG: N. Z003484CCE - 

Importo euro 600 cod. CIG: N. Z9B3484D67 - Importo euro 5.000 cod. 

CIG: N. Z483484F8B - Importo euro 6.000 cod. CIG: N. Z303484EF5. DISTRETTO Valli Taro e Ceno

0000032/2022 11/01/2022

Autorizzazione ripetibilità tirocinio formativo e di orientamento, di cui 

alla Legge della Regione Emilia-Romagna n. 17/2005 e ss.mm.ii., Sig.ra 

B.G. presso la Casa della Salute di Fornovo. DISTRETTO Valli Taro e Ceno



0000033/2022 11/01/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Indizione procedura negoziata ai sensi dell'art. 36 del D. Lgs. 50/2016 per 

l'affidamento del servizio di stampa, compreso eventuale studio 

progettuale e grafico e fotocomposizione effettuata ai sensi dell'art. 112 

del D. Lgs. 50/2016 - Codice CIG: 905796987A.

Servizio Logistica E Gestione 

Amministrativa Lavori Pubblici

0000034/2022 11/01/2022

PRESA D'ATTO DELL'ATTIVITA' SVOLTA DALLA CROCE ROSSA COMITATO 

LOCALE DI BEDONIA PER IL SERVIZIO DI TRASPORTO MATERIALE 

BIOLOGICO EFFETTUATO A FAVORE DELL'OSPEDALE S. MARIA DI 

BORGOTARO PER L'EMERGENZA DA SARS COV 2.

PRESIDIO OSPEDALIERO 

Aziendale

0000035/2022 11/01/2022

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DEL CPS 

TERAPISTA DELLA NEURO E PSICOMOTRICITA' DELL'ETA' EVOLUTIVA - 

CAT. D, SIG.RA P.M.P., IN SERVIZIO PRESSO IL DAISMDP - DISTRETTO DI 

PARMA. Area Giuridica  Risorse Umane0000035/2022 11/01/2022 PARMA. Area Giuridica  Risorse Umane

0000036/2022 11/01/2022

Concessione di un periodo di congedo non retribuito per gravi e 

documentati motivi di famiglia, per assistenza alla madre, ai sensi dell'art. 

4, commi 2 e 4 della Legge 53/2000 e ss.mm.ii. e art. 2  del D.M. n. 278 

del 21.07.2000, alla dipendente Sig.ra M.M.C. (matr. 206076) C.P.S. 

Infermiera a tempo indeterminato. Area Giuridica  Risorse Umane

0000037/2022 11/01/2022

Approvazione di un avviso pubblico finalizzato al conferimento di un 

incarico libero professionale ad un laureato in medicina e chirurgia con 

specializzazione in medicina legale da assegnare all'Unità Operativa 

Salute negli Istituti Penitenziari - Dipartimento Cure Primarie - Distretto 

di Parma. Nomina della commissione esaminatrice. Area Giuridica  Risorse Umane

0000038/2022 11/01/2022

Concessione di permesso mensile di giorni tre ai sensi della Legge 5 

Febbraio 1992, n° 104 - modificata ed integrata dalla Legge 8 Marzo 

2000, n° 53 e dalla Legge 4 Novembre 2010, n° 183 al dipendente 

matricola 216481 in servizio presso il Distretto Valli Taro e Ceno. Area Giuridica  Risorse Umane



0000039/2022 11/01/2022

Concessione di un periodo di congedo retribuito per eventi e cause 

particolari, ai sensi dell'art. 42, comma 5 del D. Lgs. n. 151 del 26 marzo 

2001 e ss.mm.ii., per assistenza alla madre, al dipendente Sig. C.G. (matr. 

277933) Coadiutore Amministrativo a tempo indeterminato. Area Giuridica  Risorse Umane

0000040/2022 11/01/2022

ASSENSO AL TRASFERIMENTO PRESSO L'ASL 5 LIGURIA DELLA 

DIPENDENTE SIG.RA P.E. - DIRIGENTE FARMACISTA - FARMACIA 

OSPEDALIERA - DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DELL'AZIENDA 

USL DI PARMA (SEDE CENTRALE - SERVIZIO FARMACEUTICA 

TERRITORIALE). Area Giuridica  Risorse Umane

MOBILITÀ VOLONTARIA IN AMBITO REGIONALE E INTERREGIONALE DA 

AZIENDE ED ENTI DEL COMPARTO SANITARIO E DA ALTRE 

AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE DI COMPARTI DIVERSI, AI SENSI DELL'ART. 

30 D.LGS 165/2001 E S.M.I PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI 

0000041/2022 11/01/2022

30 D.LGS 165/2001 E S.M.I PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI 

DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI GINECOLOGIA E OSTETRICIA, A TEMPO 

PIENO PER LE ESIGENZE DEI CONSULTORI FAMILIARI E DEL PRESIDIO 

OSPEDALIERO AZIENDALE. AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA 

COMMISSIONE ESAMINATRICE. Area Giuridica  Risorse Umane

0000042/2022 11/01/2022

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI UN 

CPS TECNICO DELLA PREVENZIONE - CAT. D, IN SERVIZIO PRESSO IL DSP - 

DISTRETTO DI PARMA. Area Giuridica  Risorse Umane

0000043/2022 11/01/2022

Concessione di un periodo di congedo retribuito per eventi e cause 

particolari, ai sensi dell'art. 42, comma 5 del D. Lgs. n. 151 del 26 marzo 

2001 e ss.mm.ii. per assistenza alla madre, alla dipendente Sig.ra V.A. 

(matr. 207600) C.P.S. Infermiera a tempo indeterminato. Area Giuridica  Risorse Umane

0000044/2022 11/01/2022

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DELLA 

SIG.RA S.M. CPS OSTETRICA - CAT. D, IN SERVIZIO PRESSO L'OSPEDALE DI 

BORGOTARO. Area Giuridica  Risorse Umane



0000045/2022 11/01/2022

Concessione di un periodo di congedo retribuito per eventi e cause 

particolari. ai sensi dell'art. 42 comma 5 del D. Lgs. n. 151 del 26 marzo 

2001 e ss.mm.ii., per assistenza al padre, alla dipendente Sig.ra R.S. 

(matr. 217586) O.S.S. a tempo indeterminato. Area Giuridica  Risorse Umane

0000046/2022 11/01/2022

Nomina dei componenti il Comitato di vigilanza per lo svolgimento della 

prova scritta e pratica del Concorso pubblico per titoli ed esami per 

copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico 

disciplina di cardiologia. Area Giuridica  Risorse Umane

0000047/2022 11/01/2022

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A 

TEMPO INDETERMINATO DI UN POSTO DI DIRIGENTE MEDICO 

DISCIPLINA DI IGIENE EPIDEMIOLOGIA E SANITA' PUBBLICA. AMMISSIONE 

CANDIDATI. Area Giuridica  Risorse Umane

Attribuzione di incarichi a tempo determinato a medici di continuità 

assistenziale per la copertura dei turni di servizio presso le postazioni 

0000048/2022 12/01/2022

assistenziale per la copertura dei turni di servizio presso le postazioni 

USCA del Distretto di Parma. DISTRETTO di Parma

0000049/2022 12/01/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Affidamento diretto espletato tramite il portale Mepa Consip, Trattativa 

Diretta n. 1969167 per la fornitura di strumentario e di reagenti per 

l'individuazione di legionella e pneumoniae per l'U.O. di Patologia Clinica 

dell'Azienda Usl di Parma ai sensi dell'art. 1 comma 2 lett. a) della L. 

77/2021, con la Ditta Relab srl di Genova, decorrente dalla data del 

collaudo 01/01/2022 al 31/12/2024. Importo complessivo presunto euro 

37.440,00  (IVA esclusa). Codice Cig: Z05347B729. Servizio Acquisizione Beni

0000050/2022 12/01/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Proroga per il periodo 01/01/2022-31/12/2022 del contatto in essere con 

la Ditta Biomerieux spa di Bagno a Ripoli (FI) per la fornitura in service di 

sistemi diagnostici per infettivologia VIDAS. Spesa presunta euro 

56.750,00 (IVA esclusa). Codice Cig: 4068681DC3. Servizio Acquisizione Beni



0000051/2022 12/01/2022

PRESA D'ATTO DELL'ESITO DELLA VERIFICA SULL'ATTIVITA' 

PROFESSIONALE DEI DIRIGENTI MEDICI AREA TERRITORIALE - 

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

Formazione e Sviluppo Risorse 

Umane

0000052/2022 12/01/2022

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DEL CPS 

FISIOTERAPISTA - CAT. D, SIG.RA R.T., IN SERVIZIO PRESSO IL DCP - 

DISTRETTO DI FIDENZA. Area Giuridica  Risorse Umane

0000053/2022 12/01/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Nomina Commissione giudicatrice delle offerte pervenute per la 

procedura telematica ai sensi dell'art. 36 Dlgs 50/2016 per l'affidamento 

di servizi di realizzazione/produzione di video informativi/educativi di 

varia durata e caratteristiche, suddivisa in 2 lotti aggiudicabili 

singolarmente - Codici CIG Lotto 1 89913042C9 Lotto 2  8991320FF9.

DIREZIONE AMMINISTRATIVA 

Aziendale

Proroga incarichi a tempo determinato medici continuità assistenziale in 

0000054/2022 12/01/2022

Proroga incarichi a tempo determinato medici continuità assistenziale in 

servizio presso le USCA del Distretto di Fidenza- parziale rettifica. DISTRETTO di Fidenza

0000055/2022 12/01/2022

Rimborso all'Asp "Cav. Marco Rossi Sidoli" di Compiano della spesa 

sostenuta nell'anno 2021 per l'attuazione dei progetti Atelier I Fili 

d'Arianna e Laboratorio Graphium a favore di persone adulte con 

disabilità. DISTRETTO Valli Taro e Ceno

0000056/2022 12/01/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Progetto di inserimento residenziale a favore di disabile (G.A.) presso il 

Gruppo Appartamento della Cooperativa Il Giardino di Noceto. Periodo: 

14.12.2021 - 30.06.2022 (CIG 6315300E69). DISTRETTO Valli Taro e Ceno

0000057/2022 12/01/2022

Conferimento incarico libero professionale per lo svolgimento delle 

funzioni di Medico Competente aziendale. Area Giuridica  Risorse Umane



0000058/2022 12/01/2022

SELEZIONE INTERNA AZIENDALE PER L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI 

FUNZIONE DI AREA SOCIO-SANITARIA: INCARICO DI ORGANIZZAZIONE 

DENOMINATO "RESPONSABILE INFERMIERISTICO CASA DELLA SALUTE 

MOLINETTO - PINTOR E ODONTOIATRIA BASETTI" AFFERENTE AL 

DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE DEL DISTRETTO DI PARMA: 

AMMISSIONE DEI CANDIDATI.

Formazione e Sviluppo Risorse 

Umane

0000059/2022 12/01/2022

CONFERIMENTO INCARICO PROVVISORIO DI MEDICO DI ASSISTENZA 

PRIMARIA ALLA  DOTT.SSA  BLEVE BRUNA, AMBITO TERRITORIALE 

COMUNE DI FIDENZA (PR), A FAR TEMPO DAL 01.02.2022. DISTRETTO di Fidenza

0000060/2022 12/01/2022

CONFERIMENTO DI DUE INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI A 

FARMACISTI DA ASSEGNARE AI SERVIZI FARMACEUTICI AZIENDALI. Area Giuridica  Risorse Umane

Autorizzazione ad ospitare n. 1 persona (V.B.) per l'effettuazione di 

0000061/2022 13/01/2022

Autorizzazione ad ospitare n. 1 persona (V.B.) per l'effettuazione di 

tirocinio formativo e di orientamento di cui alla Legge della Regione 

Emilia-Romagna n. 17/2005 e ss.mm.ii., presso la Casa della Salute di 

Bedonia. DISTRETTO Valli Taro e Ceno

0000062/2022 13/01/2022

Attribuzione di incarichi a tempo determinato a medici di continuità 

assistenziale per la copertura dei turni di servizio presso le postazioni 

USCA del Distretto di Parma. DISTRETTO di Fidenza

0000063/2022 14/01/2022

Concessione di un periodo di aspettativa senza assegni per avviare 

un'attività imprenditoriale. Area Giuridica  Risorse Umane

0000064/2022 14/01/2022

DOTT.SSA D.C. - DIPENDENTE DELL'AZIENDA USL DI PARMA CON LA 

QUALIFICA DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. 

D A TEMPO INDETERMINATO - CESSAZIONE DEL PERIODO DI COMANDO 

PRESSO IL MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE - 

COMMISSIONE TRIBUTARIA PROVINCIALE DI REGGIO EMILIA. Area Giuridica  Risorse Umane

0000065/2022 17/01/2022

RETTIFICA PER MERO ERRORE MATERIALE DELLA DETERMINAZIONE N. 

1897 DEL 15/12/2021.

Formazione e Sviluppo Risorse 

Umane



0000066/2022 17/01/2022

PRESA D'ATTO DELL'ESITO DELLA VERIFICA SULL'ATTIVITA' 

PROFESSIONALE - DIRIGENTE MEDICO AREA OSPEDALIERA - 

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

Formazione e Sviluppo Risorse 

Umane

0000067/2022 17/01/2022

PRESA D'ATTO DELL'ESITO DELLA VERIFICA SULL'ATTIVITA' 

PROFESSIONALE DEI DIRIGENTI MEDICI AREA TERRITORIALE - 

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

Formazione e Sviluppo Risorse 

Umane

0000068/2022 17/01/2022

Selezione interna per il conferimento dell'incarico di direzione della U.O. 

Semplice Disfunzioni Apparato Riproduttivo Maschile e Diagnostica 

Andrologica afferente alla U.O. Complessa Urologia Ospedale Fidenza del 

Dipartimento Chirurgico del Presidio Ospedaliero Aziendale: ammissione 

dei candidati.

Formazione e Sviluppo Risorse 

Umane

0000069/2022 17/01/2022

PRESA D'ATTO DELL'ESITO DELLA VERIFICA SULL'ATTIVITA' 

PROFESSIONALE DEL DIRIGENTE MEDICO AREA OSPEDALIERA - 

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

Formazione e Sviluppo Risorse 

Umane

0000070/2022 17/01/2022

PRESA D'ATTO DELL'ESITO DELLA VERIFICA SULL'ATTIVITA' 

PROFESSIONALE DEL DIRIGENTE MEDICO DELL'AREA TERRITORIALE - 

MATRICOLA 213652 - PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

Formazione e Sviluppo Risorse 

Umane

0000071/2022 17/01/2022

Attribuzione Crediti ECM, validazione copertura economica eventi 

formativi interni anno 2021 fascicoli dal n. 316A al n. 318A AUSL PR, 

autorizzazione partecipazioni eventi di formazione esterna 2021 per 

dipendenti AUSL PR.

Formazione e Sviluppo Risorse 

Umane

0000072/2022 17/01/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Approvazione verbali di gara e conseguente aggiudicazione definitiva alla 

Ditta Studio Cauli, Marmocchi, Orsini & Associati via Rubbiani 5 - 40124 

Bologna (Bologna) C.F. 04137030377 P.IVA IT04137030377, della  

procedura negoziata effettuata (art. 36 - D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.), per 

l'affidamento  di servizi di assistenza fiscale e tributaria a favore 

dell'Azienda U.S.L. di Parma e dell'Azienda Ospedaliero Universitaria di 

Parma (Azienda Capofila dell'unione d'acquisto Azienda U.S.L. di Parma) - 

CIG QUADRO: 871175714E - spesa prevista per l'Azienda Unità Sanitaria 

Locale di Parma euro  25.740,00 iva esclusa e euro 31.402,80 iva 

compresa. CODICE CIG derivato: Z703466067.

Servizio Logistica E Gestione 

Amministrativa Lavori Pubblici



0000073/2022 17/01/2022

ATTIVAZIONE DEL TIROCINIO DI ORIENTAMENTO, FORMAZIONE E 

INSERIMENTO/REINSERIMENTO FINALIZZATO ALL'INCLUSIONE SOCIALE 

AI SENSI ART. 26 NOVIES L.R. 17/2005 E SS.MM. A FAVORE DI UTENTE 

IDENTIFICATO CON IL CODICE DA.BR. IN CARICO ALL'U.O.S. TRATTAMENTI 

PSICOSOCIALI INTENSIVI (DURATA 4.1.2022 - 4/1/2023).

DIPARTIMENTO  Assistenza 

Integrata-Salute Mentale e 

Dipendenze Patologiche

0000074/2022 17/01/2022

PRESTAZIONI IN FAVORE DI PERSONE AFFETTE DA DISTURBI DEL 

COMPORTAMENTO ALIMENTARE (DCA) - INTEGRAZIONE SPESA PREVISTA 

2021.

DIPARTIMENTO  Assistenza 

Integrata-Salute Mentale e 

Dipendenze Patologiche

ATTIVAZIONE DEL TIROCINIO DI ORIENTAMENTO, FORMAZIONE E 

INSERIMENTO/REINSERIMENTO FINALIZZATO ALL'INCLUSIONE SOCIALE 

AI SENSI ART. 26 NOVIES L.R. 17/2005 E SS.MM. A FAVORE DI UTENTE 

IDENTIFICATO CON IL CODICE BO.SA. IN CARICO ALL'U.O.S. TRATTAMENTI 

DIPARTIMENTO  Assistenza 

Integrata-Salute Mentale e 

0000075/2022 17/01/2022

IDENTIFICATO CON IL CODICE BO.SA. IN CARICO ALL'U.O.S. TRATTAMENTI 

PSICOSOCIALI INTENSIVI (DURATA 10.1.2022 - 9.1.2023).

Integrata-Salute Mentale e 

Dipendenze Patologiche

0000076/2022 17/01/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Progetto integrato di inserimento del minore G.MA. presso la Comunità  

Educativa "Lo Stralisco" di Parma. Provvedimenti conseguenti. (CIG  

Z3534BA455).

DIPARTIMENTO  Assistenza 

Integrata-Salute Mentale e 

Dipendenze Patologiche

0000077/2022 17/01/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Presa d'atto dell'affidamento diretto, alla Ditta Getinge Italia SRL, sensi 

dell'art 1 comma 1 lettera a) del D.L. 76/2020 convertito in L. 120/2020 e 

ss. mm. ed ii, di un tavolo operatorio, da destinare al comparto 

operatorio dell'Ospedale di Borgo Val di Taro. Spesa euro 86.000,00 IVA 

esclusa. Codice CIG 9026284531. Servizio Acquisizione Beni



0000078/2022 17/01/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Proroga, per il periodo 01.01.2022/31.12.2022, dei contratti stipulati in 

adesione alla Convenzione "Sistemi antidecubito 3", stipulata fra Agenzia 

Regionale Intercent-ER e Zuccato HC srl di Verona . Spesa euro 91.619,67 

IVA esclusa. Servizio Acquisizione Beni

0000079/2022 17/01/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Trattativa diretta Mepa Consip 1958586, ai sensi dell'art. 63 D.Lgs 

50/2016 c. 2 lett. b) p.2, per la fornitura di Reagenti SARS-CoV-2  

XpertXpress da utilizzare su strumento Genexpert, con la ditta Cepheid 

srl di Milano, per il periodo dal 01/01/2022 al 30/06/2022, prorogabile 

per ulteriori 6 mesi. Importo presunto di fornitura di euro 126.720,00 

(IVA  esclusa). Codice CIG 9024178B42. Servizio Acquisizione Beni

0000080/2022 17/01/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Adesione alla convenzione Intercent-Er "Servizi di IT Mamagement", per 

l'affidamento dei servizi di Monitoraggio Sistemi, Reti e Sicurezza, ai sensi 

dell'art. 19 della L.R. n. 11/2004, per il periodo 01/01-30/08/2022. Spesa 

complessiva euro 53.146,00 I.V.A. esclusa.CIG MASTER 7287025343 - CIG 

DERIVATO 906250253B. Servizio Acquisizione Beni

0000081/2022 18/01/2022

Liquidazione indennità sostitutiva del preavviso ex dipendente P.E. in 

correlazione alla determina S.C.I. Area Giuridica n. 1804 del 01/12/2021.

Area Economica Risorse 

Umane

0000082/2022 18/01/2022

PRESA D'ATTO DELL'ESITO DELLA VERIFICA SULL'ATTIVITA' 

PROFESSIONALE DI DIRIGENTE MEDICO DELL'AREA TERRITORIALE - 

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

Formazione e Sviluppo Risorse 

Umane

0000083/2022 18/01/2022

Distretto Sud Est - Dipartimento Cure Primarie: Conferimento incarico 

provvisorio di medico di Assistenza Primaria alla  dr.ssa Bandini Federica 

nel Comune di Palanzano. DISTRETTO Sud-Est

0000084/2022 19/01/2022

Conferimento di un incarico Professionale di base Art. 18, comma 1, par. 

II, lett. D), CCNL 19/12/2019 area Dirigenza Sanità.

Formazione e Sviluppo Risorse 

Umane



0000085/2022 19/01/2022

Rimborso all'Unione dei Comuni Valli Taro e Ceno delle competenze 

dovute per il Servizio Assistenza Anziani/Ufficio di Piano per l'anno 2021. DISTRETTO Valli Taro e Ceno

0000086/2022 19/01/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Presa d'atto dell'affidamento diretto, ai sensi dell'art. 36, comma 2 del 

D.Lgs 50/2016, del Piano neve anno 2022 per l'Ospedale di Borgo Val di 

Taro. Importo euro 8.000 cod. CIG: N. ZE73484F42 - Importo euro 10.000 

cod. CIG: N. Z6C3484E76.

PRESIDIO OSPEDALIERO 

Aziendale

0000087/2022 19/01/2022

CAUSA CIVILE R.G. 3634/2019 - SENTENZA TRIBUNALE DI PARMA N. 

1400/2021 - LIQUIDAZIONE COMPETENZE ALL' AVV. EUGENIA 

MONEGATTI.

DA - U.O.C. Affari Generali e 

Legali

Scelta del contraente 

0000088/2022 19/01/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Proroga del servizio assicurativo RC patrimoniale Ente a favore delle 

Aziende Sanitarie aderenti all'Area Vasta Emilia Nord per il periodo dalle 

ore 24:00 del 31.12.2021 alle ore 24:00 del  30.06.2022 - codice 

identificativo gara (CIG) 767560097D.

Servizio Logistica E Gestione 

Amministrativa Lavori Pubblici

0000089/2022 19/01/2022

RICORSO AL TAR PARMA RG N. 219/2021 - LIQUIDAZIONE COMPETENZE 

ALL' AVV. MARIA ROSARIA RUSSO VALENTINI.

DA - U.O.C. Affari Generali e 

Legali

0000090/2022 19/01/2022

RICORSO PER CASSAZIONE RG 1011/2020 - ORDINANZA N. 20878 DEL 

21.07.2021- LIQUIDAZIONE COMPETENZE ALL' AVV. EUGENIA 

MONEGATTI.

DA - U.O.C. Affari Generali e 

Legali



0000091/2022 19/01/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Convenzione "Multiservizio di manutenzione degli immobili in uso alle 

Aziende Sanitarie" stipulata, tra l'Agenzia Regionale Intercent-Er e l'RTI 

Siram Spa (impresa mandataria) - P. IVA 08786190150, S.G.N.San 

Gabriele Nuovaenergia Srl - P. IVA 01638430338, Allodi Srl - P. IVA 

00145330346, Impresa Cella Gaetano Srl - P. IVA 00841080336, Croci 

Costruzioni Srl - P. IVA 01079560338, I.G.T.Impresa Generale Torri Srl - 

Manutenzione extra canone edile relativa al periodo 01.01.2021 - 

30.06.2021. CIG derivato n. 9059017950.

Servizio Logistica E Gestione 

Amministrativa Lavori Pubblici

0000092/2022 19/01/2022

CONFERIMENTO INCARICO PER LA SOSTITUZIONE DI MEDICO DI 

ASSISTENZA PRIMARIA DOTT. S.A. cod. reg. 17730 - AMBITO 

TERRITORIALE COMUNE DI PARMA. DISTRETTO di Parma

0000093/2022 19/01/2022

ASSUNZIONE DI UN DIRIGENTE BIOLOGO PATOLOGIA CLINICA CON 

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER L'UO PATOLOGIA 

CLINICA DEL P.O. AZIENDALE. Area Giuridica  Risorse Umane0000093/2022 19/01/2022 CLINICA DEL P.O. AZIENDALE. Area Giuridica  Risorse Umane

0000094/2022 19/01/2022

Conferimento di contratti di lavoro autonomo e di collaborazione 

coordinata e continuativa a personale medico per l'attuazione del piano 

di somministrazione dei vaccini anti SARS - COV-2, in relazione 

all'emergenza COVID 19. Provvedimenti conseguenti. Area Giuridica  Risorse Umane

0000095/2022 20/01/2022

Donazione liberale Pallacanestro Fulgor Fidenza - accettazione e 

destinazione.

DA - Area Interaziendale 

Economico Finanziaria

0000096/2022 20/01/2022

Prosecuzione progetto di vita e di cura di un utente disabile identificato 

con il codice  L.R. presso la Comunità "La Manta" gestita dalla Coop.va Lo 

Stradello di Scandiano (Re) - Anno 2022 - Provvedimenti conseguenti. DISTRETTO Sud-Est

0000097/2022 20/01/2022

Inserimento presso la Cra "Villa Matilde" di Bazzano (Pr), gestita dalla 

Coop.va KCS  di Bergamo dell'utente disabile identificato con il codice  

A.L. - Provvedimenti conseguenti. DISTRETTO Sud-Est



0000098/2022 20/01/2022

Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate da C.R. con 

contratto di lavoro a tempo indeterminato a decorrere dal 01.05.2022 ai 

sensi dell'art. 14 D.L. 28.01.2019, n. 4 convertito in legge n. 26 del 

28.03.2019 - Dichiarazione della vacanza del posto occupato.

Area Economica Risorse 

Umane

0000099/2022 20/01/2022

AUTORIZZAZIONE ALLA FREQUENZA VOLONTARIA PRESSO IL DAISM-DP, 

SERDP, DELLA DR.SSA ALICE ZAMPELLA LAUREATA IN PSICOLOGIA 

DELL'INTERVENTO CLINICO E SOCIALE. DISTRETTO di Parma

0000100/2022 20/01/2022

TIROCINO CURRICULARE PRESSO LA DIREZIONE DELL'AREA 

DIPARTIMENTALE DI SANITA' PUBBLICA VETERINARIA - S.O.T. DI PARMA: 

AUTORIZZAZIONE ALLA FREQUENZA PER LA  STUDENTESSA EVA 

PANIGADA ISCRITTA AL 5° ANNO DEL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN 

MEDICINA VETERINARIA PRESSO L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI I DI PARMA 

PER L'ANNO ACCADEMICO 2021/2022. DISTRETTO di Parma0000100/2022 20/01/2022 PER L'ANNO ACCADEMICO 2021/2022. DISTRETTO di Parma

0000101/2022 20/01/2022

AUTORIZZAZIONE ALLA FREQUENZA VOLONTARIA PRESSO IL DAISM-DP, 

SERDP, DELLA DR.SSA GIORGIA TRINCONE LAUREATA IN PSICOLOGIA 

CLINICA. DISTRETTO di Parma

0000102/2022 20/01/2022

AUTORIZZAZIONE ALLA FREQUENZA VOLONTARIA PRESSO IL DAISM-DP, 

U.O.C. SERVIZI PSICHIATRICI OSPEDALIERI DELLA DR.SSA GIULIA CHIESI 

LAUREATA IN PSICOLOGIA CLINICA. DISTRETTO di Parma

0000103/2022 20/01/2022

Tirocinio curricolare presso l'Area Dip.le Sanità Pubblica Veterinaria - 

S.O.T. Sud - Est: Autorizzazione frequenza alla  Studentessa MAGGI SARA 

iscritta al Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in Medicina Veterinaria 

dell'Università degli Studi di Parma dal 24/01/2022 al 27/02/2022. DISTRETTO Sud-Est

0000104/2022 21/01/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Nomina Commissione giudicatrice delle offerte pervenute per la 

procedura telematica ai sensi dell'art. 36 Dlgs 50/2016 per l'affidamento 

di servizi di realizzazione/produzione di video informativi/educativi di 

varia durata e caratteristiche, suddivisa in 2 lotti aggiudicabili 

singolarmente - Codici CIG Lotto 1 89913042C9 Lotto 2  8991320FF9 - 

Sostituzione componente.

DIREZIONE AMMINISTRATIVA 

Aziendale



0000105/2022 21/01/2022

Concessione di un periodo di aspettativa senza assegni per motivi 

personali, ai sensi dell'art. 12 comma 1 del C.C.N.L. integrativo del 

Comparto Sanità del 20.09.2001 e ss.mm.ii., con decorrenza dal 

17.01.2022 al 31.12.2022, alla dipendente Sig.ra C.A. (matr. 211867) 

Coadiutore Amministrativo a tempo indeterminato. Area Giuridica  Risorse Umane

0000106/2022 21/01/2022

Concessione di permesso mensile di giorni tre ai sensi della Legge 5 

Febbraio 1992, n° 104 - modificata ed integrata dalla Legge 8 Marzo 

2000, n° 53 e dalla Legge 4 Novembre 2010, n° 183 al dipendente 

matricola 217347 in servizio presso il Distretto Valli Taro e Ceno. Area Giuridica  Risorse Umane

0000107/2022 21/01/2022

Dr.ssa Z.S., Dirigente Farmacista - prosecuzione del rapporto di lavoro a 

impegno ridotto. Area Giuridica  Risorse Umane

Concessione di un ulteriore periodo di congedo retribuito ai sensi dell'art. 

42 comma 5 del D.Lgs 151/2001 al dipendente matricola 218779 in 

0000108/2022 21/01/2022

42 comma 5 del D.Lgs 151/2001 al dipendente matricola 218779 in 

servizio presso il Distretto Valli Taro e Ceno. Area Giuridica  Risorse Umane

0000109/2022 21/01/2022

Proroga del rapporto di lavoro a tempo parziale della sig.ra G.L., 

dipendente a tempo indeterminato con la qualifica di C.P.S. Logopedista - 

Cat. D, e sede di lavoro presso il Distretto di Fidenza. Area Giuridica  Risorse Umane

0000110/2022 21/01/2022

Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, 

della sig.ra G.S., dipendente a tempo indeterminato con la qualifica di 

Assistente Amministrativo - Cat. C e sede di lavoro presso il Distretto 

Parma. Area Giuridica  Risorse Umane

0000111/2022 21/01/2022

Accoglimento della richiesta di ripristino del rapporto di lavoro a tempo 

pieno del dipendente sig.ra B.M. - CPS Infermiere cat. D - con sede di 

lavoro presso il DSP - Distretto di Parma. Area Giuridica  Risorse Umane

0000112/2022 21/01/2022

Concessione di permesso mensile retribuito nella misura di tre giorni, 

fruibili in maniera continuativa o frazionata, per assistenza alla moglie, ai 

sensi dell'art. 33 comma 3 della Legge del 05.02.1992 n. 104 e ss.mm.ii., 

al dipendente Dott. F.V. (matr. 216715) Dirigente Psicologo a tempo 

indeterminato. Area Giuridica  Risorse Umane



0000113/2022 21/01/2022

Concessione di permesso mensile retribuito nella misura di tre giorni, 

fruibili in maniera continuativa o frazionata, ai sensi dell'art. 33 comma 3 

della Legge del 05.02.1992 n. 104 e ss.mm.ii., alla dipendente Sig.ra T. A. 

(matr. 218521) Assistente Amministrativo a tempo indeterminato. Area Giuridica  Risorse Umane

0000114/2022 21/01/2022

Proroga del rapporto di lavoro a tempo parziale orizzontale, della sig.ra 

F.S., dipendente a tempo indeterminato con la qualifica di C.P.S. 

Infermiera - Cat. D, e sede di lavoro l'Ospedale di Fidenza. Area Giuridica  Risorse Umane

0000115/2022 21/01/2022

Accettazione donazione di n. 2 SONDE ECOGRAFICHE da destinare ai 

Servizi Unità Speciali di Continuità Assistenziali dell'Azienda USL di Parma, 

da parte del "Rotary Club" di Parma. Servizio Acquisizione Beni

Scelta del contraente 

per l'affidamento di Nomina Commissione giudicatrice preposta all'esame e alla valutazione 

0000116/2022 24/01/2022

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Nomina Commissione giudicatrice preposta all'esame e alla valutazione 

delle offerte per l'attivazione di una struttura/nucleo residenziale 

temporaneamente dedicato all'accoglienza di adulti ed anziani fragili no 

Covid positivi, in dimissione dalle strutture ospedaliere AUSL e AOU - CIG 

9065708AE6.

DIREZIONE AMMINISTRATIVA 

Aziendale

0000117/2022 24/01/2022

PRESA D'ATTO DELL'ESITO DELLA VERIFICA SULL'ATTIVITA' 

PROFESSIONALE DI UN DIRIGENTE MEDICO AREA OSPEDALIERA - 

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

Formazione e Sviluppo Risorse 

Umane

0000118/2022 24/01/2022

Prestazioni erogate da ENTI AUSILIARI VARI in favore assistiti Area 

Disciplinare Dipendenze Patologiche. Liquidazione fatture relative al 

mese di NOVEMBRE 2021.

DIPARTIMENTO  Assistenza 

Integrata-Salute Mentale e 

Dipendenze Patologiche

0000119/2022 24/01/2022

ASSENSO AL TRASFERIMENTO PRESSO L'AZIENDA USL DI BOLOGNA 

DELLA DIPENDENTE SIG.RA S.B., C.P.S. EDUCATORE PROFESSIONALE - 

CAT. D, DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DELL'AZIENDA USL DI 

PARMA (SEDE CENTRALE - D.A.I.S.M.D.P.). Area Giuridica  Risorse Umane



0000120/2022 25/01/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

TRASFERIMENTO DEL PAZIENTE IDENTIFICATO CON IL CODICE WA.HA. 

DALLA RESIDENZA PER L'ESECUZIONE DI MISURE DI SICUREZZA DI  

BOLOGNA ALLA STRUTTURA DENOMINATA "CASA SANTA TERESA" SITA 

IN VIA BARSANTI 14 FORLì GESTITA DALLA COOPERATIVA SOCIALE 

DOMUS COOP DI FORLì - DAL 26.01.2022 al 09.06.2022 (CIG 

ZE734E79D0).

DIPARTIMENTO  Assistenza 

Integrata-Salute Mentale e 

Dipendenze Patologiche

0000121/2022 25/01/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

CONVENZIONE TRA L'AZIENDA USL DI PARMA E L'ASSOCIAZIONE "CLUB 

ALPINO ITALIANO - SEZIONE DI PARMA" PER LO SVILUPPO DEL 

PROGETTO RIABILITATIVO "MONTAGNATERAPIA" DA REALIZZARSI A 

FAVORE DI UTENTI ASSISTITI DAL DAISM -DP - ANNI 2022 - 2023 - 2024 - 

COSTO COMPLESSIVO EURO 15.000,00 (CIG Z5E34DD27C).

DIPARTIMENTO  Assistenza 

Integrata-Salute Mentale e 

Dipendenze Patologiche

0000122/2022 25/01/2022 Progetto integrato di affido eterofamiliare a favore del minore C.A.

DIPARTIMENTO  Assistenza 

Integrata-Salute Mentale e 

Dipendenze Patologiche

0000123/2022 25/01/2022

MODIFICHE DELL'ASSETTO DEI POSTI LETTO DELLA CASA DELLA SALUTE 

DI SAN SECONDO A DECORRERE DAL 18/01/2022. DISTRETTO di Fidenza

0000124/2022 25/01/2022

Attribuzione di incarichi a tempo determinato a medici di continuità 

assistenziale per la copertura dei turni di servizio presso le postazioni 

USCA del Distretto di Parma. DISTRETTO di Parma

0000125/2022 25/01/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

RINNOVO ACCORDO CONTRATTUALE CON L'ISTITUTO PICCOLE FIGLIE DEI 

SS. CUORI DI GESU' E MARIA PER LA FORNITURA DI PRESTAZIONI 

SANITARIE PRESSO IL CENTRO RESIDENZIALE DI CURE PALLIATIVE 

(HOSPICE). DISTRETTO di Parma

0000126/2022 25/01/2022

AUTORIZZAZIONE ALLA FREQUENZA VOLONTARIA PRESSO IL DAISM-DP, 

U.O. DI NEUROPSICHIATRIA INFANZIA E ADOLESCENZA, DEL DR. JURI 

BRUNI  LAUREATO IN PSICOLOGIA DELL'INTERVENTO CLINICO E SOCIALE. DISTRETTO di Parma



0000127/2022 25/01/2022

MODIFICA COSTITUTIVA DAL 1/01/2022 DELLA MEDICINA DI GRUPPO 

DENOMINATA "PETTENATI" DI MEDESANO - DISTRETTO VALLI TARO E 

CENO - AMBITO TERRITORIALE DI MEDESANO. DISTRETTO Valli Taro e Ceno

0000128/2022 25/01/2022

RICOGNIZIONE NUCLEO CURE PRIMARIE MEDESANO E NOMINA NUOVO 

COORDINATORE/REFERENTE. DISTRETTO Valli Taro e Ceno

0000129/2022 25/01/2022

Conferimento di un incarico Professionale di base Art. 18, comma 1, par. 

II, lett. D), CCNL 19/12/2019 area Dirigenza Sanità a seguito del 

superamento del periodo di prova.

Formazione e Sviluppo Risorse 

Umane

0000130/2022 25/01/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

CONVENZIONE CON L'ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO AUSER ODV 

PARMA PER ATTIVITA' DI INFORMAZIONE E ACCOGLIENZA PRESSO I 

PUNTI VACCINAZIONI COVID-19 NELL'AMBITO DEL DISTRETTO DI PARMA. DISTRETTO di Parma

Scelta del contraente 

0000131/2022 25/01/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Ricognizione ed approvazione degli affidamenti diretti effettuati nel 

periodo dal 01/04/2021 al 30/06/2021 ai sensi della lettera a) del comma 

2 dell'articolo 36 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. - Spesa complessiva Euro 

2.607,60 IVA compresa. DISTRETTO di Parma

0000132/2022 25/01/2022

Studio pilota sull'influenza della somministrazione di Bifidobacterium 

bifidum PRL2010 (Bactopral) sul microbiota di bambini sani, nati da Taglio 

Cesareo (TC) elettivo- Stipula di Addendum N°1 alla Convenzione con 

l'Università degli Studi di Parma per la conduzione dello studio a seguito 

di cambio sperimentatore principale.

DIREZIONE SANITARIA 

Aziendale

0000133/2022 26/01/2022

MODIFICA COSTITUTIVA DAL 1/01/2022 DELLA MEDICINA DI GRUPPO 

DENOMINATA CENTRO MEDICO DI BORGOTARO - DISTRETTO VALLI TARO 

E CENO - AMBITO TERRITORIALE DI BORGOTARO/ALBARETO. DISTRETTO Valli Taro e Ceno



0000134/2022 26/01/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Presa d'atto dell'affidamento diretto, alla Ditta 5.9 Srl Care Weighting 

System, ai sensi dell'art 1 comma 1 lettera a) del D.L. 76/2020 convertito 

in L. 120/2020 e ss. mm. ed ii, di n.20 letti a bilancia, da destinare al 

Centro dialisi territoriale. Spesa euro 60.900,00 IVA 4% esclusa. Codice 

CIG 9057196A93. Servizio Acquisizione Beni

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

Affidamento diretto ai sensi della L. 77/2021 per la fornitura di sistemi 

per la dearterializzazione emorroidaria transanale con metodica doppler 

e correzione del prolasso rettale, occorrenti all'Unione d'Acquisto delle 

Aziende Sanitarie associate all'Area Vasta Emilia Nord, a seguito di 

Trattativa Diretta Mepa Consip n. 1947847 alla Ditta THD spa di 

Correggio (RE) per un importo presunto interaziendale di euro 67.200,00 

(IVA esclusa) per il periodo 01/01/2022 al 30/06/2023. Azienda capofila: 

0000135/2022 26/01/2022

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

(IVA esclusa) per il periodo 01/01/2022 al 30/06/2023. Azienda capofila: 

Azienda Usl di Parma. Codice CIG quadro : 9012743ECB. Servizio Acquisizione Beni

0000136/2022 26/01/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Proroga del contratto per la fornitura di materiale in TNT sterile (lotto 1) 

con la ditta Molnlycke Health Care S.r.l. per il periodo 01/12/2021 - 

30/11/2022, salvo recesso anticipato in caso di aggiudicazione di nuova 

gara da parte dell'Agenzia Regionale Intercent-ER, per un importo 

presunto annuale di fornitura euro 170.000,00 (IVA 22% esclusa). Codice 

Codice CIG derivato 768139038E. Servizio Acquisizione Beni

0000137/2022 26/01/2022

Riduzione monte ore incarico specialistico ambulatoriale branca di 

neurologia presso il Distretto Valli Taro e Ceno della dr. ssa S.M.C. 

(matricola 214578) - decorrenza 14/02/2022. DISTRETTO Valli Taro e Ceno

0000138/2022 26/01/2022

Concessione congedo retribuito ai sensi dell'art. 42 comma 5 del D.Lgs. 

151/2001 e s.m.i. al dipendente B.S. matr. 219235 in servizio presso il 

Distretto Sud Est dal 20/1/2022 al 02/03/2022. Area Giuridica  Risorse Umane



0000139/2022 26/01/2022

Concessione di un periodo di congedo retribuito per eventi e cause 

particolari, per assistenza al padre, ai sensi dell'art. 42 comma 5 del D. 

Lgs. n. 151 del 26 marzo 2001 e ss.mm.ii. con decorrenza dal 24.01.2022 

al 31.08.2022 al dipendente Sig. M.P. (matr. 216776) C.P.S. Tecnico della 

Prevenzione e Sicurezza Ambienti e Luoghi di lavori a tempo 

indeterminato. Area Giuridica  Risorse Umane

0000140/2022 26/01/2022

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO 

DELL'OPERATORE SOCIO SANITARIO - CAT. BS, SIG.RA S.K., IN SERVIZIO 

PRESSO L'OSPEDALE DI FIDENZA. Area Giuridica  Risorse Umane

0000141/2022 26/01/2022

Bando di conferimento di una borsa  di Studio di durata annuale, per 

laureati in psicologia con specializzazione in psicoterapia, da assegnare al 

Ser.DP del Distretto di  Fidenza. Approvazione degli atti della 

commissione esaminatrice e della graduatoria finale con nomina del 

vincitore. Area Giuridica  Risorse Umane

Concessione di un periodo di aspettativa senza retribuzione al 

0000142/2022 26/01/2022

Concessione di un periodo di aspettativa senza retribuzione al 

dipendente matricola 216897 del Distretto Valli Taro e Ceno. Area Giuridica  Risorse Umane

0000143/2022 26/01/2022

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di 

dirigente medico disciplina di cardiologia. Approvazione degli atti 

concorsuali e delle relative graduatorie finali. Area Giuridica  Risorse Umane

0000144/2022 26/01/2022

Concessione in un periodo di congedo retribuito ai sensi dell'ex art.42, 

comma 5, D. lgs 151/2001 e smi. Area Giuridica  Risorse Umane

0000145/2022 26/01/2022

Liquidazione compensi alla Sottocommissione esaminatrice del Concorso 

pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 

18 posti di collaboratore amm.vo prof.le cat. D - area giuridico-

amministrativa gestito in forma aggregata tra l'Azienda Usl di Piacenza, 

l'Azienda Usl di Reggio Emilia, l'Azienda Usl di Modena, l'Azienda 

Ospedaliero-Universitaria di Modena, l'Azienda Usl di Parma e l'Azienda 

Ospedaliero-Universitaria  di Parma. Area Giuridica  Risorse Umane



0000146/2022 26/01/2022

Selezione pubblica per prova d'esame per il conferimento di incarichi a 

tempo determinato nel profilo di Collaboratore tecnico professionale - 

settore tecnico cat. D. Ammissione candidati e nomina della 

Commissione esaminatrice. Area Giuridica  Risorse Umane

0000147/2022 26/01/2022

Concessione in un periodo di congedo retribuito ai sensi dell'ex art.42, 

comma 5, D. lgs 151/2001 e smi. Area Giuridica  Risorse Umane

0000148/2022 26/01/2022

Conferimento di contratti di lavoro autonomo e di collaborazione 

coordinata e continuativa a personale medico per l'attuazione del piano 

di somministrazione dei vaccini anti SARS - COV-2, in relazione 

all'emergenza COVID 19. Provvedimenti conseguenti. Area Giuridica  Risorse Umane

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

Presa d'atto dell'assegnazione, a seguito di RDO n.PI181219-21 espletato 

tramite la Piattaforma informatica Sater Intercent-ER, alla Ditta GMS 

0000149/2022 26/01/2022

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

tramite la Piattaforma informatica Sater Intercent-ER, alla Ditta GMS 

MED SRL, di fornitura di un sistema radiologico con tavolo 

telecomandato. Spesa complessiva euro 217.160,00 IVA esclusa. CIG 

8515986DF3. Servizio Acquisizione Beni



Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

Adesione dell'AUSL di Parma alla Convenzione Intercent-ER per la 

fornitura di Dispositivi a ultrasuoni e a radiofrequenza per la coagulazione 

vasale e la dissezione tessutale suddivisa in 2 Lotti:

LOTTO 1 : Ditta  B.Braun Milano SpA (Accordo Quadro 60%) CIG QUADRO 

814020125F  CIG DERIVATO  ZD13423D2B Periodo contrattuale in essere 

sino al 25/03/2024.

LOTTO 1: Ditta Applied Medical Distribution Europe B.V. (Accordo 

Quadro 25%) CIG QUADRO 814020125F  CIG DERIVATO Z533423D86 

Periodo contrattuale in essere sino al 22/03/2024.

LOTTO 1: Ditta Johnson & Johnson Medical S.p.A.  (Accordo Quadro 15%) 

CIG QUADRO 814020125F  CIG DERIVATO Z9D3423BE6 Periodo 

contrattuale in essere sino al 22/03/2024.

LOTTO 2: Ditta Olympus Italia S.R.L. (Accordo Quadro 60%) CIG QUADRO 

8140202332  CIG DERIVATO  Z1B3423E1E Periodo contrattuale in essere 

0000150/2022 26/01/2022

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

8140202332  CIG DERIVATO  Z1B3423E1E Periodo contrattuale in essere 

sino al 26/01/2024.

LOTTO 2: Ditta JOHNSON &JOHNSON MEDICAL S.p.A. (Accordo Quadro 

25%) CIG QUADRO 8140202332  CIG DERIVATO  Z43423E7B  Periodo 

contrattuale in essere sino al 09/02/2024. Servizio Acquisizione Beni

0000151/2022 26/01/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Affidamenti diretti per la fornitura di vaccini per i Servizi Veterinari 

Aziendali presso l'Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell'Umbria e 

delle Marche - Codice CIG Z9934CDD95 e l'Istituto Zooprofilattico 

Sperimentale dell'Abruzzo e del Molise - Codice CIG ZC934CDDC6. 

Validità dal 01/02/2022 al 31/01/2023. Importo contrattuale presunto 

euro 7.901,90 (IVA 10% esclusa). Servizio Acquisizione Beni

0000152/2022 26/01/2022 Accoglimento dimissioni. Area Giuridica  Risorse Umane

0000153/2022 26/01/2022

Concessione in un periodo di congedo retribuito ai sensi dell'ex art.42, 

comma 5, D. lgs 151/2001 e smi. Area Giuridica  Risorse Umane

0000154/2022 26/01/2022

Presa d'atto fruizione di permesso mensile di giorni tre ai sensi dell'art. 

33. comma 3, della legge 05.02.1992, n. 104 e s.m.i. Area Giuridica  Risorse Umane



0000155/2022 26/01/2022

Conferimento dei contratti di lavoro autonomo e di collaborazione 

affidati a personale Medico o del Comparto Sanitario ai sensi del D.L. 

18/2020 convertito con Legge 27/2020, in relazione all'emergenza 

COVID19 da impiegare presso l'U.O.C. Pronto Soccorso e Medicina 

d'Urgenza. Provvedimenti conseguenti. Area Giuridica  Risorse Umane

0000156/2022 26/01/2022

Concessione in un periodo di congedo retribuito ai sensi dell'ex art.42, 

comma 5, D. lgs 151/2001 e smi. Area Giuridica  Risorse Umane

0000157/2022 26/01/2022 Accoglimento dimissioni. Area Giuridica  Risorse Umane

0000158/2022 26/01/2022

Concessione in un periodo di congedo retribuito ai sensi dell'ex art.42, 

comma 5, D. lgs 151/2001 e smi. Area Giuridica  Risorse Umane

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

Adesione dell'AUSL di Parma all'Accordo quadro Consip, per la fornitura 

di carburante per autotrazione dietro presentazione di fuel card, 

0000159/2022 26/01/2022

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

di carburante per autotrazione dietro presentazione di fuel card, 

denominato "Fuel Card 2" CIG Master 8742764516, Ditta Italiana Petroli 

S.P.A. P.IVA 00051570893, per il periodo 25.01.2022 - 30.11.2024, spesa 

presunta euro 695.000,00 iva esclusa e euro 847.900,00 iva compresa - 

CIG Derivato: 9069345441.

Servizio Logistica E Gestione 

Amministrativa Lavori Pubblici

0000160/2022 26/01/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Adesione al lotto 3 della "Convenzione  procedura aperta per 

l'affidamento del servizio sostitutivo di mensa mediante buono pasto 

elettronico 2-  Lotto 1 Lotto 3" stipulata tra l'Agenzia Regionale Intercent-

ER e BLUBE SRL per l'affidamento del servizio sostitutivo di mensa 

mediante buono pasto elettronico per il periodo dal 04.01.2022 al 

03.01.2027 - spesa prevista euro 3.389.815,00 iva esclusa - CIG Quadro: 

86757027C5, CIG Derivato: 9055608C1D - e contestuale proroga del 

contratto stipulato con la Ditta BLUBE SRL per il medesimo servizio, per il 

periodo dall'01.01.2022 al 03.01.2022, spesa prevista euro 1.739,07 iva 

esclusa - CIG 615324171A.

Servizio Logistica E Gestione 

Amministrativa Lavori Pubblici



0000161/2022 26/01/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Indizione di procedura negoziata ai sensi dell'art. 36 del D. Lgs. 50/2016, 

per l'affidamento di prestazioni connesse alla realizzazione di un servizio 

di animazione e sostegno psico-pedagogico nei reparti di area pediatrica 

dell'Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma ed in alcune aree 

territoriali dell'Azienda USL di Parma - Procedura effettuata in ambito 

AVEN - Azienda capofila Azienda UI.S.L. di Parma - CODICE CIG: QUADRO: 

9074399EEF - Contestuale prosecuzione del medesimo servizio per il 

periodo 01.01.2022/28.02.2022 - CODICE CIG QUADRO: 796611560E - 

CODICE CIG DERIVATO: 79859549B6 - spesa prevista a carico dell'Azienda 

Unità Sanitaria Locale di Parma euro 2.480,83 iva esclusa e euro 2.604,87 

iva compresa.

Servizio Logistica E Gestione 

Amministrativa Lavori Pubblici

Scelta del contraente 

Installazione di filtro elettrostatico presso la centrale termica a cippato 

all'Ospedale di Borgo Val di Taro (PR) - Presa d'atto affidamento 

0000162/2022 26/01/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

all'Ospedale di Borgo Val di Taro (PR) - Presa d'atto affidamento 

nell'ambito della Convenzione denominata "Multiservizio di 

manutenzione degli immobili in uso alle Aziende sanitarie" stipulata tra 

l'Agenzia Regionale Intecent-ER e il Raggruppamento Temporaneo di 

Imprese di cui è capogruppo Siram Spa - CUP D64H16000380005 - CIG 

derivato 9074379E6E.

Servizio Logistica E Gestione 

Amministrativa Lavori Pubblici

0000163/2022 26/01/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Fornitura ed installazione di un impianto di trattamento acqua per il 

servizio di dialisi presso la Casa della salute Lubiana - San Lazzaro, Centro 

Dialisi Territoriale e Polo Territoriale Comunale di Via XXIV Maggio a 

Parma - Affidamento alla ditta Baxter Spa - CUP D94B13001080005 - CIG 

derivato 88753033BB.

Servizio Logistica E Gestione 

Amministrativa Lavori Pubblici

0000164/2022 26/01/2022

Contratto di affittanza agraria per appezzamento di terreno coltivo, posto 

in località "Prati di Dentro" Comune di Fontanellato con "Società Agricola 

Pigazzani Emilio e figli".

Servizio Logistica E Gestione 

Amministrativa Lavori Pubblici

0000165/2022 26/01/2022

AUTORIZZAZIONE ALLA FREQUENZA VOLONTARIA PRESSO IL DAI-SMDP, 

CENTRO ADOLESCENZA E GIOVANE ETA' (CAGE), DEL DR. FRANCESCO 

MELEGA LAUREATO IN PSICOLOGIA. DISTRETTO di Parma



0000166/2022 26/01/2022

AUTORIZZAZIONE ALLA FREQUENZA VOLONTARIA PRESSO IL DAISM-DP, 

CSM PARMA OVEST, DEL DR. CLAUDIO BONGERMINO LAUREATO IN 

PSICOLOGIA CLINICA E DI COMUNITA'.

Dipartimento CURE PRIMARIE 

(Distr. Parma)

0000167/2022 26/01/2022

Autorizzazione ad ospitare 20 allievi dell'Ente di Formazione Forma 

Futuro di Parma presso l'Ospedale di Fidenza, per l'effettuazione di 

tirocinio di formazione ed orientamento.

PRESIDIO OSPEDALIERO 

Aziendale

0000168/2022 26/01/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Ricognizione ed approvazione a sanatoria degli affidamenti diretti 

effettuati nel periodo dal 01.07.2021 - 30.09.2021, ai sensi della lettera a) 

del comma 2 dell'articolo 36 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.  5.437,18  

I.V.A compresa.

PRESIDIO OSPEDALIERO 

Aziendale

Autorizzazione ad una studentessa iscritta al Corso di Laurea in Medicina 

e Chirurgia dell'Università di Parma a frequentare l'Unità Operativa di 

0000169/2022 26/01/2022

e Chirurgia dell'Università di Parma a frequentare l'Unità Operativa di 

Medicina Interna dell'Ospedale di Fidenza a scopo di tirocinio formativo 

pre-laurea.

PRESIDIO OSPEDALIERO 

Aziendale

0000170/2022 26/01/2022

Autorizzazione ad uno studente iscritto al corso di laurea in Medicina e 

Chirurgia dell'Università di Parma a frequentare l'Unità Operativa di 

Medicina Interna dell'Ospedale di Fidenza a scopo di tirocinio formativo 

pre-laurea.

PRESIDIO OSPEDALIERO 

Aziendale

0000171/2022 26/01/2022

MOBILITÀ VOLONTARIA AI SENSI DELL'ART. 30 D.LGS 165/2001 E S.M.I 

PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI 

GINECOLOGIA E OSTETRICIA, A TEMPO PIENO PER LE ESIGENZE DEI 

CONSULTORI FAMILIARI E DEL PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDALE. 

APPROVAZIONE DEGLI ATTI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE E 

DELLA RELATIVA GRADUATORIA FINALE. Area Giuridica  Risorse Umane

0000172/2022 26/01/2022

Recepimento del finanziamento relativo al progetto Bike to work 2021 e 

provvedimenti conseguenti.

DIREZIONE AMMINISTRATIVA 

Aziendale



0000173/2022 27/01/2022

Selezione interna per il conferimento dell'incarico di direzione della U.O. 

Semplice Spazio Salute Immigrati afferente al Dipartimento Cure Primarie 

del Distretto di Parma: ammissione dei candidati.

Formazione e Sviluppo Risorse 

Umane

0000174/2022 27/01/2022 Donazione liberale Roberta Grossardi - accettazione e destinazione.

DA - Area Interaziendale 

Economico Finanziaria

0000175/2022 28/01/2022

Autorizzazione di spesa relativa all'assistenza protesica, integrativa, 

riabilitativa, per medicazioni sottovuoto, rimborsi agli assistiti e agli 

invalidi di guerra e per servizio, trasporto ordinario infermi, prenotazioni 

cup da farmacie - fornitura protesi odontoiatriche - ricoveri riabilitativi ex 

art.26 legge 833/78 - anno  2022. DISTRETTO di Fidenza

0000176/2022 28/01/2022

Autorizzazione di spesa relativa alle prestazioni erogate da strutture 

sanitarie private provinciali in regime di accreditamento  anno 2022. DISTRETTO di Fidenza0000176/2022 28/01/2022 sanitarie private provinciali in regime di accreditamento  anno 2022. DISTRETTO di Fidenza

0000177/2022 28/01/2022 PARZIALE RETTIFICA DETERMINAZIONE N.59 DEL 12/01/2022. DISTRETTO di Fidenza

0000178/2022 28/01/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

PROTOCOLLO D' INTESA TRA L'AZIENDA USL DI PARMA E LA MEDICINA DI 

GRUPPO ALTE VALLI DEL TARO E DEL CENO PER IL MIGLIORAMENTO DEI 

SERVIZI SANITARI - PERIODO: 1/01/2022 - 31/12/20235101801. DISTRETTO Valli Taro e Ceno

0000179/2022 28/01/2022

Assistenza Protesica da Privati - Ossigenoterapia da Privato - Trasporti 

Ordinari degli Infermi e Dializzati - Rimborsi agli Assistiti e agli Invalidi di 

Guerra: Autorizzazione di spesa presunta anno 2022. DISTRETTO Valli Taro e Ceno



0000180/2022 28/01/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Approvazione verbali di gara e conseguente aggiudicazione definitiva alla 

Cooperativa Sociale Coopselios, con sede legale in Reggio Emilia, Via 

Gramsci 54/s, codice fiscale  e partita IVA n. 01164310359, della gara a 

procedura negoziata ai sensi del D.Lgs. 50/2016, per l'attivazione di un 

nucleo residenziale dedicato temporaneamente all'accoglienza di anziani 

non autosufficienti di grado medio ed elevato che non necessitano di 

specifiche prestazioni ospedaliere ed adulti assimilabili, in dimissione 

dalle strutture ospedaliere AUSL  e AOU di Parma - CIG: 9065708AE6.

Servizio Logistica E Gestione 

Amministrativa Lavori Pubblici

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

RECEPIMENTO DEL RINNOVO DEL SERVIZIO PER LA REALIZZAZIONE 

PROGETTUALE, OPERATIVA E VALUTATIVA DEI PERCORSI DI SUPPORTO 

ALL'IMPIEGO IPS PER LE AZIENDE SANITARIE DELL'AREA VASTA EMILIA 

0000181/2022 28/01/2022

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

ALL'IMPIEGO IPS PER LE AZIENDE SANITARIE DELL'AREA VASTA EMILIA 

NORD, EMILIA CENTRALE E AUSL DI ROMAGNA. Spesa prevista euro 

71.025,60 iva esente - CODICE CIG: 90818503B5.

Servizio Logistica E Gestione 

Amministrativa Lavori Pubblici

0000182/2022 28/01/2022

Autorizzazione ad ospitare n. 2 persone con disabilità presso l'Unità 

Operativa di Emergenza Urgenza dell'Ospedale di Fidenza per 

l'effettuazione di tirocinio formativo e di orientamento di cui alla Legge 

Regionale Regione Emilia Romagna 17/2005 e s.m.i.

PRESIDIO OSPEDALIERO 

Aziendale

0000183/2022 28/01/2022

Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate da O.A.R. (matr. 

217779) con contratto di lavoro a tempo indeterminato a decorrere dal 

01.04.2022. Dichiarazione della vacanza del posto occupato.

Area Economica Risorse 

Umane

0000184/2022 28/01/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

Convenzione per tirocini di formazione ed orientamento ex legge n. 

196/97 con la Scuola di Specializzazione in Psicoterapia Il Ruolo 

Terapeutico con sede legale a Genova.

Dipartimento Interaziendale 

Risorse Umane



0000185/2022 28/01/2022

RECEPIMENTO ADEGUAMENTO TARIFFARIO PER IL 2022 PREVISTO DALLA 

D.G.R. N.1  DEL 10 GENNAIO 2022 -ADEGUAMENTO DELLE TARIFFE 

RELATIVE ALLE STRUTTURE CHE EROGANO PRESTAZIONI A FAVORE DELLE 

PERSONE CON DIPENDENZE PATOLOGICHE DELLA REGIONE EMILIA 

ROMAGNA.

DIPARTIMENTO  Assistenza 

Integrata-Salute Mentale e 

Dipendenze Patologiche

0000186/2022 28/01/2022

Inserimento del minore D.A. residente nel Distretto di Fidenza presso la 

Comunità Educativa Integrata Residenziale "Il Giardino dei Giganti", sita a 

Corporeno di Cento (FE) gestita dalla Coop.va Sociale Open Group di 

Bologna.

DIPARTIMENTO  Assistenza 

Integrata-Salute Mentale e 

Dipendenze Patologiche

0000187/2022 28/01/2022

Inserimento ai sensi della DGR.1102/2014  del minore B.M. residente nel 

Distretto di Fidenza presso la Comunità Educativa Residenziale "La Tenda 

degli Argini" sita a Colorno (PR).

DIPARTIMENTO  Assistenza 

Integrata-Salute Mentale e 

Dipendenze Patologiche

Prosecuzione progetti di vita e di cura di utenti disabili  inseriti presso la Direzione Amministrativa  

0000188/2022 31/01/2022

Prosecuzione progetti di vita e di cura di utenti disabili  inseriti presso la 

Cra Val Parma di Langhirano - Anno 2022 - Provvedimenti conseguenti.

Direzione Amministrativa  

Distr. Sud-Est

0000189/2022 31/01/2022

Liquidazione degli Assegni di cura disabili ai sensi della deliberazione di 

Giunta Regionale n. 1122/2002, per l'assistenza presso il proprio 

domicilio di persone disabili - 6° bimestre 2021. DISTRETTO Sud-Est

0000190/2022 31/01/2022

Liquidazione degli Assegni di cura GRADA ai sensi della deliberazione di 

Giunta Regionale n. 2068/2004, per l'assistenza presso il proprio 

domicilio di persone disabili - 6° Bimestre 2021. DISTRETTO Sud-Est

0000191/2022 31/01/2022

Liquidazione dei Contratti individuali per l'assistenza a casa della persona 

anziana non autosufficiente stipulati dal S.A.A. distrettuale - 6° bimestre 

2021.

Direzione Amministrativa  

Distr. Sud-Est

0000192/2022 31/01/2022

AUTORIZZAZIONE ALLA FREQUENZA VOLONTARIA PRESSO IL DAISM-DP, 

UOS SALUTE MENTALE E DIPENDENZE PATOLOGICHE  NEGLI ISTITUTI 

PENITENZIARI, DELLA DR.SSA CHIARA OREFICE LAUREATA IN PSICOLOGIA 

DELL'INTERVENTO CLINICO E SOCIALE. DISTRETTO di Parma



0000193/2022 31/01/2022

Tirocinio per scuola di Psicoterapia presso l'Area Dipartimentale 

Distrettuale  Salute Mentale - Unità Operativa  N.P.I.A. - Casa della Salute 

di Langhirano. Autorizzazione frequenza alla psicologa Dott.ssa MARE 

LAURA iscritta alla: Scuola di Specializzazione in Psicoterapia IDIPSI di 

Parma per il periodo dal 15/01/2022 al 31/12/2022. DISTRETTO Sud-Est

0000194/2022 31/01/2022

AUTORIZZAZIONE ALLA FREQUENZA VOLONTARIA PRESSO IL DAI-SMDP, 

CENTRO ADOLESCENZA E GIOVANE ETA' (CAGE), DELLA DR.SSA ERICA 

MAGNAVACCHI LAUREATAIN PSICOLOGIA CLINICA. DISTRETTO di Parma

Contratti di lavoro autonomo o di collaborazione coordinata e 

continuativa a professionisti sanitari - assistenti sociali e di tecnici della 

riabilitazione psichiatrica, per l'attuazione di interventi in ambito 

sanitario e sociosanitario connessi all'emergenza covid-19 ai sensi del DL  

0000195/2022 31/01/2022

sanitario e sociosanitario connessi all'emergenza covid-19 ai sensi del DL  

25/05/2021 n. 73 art.33 - Provvedimenti conseguenti. Area Giuridica  Risorse Umane

0000196/2022 31/01/2022

CANCELLAZIONE DAGLI ELENCHI DEI MEDICI DI MEDICINA GENERALE DEL 

DISTRETTO DI FIDENZA - AMBITO TERRITORIALE COMUNE DI 

SALSOMAGGIORE TERME DOTT. B.A. PER CESSAZIONE DEL RAPPORTO 

CONVENZIONALE - PRESA D'ATTO.

Dipartimento Interaziendale 

Risorse Umane

0000197/2022 31/01/2022

DISTRETTO DI PARMA - DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE - PROROGA 

DATA DI CESSAZIONE DALL'INCARICO DI MEDICO DI MEDICINA GENERALE 

DR. R.M. c. r. 13086 CONVENZIONATO NEL COMUNE DI 

SORBOLO/MEZZANI.

Dipartimento Interaziendale 

Risorse Umane

0000198/2022 31/01/2022

DISTRETTO DI PARMA - DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE - CESSAZIONE 

DEL DR. V.M. c.r. 10211 MEDICO DI MEDICINA GENERALE 

CONVENZIONATO NEL COMUNE DI PARMA PER RAGGIUNTI LIMITI DI 

ETA'.

Dipartimento Interaziendale 

Risorse Umane

0000199/2022 31/01/2022

Attribuzione di un incarico a tempo determinato ad un  medico di 

continuità assistenziale per la copertura dei turni di servizio presso le 

postazioni USCA del Distretto SUD-EST. DISTRETTO Sud-Est



0000200/2022 31/01/2022

Contratti di lavoro autonomo e di collaborazione coordinata e 

continuativa attivati a infermieri/assistenti sanitari per l'attuazione del 

piano di somministrazione dei vaccini anti SARS - COV-2,  in relazione 

all'emergenza COVID 19 - provvedimenti conseguenti. Area Giuridica  Risorse Umane

0000201/2022 31/01/2022

Contratti di lavoro autonomo e di collaborazione coordinata e 

continuativa attivati a infermieri/assistenti sanitari per l'attuazione del 

piano di somministrazione dei vaccini anti SARS - COV-2, in relazione 

all'emergenza COVID 19 - provvedimenti conseguenti. Area Giuridica  Risorse Umane


