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v SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
st EMILIA-ROMAGNA
- Azienda Unita Sanitaria Locale di Parma

DIREZIONE AMMINISTRATIVA Aziendale

DETERMINAZIONE

OGGETTO: Nomina Commissione giudicatrice delle offerte pervenute per la gara a procedura aperta ai
sensi del D. Lgs. 50/2016 per I'affidamento in un lotto unico del servizio di copertura
assicurativa infortuni, occorrente all’Unione d’Acquisto fra le Aziende Sanitarie dell’Area
Vasta Emilia Nord (Ausl Piacenza, Ausl Parma, Aou Parma, Ausl Reggio Emilia, Ausl
Modena, Aou Modena) Codice CIG: 8281928F2D - Azienda Capofila Azienda Unita
Sanitaria Locale di Parma.

IL DIRETTORE

PREMESSO che:

® con deliberazione n. 269 del 29.04.2020 ¢ stata indetta una gara comunitaria a procedura aperta ai
sensi dell’art. 60 del D.Lgs. 50/2016, per I'affidamento del servizio assicurativo relativo al rischio
INFORTUNI occorrente all’'Unione d’Acquisto fra le Aziende Sanitarie dell’Area Vasta Emilia Nord
(AUSL Piacenza, AUSL Parma, AOU Parma, AUSL Reggio Emilia, AUSL Modena, AOU Modena)
per il periodo dal 30.06.2020 al 31.12.2021 (procedura effettuata da AUSL Parma in qualita di
Azienda capofila) — Codice Identificativo Gara (CIG): n. 8281928F2D, con aggiudicazione da
effettuarsi in base a quanto previsto dall'art. 95 comma 2 del D.Lgs n. 50/2016 secondo il criterio
dell'offerta economicamente piu vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto
qualita/prezzo;

® |a procedura di gara € interamente svolta attraverso la piattaforma telematica di negoziazione di
Intercent-ER “SATER” ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs. n. 50/2016;

® [|'importo complessivo della gara, comprensivo dell'importo relativo all’eventuale rinnovo ammonta ad
€ 1.612.500,00 (comprensivo di ogni imposta e onere), suddiviso in un unico lotto;

® il bando di gara € stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del’Unione Europea n. S82 del
04.05.2020, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - quinta serie speciale n. 51 del
06.05.2020, sul profilo del committente dell’Azienda Capofila www.ausl.pr.it, sul sito dell’Agenzia
Intercenter http://intercenter.regione.emilia-romagna.it/ alla sezione “Bandi e avvisi”, sui siti
wwwe.sitar.er.it (Sitar della Regione Emilia-Romagna) e www.servizicontrattipubblici.it (Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti) e per estratto in data 15.05.2020 sui quotidiani Aste e Appalti Pubblici,
Il sole 24 ore, Gazzetta di Parma e La Repubblica ed. Regionale;

® in data 29.05.2020 alle ore 12,00 sono scaduti i termini per la presentazione delle offerte di cui alla
presente gara;



VISTO l'art. 77 del D. Lgs. n. 50/2016 che disciplina le modalita di nomina della Commissione giudicatrice
nel caso di aggiudicazione con il criterio dell’'offerta economicamente piu vantaggiosa;

CONSIDERATO che si ritiene opportuno prevedere la partecipazione nella Commissione giudicatrice di
componenti appartenenti ad altre Aziende Sanitarie facenti parte di AVEN, diversi dalle professionalita di
Ausl Reggio Emilia, Ausl Modena ed Ausl Piacenza precedentemente individuati al fine di predisporre gli
atti di gara nell'interesse di tutte le Aziende interessate al collocamento unico;

PRESO ATTO che le Aziende Sanitarie aderenti ad AVEN hanno concordato la seguente composizione:

® dott.ssa Michela Boschi, Direttore del Servizio Interaziendale Logistica e Gestione Amministrativa
Lavori Pubblici, in qualita di Presidente;

® dott. Gianluca Rivi, Direttore del Servizio Gestione Affari Legali e Assicurativi di AUSL Reggio
Emilia, componente;

® avv. Giacomo Berri, Ufficio Legale, Assicurazioni e Privacy di AOU Modena, componente;

® avv. Luca Petraglia, Responsabile della U.O. Contenzioso Sanitario, Assicurazioni e Privacy di
AUSL Parma, in qualita di segretario;

RAVVISATO che i componenti nominati non versano nelle condizioni di incompatibilita previste dal
combinato disposto dei commi 4, 5 e 6 dell’art.77 del Codice, come da dichiarazioni acquisite agli atti della
procedura;

DATO ATTO che la commissione giudicatrice rimarra insediata fino all’aggiudicazione definitiva;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O. Contenzioso Sanitario, Assicurazioni e Privacy;

Determina

® di nominare, ai sensi dell’art.77 del D. Lgs. n. 50/2016, la Commissione giudicatrice preposta alla
valutazione delle offerte tecniche ed economiche, relative alla procedura in oggetto, composta dai
professionisti sotto indicati, di cui sono stati acquisiti i rispettivi curricula che si allegano al presente
atto quale parte integrante:

1. dott.ssa Michela Boschi, Direttore del Servizio Interaziendale Logistica e Gestione Amministrativa
Lavori Pubblici, in qualita di Presidente;

2. dott. Gianluca Rivi, Direttore del Servizio Gestione Affari Legali e Assicurativi di AUSL Reggio
Emilia, componente;

3. avv. Giacomo Berri, Ufficio Legale Assicurazioni e Privacy di AOU Modena, componente;

4. avv. Luca Petraglia, Responsabile della U.O. Contenzioso Sanitario, Assicurazioni e Privacy di
AUSL Parma, in qualita di segretario;



® di precisare che I'eventuale verifica dellanomalia delle offerte, ai sensi di quanto previsto dall’art. 97
comma 3 del D. Lgs. 50/2016, verra effettuata dal RUP, che potra avvalersi della Commissione
giudicatrice;

® di pubblicare la presente determinazione e gli allegati curricula ai sensi dell’art 29 del D.Igs 50/2016,
sul sito internet di questa Azienda, sul sito www.aven-rer.it (Area Vasta Emilia Nord) e sul sito:
http://intercenter.regione.emilia-romagna.it.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Luca Petraglia

Firmato digitalmente da:

Marco Chiari



CURRICULUM VITAE REDATTO Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000, N. 445

lifia sottoscrittofa ' Rivi Gianluca

& consapevole che In caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di aifi falsi verra punito ai sensi del Codice Penale e defle Leggi
speciali in materia cosi come previsio dafl'an. 76 del D.P.R. n. 445/2000 & che, inolire, qualora dal controlflo effetfuato emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese, decadrd dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimerto emanato sulla base dells -
~ dichiarazione non verttiera ~ art, 75 del D.P.R. n. 445/2000.

Informazioni personali
Nome/ Cognome | Glanluca Rivi
Indirizzo

Telefono
Cellulare

Fax
E-mail | Gianluea.dvi@auslre.it

Cittadinanza | Naliana

Pata di nascifa | 25/091964

Sesso | Maschile

Occupazione
degiderata/Settore
professionale

Esperienza professionale

Date | Dal 01/01/2017

Lavoro o posizione ricoperti | Diretiore della Struttura Operativa Complessa denominata “Servizio Afiari Legali e
Assicurativi® ‘

Principalt aftivita e responsabliita | Gestione del contenzioso aziendale
Nome e indirizzo del datore di lavoro | Azienda USL di Reggio Emilia via Amendola n.2 Reggio Emiliz
Tipo di attivitd o settore | Settore fegale

Istruzione e formazione

Dale | 1988

Titelo della qualifica rilasciata | Laurea in Glurisprudenza

Principali tematiche/competenze
professionalf acquisite

Nome e tipo d'organizzazione | Universita degli Studi di Modena
erogatrice deliistruzione & formazione | -

Livelio nella classificazione nazionale o
intermazionals
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Capacita e competenze | _ | | E o o g
personali ' o

Madrefingua(e) | Maliana

Altra(e) linguale) | Inglese

Autovalutazione Comprensions - Parlato ' Scritto

Livello suropeo (%) Ascolto Leftura Interazione orale Produzione orale
Lingua Buono ~ Buono . Buono Buono Sufficente o
Lingua | O

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
- organizzative

Capacita e competenze tecniche

~ Capacita'e competenze
informatiche
Capacita e competenze artistiche ¥
Altre capacita e competenze :
Patente | B s
Ulterlor: informazioni 23
Allegati Elenco dei corsi partecipati in qualita di docente o di discente - E
Autorizzo | trattamento dei miei dati personal ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in~ §- .
materia di protezione dei dati personali® nonché del Regolamento Europen n. 67812016 e per gl ¥
adempimenti previsti dal D.igs. 14 marzo 2013, n.33 riguardante gli obblnght df pubhhcu&é !rasparenza e g
.diffusione di informazioni da parte defle pubblache ammmrslrazsom _ 1
Data —O5 !O C {/ 2elo
Firma . 4.
/ )
&

o
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
" (Art. 46 DI.P.R. 445 del 28 Dicembre 2000)

It sottoscritto GIAN LUCA RIVI
nato a SASSUOLC (MO) it 25/09/1964

Consapevole che in caso di dichlarazioni mendaci, di formazione 0 uso df atti falsl, si incorre nelle sanzioni penall e nella

decadenza dei benefici economici eventualmente ottenuti, ai senzi degh art i 75 e 76 del D, P R. 445f2000

DICHIARA

softo la sua personale responsabilita di aver effettuato la seguente formazione professionale:

Crediti
000 - f

Crediti

000 3 | .

0"00

0,00 o

Anno  Modalita Tipo Titolo dei corso - Eventon. :Ore
2010  PARTECIPANTE esterno La gestione dei contratti nei Lavori Pubblici dal ' 1200
18/05/2010 al 19/05!2010
- Totale crediti anno 2010: 0,00
Anno  Modalita ~ Tipo Tltolo det corso | . Evento no -Ore.
2012 PARTECIPANTE interno SICUREZZA ON LINE: Ia gestione deﬂa A 400 0,00
: ' sicurezza nelle organizzazioni sanitarie - S
_ . 2012/2013 dai 01/10/2012 &l 31/01/2013 S
2012 PARTECIPANTE interno Formazione mformataca excel dal 08/1{}12012 ai 900
: 1?!12/2012 : RS . S
- __*rataie' crediti anno 2012;
Anno Modalita Tipo -Tltoiodel corso SRR ':Ew.t'e_n_'tq n 'O'ré__'(:reditt S
2014  PARTECIPANTE interno Prevenzione defla c.orruzuone incontri di U 330
o : fonnazione!:nformazrone Dip. San:ta Pubblica S
* Distretto Reggio Emilia Distretto Mcntecchto E
4 dal 03/04!2014 al 03/04/2014 . SRR
2014 DOCENTE interno  ANTICORRUZIONE, TRASPARENZAECODICE S 200
: DI COMPORTAMENTO - Incontro Formativo o
dedicato agli operatori del'Area Appali: dat o
13/05/2014 al 30/06/2014 B ST L
2014 PARTECIPANTE intemo Guidare verso iuntegrlté-incontn di 4:00
' approfondimento sul temi deila Trasparenza e '
della Prevenzione della corruz:one dal 29!05/2014 .
al 20/05/2014 ' S
2014  PARTECIPANTE interno -Accesso alle riviste on fine da! {)3!10!2014 aI ._';_3;30 0,00
03/10/2014 - :
2014  PARTECIPANTE intemo AVCPASS: aspettt operattvr dal 28!11/2014 al - -4:00 0,60
28/11/2014 ' S
' Totale crediti anno 2014: 6,00
Anno Modalita Tipo  Titolo def corso : _Evento n '_'Ore Crediti
2015 PARTECIPANTE  interno Giornate di :nformazaone!formaznone in tema di _ ' S 2:00 - 0,00
S . cumula di impieghi, mcompatlblhtaemconfenbli:ta _ i '
di incarichi dal 02/03/2015 al 02/03/2015 . _ Sraloo _
2015  PARTECIPANTE intemo Anticorruzione e trasparenza dal 27[0?/2015 aE 200 0,00
' 311212015 ; s : Lo o :
. Totale crediti anno 2015 0,00

GIAN LUCA RIVI
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Anno
2016

Modalita
PARTECIPANTE

DICHIARAZIONE SOSTITUITIVA DI CERTIFICAZIONE

Titolo del corso

INTEGRITA' ED ETICA IN SANITA’ dal
17/06/2016 al 17/06/2016

Tipo Evento n.

interno

Ore

4:00

Crediti
0,00

Totale crediti anno 2016:

0,00

Anno
207
2017
2017

2017

2017

2017

Modalitd
PARTECIPANTE
PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

DOCENTE

‘PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

. Eventon.
1609#1600.1

Tipo Titolo del corso

ARTT. 9 - 13 LEGGE 24/2017 1 dal 01/01/2017
al 31/12/2017.

Organizzato da: Azienda Ospedaliero -
Universitaria di Bologna "Policlinico Sant'Orsola -
Malpighi”

LA RIFORMA DELLA RESPONSABILITA'
PROFESSIONALE SANITARIA NUOVI SCENARI
E PROSPETTIVE dal 03/04/2017 ai 03/04/2017

GIORNATA DELL'ETICA dal 03!95/2017 al
Q3/0512017 ' '

L. N.24/2017, RESPONSABILITA .
PROFESSIONALE DEGLI ESERCENTI LE
PROFESSIONI SANITARIE "LEGGE GELLI "L,
N. 24/2017 dal 22/06/2017 al 22/06/2017 .

TUTELA DELLA PRIVACY IN AMBITO .
SANITARIO dal 03/10/2017 &l 24)’10!2{)‘17 :

th REGOLAMENTO UE 2016/679 1 dal
23M10/2017 al 23/10/2017. - -
Organizzato da: Azienda USE. di Bologna

interno

interno
interno

interno

interno

internc

1787417871

Ore
4:00

500

4.00

4:09

4:00

'6:00

Crediti -
0,00
0,00
000
oo
0,00

000

Totale crediti anno 2017:

0,00

Anno
2018

2018

2018

2018

2018

2018

Modalita
PARTEGIPANTE

PARTECIPANTE

DOCENTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

: ‘Eventon.
. 4_94#_494.'?

Titolo del corso

Salute Bene Comune. Prevenzuone e Chmcal
Governance 1 dal 20/04/2018 ai 04/05/2018.
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emifia

"Regolamento generale sulla protezione dei dati.
Regolamento UE 679/2016 del Parlamento e del
Consiglio Europeo det 27/4/2016" - Collegio di
Direzione 1 dal 05/06/2018 al 05/06/2018.
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia

Strumenti di gestione manageriale per RIDT 1 dal
19/09/2018 al 31/12/2018.
Organizzato da: Azienda USL di Reggno Emiiia

*Regdlamento generale sulla protezione dei dati,
Regolamento UE 679/2016 del Parlamento e del
Consiglio Europeo def 27/4/2016" - Responsabili
trattamento dati 1 dal 27/09/2018 a! 27/09/2018.
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia

Giornata deif'etica 2018 1 dal 02/10!2018 ai
02/10/2018. '
Organizzato da: Azeenda USL di Reggiu Emilia
LE PROCEDURE DISCIPLINARI! IN SANITA'LE
NOVITA INTRODOTTE DAL NUOVO CCNL dal _
13/14/2018 al 13!11!2013 -

Tipo

interno

interno 1514#1514.1

internc 2060#2060.1

intemo 1515#156156.1

internc - 2100#2100.1

esterno E1272

Ore
3.00

3:00

4:00

3:00

4:00

. 6:30

Crediti
0,00

© 000

0.00

0,00

0,00

" Totale crediti anno 2018:

0,00

GIAN LUCA RV
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Anno
2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2018

2018

Modalita

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

'PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

DICHIARAZIONE SOSTITUITIVA DI CERfIFICAZIONE

Tipo
estemno

esternc

interno

interno .

interno
in?ern.o
interno
interno

interno

Titolo del corso ‘ " Eventon.

Affidamento di consulenze, incarichi e rapporti di E2108
collabarazione nelle Amministrazioni e Societa

Pubbliche. Focus sui Servizi Legali dopo le Linee

Guida ANAC n. 12 dal 29/01/2019 al 25/01/2019.

I danno alla persona ed aspetti applicativi del E2352

Programma Regionale per la prevenzione degli
event] avversi dal 26/02/2019 al 26/02/2019.

AOBOQ I DANNO ALLA PERSONA ED ASPETTI 2518425181

APPLICATIVI DEL PROGRAMMA REGIONALE

PER LA PREVENZIONE DEGLI EVENTI

AVVERSI 1 dal 26/02/2019 al 26/02/2019.

Organizzato da: Azienda Ospedaliero -

Universitaria di Bologna "Policlinico Sant'Orsola -

Malpighi" '

ASLPR - Rischi emergenti Corso sulla polizza 298642986. 1
Cyber - Coms gestire efficacemente il rischio : :
cyber attraverso la copertura assicurativa 1 dal

06/03/2019 al 06/03/2019. :

Organizzato da: Azienda Ospedaliero-

Universitaria di Parma e Azienda USL di Parma

AUSL RE - Vi giornata aziendale per FEtica- - 4171#4171.1
Accoglienza e Assistenza alla popolazione o

immigrata 1 dal 25/03/201¢ al 25/03/2019.
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia ..

Data Management nel sisetma informativo defla . 3861#36861.2
provincia di Reggio Emilia 2 dal 09/07/2018 al

09/07/2019. : -
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia -

La protezione dei dati personali alla luce del 4557#4557 4
nuova aggiornamento normativo (GDPR - ' -
2016/679) 1 dal 25/09/2019al 2710/2019.

Organizzato da: Azienda USL. di Reggic Emilia

AUSL RE - ll conflitta di Interessi in Sanitd - Prima 451 1#4511.1
giomata della cultura dellintegrita 1 dal :
07/10/2019 al 07/10/2019. :

Organizzato da: Azlenda USL di Reggio Emilia

L CONTRASTO AL RICICLAGGIO NELLA - 4580#4589.1

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. - AZIENDE
SANITARIE 1 dal 07/11/2019 al 07/11/2019.

Ore
0:00

0:00

3:30

430

3:00
- 4:00
: 4:00

3.00

4:00

Crediti
0,00

g.00

0,00

0,00 -

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia

Totale crediti anno 2019:

0,00

Anno
2020

Modaiita
PARTECIPANTE

Tipo

esterno

Titolo del corso : ; - Evento n.
Responsabilitd Sanitaria: prognosi e cura diun " E4744
sistena in evoluzione dal 14/02/2020 al ' L
14/02/2020.

Ore

0:00

Crediti
0,00

Totale crediti anne 2020:

0,00

B Totalé q.redlti: 0,80

GIAN LUCA RIVI
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L'amministrazione, in ottemperanza alle disposizioni delfart. 71 deI suddetic D.P.R. 445]2000 effettuera control!i sulla corr;spondenza di
veridicita dell'autocertificazione resa.

1 dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esciusivamente nell'ambito del procedlmento per il quale Ia -
presente dichiarazione viene resa, nel rispetto delle disposizioni contenute nel D.Lgs n. 186 del 30 giugno 2003 {c.d. Codice Privacy).

DICHIARANTE

rd “ - % .\ ’
W efelsvo CIAL ) A |, 05 giugno 2020




FORMATO EUROPEOD
PER iL CURRICULUM
‘ VITAE

INFORMAZION PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

PEC
Fax

E-mail

'_ Nazipnaﬁté

- Dala dinascita

ESPERIENZE LAVORATIVE

» Date (da—a)

~ « Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seftore
= Tipo di impisgo
+ Principali mansioni e responsabifita

+Date {da—a}

+ Nome e indirizzo de! datora di
lavorop

 +Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiege
. Pnnmpail mansioni & responsabliua

*Date {da - a)

- -+ Nome e indirizzo det datore di

' lavoro
* Tipo di azienda o settore
~ +Tipo di implego

. Pnncipah mansioni e responsabmté _

" GIAGOMO BERRI

059/427 4650

"338/31436801 . .
giacomo.beri@ordineayvmodena.it
059/422.4085 :
berri.giacomo@aou.mo.it
berri.gigcomo@gmail.com

ITALIANA |

10!05/19?7 Sassuom {MO}

o sottoscntto ai sensi degli artmoii 46 e 47 dei DPR . 44512900 consapave!e dl quanto prewsto e
dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alle ocnseguenze penah di dichfarazmm mendact g

formaz:cne o uso di am falsi dmh:ara

Dat 24/0312011 a tutt'oggl, dipendente di nuolo a tempo pieno & indeterminato, gia in forza © |
presso it Servizio Appalti e Acquisti e dal 1/09/2017 presso il Servizio. Segreleria Generale - B
Seltore  Legale, Assmurazronl e anacy, irr quahté dr Col!aboratore Amministratwo_ -

Professionale Cat, D -
Azienda Ospedahero Unsversltaﬂa di Modena, via del Pozzo n. 71 41124 Modena

Azienda Ospedahera _ :
Collaboratore Amministrativo Professsenale
Seftora Legale, Assrc:urazsam e Prwacy

Dal 214212009 al 20/03/2011, dnpendente di ruolo 2 tempo piena g mdeterminsto presso it
Dipartiments Tecmco Palnmomale in qualita di Collaboratore Ammtmstratwo Professionale o
Cat. D : :

Azienda UsE di Beiogna via Castigllene n.29, 40124 Bofogna

Azienda Sanitaria - o
Collaboratore Amministrativo Frofessmna!e o

‘Utficio Gare

Dat 2!11!2007 a 20]12!2009 dipamiente di moio a tampo pleno ] Indetennmatu presso it
Servizio Gestione de! Personale, in qualita di Assistente Amministrativo Cat. C S
Azienda Ospadaiiera Santa Maria Nuova dl Reg.so Emiha, vtaie Umherto i n. 50, 42123 _
Reggio Emilia : :
Azienda Ospedaliera .
Assistente amministrativo -
Ufficio Concorsi -~




» Date (da ~ a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azlenda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni & responsabilita

«Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
: tavoro

» Tipo di azienda o seffore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da - a)

+ Nome & indirizzo del dators di
: lavoro

» Tipo di azienda o setlore

= Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsability

“ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Dale (da -~ a)

» Nome & fipo di istitulo di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggette dello studio
+ Qualifica conseguite

« Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente}

Dali"11107/2005 at 310/2006, dipendente a tempo pieno e determmato presse il Senuzro
Approwvigionamentl, in qualits di Assistente Amministrafivo Cat. C
Azienda Usl di Regglo Emlha, Via Amendola 2, 42122 Reggio Emilia

Azienda Sanitaria
Assistente amminisirativo
Ufficio acquisti e contabilita

Dal 1/03/2005 al 30/04/2005
Azienda L.ar. S.p.a., via Giardini sud p. 76, Formigine (MO)

Azienda privata settore plastica
Slagista
Ufficio Acquisti

Dal 2/0812003 al 13/09/2005
Awy, Giorgio Fregni, Plazza Ricco n. 2, Mod_ena

Studio legale
Praticante avvocalo

. Gestione prahche gludllziane con redazsone dl dtie paren legali :

o Master Universitario di Primo Livello “Diritto Sanitario’; cénseg&ito presso fa Scuola di .
Specializzazione in Studi sull Amministrazione Pubblica delfUniversita degh Studi di Bologna, .

- in data 26/01/2016 (a.a. 201472015}, per complessivi 60 clu,
» Abilitazione alla professione di avvocato, conseguita presso la Corle 'Appello di Bologna, -
_ in data 19/11/2009 (sessione esami anno 2008). . e
» Master Universitario di Primo Livello “Contrafto e Mercato”®, conseguito presso .
{Universita degli Studi di Modena e Regaio Emilia, in data 18/03/2005 (a.a. 2004/2005);

» [aurea in Giurisprudenza, conseguita presso {Universita degli Studi di Modena e Reggio - -
Emilia con tesi in Diritto Amministrativo dal fifclo “Principio di legahta e semplificazione - -

deffattivitd amministrativa® - Relatore Prof. Vittorie Gaspanm Casari, in data 3/07/2002 (a.a.

2001/2002);
o Diploma di Maturitd Classica, nonsegmto presso 1l L:cee Classico Statale S. Carlo di

Modena, nell'anno 1996, :

Scucla di Specializzazions in Studi suli'Amministraziane Pubblica
Corle d'Appelto di Bologna : '
Universita degli Studi di Modena e Reggio Emtha

Liceo Classico Statale 8.Carlo di Modena

Dmtto

Master Universitario di primo livello “Diritte Sanitaric”
Abifitazione alla professione di avvocato

Master Universitario di primo fivelio "Contratio 8 marcato
Laureain Gmrrsprudenza




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisife nel corso della vila e volla
carriera fa non nacessariamente
riconosciute da cerfificalf e diplomi
ufficiafi,

MADRELINGUA

- ALTRE LINGUE

Autovalutazione
Livalio europeo (*} .

Lingua inglese

" Lingua Francese

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivara 6 tavorare con alire persone, in
ambignte mulliculfurale, cccupando post
in eui la comunicazione & imporianta ¢ in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra {ad es. cuffura @ spori}, ecc,

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad as. caordinamento @ amminisirazione
di persone, progetti, bilanci; sul posfo o
favoro, in aftivita df volontariato {ad es.
cuftura e sport), & casa, eco.

CAPACITA E COMPETENZE

TECKICHE

Con computer, altrezzeture specifichs,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musice, scrittura, disegno ece.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE/

COMPETENZA SPECIFICA IN MATERIA DI RESPONSABILITA' MEDICO-SANITARIA, CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA GESTIONE DEI SINISTRI, PARTECIPAZIONE ALLE
PROCEDURE DI MEDIAZIONE OBBLIGATORIE PRESSO GL ORGANISMI DI MEDIAZIONE IN
QUALITA' DI AVWOCATO DELEGATO DALLENTE.

COMPETENZA SPECIFICA ACQUISITA IN MATERIA D DIRITTO SANITARIO ED
AMMINISTRATIVO, IN PARTICOLARE NELLA GESTIONE DELLE PROCEDURE DI GARA,
CON RIFERIMENTO AD APPALTI PUBBLICI DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE ANCHE
ATTRAVERSO UNA COSTANTE FORMAZIONE NEL SETTORE, CON PARTECIPAZIONE A
MOLTEPLICI CORSIE CONVEGNL -

COMPETENZA LEGALE ACQUISITA PARTICOLARMENTE IN MﬁTERIA Dl DIRITTO
AMMINISTRATIVO, ATTRAVERSO PROFICUA PRATICA FORENSE SVOLTA PRESSO'
STUDIO LEGALE SPECIALIZZATO IN DIRITTO AMMINISTRATIVO E CIVILE.

iTALIANO
Comprensione Padato Scritto
Ascofto ~ Lleftura Interazione Pmduzioﬁ_e orale  Produzione
i . S, et
discreto  discreto sufﬁcienie . sufficiente " suffclents
o Sucné - -bgénq" .giscreto

- discrefo 3b'uon'o'_ o

BUONE GAPACITA RELAZIONAL) ACQUISTTE i AMBIENTE LAVORATIVO CON COLI.EGH COLLABORATOR!
DIRETTI E SUPERIOR] '

BUONE CAPACITA ORGANIZZATIVE ACQUISITE IN AMBIENTE LAVORATIVO TRAMITE Il COORDINAMENTO E LA .
GESTIONE DI PERSONALE

Buona conoscenza del sistema operativo di Windows: Word, Power Point, Cuifook.

MUSICISTA AMATORIALE
SPORTIVO

AB




ULTERIOR! INFORMAZION!

: Avvocato el Foro di Modena, iscritto a!l‘Eiencc Specnale degi: avvocali addetti ad uffici iegaﬂ )
" con compelenza profess:onale In matetia di responsabahta ctvde medica, diritto sanitario & dmtto

amministrative. .

. PUBBLICAZIONI: La nuova samté territcria!e, au!on vari, Maggmh Edrtore Cotiana Quaderni di

Sanita Pubblica, giugna 2016.

*- Link di collegamento alla pubblicazione:

t_tgggﬂbooks goodle.tbooksiaboutt 8 nuova samt%CS%AO temtonale himi?id=00ecDAAAQBA o |
4 508 Do

&printsec=hrontcoverdsource=k read button&redir e_sc-'

Ii sottoscritio dichiara altresi di aver pariecipato, in quahta di uditore, ai seguentt cors;fconvegm &
seminari (in grassetto quelli svom presso pubbhche amministrazioni):

v "Profiii problematici defls nuova d:scrphna dei lavan pubbiici neila P.A." per complessive L
8ore, Nl giomo 9032010, '

complessive § ore, if giomo 25/0372010; R
“Gii appaiti di benl e servizi @ il Duvri: definizione d: un percorso comune? Area .-
asta Emilla centrale” per complessive 4 ore, il giormo 30/03/2010 (Aus! Bologna);
“II C.UF. {Codice Um’ca di ngetto)" par comptessiva 4 ore, il giorno 15/09/2016
‘(Ausi Parma);

. 1111172010;
il giorno 201122010 (Ist:ta!o R:zzo.‘: Hologna); -

S O S

della Provincia di Modana);
4 ore, il giorno 20/04/2011 (Azlenda Ospedahera di Modenaj; -+ REASY
“Regofamento attuativo del Codice Appaitr" per comp!assive 1 1ore, i giamf 3.
- 4/05/2011 ({Area Vasta Emilia Nord); : . :

' compiessive 7 ore, il giorno 10/05/2011 {Azienda Ospedaliera di Parma);

.¢\_  <. «r\ «\-._' .

29/09/2011 (Osservatorio Appaiti della Provincla d:  Modena); -

v “Lofferta economicamente pid vantaggaosa nefla gare pubbﬂche per oomp!essme 5 S '

ore, il giomo 23/11/2011; e
v “La qual:ﬂcaz!one nei laveri pubbiicl” per complessive 6 ore, if g:omo 24/1172011
" (Osservatorio Appaiti deila Provincia o Modenaj; _ B
v “Accordi quadro, Contratti df Global Service, Contratti apert di Menutenzicne”, -

per cmnplesswe 8 ore, I giorna 19/01/2012 {Osservatonu Appam delia Pravinc:a .

di Modena);
v “Metodi di ca!cola per i'a!’fena econom;camanfe piti vantaggmsa per l'affidamento .
- dei contratti relativi a formiure e aftn semzr arft. 83 e 286 D.P.R. 207/2010 -
Allegato P™ " o

_per comp!essive"ﬁ ore, 1! giomo 23/0212012 (Osservatono Appam della Pruwncm )

. di Modena); i
“I servizi attinenti anrcmtettura a aﬂ'lngegnena per complesswe 6 ore, il glorno
06/03/2012 (Osservatorio Appalii della Provincia di Modena); B
I 'itor tella gere sopra @ sotlo sog!:a comunitaria” per comp.‘essive 4 ore, i
glomno 05/04/2012 (Azienda Ospedaliera di Parma); . :

- giarno 16/05/2012 {Area vasta Emilla Nord);

pubblici di lavori, servizi e forniture” per complessive 6 ore, il giorno 27/09/2012;
“Le novith negli appalti pubblici dopo il decreto “Spending Review”, i decrefi
. "Crescita”, I Bandi Tipo dell'Autorita e a legge Anticorruzione” per compiessive §
are, i gmmo 8/'!1/2012 (Dsservatorio Appa!!i dalla Prowncia di Modena}

A R N

‘La partecipazione plunsoggetnva alle gare di appa!to AT! ¢ Consom di i fmprese per .

I nwovo rego!amenfo o aﬂuazmne del codrce de: Contram FPubblici - le nowfé per
lavori, servizi lecnici, forniturs e servizi® per compfesswe 7,30 ore, il giomo 14/10/2010; R
“D.Lys. n. 53 del 20!03/2010 D:rsmva R;cors:" per compless:ve 8 ore, il gfomo. S

. “N nuovo processc amminlstraﬁvo D Lgs n 104/2010";39:’ compiesswe $,30 ore, _;.: e

. “Recepimento - de!!a Direttiva Ricorsi -8 num}o Codfca del procasso."'__-
_amministrativo®, per comp!esswe ) ore, :J g:amo 22!03/201 1 {Osservatono Appam o

“Informazione al favoratori ai sensi deﬂ'art. 3 D. Lgs n. 81/2098”per comp!esswe i

. “Iter procedurale per le gare sopra sog!;a, Indicazioni gldridichs ed operative” per '; -

““Le novitd in tema di appaiti apportate dal Decreto Sviluppo come convertito in
legge e dal Codice del processo Amministrativo™ ", per complessme b ore, if giorno .-

“Giornata del Dipartimento Interaziendale Acqmstf” per compfessive 7 ore, ii_ X :'

“lI responsabile del procedimento nglfe prdcédure di affidamento dei contratti ..



‘Le novita delle legge anticarruzione (L. 1"90/20'12) Pmcedﬁmenta amministrativo -
Appalti pubblici - Trasparenza, pravenzione e confroffi: le immediate responsabmta dei
dirigenti e def responsabm del proced:mento per ccmp!essrve 6,30 ore, il gromo
CATH22012;

“Wl sistema degli acquisti dl beni ] servizf dopo la. Spandmg Review. If Mercato

Elettronico della Pubblica Amministrazione e le Convenzioni Consip” per
complessive 6,30 ore, if glorno 22/01/2013 {Ossarvatono Appam delia Provincia di '
Modenaj; C
“Il Mercato Elettronico MEPA” par complessive 4 ore, il glorno W2/2013_. -
{Azienda Us! Modena); - :
“1 bandi tipo dell’Autorita per la vigilanza sui Contratti pubblici® per complessive 6
ore, il giomo 14/02/2013 (Osservatario Appalti della Provincia di Modena); S
“La gestione degli appalti pubblict: i servizi e fe fomiture tra convenzioni quadro, mercato

elettronico & procedure autonome - fe forme i stipula dei contratti - le novité deila gars -+

ordinaria, § lavori e | servizi tecnic?” per complassivs 7,15 ore, il giomo 21/03/2013; R
*Codice degli Appalii: temi rilevanti in materia di pubbffche gare e pnncfpaﬂ novita” per
complessive 6 ore, if giomo 504/2013; : :

“Banca dati nazionale dei contratii pubbhci {BONCP), AVCPass Avep | nuovi -
" obblighi di pubblicita” per complessive 6 om. il gromo 10/06/2313 (Osservatorio T

Appalti della Provincia di Modenaj;

“l sistemi di realizzazione dei. iavoﬁ pubbhc; appa!to mtegrato concass:ane, - L
- profect f nancmg, contratio di disponibilita, leasing immobiliare” per complessive

- 6 ore, il giomo 10/10/2013 {Osservatorio Appalti della Provincia di Modena);

“Relazioni interpersonali e dinamiche organizzativa” per eompfessiva 3 ore iI '

glorno 28/10/2013 (Policlinico di Modena); . e
“II mobbing nei luaghi di lavoro: disciplina gfundma ® aspem ps;cosociah” par
.- complessive § ore, il giorno 14/11/2013 {Policlinico di Modena); .. ;

v *Lavoro in equipe ‘e gestione dei conﬂmi” par campiesswe 3 ore, :f gmmof i
18/12/2013 {Policlinico di Modena); =~ -~ o
“Master in appalti pubblici: ‘Modulo spec:a#st.'co sugl: appam pubhlm: o lavon per SR

complessive 21 ore, dal gromo 16/01/2014 al 24.01.2014 (n. 3 incontr);

. “Acquistare ‘beni @ servizi con I Mercato Elettronico di Intercent«er per_'-_

complassive 3 ore, il giorno 29/01/2014 (Regione Emilia - Romagna); o
“I.e nuave dispasizioni in materia di frasparenza {D.Lgs. 33/2013), ant:corruzfane s

{L. 18072012}, codice di comportamenro dei dipendenti pubblici ¢ loro effetti sui s
contratti pubblici e normativa di settore (Codice D.lgs. 163/2006 ¢ Regolamento .

- DP.R 20772010)" per compfosslve 6 ore, H gioma 11/02!2014 {Osservatono.
Appalti della Provincia di Modena). : .
‘La trasparanza amministrativa, | datf apertt e 1z cultura deﬂa legalita” per K

i cumplesswe § ore, i gmmo 4f03/2014 {Osservatorfu Appam tella Provincia dr S

Medenaj; o SRR
‘V'applicazione del piano d: emergenza e di evacuazione (PDE) neﬂa slrutfura -
sanitaria di appartenenza per complasswe 4 ore, il gmmo 13/03/2014 (Ausf L
Modena), - : .
“Le noviti del decreto def fare {L. 9&/13)” per compiassrve & ore, il giomo
- 8/04/2014 (Osservatorio Appalti delfa Provincla di Modena); ;
“Gli affidament! in economia di limitato valore economico®, per complessive 6 ore,
il giorno 15/05/2014 {Osservatorio Appaiti della Provincia di Modena); e
“Lavori pubbilct: la qualificazione dopo it D.M. 24/04/2014. il decrefo legge n. 6672074, .

“La selezione degh opsmton conomici dal cemmo aifa pmcadwe negaznate per. . E

complessive 5 ore, il giomo 21/05/2014; :
“Le. modalitd di - affidamento dei serviz; di fngegnena o architettura” per -

campfessm 6 ore, il gmrno 2%5/2014 (Osservatono Appaltl d’afla Provmc:a i e

‘Modenaj;

“Le novitd inb‘odotte con d DL n. 86 de! 2413472014 [ refatwa modfﬂchs al codlce' B K
__appalti” per complessive 5 ore, n’ g!umo 12/06/2014 (Gsservatano Appalti della -

Provincia di Modena)

*Aggiomamento in matena di appam pubbifei‘ per compiesswe 5,30 ore :1 glomo_'-' -
- 30/0972014;

“Le proceduré mfonna!t 2 s spendmg revlew L’applicabiiiré delle norme sul “
“costo del personale non ribassabile e sulla differenza fra irregolarit essenziali e
-_non essenz:afi” per camplassive 6 one, fl g:omo &’10/2014 (Ossarvatono Appaft:



“ N

della Provincia di Modena);

"G appaffi pubblici dopo le nnovazioni de: recenti decrefi 133/2014 (Sblocca !raha)
90/14 {Semplificazione P.a), 66/2014 (Spending review 3)", per complessive 7 ore, il
giomo 9/10/2014.

i contratto di appalto in modalits elefironica o la fase esecutiva del rapporto
contratiuale” per complessive & ore, il gioro 1&/10/2914 {Osservatorm Appalti
della Provincla i Modena}. '
‘Le novitd in maleria di contratli pubblic e F'applicazione cperatfva in futti le fasi defa
commessa: progeflazione, gera, esscuzions, acquisli suf Meps, Avcpass™ per
complessive 7 ore, il giomo 19/02/2015.

“'abe degli appatti pubblicl”, per complessive 12 ore, i giomi 24/09/15 e 25/708/15;
"Aggiomamenti in materia di appalti pubblici: tra spending review ed alffre novita, un
continuo salto ad ostacoli® per complessive 6 ore, il giorno 30/09/2015; o
Gli appafti pubblivi dopo le ultime novitd, il nuovo bando-lipo servizi e fomiture, fa
spending review In sanité e la legge defega per il nuovo cod:ce appalli e concessioni®
per complessive 7 ore, il giomo 1/10/2015; -
“Y ruclo del Responsab:!e Unica de! Pracedimento negli appam di favori, servizi a_
forniture: funzioni, adempiment] ¢ responsabilitd” per complessive 6 ore, i giomo_
6/10/2015 (Osservatoric Appalti dell Provincia di Modena);

“Le novitd sugli appalti pubblici dopo if decreto "Milfeproroghe”, la legge d:
stabilita 2018, 12 legge “Green economy” per complessive 6 ore, il giorno
31/03/2016 {Osservatorio Appaiti della Provincia di Modena); o
" nuovo codice degli appalti pubblici e dei contram di concessiong” per complessive 7_ g
ore, it giorno 14/04/2016; : : -

“Approfondimento sulle nuove drrart:ve aumpse sugh apparti Un primo approccio L

al nuovo Codice dei contratti” per comp!assive 6 ors, i! giorno 19/05/2016
{Osservatorio Appalti defla Provincia di Modena); . .
“§ nuovo Codice dei coritratti pubbf;cr, degli appalfi e delle concessronl anaks{ ® o

confronti con /a normativa precedente” per complessive & ore, il g:omo_" T

22/09/2016 (Osservatorio Appalti deila Provincia di Modena);

“La responsabilith medica; cosa cambia con 8 ntova lagge Gam Bianco™ per -
complessive |8 ore, i giomo §08/2017 (Azienda Ospedahero«!lnfversitarfa :

. Sant'Orsala Malpighi di Bologna);

“Evoluzione delle professioni sanitarie pror!f d! responsabfmé medica neffa racente_

legisiazione” per complessive 2,45 ore, il glomo 31/16/2018; -
“La Legge 24/2017 e la respansabiliti amministrativo-contabile” per complesswe -
5 ore, il giorno 14/12/2018 {Az:enda Ospedaherodlnivemtana Sant’Orsola

* Malpighi di Bologna);

'Responsabf!rta colposa in ambilo sanitario. Problemi applicativi del nuove art. 590— '
sexies ¢.p. dopo la legge Gelf-Bianco” organrzzafo dal COA di Modena per_
complessive 3 are, Il giomo 1502/2019; :
“Causalitd, chance, consenso informats e danno™ per comp!essive 5,30 ore, il

giomo 8/03/2018% {Azienda Ospedaﬂem-vmversltana Sant'Orsola Malpighi di

Boiogna), -
*Master "Responsabilité de! medica e delfa struttura sam_fana per comp!essrve 24 ore,

dal giomo 1 0/05901 Gal 25/0&'201 g {n 4 incontri},

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che qualora dal confrolio di cui atl'arbcbto 71, D.P.R. 445/2000 emerga la non veridicita del
contenulo della dichiarazione, decadra dai benefici eventualmente conseguenti af provvedimento emanato sulta base delta mcmarazxone non
veriliera, fermo restando. in ogni caso, quanto previsto dall‘amaoio 76 del D. P R. 445!2000 I

Il sottoscritto dichiara di essere informalo, ai sensi del D. Lgs n. 196!2003 che i da personali raccom saranno tratiall, anche ¢on strumentl
informatic, esclusivamente nelfambito det procedimento per it quate la presenle dlchiagazmne viene resa. -

Modena, 1 5‘/ 4 ) 0

' Giagomo 35@3‘ .



INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e cognome
Indirizzo

Telefono

E-malil
Nazionalita

Pata di nascita

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Date

Datare di lavoro

Tipo di Azienda o setiore
Tipe di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date

Datore di lavoro

Tipo di Azienda ¢ settore
Tipo di implego

Principali mansioni e responsabilita

* Date

« Datore di tavoro

» Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+ Daie

+ Datore di lavorp

« Tipo di azienda o setiore
» Tipo di impiego

Pagina 1 -

CURRICULUM VITAE

Michela Boschi
XXXXXHXNNNNANKK
XXOOXNNKAX
mboschi@ao.pr.it

itafiana
01.12.1970

Dal 61/09/2019 ad oggi

Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma - Via Gramsci, 14 - 43100 Parma
Dipartimento Interaziendale Tecnico e Logistica )

Direttore Servizio Logistica e Gestione Amministrativa LL. PP.

Gestione dei processi di acquiisizione e gestione dei Servizi non samtari e de| Lavori Pubblim
delle due Azlende Samtane (AOUPR 8 AUSL) :

Dal 10/08/2018 al 31!08i2019

Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma — Via Grarnsca 14- 43100 Parma '
Dipartimento Interaziendale Tecnico e Logistica : :
Direttore F.R Semzso Loglsttca ¢ Gestione Ammmastratwa LL. PP.

Gestione dei processi di acqmsnznone e gestione dei Sewm non samtar: e den Lavon Pubblict
delle due Aziende Sanitarie (AQUPR e AUSL)

Dal 01/11/2016 al 09/08/2018

Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma — Via Gramsci, 14 — 43100 Parma
Dipartimento Interaziendale Tecnico e Logistica .

Direttore 5.S. Gestione Amministrativa LL. PP. e patrimonio immobiliare
Coordinamento gare di investimenti

Gestione e coordinamento procedure di gara di LL. PP. e di Fomiture (attrezzature sanitarie,
informatiche e arredi) — Coordinamentt del setiore glundaco ammmls{ratwo di supporto alle
DO.LL. e RUP afferenti al Dipartimenta.

Dal 8/07/2013 al 31/12/2015 incarico aggiuntivo di
Responsabile Aziendale per la Trasparenza

Dal 2012 af 2016 componente della C.A. T aznendaie
(Commlssmne aziendale per !e valutazmm in ordine alie acqwsnznom dl nuove tecnologle)

Dal 15!12!2010 al 31/10/2016 o

Azienda Ospedaliero Universitaria dl Parma - Vla Gramscu 14~ 43100 Parma
Servizio Attivita Tecniche e LOgISiIChE Economato : S
Dirigente Amministrativo '

Currictfum vitae Dotr.ssa Michela Boschi




« Principali mansioni e responsabifita.

* Date

* » Datore di favoro

« Tipo di azienda o settore

: + Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

“« Date

~ + Datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

» Date

« Datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabiiita

+ Date

- -+ Datore di lavero

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabifita

~ +Date
+ Datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore
» Tipd di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

- Date

" Nome ed ente di formazione

" Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date

Nome ed ente di Formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

" Pagina 2 -

CURRICULUM VITAE

Responsabile Ufficio Gare - Gestione pracedure di gara sopra £ 50to sogila comumtana -

' Suppﬁrto giwidico ammmlstratsvo alla Direzione Lavon € RUP ed ai Settori det Semzuo

01.10.2002 ad 1411212010

Azienda Ospedaliero Universitasia di Parma Via Gramscn 14 - 43190 Parma
Servizio Attivita Tecniche e Logistiche :
Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto ExBArg. L

‘Respensabile Ufficio Gare - Gestione procedure di gara. — Suppoerto glUﬂdlCO ammmtstranva

alfa Direzione Lavori e RUP ed ai Seiton del Sewvizio _

23,06.2000  30.09.2002 S

Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma - Via Gramscn 14 43100 Parma
Servizio Altivita Tecniche e Logistiche : :
Collaboratore Amministrativo Professionale - Ex 74 . f.

Responsabile Ufficio Gare - Gestione procedure di gara. Supperta gmndlco ammamst;anvo
alla Direzione Lavorie RUP ed ai Setton del Serwzm .

06.12.1999 - 22.06.2000 : : SN
AzZienda Ospedaliero Umversstarza di Parma \fa Gramscl 14 43100 Parma
Senvizio Attivita Tecniche e LOgEStiChe S :
Assistente Ammmsstratwo Exghg. 1

Gestione procedure di gara e afhdamento LL PP Rapporti con Osservatono LL.PP. -
Supporto giundlco ammm:stratwo al DL e RUP ed a| Semm del Serv:z:o .

-10. 12 1997 GS 12, 1999

Azienda Ospedahero Unsvers:tana ds Parma Va Gramsc: 14 43100 Parma

Servizio Risorse Umane

Assistente Ammsmstratwo Ex 6" d. f :
Co!laboratore uff c:o produmwta Collaboratore ufﬁcno relazron; smdacall

01.07. 1997 06 12. 1997

Comune di Felino ~ P.zza Miodini, 1 - 43035 Félino (PR)
Ufficio di Polizia Amministrativa - S
Aggiunto di Polizia Amministrativa — Ex 6" gk

Coordinamento Ufficio di Polizia Amm.va ~ Procedimenti per il rilascio deIIe autorizzazioni e
licenze commermah, cacc;a, pesca - Gest:one ufficio casa

Giugno 2019 _ : S : SR
il Decreto Sbloccacantlers s. Pl S A, (Scuaia Supersore di Ammmlstrazuone Pubbhca

Analisi defle prmc:pah nowté mtrodoi?e daﬂa Legge,,_.gggao_@l_&___ﬁ& d: conversione del o
DL.n. 5_‘2/2513 (c d. Decrero Sblocca Cannerr) ' ' ' '

25-30 Mag 2008

Gestione dei contratti d" appalto nef Li. PP S l. S A
Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica '
Diritto Amministrativo - Legislazione LL. PP .

: : : . Cunicuum vitae Doltssa Michela Boschi




- ~ +Date
* Nome ed ente di formazione

» Principali materie / abifita
professionali oggetto delio studio

. « Date
« Nome ed-ente di formazione
+ Qualifica conseguita

« Date

* Nome ed ente di formazione

* Principali materie / ahilita
professionali oggetto dello studio

+ Date
+ Nome ed ente di formazione
» Qualifica conseguita

_ : * Date

+ Nome ed ente di formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
-+ Qualifica conseguita

«Date .

+ Istituto di isfruzione o formazione

* Qualifica conseguita

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
 PERSONALI

ATTIVITA DI DOCENZA

CAP_ACITA E COMPETENZE
INFORMATICHE

LINGUE STRANIERE

E‘arma_, 03/06/2020
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CURRICULUM VITAE

Gen./Giu. 2003
Master di | Livello in Diritto Sanitario - - Spisa ~ Umversna degh Studi di Bologna
. Diritto Sanitario - Diritto Ammlmstraﬁvo :

Dicembre 2062
Carso per ta Qualifica di Auditor intemo di Sisterna Quahta TUV TALIA - Botegna
Auditor Intemo di Sistema Qualita

Sett. /Dic. 2000
Master in Appalti di Lavori Pubblici - Sprsa Umversnta degh Studi di Bologna
Legislazione LL. PP. - DmttoAmmln:slfauvo o

04/11/1999
Corte d'Appello di Bologna
Abilitazione all’esercizio della professione di Avvocato

- 04/03/1996

Corso di Laurea in Gturisprudenza Universita degli Studi da Parma R
Diritto Civile — Dmtto Penaie Dmtto Ammlmstratwo Dmtto del Lavoro Dmtto sindacale

Laurea in Glunsprudenza Tesi dal fitolo: "Le rappresemanze smdacali in Az:enda _
-nel'Ordinamento Etallano »-Relatare Prof Aw Luma Snivagna Votazzone conseguﬂa
1101110910:1& _. _ RN :

- Luglio 1989

Liceo Scnemn‘ico G. Marcom ds Parrna
) D:ploma da Maiurité Sc:entmca

= Legislazione ed organizzazione dei servizi sanitari (16 ore) al Corso OSS organizzato dall'ente
di formazione IRECOOP s.c.a.rl. di Parma, nel periodo ottobre 2001/aprile 2001. '
» Legislazione ed organizzazione dei servizi sanitari (10 ore) al corso OSS organizzato dalfente
di fermazmne ENAIP d: Parma nel penodo 12 novembre 2001!30 marzo 2002. '

Programimi pacchetto office

INGLESE

Dott.ssa Michela Boschi

. Curicuum vilae Dot ssa Michela Boschi



