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OGGETTO: Incarichi di lavoro autonomo e di collaborazione, relativi al Distretto di Fidenza per I'anno
2022 - Attestazione dell’avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali,
di conflitto di interesse, ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/2001

Si trasmette, in allegato, Il'attestazione dell’avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/2001, relativa al Distretto
di Fidenza.
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ATTESTAZIONE DELL'AVVENUTA VERIFICA
DELL'INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE
oi sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/2001

Il Direttore _ D&l D STRETIO D FDENZA

VISTO l'art. 53 D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012, che prevede che il

conferimento di ogni incarico sia subordinato all'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitti di interesse

VISTH i curricula, nonché le dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi per lo svolgimento dei rispettivi
incarichi affidati, rese, ai sensi del’art. 53, comma 14, del D. Lgs. n. 165/2001, da:

ROBERTA DAPARMA

ATTESTA

l'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell’art.
53 del D. Lgs. n. 165/2001, nei confronti di Azienda Unita Sanitaria Locale {AUSL) di Parma.

DREWRAE I STRSTO ™ CDSNZA
Dott. Ermenegildo Deolmi g

{firmato sull’orjginale)
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La presente attestazione & pubblicata sul sito istituzionale dell’Azienda USL di Parma



