AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI (D.lgs. 33/2013, Art.20 comma 1)

AREA DIRIGENZA

DIRIGE P.T.A. COMP ITA'
ANNO 2013 MEDICO-VETERINARIA AREA DIRIGENZA S.P.T OMPARTO SANITA
Importo complessivo risorse
(Fondi contrattuali 1.243.637,00 196.585,54 3.213.214,00
Incentivi/Risultato)
Importo totale corrisposto
Incentivi/ Risultato (comprensivo 1.075.036,26 286.396,01 3.426.793,87

residui altri Fondi)

DATI RELATIVI AI PREMI (D.Igs. 33/2013, Art.20 comma 2)

ANNO 2013

PERSONALE DIRIGENTE

PERSONALE
NON DIRIGENTE

Importo medio conseguibile

2.701,25

1.625,61

Grado di differenziazione

Rispetto alla quota minima erogabile con pieno raggiunigimento del
risultato, la quota massima prevista é superiore del 50%

La quota massima erogabile é superiore del

53% rispetto alla quota minima

Distribuzione aggregata

SANITARI RUOLO RUOLO RUOLO
MEDICI VRIERIREL NON MEDICI BTl SANITARIO TECNICO AMMINISTR
770.865 304.171 180.326 106.070 | 2321113 586.680 519.000




