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IL SISTEMA DI PREVENZIONE DEI RISCHI NEI CANTIERI:
NORME E MISURE DA ADOTTARE

La prevenzione dei rischi di infortunio sul lavoro & disciplinata, in tutti gli Stati
membri dell'Unione Europea, da specifiche norme e misure da adottare per
tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori. In Italia, il principale provvedi-
mento sull'argomento € il Decreto Legislativo n.626/94, che definisce, per
tutte le attivita produttive in cui vi sia anche un solo lavoratore, le regole che
vanno osservate per la gestione di un sistema di prevenzione dei rischi sui
luoghi di lavoro.

Per le attivita che comportano rischi specifici altre normative integrano quan-
to previsto dal D.Lgs. 626/94: & il caso del D. Lgs. n.494/96 che disciplina le
misure da adottare per la salute e la sicurezza nei cantieri temporanei e
mobili. Il sistema di prevenzione definito dalle normative citate prevede una
gestione globale della salute e sicurezza da attuare attraverso:

I'analisi e valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute sul lavoro fin dal

momento della progettazione per ogni fase costruttiva nonché durante la

realizzazione delle stesse;

= l'individuazione delle misure collettive di sicurezza (primo e pronto soccor-

so; antincendio; gestione dell'emergenza; ecc.) per eliminare o ridurre i

rischi e garantirne l'efficacia (informazione e formazione dei lavoratori) e

I'efficienza (manutenzione e controllo);

I'utilizzo di segnali di sicurezza e/o salute per i rischi che possono essere

evitati o ridotti tramite misure preventive;

I'utilizzo di dispositivi di protezione individuale (caschi; cinture di sicurezza;

cuffie antirumore; occhiali di protezione della vista; scarpe antinfortunisti-

che; ecc.) da parte dei lavoratori (adeguatamente formati ed addestrati

all'uso) per i rischi che non possono essere altrimenti prevenuti ed il control-

lo sul loro corretto impiego;

= la garanzia di un ambiente di lavoro sicuro prevedendo, ad esempio, per-
corsi di traffico sicuri;

= il coordinamento e la partecipazione alla sicurezza da parte di tutti i soggetti

coinvolti (datori di lavoro; committente dell'opera da realizzare;
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responsabile dei lavori; coordinatore per la progettazione dei lavori; coordi-
natore per l'esecuzione dei lavori; responsabile del servizio prevenzione e
protezione; lavoratori autonomi e lavoratori subordinati tramite il loro rappre-
sentante per la sicurezza).

DIRITTI E DOVERI DEL LAVORATORE

Il lavoratore ha il diritto di:

ricevere informazioni (mediante comunicazione diretta cui possono aggiun-

gersi, per maggiore efficacia, le altre usuali forme aziendali di divulgazione, ad

es.: cartelli, lettere circolari affisse in bacheca, ecc.) e formazione sulle misu-

re preventive adottate per la mansione assegnatagli e piu in generale sulle pro-

cedure da attuare in caso di pericolo grave o di emergenze;

verificare mediante il proprio rappresentante per la sicurezza I'applicazione

delle misure di sicurezza e di protezione della salute;

- abbandonare il posto di lavoro in caso di pericolo grave ed immediato che
non puo essere evitato;

= astenersi - salvo casi eccezionali e su motivata richiesta - dal riprendere I'atti-

vita lavorativa nelle situazioni in cui persista un pericolo grave ed immediato.

Inoltre, nel caso in cui svolga attivita che comporti rischi professionali oggetto di
sorveglianza sanitaria da parte del medico competente, il lavoratore ha diritto di:

ricevere informazioni sul significato degli accertamenti sanitari, sul loro risultato
nonché copia della propria cartella sanitaria alla cessazione del rapporto di lavoro;
ricorrere all'Organo di vigilanza avverso il giudizio di idoneita del medico
competente.

L Il Rappresentante per la sicurezza svolge la funzione di "garante" dei diritti dei lavoratori alla sicurez-

za ed ¢ eletto o designato dai lavoratori con modalita diverse a seconda del numero dei dipendenti del-
I'azienda. Nelle aziende fino a 15 dipendenti pud essere eletto direttamente dai lavoratori al loro interno
ovvero scelto fra le rappresentanze sindacali in azienda, se presenti, o individuato per piu aziende nel-
I'ambito territoriale ovvero del comparto produttivo; nelle aziende con piu di 15 dipendenti deve essere
eletto o designato dai lavoratori nell'ambito delle rappresentanze sindacali in azienda e solo in assenza
delle suddette rappresentanze é eletto dai lavoratori dell'azienda al loro interno.
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Per quanto riguarda i doveri, invece, il lavoratore ha I'obbligo di:

= aver cura della sicurezza e salute propria e di quella delle altre persone pre-
senti sul luogo di lavoro, in accordo con le informazioni e la formazione
ricevute, le proprie competenze, capacita e condizioni di salute;

= utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione individuale (casco,
guanti, cuffie, scarpe antinfortunistiche, ecc.) messi a loro disposizione, in
conformita alle istruzioni, formazione ed eventuale addestramento ricevuti;

= usare correttamente i dispositivi di sicurezza collettivi, nonché i macchina-
ri, le apparecchiature, gli utensili, le sostanze e i preparati pericolosi, al fine
di evitare che una loro utilizzazione inappropriata possa arrecare pregiudizi
alla salute e alla sicurezza propria e delle altre persone presenti nel
luogo di lavoro;

= segnalare immediatamente al proprio superiore le disfunzioni o le carenze
delle attrezzature e/o dei dispositivi di sicurezza in dotazione, nonché ogni
evento pericoloso per cose o persone verificatosi negli ambienti di lavoro
(es.: incendio, scoppio, infortunio, malore, ecc.) di cui venga a conoscenza;

* non rimuovere modificare o disattivare, senza espressa autorizzazione, i
dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controllo;

= adoperarsi direttamente, nei limiti delle proprie competenze e possibilita,
per eliminare o circoscrivere, in caso di emergenza, le situazioni di perico-
lo, dandone notizia, appena possibile, al Rappresentante dei lavoratori per
la sicurezza;

* non rifiutare - salvo giustificato motivo - la designazione all'incarico di
addetto per I'attuazione delle misure di pronto soccorso, salvataggio, lotta
antincendio e gestione dell'emergenza;

= osservare le disposizioni e le istruzioni ricevute ai fini della protezione indi-
viduale e collettiva;

= sottoporsi a visite mediche (preventive e/o periodiche) loro prescritte dal
medico competente e/o dagli Organi di Vigilanza;

= contribuire all'adempimento di tutti gli obblighi imposti dall'autorita compe-
tente o comunque necessari per tutelare la salute e la sicurezza dei lavora-
tori durante il lavoro.

12



@00

| REFERENTI PER LA SICUREZZA

| lavoratori nei cantieri per questioni riguardanti la salute e la sicurezza devo-
no conoscere i nominativi e gli eventuali recapiti dei soggetti cui rivolgersi ed in par-
ticolare:

> per i lavoratori subordinati:
* il Rappresentate dei lavoratori per la sicurezza, cui segnalare eventua-
li problematiche di sicurezza affinché questo le sottoponga al Responsabile
del Servizio di prevenzione e protezione designato dal datore di lavoro;
* il Medico competente (laddove, ovviamente, sia previsto I'obbligo della sor-
veglianza sanitaria), cui segnalare eventuali disturbi sanitari;
> per i lavoratori autonomi:
* il Coordinatore per I'esecuzione dei lavori, che deve fornire loro le indica-
zioni per I'esecuzione dei lavori in sicurezza;

Inoltre, tutti i lavoratori devono conoscere i nominativi degli Addetti alle misu-
re di prevenzione incendi, lotta antincendio, primo e pronto soccorso, eva-
cuazione dei lavoratori in caso di pericolo.

COSA E PREVISTO IN CASO DI INFORTUNIO SUL LAVORO O
DI MALATTIA PROFESSIONALE

In caso di infortunio sul lavoro o di malattia professionale tutti i lavoratori, in
Italia, possono avvalersi del Servizio Sanitario Nazionale per le cure nonché
ottenere le prestazioni degli enti di previdenza pubblici, INAIL e INPS, secon-
do le procedure da questi definite.

SEGNALETICA DI SICUREZZA

La segnaletica di sicurezza e di salute sul luogo di lavoro (anch'essa unifor-
mata nell'Unione Europea ed oggetto della informazione dei lavoratori da
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parte del datore di lavoro), ha lo scopo di richiamare con immediatez-
za l'attenzione su situazioni costituenti pericolo o sui comportamenti da
adottare per prevenirlo. Essa prevede, a seconda dei casi, un cartello, un
colore, un segnale luminoso o acustico, una comunicazione verbale o un
segnale gestuale riferito ad un oggetto, ad una attivita o ad una situazione
determinata. Poiché tale segnaletica deve rispettare una specifica colorazio-
ne a seconda del significato, di seguito se ne riproducono alcuni esempi, fre-
quentemente presenti nei cantieri, che tutti i lavoratori devono conoscere.

Segnali di divieto

Vietano un comportamento da cui potrebbe derivare un pericolo.

Essi sono di forma rotonda con la scritta nera su fondo bianco; bordo e banda
(verso il basso da sinistra a destra lungo il simbolo, con un inclinazione di
45°) di colore rosso.

®®®

Vietato ai carrelli Divieto di spegnere Divieto di accesso
di movimentazione con acqua alle persone non autorizzate

Segnali di avvertimento
Avvertono di un pericolo.
Sono di forma triangolare con scritta nera su fondo giallo e bordo nero.

A\ A\ A

Carrelli di

movimentazione Pericolo di inciampo

Carichi sospesi
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Segnali di prescrizione
Prescrivono un determinato comportamento.
Sono di forma rotonda e scritta bianca su fondo azzurro.

CO@

Calzature di sicurezza Protezione individuale Casco di protezione
obbligatoria obbligatoria contro le cadute obbligatoria

Segnali di salvataggio o di soccorso

Forniscono indicazioni relative alle uscite di sicurezza o ai mezzi di
soccorso o di salvataggio.

Sono di forma quadrata o rettangolare, con scritta bianca su fondo verde.

O3 {3 L

Percorso/uscita Direzione da seguire Pronto soccorso
di emergenza
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SISTEMI | PARANDALIMIT TE RREZIQEVE NE KANTJERE:
NORMATIVAT DHE MASAT QE DUHEN MARRE.

Parandalimi i rrezigeve te aksidenteve ne pune eshte disiplinuar, ne te gjitha Shtetet
anetare te Bashkimit Europian, me normativa specifike e masa ge duhen marre per
te mbrojtur shendetin dhe sigurine e punetoreve. Ne lItali, ligji kryesor mbi kete cesht-
je, eshte Dekreti Legjislativ nr. 626/94, ge parashikon, per te gjitha aktivitetet prod-
huese ne te cilat gjendet qofte edhe nje i vetem punetor i punesuar, rregullat ge
duhen respektuar per mbarevajtjen e nje sistemi parandalimi ne vendet e punes.

Per aktivitet ge permbajne rrezige specifike, normativa te tjera i shtohen atyre qe
parashikon D.Lgjs.626/94: ne kete rast Dekreti Legjislativ n.494/96 qe disiplinon
masat ge duhen marre per shendetin dhe sigurine ne kantjeret e perkohshme dhe te
levizshme. Sistemi i parandalimit ne normativat, e permendura ketu, parashikon nje
mbarevajtje globale te shendetit dhe sigurise ge duhet realizuar nepermijet:

= Analizes e vleresimit te rrezigeve per sigurine e shendetin ne pune, ge nga casti i
projektimit, per cdo faze te ndertimit edhe gjate realizimit te ketyre projekteve;

= Gjendjen e masave te sigurimit per kolektivin (ndihma e pare e ndihma e shpejte;
kunder zjarrit; mbarevajtja e urgjencave; etj.) per te eleminuar ose zvogeluar rrezi-
get dhe per te garantuar efikasitetin (informim e edukim i punetoreve) dhe rendi-
mentin (manutencion e kontroll);

= Perdorimit te shenjave te sigurise dhe/ose te shendetit per rreziget ge mund te
menjanohen ose te zvogelohen nepermjet masave te parandalimit;

= Perdorimit te mjeteve te mbrojtjes personale (helmetat; rripat e sigurimit; kufjeve
kunder zhurmes; syzeve per mbrojten e syve; kepuce kunder aksidenteve; etj.) nga
punetoret (ge jane instruktuar e stervitur ne menyre te mjaftueshme per perdorimin
e tyre) per rreziget ge nuk mund te parandalohen ne menyre tjeter dhe kontrolli per
perdorimin e rregullt te tyre;

* Garantimit te nje ambjenti pune te sigurt duke parashikuar, per shembull, kalime
trafiku te sigurta;

= Koordinimit e pjesmarrjes te te gjithe subjekteve te interesuara, ne sigurine (puned-
dhenesi; dhenesi i projektit qe duhet realizuar; pergjegjesi i puneve; pergjegjesi i
sherbimit te parandalimit e te mbrojtjes; punetoret autonome e punetoret e pune-
suar, nepermjet perfagesuesit te tyre per sigurine).
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TE DREJTAT DHE DETYRAT E PUNETORIT

Punetori ka te drejte:

« Te marre informacion (nepermjet komunikimeve te drejtperdrejta te

cilave mund ti shtohen, meqge kane efikasitet me te larte, format e tjera

te informimit, me te zakonshme te ndermarrjes, per shembull: lajmeri-

met e letrat ge vihen ne tabelat e lajmerimeve, etj.) dhe edukimi per

masat e parandalimit ge merren per detyren ge i eshte dhene punetorit

dhe me ne pergjithesi, per procedurat ge duhen kryer ne rast rreziku

madhor o urgjence;

Te verifikoje nepermjet perfagesuesit te vet per sigurine aplikimin e

masave te sigurise e te mbrojtjes se shendetit;'

- Te largohet nga vendi i punes ne rast rreziku madhor e te menjeher-
shem ge nuk mund te evitohet;

- Te refuzoje - pervec rasteve te jashtezakonshme e me kerkese te moti-
vuar - qge te rifilloje aktivitetin e punes ne situaten ne te cilen vazhdon te
jete nje rrezik madhor e i menjehershem.

Pervec kesaj, ne rastet ne te cilat kryhet nje aktivitet qe permban rrezi-
ge profesionale te cilat jane objekt i vigjilances shendetesore nga ana e
mjekut kompetent, punetori ka te drejte te:
« Te informohet rreth permbajtjes se vizitave e analizave mjekesore, per
rezultatin e tyre dhe te marre nje kopje te karteles mjekesore ne rast se
largohet nga puna;
Ti drejtohet Organizmit te vigjilances duke patur gjykimin e pershtatsh-
merise se nje veprimi te tille nga ana e mjekut kompetent.

1 Perfagesuesi per sigurine ka funksionin e "garantit" te te drejtave te punetoreve per sa i perket siguri-
se dhe zgjidhet ose emerohet nga punetoret me menyra te ndryshme sipas numrit te punesuareve te
ndermarrjes. Ne ndermarrjet me deri ne 15 te punesuar mund te zgjidhet drejt per se drejti nga pune-
toret ne rrethin e tyre ose zgjidhet nje nga perfagesuesit e sindakates ne ndermarrje, nese gjendet, ose
zgjidhet nje per disa ndermarrje per territorin apo per ate sektor prodhimi; ne ndermarrjet me me shume
se 15 te punesuar duhet te zgjidhet ose te emerohet nga punetoret ne rrethin e perfagesuesve te sin-
dakates ne ndermarrje dhe vetem ne mungese te ketyre perfagesuesve zgjidhet nga punetoret e nder-
marrjes nga gjiri i tyre.
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Ndersa, per sa i perket detyrimeve, punetori ka detyre te:

- Te kujdeset per sigurine dhe shendetin e tij e te personave te tjere ge
ndodhen ne vendin e punes, sipas informacioneve qe ka marre, sipas
instruktimit ge i eshte dhene, sipas kompetencave ge ka e sipas aftesi-
se e kushteve te shendetit te tij;

« Te perdore ne menyre te drejte mjetet e mbrojtjes personale (helmeta,
dorezat, kufjet, kepucet kunder aksidenteve, etj.) qe i jane vene ne dis-
pozicion, sipas instruksioneve ge i jane dhene, edukimit ge i eshte bere
dhe stervitjes eventuale ge mund te kete bere;

« Te perdore ne menyre korrekte mjetet e sigurise kolektive, e pervec
ketyre edhe makinerite, aparatet, mjetet e ndryshme, substancat e pre-
paratet e rrezikshme, per te evituar qe perdorimi i tyre i gabuar te
mund te shkaktoje deme shendetit e sigurise personale e te personave
te tjere qe gjenden ne vendin e punes;

- Te lajmeroje menjehere eprorin e tij per funksionimin e keq ose per
mungesat e mjeteve te sigurise me te cilat duhet te jene te pajisur, e
pervec kesaj, te lajmeroje per cdo rast rreziku per sendet ose per per-
sonat, ge ndodh ne vendin e punes (per shembull: zjarr, shperthim, aksi-
dent, ndihet keq, etj.) e qe ai merr vesh;

- Te mos modifikoje ¢aktivoje, pa autorizim te shprehur, mjetet e sigurise
ose shenjat ose mjetet e kontrollit;

« Te impenjohet drejt per se drejti, sipas kompetencave e mundesive te
tija, per te eleminuar ose per te kufizuar, ne rast urgjence, situatat e rre-
zikut, dhe nga ana tjeter te lajmeroje, sapo te jete e mundur,
Perfagesuesin e punetoreve per sigurine;

« Te mos refuzoje - pervec shkageve te motivuara - emerimin e tij si per-
gjegjes per kryerjen e masave te ndihmes se shpejte, shpetimit, luftes
kunder zjarrit dhe veprimeve ne urgjenca;

« Ti permbahet rregullave e instruksioneve qge i jane dhene me qgellim
mbrojtjen personale e kolektive;

« Te beje vizita mjekesore (parandaluese dhe/ose periodike) sipas gjyki-
mit te mjekut kompetent dhe/ose te Organit te Vigjilances;

= Te kontribuoje per kryerjen e te gjitha detyrimeve qe i jane vene nga ana
e autoriteteve kompetente ose qe sidoqofte jane te nevojshme per te
mbrojtur shendetin e per sigurine e punetoreve gjate punes.
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REFERENTET PER SIGURINE

Punetoret ne kantjere, per ceshtje ge kane te bejne me shendetin dhe
sigurine, duhet te njohin emrat dhe ku ndodhen subjektet te cileve duhet
ti drejtohen e ne menyre te vecante:

> per punetoret e punesuar:

* Perfagesuesin e punetoreve per sigurine, i cili lajmerohet per proble-
me eventuale te sigurise, ne menyre qe ai ti paragese Perfagesuesit te
Sherbimit te parandalimit e te mbrojtjes i cili eshte i emeruar nga punedhenesi;

* Mjekun kompetent (aty ku, vetekuptohet, ka detyrim vigjilance shen-
detesore), i cili lajmerohet per shqgetesime shendetesore ge mund te
paraqiten;

> per punetoret e vetepunesuar (autonome):

* Koordinatorin per realizimin e punimeve, qe duhet tu paragese
atyre informacione e instruksione per realizimin e puneve ne siguri;

Pervec kesaj, te gjithe punetoret duhet te njohin emrat e Pergjegjesve per
masat e parandalimit te zjarrit, te luftes kunder zjarrit, te ndihmes se pare
e te ndihmes se shpejte, te evakuimit te punetoreve ne rast rreziku.

CFARE PARASHIKOHET NE RAST AKSIDENTI NE PUNE
O SEMUNDJEJE PROFESINALE

Ne rast aksidenti ne pune ose semundjeje profesionale, te gjithe puneto-
ret ne Itali, mund ti drejotohen per kurime Sherbimit Shendetesor
Kombetar (Servizio Sanitario Nazionale) dhe pervec kesaj organizmave te
pensioneve publike, INAL e INPS, sipas procedurave te parashikuara nga
keto.

SHENJAT E SIGURIMIT

Sistemi i shenjave te sigurimit e te shendetit ne vendin e punes (edhe
keto te uniformuara ne Bashkimin Europian dhe objekt i informimit te
punetoreve nga punedhenesi), ka gellim te terheqe menjehere vemendjen
per situata ge mund te permbajne rrezik ose per veprime ge duhen kryer
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per te parandaluar ato. Ai parashikon, sipas rastit, nje tabele, nje ngjyre,
nje shenje drite ose akustike, nje komunikim verbal ose nje xhest si she-
nje ge tregon nje objekt, nje aktivitet apo nje situate te caktuar.

Mege shenjat duhet te respektojne nje ngjyre specifike sipas kuptimt ge
ka, ketu me poshte riprodhohen disa shembuj ge shpesh paraqiten ne
kantjere, dhe ge te gjithe punetoret duhet ti njohin.

Shenja ndalimi

Ndalojne nje veprim apo sjellje nga e cila mund te vije nje rrezik.

Ato jane ne forme rrethi me te shkruajtura te zeza ne sfond te bardhe;
bordura dhe shirit diagonal (duke u ulur nga e majta ne te djathte pergja-
te simbolit, me nje kend prej 45 gradesh) me ngjyre te kuge.

®®

Ndalohet hyrja e karelave te Ndalohet shuarja e zjarrit Ndalohet hyrja e personave
levizjes me uje te paautorizuar

Shenja paralajmerimi

Paralajmerojne nje rrezik.

Jane ne forme trekendeshi me te shkruajtura te zeza ne sfond te verdhe
e me bordure te zeze.

A\ A\ £\

Ngarkesa te varura Karela te levizjes Rrezik pengimi
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Shenjat e tregimit
Tregojne nje sjellje apo nje veprim te caktuar.
Kane forme rrethi me te shkruajtura te bardha mbi nje sfond boje gielli.

CO@

Kepuce sigurie Mbrojtje personale e Helmete mbrojtese e
te detyrueshme detyrueshme kunder renjeve detyrueshme

Shenja te shpetimit ose te ndihmes
Japin indikime per daljet e sigurise ose per mjetet e ndihmes ose te shpetimit.
Kane forme katrori ose drejtkendeshi, me te shkruajtura te bardha mbi nje sfond jeshil.

7

Kalim/dalje ne urgjenca Drejtim per tu ndjekur Ndihma e shpejte
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BAEYD PETEDR (B OWAC
BEZPIECZNIEPRACOWAC BEZPIECZNIE praco-

NS ihe e RACOWAC

PRACOWAC BEZPIECZNIE
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SPOSOB ZAPOBIEGANIA NIEBEZPIECZENSTWOM NA TERENACH BUDOWY:
NORMY | SRODKI, KTORE NALEZY ZASTOSOWAC

Zapobieganie niebezpieczenstwom wypadkoéw przy pracy jest regulowane we

wszystkich krajach nalezacych do Unii Europejskiej scisle okreslonymi zasadami i

Srodkami obowigzujgcymi dla ochrony zdrowia i bezpieczerstwa pracownikow. We

Wioszech, podstawowym postanowieniem w tej materii, jest Ustawa Prawna

n.626/94, ktéra okredla dla kazdej dziatalnosci produktywnej, gdzie znajduje sie

chocéby tylko jeden pracownik, zasady, ktére majg by¢ zachowane dla kierowania

systemem zapobiegania niebezpieczeristwom w miejscach pracy.

Odnosnie dziatan, z ktérymi wigzg sie scisle okreslone niebezpieczeristwa, istniejg

inne normy, ktére uzupetniajg to, co przewiduje Ustawa Pr. n.494/96: i tu mamy

Ustawe Pr. n.496/96, ktéra ustala $rodki do zastosowania dla zapewnienia zdrowia i

bezpieczeristwa na terenach budowy tymczasowych i ruchomych. System

bezpieczenistwa i higieny pracy okreslony poprzez wyzej cytowane zarzgdzenie
przewiduje catkowitg troske o zdrowie i bezpieczerstwo zapewniong poprzez:

« analize i ocene ryzyka, jakie zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu podczas pracy
poczynajac od chwili projektowania kazdej fazy konstrukcji jak rowniez jej
realizacji;

« ustalenie wspoélnych srodkéw bezpieczenstwa (pierwsza i natychmiastowa pomoc;
srodki przeciwpozarowe; zapobieganie wypadkom; itd.) azeby usuna¢ Ilub
zmniejszy¢ ryzyko oraz zapewni¢ niezawodno$¢ (informacja i formacja
pracownikow) i skutecznos¢ (utrzymywanie w dobrym stanie i kontrola);

« zastosowanie znakdéw bezpieczenistwa iflub zdrowia w celu unikniecia lub
zmniejszenia zagrozen, poprzez zastosowanie $rodkéw zapobiegawczych;

. zastosowanie urzadzen ochrony indywidualnej (kaski; pasy bezpieczenstwa;
ostony przeciwdzwiekowe; okulary dla ochrony wzroku; buty bezpieczenstwa,; itd.)
poprzez pracownikéw (odpowiednio uformowanych i przygotowanych do ich
uzycia) w wypadku zagrozen, ktérych inaczej nie mozna unikngé oraz kontroli
dotyczacej ich poprawnego uzycia;

« gwarancja bezpiecznego $rodowiska pracy przewidujgc, na przyktad, bezpieczne
trasy ruchu,

« koordynowanie i troska o bezpieczenstwo ze strony wszystkich zainteresowanych
0séb (pracodawca; zamawiajgcy dzieta do realizacji; odpowiedzialny za prace;
koordynator zajmujacy sie wykonaniem konstrukcji, odpowiedzialny za stuzbe
ochrony i opieki; pracownicy samodzielni i pracownicy zalezni poprzez swego
przedstawiciela, zajmujacego sie sprawami bezpieczenstwa).
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PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

Pracownik ma prawo:

. otrzymaé informacje (poprzez bezposrednie powiadomienie, do ktérego mozna
doda¢, dla wiekszej skutecznosci, zwyczajowe zaktadowe formy udzielania
wiadomosci, np.: afisze; okéiniki wywieszane w gablotkach; itd.) oraz
przeszkolenie w dziedzinie srodkow zaradczych stosowanych w powierzonym mu
zakresie dziatania, a w sposob ogélny dotyczgcych procedury, jakg nalezy
zastosowac w razie powaznego niebezpieczenstwa lub w naglym wypadku;

« sprawdzi¢ za posrednictwem wiasnego przedstawiciela, odpowiedzialnego za
bezp ieczeristwo', zastosowanie $rodkow bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

« opusci€ miejsce pracy w wypadku powaznego | bezposredniego
niebezpieczenstwa, ktérego nie mozna uniknag;

« powstrzymac sie — z wyjatkiem nadzwyczajnych przypadkéw i na uzasadnione
zgdanie - od ponownego wszczecia dziatalnosci roboczej w sytuacjach, w ktérych
nadal trwa powazne i bezposrednie zagrozenie.

Ponadto, w przypadku wykonywania pracy, ktéra pocigga za sobag zagrozenia

zwigzane z zawodem, wymagajgcego nadzoru lekarskiego ze strony kompetentnego

lekarza, pracownik ma prawo:

« otrzymac¢ informacje, dotyczacg znaczenia weryfikacji sanitarnych, ich
rezultatow, jak réwniez kopie wiasnej karty chorobowej w momencie ustania
zwigzku z pracg;

« odwota¢ sie do Organu nadzorczego w razie nieprzychylnej opinii dotyczacej
kwalifikacji kompetentnego lekarza.

Co zas dotyczy obowigzkéw , pracownik ma obowiazek:

- starac sie o bezpieczenstwo i zdrowie tak wiasne jak tez innych oséb obecnych w
miejscu pracy, zgodnie z otrzymanymi informacjami i formacja,, z wiasnymi
kompetencjami, zdolnosciami i stanem zdrowia;

' Przedstawiciel odpowiedzialny za bezpieczenstwo speinia funkcje °gwaranta’ praw pracownikéw do

bezpieczenstwa i zostaje wybrany lub mianowany przez pracownikéw w roznoraki sposob, w zaleznosci od
liczby pracownikéw zakiadu. W zaktadach posiadajacych do 15 pracownikéw moze byé wybrany bezposrednio
przez pracownikow sposrod nich samych albo sposrod przedstawicieli zwigzkow zawodowych zakladu, jezeli sg
obecni; albo tez wyznaczony dla wiekszej ilosci zaktaddéw danego okregu terytorialnego, czy tez sektora
produkcyjnego; w zaktadach posiadajacych wigcej niz 15 pracownikéw musi by¢ wybrany lub mianowany przez
pracownikow sposrod przedstawicieli zwigzkow zawodowych zaktadu i jedynie w razie braku powyzszych
przedstawicieli zostaje wybrany przez pracownikow zaktadu sposrdd nich samych.
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« korzysta¢ we wiasciwy sposéb ze srodkow ochrony indywidualnej (kask; rekawice;
ostony na uszy; buty bezpieczenstwa; itd.) dane mu do jego dyspozycji, zgodnie z
otrzymanymi instrukcjami, formacjg i ewentualnym wyszkoleniem;

« postugiwa¢ sie poprawnie zbiorowym $rodkami bezpieczenstwa, jak réwniez
wyposazeniem  maszynowym, sprzetem, narzedziami, niebezpiecznymi
materiatami i preparatami, aby nie pozwoli¢ na to, zeby ich niewlasciwe uzycie
mogto zaszkodzi¢ zdrowiu, lub sta¢ sie zagrozeniem dla bezpieczenistwa
osobistego lub innych oséb obecnych na terenie pracy;

« powiadomi¢ natychmiast wiasnego przelozonego o wadliwych dziataniach lub
usterkach sprzetu i/lub przyrzadéw bezpieczenstwa dostepnych do uzycia, jak
rowniez o kazdym zdarzeniu, niebezpiecznym dla rzeczy lub osob, jakie miato
miejsce na terenie pracy (np.: pozar; wybuch; wypadek; nagta niedyspozycja; itd.),
o ktérym by sie dowiedziat;

« nie usuwac, zmienia¢ lub wytacza¢ urzadzen bezpieczenstwa, oznakowan lub
kontroli, bez wyraznego upowaznienia;

« W granicach wiasnych kompetencji i mozliwosci osobiscie dotozy¢ staran, aby w
razie koniecznosci usungc lub ograniczy¢ niebezpieczne sytuacje, informujac o
tym jak najszybciej Przedstawiciela pracownikéw odpowiedzialnego za
bezpieczenstwo;

« nie odmawiac — z wyjatkiem uzasadnionego powodu — wyznaczenia na stanowisko
odpowiedzialnego za zastosowanie srodkéw natychmiastowej pomocy, ratunku,
walki z pozarem i postepowania w sytuacji awaryjnej;

« przestrzega¢ nakazow i polecen otrzymanych w celu ochrony indywidualnej i
zbiorowej;

« poddawa¢ sie (zapobiegawczym i/lub periodycznym) badaniom lekarskim,
przepisanym im przez kompetentnego lekarza iflub przez Organy Nadzoru;

-« przyczyniac sig do realizacji wszelkich zobowigzan natozonych przez kompetentng
wiadze lub tez niezbednych dla ochrony zdrowia i bezpieczeristwa pracownikow
podczas pracy.
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REFERENCI DO SPRAW BEZPIECZENSTWA

Pracownicy na budowie w sprawach dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa powinni
znac imie i nazwisko, a takze ewentualne adresy osob, do ktérych mogg sie zwrécic,
a w szczegodlnosci:

> dla pracownikéw zaleznych:

« Przedstawiciela pracownikow do spraw bezpieczenstwa, ktéremu nalezy
zgtasza¢ ewentualne problemy dotyczgce bezpieczeristwa, aby on przedstawit
je Odpowiedzialnemu za Sprawe zapobiegania i ochrony wyznaczonemu
przez pracodawce;

« Kompetentnego lekarza (oczywiscie tam, gdzie jest przewidziany obowigzek
nadzoru sanitarnego), ktdremu mozna zgtasza¢ ewentualne zaburzenia
(dolegliwosci) zdrowotne.

> dla pracownikow niezaleznych:

« Koordynatora do realizacji robdét, ktéry winien dostarczy¢ im wskazéwek

dotyczgcych bezpiecznego wykonania pracy;

Ponadto, wszyscy pracownicy winni zna¢ imie i nazwisko Odpowiedzialnych za
$rodki zapobiegania pozarom, walke przeciwpozarowa,, $rodki pierwszej pomocy i
pogotowie ratunkowe, ewakuacje pracownikow w razie niebezpieczenstwa.

CO SIE PRZEWIDUJE W RAZIE WYPADKU PRZY PRACY LUB CHOROBY
ZAWODOWEJ

W razie wypadku przy pracy lub choroby zawodowej wszyscy pracownicy we
Wioszech mogg korzysta¢ z Paristwowej Stuzby Sanitarnej w celu leczenia sie, a
takze otrzymac ustugi ze strony publicznych instytucji spotecznych, INAIL i INPS,
zgodnie z procedurg przez nie okreslona.

ZESPOL ZNAKOW BEZPIECZENSTWA

Zespot znakdw bezpieczeristwa i zdrowia w miejscu pracy (ktory we Wspodlnocie
Europejskiej jest ujednolicony i stanowi przedmiot informacji pracownikéw ze strony
pracodawcdw), ma na celu przywotanie bezposredniej uwagi na sytuacje stanowigce
niebezpieczenstwo albo na postepowania, ktére nalezy zastosowaé w celu
zapobiezenia takiemuz niebezpieczenstwu. W zaleznosci od przypadkéw
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wspomniany zespét znakéw przewiduje afisz, kolor, sygnat swietiny lub akustyczny,
powiadomienie stowne lub znak gestykulacyjny odnoszacy sie do przedmiotu,
czynnosci lub okreslonej sytuacii.
Poniewaz taki zespot znakow winien byC dostosowany do okreslonej barwy, w

zaleznoéci od ich znaczenia, ponizej podaje sie kilka przyktadow znakéw, ktore
czesto mozna spotka¢ w miejscu pracy a ktére powinni zna¢ wszyscy pracownicy.

Znaki zakazu

Zakazujg postepowania, z ktérego mogtoby wynikngé niebezpieczenstwo.

Majg ksztatt okragly z czarnym symbolem na bialym tle; obwédke i pasek
(przecinajgcy symbol ku dotowi od lewej ku prawej z nachyleniem 45°) koloru
czerwonego.

®®®

Zakaz dla wozkéw w ruchu Zakaz gaszenia wodg Zakaz wstepu osobom
nieupowaznionym

Znaki ostrzegajace
Ostrzegaja przed niebezpieczenstwem
Majg ksztatt trojkatny z czarnym symbolem na zéttym tle i czarng obwodke

[\ [\ £\

tadunki wiszace Wozki w ruchu Niebezpieczenstwo potkniecia
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Znaki nakazu
Nakazujg okreslone zachowanie.
Maja ksztatt okragty i biaty symbol na niebieskim tle.

Obowigzkowe buty Obowiazkowe zabezpieczenie Obowigzkowy kask ochronny
bezpieczeristwa indywidualne przeciw upadkom

Znaki ratownictwa i pomocy

Udzielajg wskazowek dotyczacych wyjs¢ awaryjnych albo $rodkéw pomocy i

ratownictwa. Majg ksztalt kwadratowy lub prostokatny, z biatym symbolem na
zielonym tle.

=3 (S L

Przejscie/wyjscie awaryjne Obowigzujacy kierunek Pogotowie ratunkowe
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SISTEMUL DE PREVENIRE A RISCURILOR PE SANTIERE:
NORME $I MASURI DE ADOPTAT

Prevenirea riscurilor de ranire la locul de munca este reglementatd, in toate tarile
membre ale Uniunii Europene, de norme si masuri specifice ce trebuie adoptate
pentru a proteja sanatatea si siguranta lucratorilor. In Italia, cea mai importanta
prevedere in acest sens este Decretul Legislativ nr. 626/94, care stabileste, pentru
toate activitdtile productive in care este angrenat chiar gi un singur lucrator,
regulile care trebuie sa fie respectate pentru gestionarea unui sistem de prevenire

a riscurilor la locul de munca.

Pentru activitdtile care comportd riscuri specifice, alte norme integreaza

prevederile DL 626/94: si anume DL 494/96, care reglementeaza masurile ce trebuie

adoptate pentru asigurarea sanatdtii si sigurantei pe santierele temporare si

mobile. Sistemul de prevenire reglementat prin normativele citate prevede o

gestionare globala a sanatatii si a sigurantei, prin:

- analiza gi evaluarea riscurilor pentru protectie si sénatate la locul de munca, de la
momentul proiectarii fiecdrei faze de constructie, precum si dea lungul realizarii
acestora;

« individualizarea masurilor colective de siguantd (prim ajutor, anti-incendiu,
gestionarea starii de urgenta, etc) pentru a se elimina sau reduce riscurile si pentru
a se garanta eficacitatea (in informarea si formarea lucratorilor) si eficienta (in
manevrare $i control);

« utilizarea semnalelor de protectie si de siguranta, in vederea evitarii sau reducerii
riscurilor prin intermediul masurilor preventive;

« utilizarea dispozitivelor de protectie individuald (casti, centuri de siguranta,
antifoane, ochelari, pantofi de protectie, etc) de catre muncitori (prelucrati
corespunzator pentru folosirea acestora), Tn cazul unor riscuri ce nu pot fi
prevenite altfel, precum si verificarea folosirii corecte a acestor dispozitive;

« garantarea unui mediu de lucru sigur, de exemplu prin prevederea unor trasee
verificate;

« coordonarea si participarea la activitatea de protectie a tuturor celor implicati
(patroni, comisionarul lucrarilor, resonsabilul de santier, coordonatorul de proiect,
coordonatorul executiv, llucratorii autonomi si subordonati).
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Componenta principald a sistemului de prevenire a riscurilor o reprezinta
participarea activa a lucratorilor.

DREPTURI S| INDATORIRI ALE MUNCITORILOR

Mucitorii au urmétoarele drepturi:

« de a primi informatii si de a fi prelucrati asupra masurilor de prevenire adoptate
in cazul specific al muncii ce le revine, dar si in general asupra procedurilor ce
trebuie aplicate in situatii de urgenté sau de pericol grav;

« de a verifica prin intermediul propriului reprezentant pentru pn:>tec;ie1 aplicarea
masurilor de siguranta si de protejare a sanatatii;

« de a parasi locul de munca in caz de pericol grav si imediat ce nu poate fi evitat;

- de a refuza — cu exceptia unor cazuri exceptionale i in urma unei cereri motivate
- reluarea activitatii in cazul in care persista un pericol grav si imediat;

In plus, in cazul in care se desfasoara activitati ce comporta riscuri profesionale ce fac
obiectul unei supraveghieri sanitare din partea medicului, lucratorul are dreptul sa:

« de a primi informatii privind semnificatia controalelor sanitare, rezultatul acestora,
precum si de a obtine o copie a propriei fise sanitare in momentul Tncetarii
colaborarii;

« de a recurge la Organul de supraveghiere prin intermediul raportului de
conformitate al medicului competent.

In ceea ce priveste indatoririle, muncitorii au obligatia:

» de a se ingriji de siguranta si sanatatea proprii i de cele ale celorlalte persoane
prezente la locul de munca, in conformitate cu informatiile si cu pregatirea primita,
cu competentele si capacitatile proprii si cu conditiile personale de sanatate;

' Reprezentantul pentru protectie are rol de “garant” al drepturilor la sigurants ale lucratorilor. El este ales sau

desemnat de catre muncitori prin diverse modalitati, in functie de numéarul de angajati al intrreprinderii. in firmele
cu pana la 15 angajati este: ales direct de citre angajati; selectat din randul reprezentantilor sindicali; In cadrul
firmelor cu mai mult de 15 angajati el este ales sau desemnat de cétre muncitori: din randul reprezentantilor
sindicali din firma&; din rdndul muncitorilor, in absenta reprezentantilor sindicali.

35



—

« de a utiliza in mod corect dispozitivele de protectie individuald (casca, manusi,
antifoane, pantofi de protectie, etc.) puse la dispozitia lor, in conformitate cu
instructiuile, prelucrarea i eventuala pregatire efectuate;

« de a folosi in mod corect dispozitivele colective de protectie, precum si utilajele,
aparatele, uneltele, substantele si preparatele periculoase, cu scopul de a evita ca
o utilizare incorecta a acestora sa prejudicieze sanatatea si siguranta proprie sau a
celorlalte persoane prezente la locul de muncs;

« de a semnala imediat persoanei sale de referintad din intreprindere orice disfunctie
sau carenta a utilajelor si/fsau a dispozitivelor de siguranta din dotare, precum si
orice eventuald situatie de pericol pe care o observa;

« de a nu inlatura, modifica sau dezactiva, fara o autorizatie expresa, dispozitivele
de siguranta, de semnalare sau de control;

« de a depune toate diligentele, Tn limita propriilor competente si posibilitati, pentru a
elimina sau circumscrie, in situatii de urgenta, pericolul aparut, informand imediat
Reprezentantul muncitorilor pe probleme de protectie;

- de a se supune la vizite medicale (preventive si/sau periodice prescrise de catre
medicul competent si/sau de catre Organele de supraveghiere);

« de a nu refuza - fara un motiv bine intemeiat — desemnarea insarcinarii de a
pune in practica masurile de prim ajutor, salvare, luptd impotriva incendiului si
gestionare a starii de urgenta;

« de a respecta dispozitiile si instructiunile date de catre patronat, directiune sau de
catre responsabilii desemnati pentru protectia individuala si colectiva;

« de a contribui la respectarea tuturor obligatilor impuse de catre autoritatea
competentd sau care se dovedesc necesare pentru protejarea sanatati si a
sigurantei muncitorilor Tn timpul lucrului.

REFERENTII PENTRU SIGURANTA
Pentru chestiuni de sanatate si de sigurantd, angajatii de pe santiere trebuie sa
cunoasca numele si modul de contactare a persoanelor la care sa se poata adresa,

si in special:
> pentru lucratorii subordonati:
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+ Reprezentantul angajatilor pentru sigurantd, caruia sa ii semnaleze
eventuale probleme de sigurantd pe care acesta sa le semnaleze
Responsaibilului Serviciului de prevernire si protectie, desemnat de catre
patronat;

« Medicul competent (evident, in cazul in care este prevazutd obligatia de
supraveghiere sanitard), caruia sa ii semnaleze eventuale probleme sanitare.

> pentru lucratorii autonomi:

« Coordonatorul pentru executia lucrarilor, care trebuie sa le ofere indicatii pentru
executarea lucrarilor de siguranta.

De altfel, toti angajatii trebuie sa& cunoasca numele celor care raspund de masurile
de prevenire a incendiilor, de lupta antiincendiu, de primul ajutor, de evacuarea
lucratorilor in caz de pericol.

CE SE PREVEDE IN CAZ DE RANIRE LA LOCUL DE MUNCA SAU DE BOALA
PROFESIONALA

In caz de ranire la locul de munca sau de boala profesionala, in Italia muncitorii pot
apela pentru ingrijire la Serviciul Sanitar National si de asemenea pot beneficia de
serviciile institutiilor publice de protectie, INAIL si INPS, conform procedurilor stabilite
de catre acestea.

SISTEMUL DE SEMNALIZARE DE SIGURANTA

Semnalizarea de siguranta la locul de munca (de asemenea uniformizata in Uniunea
Europeana si obiect de informare a angajatilor de catre patronat), are scopul de a
atrage imediat atentia asupra unor situatii ce constituie un pericol sau asupra unor
atitudini ce trebuie adoptate pentru a le preveni. Sistemul de semnalizare prevede, in
functie de caz, un anunt, un semnal luminos sau acustic, o comunicare verbald sau
un semnal gestual referitor la un obiect, la o activitate sau la o situatie specifica.

Dat fiind ca acest sistem de semnalizare trebuie sa respecte o coloristica specifica in
functie de semnificatie, in continuare vor fi prezentate cateva exemple intéinite
frecvent pe santiere, pe care toti lucratorii trebuie sa le cunoasca.
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Semnale de interdictie
Interzic un comportament care ar putea genera pericol.
Acestea au forma rotunda cu inscriptia neagra pe fond alb; marginea si banda (jos,

de la stanga la dreapta de-a lungul simbolului, cu o inclinatie de 45°) de culoare
rosie.

®®

Interzis accesul Interzisa stingerea Interzis accesul
motostivuitoarelor cu apa persoanelor neautorizate

Semnale de avertizare
Avertizeaza asupra unui pericol.
Sunt sub forma triunghiulara cu inscriptie neagra pe fond galben si margine neagréa.

a\ A A\

Greutiti suspendate Motostivuitoare Pericol de impiedicare
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Semnale de obligativitate
Prescriu un anumit comprtament
Sunt de forma rotundé cu inscriptia alb& pe fond albastru.

CO@®

incaltaminte de protectie Protectie individuala obligatorie ~ Casca de protectie obligatorie
obligatorie impotriva prébusirii

Semnale de ajutor sau de salvare

Furnizeaza indicatii relative la iesirile de sigurantd sau la mijolacele de ajutor sau
salvare.

Sunt sub forma patrata sau rectangulara, cu inscriptie alba pe fond verde.

7

Parcurs / iesire de urgents Directia de urmat Prim ajutor
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PABOTATL B BE30MNAcHocTn PABOTATH B BE3OIA
CHOCTVIPABOTATbL B BE3OMNMACHOCTUPAEOTATL B

esreseery PABOTATD B BESOIA

PABOTATDb BE3ONMNACHOCTM
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CUCTEMA NMPEQYNPEXAEHWA PUCKA HA CTPOWNMNOLLAOKAX:
HOPMbI U MEPLI MPEAOCTOPOXHOCTH

MpeaynpexaeHne pucka nNpPOM3BOACTBEHHOW TpaBMmbl OMNpeaeneHo, BO BCeXx
lMNocypapcreax yvactHukax Esponelickoro Cotosa, cneuuanbHbIMWU  HOpMamu W
Mepamu, KOTopble crneayeT NpuHWMaTth Ans Toro, 4tobbl 3alMTUTL 340POBbE U
GeszonacHoctb paboTHukoB. B Wrtanuu, 9TOM npoBnemaTvke  MOCBSLLEH
3akoHopateneHbin  [ekper N626/94, ycTaHaenuealoWuWii npaswuna, KOTopble
cneayeT cobnioaaTte AnA nNpeaynpeXxaeHUWs pucka Ha paboyem mecte, B ntobomn
npoussoAcTBeHHOW cdepe, rae paboTtaet xots 6l 0ANH PaboTHUK.

Ons Bngos AeATenbHOCTK, 3akniovalolwmnx B cebe KOHKPeTHYI OnacHOCTb, Apyrine
HOpMbI  gononHsT  3akoHogaTenbHbit  [lekpeT  N626/94: a  MMeHHo
3akoHogaTteneHbll JekpeT N494/96 onpenensowmid Mepbl N0 oOxpaHe 340P0BbSA U
©e3onacHOCT Ha BPEeMEHHbIX W nepeaBMXHbIX CTpoWnnowapnkax. Pag mep
NPeACCTOPOXHOCTH,  YCTAHOBNEHHbIN BbllUe  YNOMSHYTEIMW  AeKpeTamu,
npeaycmaTpueaeT CUCTEMHbIA Noaxoad K oXxpaHe 300poBbsfi U obBecnevyeHue
©e30nacHOCTH, BKNKOYAKOLWMIA:

« @Hanu3 u oueHKy pucka ans GesonacHoCTW WM 340poBbA Ha paboyem mecTe C
MOMEHTa NPOEKTUPOBaHWS KaXAol CTPOUTENLHOW hasbl a Takke BO BPEMS WX
peanusauuu;

« BbISIBNEHWE KONNEKTUBHBLIX Mep Ge30mnacHoCTM (NMEPBY U CKOPYHD MEAWMLMHCKYHO
NOMOLLb; MPOTUBONOXapHble Mepbl Ge3onacHoCTW; noBefdeHWe B YCroBUSX
YypesBblMaiHoro o6CTOATENLCTBA, W Tak Aanee) AnA Toro, YTobbl MCKNYUTE UNK
YMEHbLUIMTL PUCK W rapaHTupoBaTh 3AhEKTUBHOCTL (MHCOPMUPOBAHHOCTL W
obyyeHne paboTHUKOB — TEXHNYECKoe obBcnyxunBaHne U KOHTPONb);

+ MCMONb30BaHWE YCNOBHbIX 3HAKOB 6€30NacHOCTW U 3alUThl 340POBbS;

« UCNOMNb30BaHWE CPeACcTB MHAMBUAYANbHOW 3auWnThl (LUNEMbI; MPUBS3HLIE PEMHM,
AHTULUIYMHbIE HayLWHWKK;, 3aWWUTHbIE OYKK; cneuuancHas obyeb, W T. 4.)
paboTHWKkamn (KoTopble AOSMKHbI MOMYYUTb WHCTPYKLWMIO WM TPEHWPOBKY MO WX
MCMNON30BaHWI0) U KOHTPOMb 3a UX NPaBUNbHEIM NPUMEHEHWEM;

« rapaHTMio GesonacHoi paboyelt cpedbl nNpegycMaTpuBasl, Hanpumep, NyTu
©e30nacHOoro NpeaBMxeHus;
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» KOOpgvHauuio M yyacTve B 6e30MacHOCTM CO CTOPOHbl BCEX BOBMEYEHHbBIX NuL
(paboTogaTeneit; 3akaszuymka paboT, ynpaensiowero paboT, KoopauHaTopa
npoekTupoBaHus paboT, koopauHatopa ocywecTterneHua pabor; nuua
OTBETCTBEHHOIO 3a NpeaynpexaeHne NPoN3BOACTBEHHBIX TPABM W OXpaHy Tpyaa;
CaMOCTOATENbHbIX W NOAYUHEHHBIX PaboTHWUKOB NOCPEACTBOM UX NpescTaBuTens
no sonpocam 6e3onacHocTK).

NPABA U OBA3AHHOCTU PABOTHUKOB

PaboTHnk umeeT npaso:

« nonyyate MHthopMauuio (NOCPeACTBOM NPSMOro COOBLLUEHUST K KOTOPOMY MOryT
pobaenaTteca, Ans Gonbwei addekTMBHOCTM, Apyre OOblYHblE B pamkax
NPeanpuATUa CpeacTBa WHOpMauuy,  Hanpumep: NnakaTtbl, LMPKYNspHble
nucbMa Ha Jocke oObsABNeHWs, U T. 4.) 1 0byueHue 0 Mepax NpefoCcTOPOXHOCTH
Ha ero yyactke W B LENOM O npouenypax, KoTopble cneayeT OCYWeCTBAsTL B
cny4yae cepbesHoit ONacHOCTM UMK B Cny4ae YpesBblvaiHbix 0BCTOATENLCTS;

« NPOBEPATL NOCPEACTBOM COBCTBEHHOrO npeAcTaBuTeNns no  Bonpocam
Ge3onacHocTH TpyAa' npuMeHeHne Mep 6e30MacHOCTU 1 3aLLWThI 3A0POBbS:

» ocTaBnATb paboyee MeCTO B CNyvyae CepbesHoOi U HemnocpeacTBEHHOW
OMNacHOCTW, KOTOPYHO Henb3s NPeaoTBapuTb;

+ BO30EPKMBATBLCA - KPOME WCKMHYUTENbHBLIX cnydaee WM 0BOCHOBaHHOMY
TpeboBaHui — OT BO30GHOBNeWst paboyel OeATenbHOCTM B CUTyauusix, rae
NpoAOMXaeTcs cepbe3Hasn U HenocpeacTBeHHas ONacHOCTb;

Kpome Toro, B cnydyae geATenbHOCTW 3akniovaiowel B cebe npodeccroHanbHbIn
pUCK, roe HeoBxoaum caHuTapHbI Hag3op Bpaya, paboTHUK UMEeeT npaeo:

' MpeacTaeuTens no BONpocam GE30NACHOCTM TPYAA BLINOMHAET (hyHKUMIO “rapaHTa’ npas paboTHWKOB Ha
GesonacHOCTb W M3GMpaeTcs MMM Ha3HavaeTcs paboOTHMKAMKM pasnuuHbiMK cnocofamu B 3aBUCMMOCTWA OT
KONWYecTea NoOAYMHEHHbIX paboTHMKOB Ha npeanpwaTuM. Ha npeanpuATMAX Ao 15 NogYnHeHHbIX paboOTHUKOB
3TOT NpeAcTaBuTeNb MOMET ObiTb BbiGpaH npsMo paboOTHUKAMKM M3 CBOEA Cpedbl, TO eCTb M3 NpeAcTaBUTenen
NpodCcOK30B Ha MNPEANPUATWM, ECnW  TakoBble WMEIOTCA, WNKW ANA  HECKONbKWX NPEeAnpUATWA  OfHOW
TEpPPUTOPMANBHOIA 0BNAacTH, TO ECTb HA3HAYEH B NPOM3BOACTBEHHOI chepe; Ha npeanpuaTuax ¢ Bonee yem 15
NOAYMHEHHbIX pPaboOTHMKOB AomxeH ObiTb BbiGpaH WNW HasHayeH paboTHWKAMM B pamkax npodgCO3HBLIX
NPeACcTaBuTENBCTE NPEANPUATAA W NWWE NPU  OTCYTCTBMM BbILUEHA3BAHHBIX NPEACTaBATENLCTB BhiDpaH
paboTHUKaMK NPeanpPUATUA U3 UX CPedbl.
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nony4YaTb MH(OPMaLWMIO O 3HA4YEHWW CAHMTAPHbLIX KOHTpPoneii, 06 nx pesynbTare
a TaKkKke W KOMWI COBCTBEHHOW CAHMTApHOW KapTOYKW MpU  PacTOPXEeHUM
TPYAOBOrO COrnalleHus;

obpawartbcs k OpraHy Haa3opa NPOTUB OUEHKM KOMMETEHTHOCTUW BpaYa.

PaboTHUK, B CBOIO oyepeab, 06A3aH:

L]

3aboTuTbCH O cBOEM 3a0poBbe U BGesonacHocTM Ha pabovyem MecTe a Tawke o
3gopoBbe M BesonacHOCTU ApPYrvxX MNPUCYTCTBYIOWMX NWL, B COOTBETCTBUM C
nony4yeHHsiMn  WHgopMaumeir u  obyvyeHuem, cobBcTBeHHbIMM — paBoynmu
06513aHHOCTAMM, CNOCOBHOCTAMW 1 COCTOSIHMEM 340POBbLS;

Nonb30BaThCA BbIAHHBIMW €My CpeAcTBamMW WHAWBWAYaNbHOW 3awWuThl (LLnem,
nepyaTku, HaylwHWKWA, cneuobyeb, U T. A.) B COOTBETCTBUMM C NONYyYEHHBLIMK
MHCTPYKUUAMK, 0By4eHUemM 1 TPEHUPOBKOI;

NpaBWnNbHO WCMONBL30BATb KONMEKTUBHbIE NPEAOXpaHWTenbHble YCTPOWCTBA, a
Taike obopyaoBaHvwe, annapaTypy, WHCTPYMEHTbl, OnacHble BewecTsa W
npenapaTtbl Tak, YToObl WX HEeNnpaewWnbHOE MCMONbL30OBaHWE HE MO0 NPUYUHWTL
ywepb 340poBbI0 U 6E30MaCHOCTU NPUCYTCTBYIOWMX Ha paboyem mecTe;
HeMeaneHHo WHQOpMMPOBaTL BblecToswero paboTHWKa © HegocTaTtkax
obopynosaHus U NpefoxpaHUTENbHLIX YCTPOWCTB, a Takke o Niobor BO3MOXKHONA
OnacHoW cuTyauumn (Hanpumep noxap, B3pblB, HECYACTHLIA cnydail, 6oneaHb, 1 T.
A)

He yAansaTb, He U3MEHATb U He OTKN4YaTh, 6e3 ACHO BbIpaXeHHOro paspelueHuns,
NpefoXpaHUTENbHbIE CUTHANM3aLUMOHHBIE UMW KOHTPOMbHBLIE YCTPOICTBA;
NpMHUMaTL Mepbl NPAMO, B pamkax cobcTBeHHbIX pabouwnx obasaHHocTel W
BO3MOXHOCTEN, ANA TOro, 4Tobbl WCKMIOYMTL WMW OrpaHWYWTL OMAaCHOCTb, B
cnyyae 4pesBbldaiHOro oBCTOATENLCTBA, Kak MOXHO ObiCTpee, nocTaswuTb B
nasecTHocTb lNpeactaBuTens paboTHWKOB No HesonacHocTy;

He oTKasbiBaTbcA — 6e3 cepbe3Hoi NPWYUHBI — OT Ha3HaYeHUSs Ha AOMKHOCTb
OTBETCBEHHOr0 3a OKasaHWe nepBOM MEAMUMHCKOW MOMOLUM, ChaceHwus,
npoTuesonoxapHoi 6opebbl U peleHns YpessbivaiHelX 06CTOATENLCTE;
cobnogate MNonyYeHHble pacrnopseHWs W MHCTPYKUMK B Uensax obecneyeHus
WHAMBUAYaNbLHON 1 KONNeKTMBHON Be3onasHocTy;

npoxXoauTb MEAWUMHCKWIA OCMOTP (nNpeasapuTEnbHbIA WU NEPUOSUYECKNIA)
npeanucaHHbIA Bpadom u OpraHamu Hagsopa,;
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- cnocobcTBOBaTE BbINOMHEHWIO BCEX obszaHHoCTEN HanoXeHHBIX
COOTBECTBYIOLUMW OpraHamnm Wnu MpocTo HeoGXxoaumbix Ans Toro, 4Tobb
3aWmUTUTE 340poBkbe U Be3onacHoCTk paboTHUKOB BO Bpems paboThl.

K KOMY CNEOYET OBPALLATBLCA NO BONPOCAM EE30NACHOCTU TPYA

PaboTHWMKM Ha cTpolnnowaakax AOMKHbl 3HaTb MMEHa W MO BO3MOXHOCTW agpeca
nuy, K KoTopbiM cnegyeT ofpallaTbCs Mo BOMpOcam, Kacalowymcs 340pOBbsl W
6esonacHocTu Tpyaa:

> [Ins no@4uHeHHbIX pabomHuKos:

« [MpenocraButens paGoTHUMKOB nNo ©e30MacHOCTU, KOTOPOro cnegyer
yBEeAOMWUTb O BO3HMKaLWWX npobnemax 6esonacHOCTW, u4TOObI OH WUX
npeacTaBun nuuy, OTBETCTBEHHOMY 3a Mepbl 0e30nacHOCTM M 3aWuTy
TpyAaa, HasHaveHHomy paboTtogartenem;

« OtBeTcTBeHHbIW Bpau (tam, roe 6wein npegycmoTpeH o6s3aTenbHbIil
CaHWTapHbIA HaQ30p), KOTOPOro CneayeT YyBeaOMUTb O  CaHWUTapHbIX
npobnemax.

> [ina camocmosimenHbix pabomHUKOE:

« KoopaguHatop ocywecTBneHua paboT, KOTOPLIA OOMKEH NPeaoCcTaBuTb UM

yKasaHnus Ans ocyuiecteneHns pabot B 6esonacHocTy,

I{pome TOro, Bce painTHMI{H AONKHBI 3HaTb MMeHa PaboTHUKOB OoTBEeYaoLWMX 3a

Mepbl noxapHon 6esonacHocT, npoTuBonoXxapHo 6opbkl, Nnepeot MeaAULMHCKOW
nomoLuw, aBakyaummn paboTHMKOB B Cry4Yae onacHoCTW.
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YTO NPEAYCMOTPEHO B CNYYAE NMPOU3BOACTBEHHOW TPABMbI UNU B
CNYYAE NPO®ECCUOHANBHOIO 3ABONEBAHUA

Mo uTanesHCKOMY 3aKOHOAATENbCTBY B Chyvyae MOMyYEHUS MPOW3BOACTBEHHON
TpaBMbl UNKU npodeccuoHansHoro 3aboneBaHus Bce paboTHMKM MOMYT MONYYUTb
neuyenue ot MocyaapcteeHHoro MeauumHckoro OBGCAYXUBAHUMSA a Takoke NONyyYuTb
MNOMOLLb OT rocyAapcTBeHHbIX yupexaeHuin obecnevenns, MHAWUI (HaumoHanbHbIA
WHCTUTYT CTpaxoBaHWA OT HecYacTHbIX cryvyaeeB Ha npoussoactee) u WHIIC
(HauvoHanbHbIA  MHCTUTYT  COUMAnbHOrO  CTPaxoBaHWs),  COrMMacHo UMM
yCTaHOBMEHHBIM Npoueaypam.

YCNOBHbBIE 3HAKW MO BE3OMNACHOCTU TPYOA

YcnoeHble 3Haku no Ge3onacHOCTW TpyAa M OXpaHbl 340poBbsA Ha pabyem mecte
(NnpuHATbIE COBMeCTHble Bcemu cTpaHamu Esponeiickoro Corwos3a, O KOTOPbIX
paboTtoaarens [OMKHbI WHMOpPMMpoBaTb pPaboTHWMKOB) CTaBAT CBOEW LeEenbio
HemMeaneHHo npueneys W 0BpaTUTb BHWMAHME Ha OnacHble cUTyauuu WnNu Ha
noeegeHve, Heobxogumo Ans ux npepoTepawleHns. OHM npegycmaTpuBaloT, B
3aBMCMMOCTM OT CMy4YaeB WCMON30BaHHbIX, Nnakarta, LBeTa, CBETOBOro WK
aKyCTU4YecKoro CcurHana, YycTHoro coobLleHWs Wnu  KecToBOro  curHana
Bblpa)kalowmx npeameT, 4eATEeNbHOCTL U ONpeaeneHHyo CUTyauunio.

Tak kak 3TW YCNOBHble 3HaKW AOMKHbI cobnioAaTth crneuywanbHble LBeTa B
3aBUCMMOCTM OT 3HaYeHWs, HWKE MPUBOANRTCA HEKOTOpble MPUMEpPLI, 4acTo
BCTpevaloLmecs Ha cTpornnowankax. Bce paboTHWKM 4OMKHEI 3HATL 3TW 3HAKW.
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3anpeuwarouine 3HakKu

3anpeLatoT noBegeHue, koTopoe morno 6kl 3aBneys 3a coboli onacHoCTb.

OHu nmeloT Kpyrnytlo dopMmy, HaanucaHsl YepHbIM LBeTOoM Ha Genom doHe; kpai
KpacHoro ugeTa (nepedepkvBaloLLyto NMHWIO noa 45 ° ceepxy cnesa BHU3).

®Q®

MNepeBo3nTb Ha aBTONOIPY3YNKaX FacuTs BOAOR 3anpeweHo 3anpeuwieHo BNOYaTL NepcoHany
aanpeLleHo Bea cneupaspeweHns

Mpeaynpexpatow e 3Haku
MpeaynpexgatoT 06 onacHocTW.
OHu TpeyroneHoW PopMEl C YEPHON HAAMUCHLIO Ha XenToM (POHe U YepHBLIM Kpaem

a\ A A\

MNMoagelweHHbIe rpy3asl ABTO"IO"p)":i‘lWKI"I OnacHocTb NPENATCTBMA NO4
HOramw
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MpeanucbiBaowWwme 3HaKKn
MpeanuceiBaloT onpeaeneHHoe NnoeeaeHne
WmetoT kpyrnyto cpopmy 1 6enyro Hagnuce Ha ronybom coHe.

0@

BesonacHan obyeb 0Gf3atensHa  MHAWBMAYyansHas oxpaHa npoTUE 3awuTHLI WwWnem oba3aTeneH
napexunit obasarensHa

3HaKu cnaceHusi NN NOMOLUU
[atoT ykazaHus 06 aBapuiiHbIX BbIXOAAX UMK O CPEACTBAX MNOMOLLYM UK CNAceHNs.
OHu KBaAPATHOM WM NPAMOYronbHOM hopMbl, ¢ Benon HaaMUCbo Ha 3eNeHOM

= (3 L

ABapuitHBIR BbIXOg HanpaeneHnwe k Bbixogy Mepeas MeguunHCKan
AOMOLLL
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