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GENERALITA

L'ltalia dispone di un gran numero di leggi che tutelano la salute e la
sicurezza dei lavoratori sui posti di lavoro. Esse descrivono diritti e doveri
di chi lavora e di chi organizza o presiede le attivita.

La pit importante di queste leggi € il Decreto Legislativo 626/94.

E dovere di ogni titolare — datore di lavoro — organizzarsi in modo
che il lavoro non rechi danno a nessuno dei propri lavoratori
(indipendentemente dal sesso, religione, provenienza o politica). |l datore
di lavoro deve eliminare o ridurre i rischi per la salute e la sicurezza. Ogni
lavoratore deve pretendere che la sua incolumita venga rispettata, come
definisce la legge.

Il datore di lavoro deve organizzare posti di lavoro sicuri, ma il
lavoratore deve osservare le regole che sono imposte, ad esempio
adoperare le protezioni personali e non compiere imprudenze. Non
osservarle significa mettere a repentaglio la propria sicurezza o quella di
un compagno di lavoro, creando una situazione che puo portarlo ad essere
allontanato dal posto di lavoro e a dover rispondere davanti alla legge del
proprio comportamento. Tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori
significa stabilire regole per ridurre o talvolta eliminare le cause di
infortunio o di malattia professionale. Ogni lavoratore viene assicurato
obbligatoriamente contro gli incidenti sul lavoro al momento
dell'assunzione. Lavorare in modo irregolare — “in nero” — significa non
poter contare su un possibile aiuto economico nel caso di un danno
permanente che puo seguire ad un infortunio o ad una malattia
professionale. Ciascun lavoratore pu¢ richiedere al RAPPRESENTANTE
DEILAVORATORI PER LA SICUREZZA ulteriori informazioni circa: leggi
specifiche, obblighi, diritti, doveri ed altre informazioni tecniche.
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ORGANIZZARE SICUREZZA E SALUTE NEL SETTORE

EDILE

Ad alcuni soggetti, per legge, spetta il compito di organizzare, gestire
o verificare la sicurezza nel settore edile. Ne elenchiamo alcuni
commentandoli con brevi spiegazioni. | soggetti che il lavoratore pud
incontrare pil frequentemente sono in rosso:

COMMITTENTE

Il soggetto per il conto del quale l'intera opera viene
realizzata.

APPALTATORE

Risorsa a cui viene affidata 'esecuzione dellopera o di
parte di essa.

SUBAPPALTATORE

La risorsa che assume lo svolgimento di parte dellopera.

DATORE DI
LAVORO

E il responsabile della tutela dei lavoratori dellimpresa che
esegue i favori.

RESPONSABILE
DEI LAVORI

Soggetto incaricato dal committente ai fini della
progettazione o dell'esecuzione o del controllo
dell'esecuzione dell'opera.

COORDINATORE IN
FASE DI
PROGETTAZIONE

Soggetto incaricato dal committente o dal responsabile dei
lavori di effettuare: la redazione del piano di sicurezza e di
coordinamento; predispone un fascicolo contenente le
informazioni utili alla prevenzione e protezione dai rischi.
[rif. Art.4 DLGS.494/96]

COORDINATORE IN
FASE DI
ESECUZIONE

Soggetto diverso dal datore di lavoro dell'impresa
esecutrice, incaricato dal commitiente o dal responsabile
dei lavori per l'esecuzione di: verificare, coordinare e
controllare 'applicazione da parte delle imprese esecutrici
e dei lavoratori autonomi delle disposizioni di pertinenza
del piano di sicurezza e di coordinamento; verificare il
piano operativo di sicurezza.

PREPOSTI

Sono gli effettori dell'attivita di sorveglianza e di
applicazione delle norme di sicurezza.Rispondono
penalmente per 'omissione di attivita di sorveglianza,
formazione, informazione, relativamente alle loro’
conoscenze.
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E il Responsabile del Servizio di Prevenzione e
RSPP | Protezione; opera in collaborazione con rappresentant
della direzione.

E la persona che verifica per conto dei lavoratori che le
norme di legge per la tutela, siano rispettate. Pud
essere nominato dai lavoratori allinterno dellimpresa o
all'esterno (patronato, sindacato). Pud accedere a tutte
RLS le informazioni di cgi dispone il RSPP. Qeve essere
consultato preventivamente e tempestivamente in
ordine agli interventi sulla sicurezza e sulligiene del
lavoro, comprese le nomine dei titolari di servizi interni
all'azienda relativi alla gestione ed attuazione del
sistema.

ADDETTI SQUADRE

DI EMERGENZA: - . .
PRONTO Interventi di emergenza. Mantenimento in perfetta

SOCCORSO efficienza delle attrezzature e ausili di intervento.
ANTINCENDIO Partecipazione alle esercitazioni.

EVACUAZIONE

MEDICO | Nominato dal datore di lavoro, esegue la sorveglianza
COMPETENTE | sanitaria in conformita alfart. 17b del D. Lgs. 626/94.

PRINCIPALIRISCHIPER LASALUTE E LA SICUREZZA

Il documento nel quale si riportano i rischi rilevati, la loro importanza e
le misure da osservare viene definito DOCUMENTO DI VALUTAZIONE
DEIRISCHI.

Il Responsabile del sistema di gestione della salute e sicurezza potra
fornire informazioni approfondite pit adeguate al cantiere nel quale
Pimpresa opera.

Gli effetti dei rischi per la salute sono verificati dal medico competente
nel corso di una visita medica periodica, alla quale il lavoratore deve
obbligatoriamente sottoporsi. In seguito alla visita, il medico esprimera
un giudizio di idoneita generale oppure di non idoneita.

A seconda dei casi, inoltre, possono venire attivati degli interventi che
tutelino il lavoratore da possibili danni alla sua salute.




RISCHI

 SOSTANZE IRRITANTI
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TIPOLOGIA : DESCRIZIONE

Lesioni causate dalluso dei macchinari,
, dagli utensili portatili.
INFORTUNI Lesioni causate dalla caduta di
materiali durante il loro movimento e da
cadute dall'alto e scivolamenti.

URTI, COLPI, IMPATTI, Lesioni agli arti e ad altre parti del

COMPRESSIONI corpo, ferite, traumi, fratture
PUNTURE, TAGLI, Ferit . Hicol " .
ABRASIONI erite varie in particolare alle mani

Da contatto con parti in tensione a

ELETTROCUZIONE causa 'dl dnfgm nell }{nplantq Aeletm.co e

dalluso di utensili portatili non in
sicurezza

GETTI, SCHIZzI k Offese al volto e agli occhi

SOLLECITAZIONI b e
ARTICOLARI Danno articolazioni polsi e spalle
| Imitazioni vie respiratorie e delle

VPQL‘VERI congiuntive

_FATTORI CLIMATICI Disagio

MOVIMENTAZIONE
MANUALE DEI
CARICHI

Sforzi fisici con conseguente rischio per
{apparato muscolo-scheletrico -

: VIBR'AZIONY Danno-alle vene, a!!e, a.rte;r.le, ai-nenvi
‘ ; : “& malattie simili

~ PERLACUTE Infezioni alla cute
_ SOLVENTI ~ Dermatite allergica da cortatto con
E VERNICI e stucchi, ’Vemici & solventi
‘ - Prodotto dai macchinari e dagli utensili
‘ _portatili dalle operazioni manuali

 RUMORE .
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DISPOSITIVI DIPROTEZIONE PERSONALI (DPI)

Durante lo svolgimento delle attivita, pud essere necessario I'utilizzo
di protezioni personali . Alcune sono consigliate o imposte, altre sono
indicate sulla cartellonistica del cantiere. La tabella riporta i principali DPI
da utilizzare nelle attivita edili. L'elenco completo lo potra definire il RSPP
a seguito della valutazione dei rischi. Il DPI non & 'unica forma di protezione
per la persona; oltre a queste vi sono quelle relative all'adeguamento e
messa in sicurezza di macchine, impianti, attrezzature, posti di lavoro
(es. ponteggio ben allestito, provvisto di sistemi anticaduta). Oltre a quanto
detto, il lavoratore terra in considerazione la segnaletica e la cartellonistica
del cantiere e le eventuali etichettature di prodotti e sostanze che verranno
utilizzate nel corso della lavorazione.
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GENERAL INFORMATION SECURITY AND HEALTH IN THE BUILDING SECTOR

According to law, some subjects have the duty to organize, manage
or verify building sector safety; some of them have been reported here,
together with a brief explanation (those in red are the most common ones).

ltaly has a great number of laws which aim at protecting workers’ health
and safety in places of work, as well as describing rights and duties of

both workers and people who are in charge of or organize the work. The
most important law is 626/94.

Every contractor (employer) has to get organized so that the work CUSTOMER | A subject on behalf of whom the whole work is carried out.
does not cause damage to any workers (aside from sex, religion, country - :
or politics); he also has to remove or reduce health and security risks. CONTRACTOR | A Person responsible for the achievement of the whole work
Every worker has a right to the protection of his safety, according to law. In or part of it
order to achieve this aim, the employer supplies the workers, for example, SUBCONTRACTOR | A person responsible for the achievement of part of the
with individual protection devices, as well as signs which show dangers work.
and rules to respect; he also carries out scaffoldings preventing people or EMPLOYER | A Person responsible for protecting the building company

things from falling, and he establishes medical examinations to be carried
out, and so on. Respecting safety measures while working is sometimes
difficuit and inconvenient, because it requires time to get used to, but being
able to keep on working is worth any effort!

The employer has to carry out safe working conditions, but workers

workers.

SITE ENGINEER

A person entrusted by the customer with the project or
achievement or control of the work.

A person entrusted by the customer or by the site engineer

have to follow rules, such as to use individual protection devices, not to PROJECT CO-|with a security and co-ordination plan, as well as a file
act imprudently, etc. Not to follow the rules means to jeopardize one’s ORDINATOR | concerning information about prevention and protection
health and security, as well as other workers’ , to be dismissed and to be against risks. [Ref. Art. 4 Law 494]
liable for imprudent behaviour before the judge. Protecting both health A person different from the employer of the building
and security of workers means to set rules in order to reduce or sometimes company, entrusted by the customer or supervising person
eliminate the cause of accident or occupational disease. Every worker is CO-ORDINATOR | with verifying, co-ordinating and checking up on the
insured against labour accidents, in a compulsory way, when he is hired. WHILE .’?gé‘ '\',E\,‘gg,f app_hcqtnon of regu!atno:sﬁcofnc; rnlng| I?Oth safety ?nd C{%
Irregular work — the so-called illegal work— does not give any economic g;?_g?ggf;ingéfsggg ;isop;rzo?,u;g ‘2,%5 zngﬁjsnt‘:s \;avith
help in case of permanent damage — that's a damage which lasts forever— verifying the operative éafety plan.
due to an accident or an occupational disease. Even in this case, workers 5 rusted with o r icatl )
should always protect themselves. ersons entrusted with surveillance and application o
SUPERVISING | security regulations.They are penally liable for failure to
In this brief issue it will not be possible to analyse all aspects concerning PERSONS |supervise, to train, to give information, as to their

workers’ health and security; anyway, its goal is o give some information
to anyone working in the building sector. Every worker can request further
information about specific laws, obligations, rights, duties and other
technical information to the safety worker representative.

knowledge.

RSPP

A person responsible for health and safety management
system; he is appointed by the management with the same
procedure by which he is entrusted; he collaborates with the
management representatives.
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A person representing the workers who verifies the
protection of workers' safety conditions. He can be
appointed by workers in the building company or in
patronages or frade unions; he can dispose of the pieces
RLS|of information belonging to the RSPP. He must be
consulted beforehand and at the right time as to safety
and health condition measures, including the
appointment of officials responsible for the management
and realization of the system.

EMERGENCY | _ . o, b . t
SQUAD: FIRST mergency interventions, Properequipmen

AID FIREFIGHTINGE- ?ﬁ:n’tenance and auxiliary interventions.Taking part in
VACUATION | 4"

COMPETENT A person who is appointed by the employer and who is
PHYSICIAN responsible for sanitary surveillance service, according
to the Art. 17b, Decree 626.

MAIN HEALTH AND SECURITY RISKS IN THE BUILDING
INDUSTRY

Risks, as well as their importance and measures to be taken are
reported in a document called RISK EVALUATION DOCUMENT. The
employer himself or through the RSPP has to write this document for
every firm/entreprise. The summary table below shows the most important
risk factors for health and security in the building industry.

The RSPP can give further specific information, concerning the building
yard where the firm is working. The effects of health risks are checked by
the competent physician during the periodical medical examination, to
which the worker has to undergo.

After the medical examination, the physician qualifies a worker
completely fit or unfit for work. According to circumstances, interventions
will be carried out to prevent the worker to be exposed to situations harmful
to his health.

__ Opuscolo informativo rivolto ai lavoratori

TYPE

DESCRIPTION
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INDIVIDUAL PROTECTION DEVICES (DPI)

While working it could be necessary to use individual protection devices.
Some of them are suggested or inflicted, others are shown by the building
yard signs.

The table below shows the main DPI to use in the building industry.
The RSPP can define the whole list after evaluating risks. DPI is not the
only individual protection device; there are also other devices concerning
machines, installations, equipment, places of work that must be secured
(for example, a scaffolding fitted with anti-fall systems). Moreover, workers
must comply with building yard signs, as well as product and substance
labels that will be used while working.
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INFORMATIONS GENERALES

L'ltalie dispose d’un bon nombre de lois qui sauvegardent la santé et la
sécurité des travailleurs sur le tas, et qui décrivent les droits et les devoirs
de ceux qui travaillent et de ceux qui dirigent ou organisent les travaux. La
loi la plus importante est 'Acte Législatif 626/94.

C’est a chaque patron (employeur) de s’organiser de sorte que le travail
ne cause pas de dommages a aucun de ses travailleurs
(indépendamment du sexe, de la réligion, du pays de provenance ou des
idées politiques); il doit aussi éliminer ou réduire les risques pour la santé
et la sécurité.

Chaque travailleur doit prétendre, d’aprés la loi, que sa sécurité soit
observée. Pour cette raison, 'employeur pourvoit, par exemple, les
travailleurs de dispositifs individuels de protection; il applique aussi des
tableaux qui signalent les dangers et les normes a observer, il réalise des
échafaudages qui visent 8 empécher la chute de choses et personnes, il
soumet les travailleurs aux visites médicales et d’autres choses.
Quelquefois il peut étre difficile de travailler en sécurité, il requiert bien sr
du temps pour s’accoutumer, mais étre en mesure de travailler en sécurité
vaut n'importe quel effort!

L'employeur doit organiser des postes de travail sirs, mais le travailleur
doit observer les normes, par exemple, utiliser les dispositifs individuels
de protection, ne pas commetire des imprudences, etc.

Ne pas observer ces régles signifie mettre en danger sa propre santé
et sécurité, aussi bien que celle des autres travailleurs, étre probablement
éloigner du poste de travail et devoir répondre de son comportement en
justice. Sauvegarder la santé et la sécurité des travailleurs signifie établir
des regles afin de réduire ou quelquefois éliminer les causes d'accident
ou de maladie professionnelle.

Tout travailleur est obligatoirement assuré contre les accidents de travail
quand il est embauché. Travailler de fagon irrégulaire — en noir, comm I'on
dit — signifie ne pas compter sur I'aide économique en cas de dommage
permanent — c’est-a - dire qui reste pendant toute la vie— causé par un
accident ou une maladie professionnelle.

Méme dans ce cas-1a, devrait le travailleur toujours se protéger.
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Dans cette bréve livraison il n'est pas possibile d’analyser tous les
aspects concernant la gestion de la santé et de la sécurité des travailleurs:
toutefois, elle se pose comme objectif celui de trasmettre certaines
informations aux personnes préposées aux travaux dans le secteur du
batiment.

Chaque travailleur pourra demander d’autres informations concernant
les lois spécifiques, les obligations, les droits, les devoirs et d’autres
informations techniques au représentant des travailleurs pour la sécurité.

L’'ORGANISATION DE LA SECURITE ET DE LA SANTE
DANS LE SECTEUR DU BATIMENT

D'apres la loi, c’est a certains sujets d’organiser, gérer ou vérifier la
sécuriteé dans le secteur du batiment; on n’a recensé ici que certains d'entre
eux, avec les explications synthétiques pertinentes; celles indiquées en
rouge sont les plus communes pour les travailleurs:

COORDONNATEUR EN
PHASE D'EXECUTION

Sujet différent de I'employeur de l'entreprise titulaire
du chantier, chargé per le commettant ou par le
responsable des fravaux de vérifier, coordonner et
contrbler fapplication des mesures qui concernent le
plan de sécurité et coordonnement de la part des
entreprises qui réalisent les travaux et des travailleurs
autonomes. I doit aussi vérifier le plan opérationnel de
sécurité.

CONDUCTEURS DES
TRAVAUX

Ce sont les personnes préposées a la surveillance et
a l'application des normes de sécurité. Elles
répondent pénalement pour omission de surveillance,
formation, information, en ce qui concerne leurs
conaissances.

RSPP

Il est responsable du service de gestion de la santé et
de la securité : il estidentifié et nommé par la direction
selon les mémes modalités avec lesquelles on confie
la charge au RSPP. Il travaille en collaboration avec
les représentants de la direction.

COMMETTANT Le sujet_ pour compte duquel le travail entier est
accompli.

ADJUDICATAIRE Ress-ourc'e a laq'uelle on_conﬂe la réalisation du
travail entier ou d'une partie.

SUB-ADJUDICATAIRE La ressource qui est chargée de la réalisation d'une
partie du travail.

Le sujet qui est chargé de sauvegarder la santé et
EMPLOYEUR | la sécurité des travailleurs de I'entreprise titulaire du
chantier.

CHEF DE CHANTIER S'upt charge par le cczmmettant’ dg prpjet ou de [a
réalisation ou du contrdle de la réalisation du travail.

Sujet chargé par le commettantou par le
responsable des travaux de réaliser:un plan de
COORDONNATEUR EN |sécurité et de coordonnement, aussi bien qu'un

PHASE DE PROJET |dossier concernant les informations utiles a la
prévention et protection des risques; [ref. Art .4 AL.

RLS

Il vérifie, pour le compte des travailleurs, que les
normes juridiques pour la sauvegarde de la santé et
de la sécurité des travailleurs soient protégées. Il peut
étre nommé par les travailleurs & l'intérieur de
I'entreprise ou a l'extérieur (patronage, syndicat). |i
peut accéder a toutes les informations dont dispose
le RSPP. Il doit étre consulté préventivement et en
temps utile en ce qui concerne les mesures de
sécurité et d'hygiéne du travail, y compris les
nominations des titulaires des services intérieurs de
I'entreprise concernant la gestion et la réalisation du
systeme.

PERSONNES
PREPOSEES AUX
EQUIPES DE
SECOURS:
SECOURISMEANTIINC-
ENDIEEVACUATION

Interventions d'urgence. Maintenir en plein régime les
équipements et secours d'intervention.Participation
aux exercises.

494]

MEDECIN COMPETENT

Nommé par I'employeur, il est responsable du service
de surveillance sanitaire en conformité avec l'article
17b de I'Acte Législatif 626.
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RISQUES PRINCIPAUX POUR LA SANTE ET LA SECURITE
DANS LE SECTEUR DU BATIMENT

Les risques, aussi bien que leur valeur et les precautions a prendre,
sont contenus dans un document nommé DOCUMENT D’EVALUATION
DES RISQUES. L'employeur, directement ou par le RSPP, doit pourvoir a
la rédaction de ce document pour chaque maison/entreprise. Le tableau
suivant récapitule les principaux facteurs de risque pour la santé et la
sécurité dans le secteur du batiment. Le RSPP pourra donner d’autres
informations concernant le chantier ol 'entreprise est en train de travailler.
Les effects des risques pour la santé sont vérifiés par le médicin compétent
au cours de la visite médicale périodique, a laquelle le travailleur doit
obligatoirement se soumettre. Aprés la visite, le médicin formule un
jugement d’aptitude totale ou d'inaptitude. Selon les cas, on pourra prendre
des mesures pour ne pas exposer le travailleur aux situations de risque
pour la santé.

RISQUES

TYPOLOGIE
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DISPOSITIFS DE PROTECTION INDIVIDUELS (DPI)

Au cours des travaux, il peut étre nécessaire d'utiliser des dispositifs de
protection individuels. Certains d’entre eux sont conseillés ou imposés,
d'autres sont indiqués sur les tableaux du chantier. Le tableau suivant
recapitule les principaux DPI & user dans le secteur du batiment. Le RSPP
pourra définir la liste complete, aprés 'évaluation des risques. Le DP! n’est
pas le seul dispositif de protection pour les personnes; il y a aussi les
protections concernant la mise en sécurité des machineries, des installations,
des équipements, des postes de travail (par exemple, échafaudage bien
préparé, pourvu de systémes de protection contre les chutes). A part cela,
le travailleur devra tenir en compte les signaux et les tableaux du chantier
etles éventuelles étiquettes des produits et des substances qui seront utilisés
au cours des travaux.
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GENERALIDAD

Italia dispone de un gran numero de leyes que tutelan la salud y la
seguridad de los trabajadores en los puestos de trabajo; describen
derechos y deberes de quién trabaja y de quien preside u organiza las
actividades. La mas importante es seguramente el Decreto Legislativo
626/94.

Es deber de cada titular (empleador) organizarse en modo tal que el
trabajo no ocasione dafios a ninguno de los propios trabajadores
(independientemente del sexo, religion, proveniencia o politica); debe
eliminar o reducir los riesgos para la salud y la seguridad. Cada trabajador,
debe exigir que su incolumidad sea respetada, como lo define la ley. Por
esto, el empresario, por ejemplo, suministra los dispositivos de proteccion
personal, exhibe letreros que indican los peligros y las normas que hay
que respetar, realiza andamiajes que protejan de las caidas de cosas o
de personas, hace que se efectten las visitas médicas y muchas otras
cosas. A veces trabajar en un ambiente seguro puede resultar dificil e
incébmodo, seguramente se necesita de un tiempo para acostumbrarse,
pero ser capaz de poder continuar a trabajar vale cualquier tipo de
esfuerzo!

El empleador debe organizar puestos de trabajo seguros, pero el
trabajador debe observar las reglas que han sido establecidas, como
utilizar las protecciones personales, no cometer imprudencias, etc. No
observarlas significa poner en peligro la propia salud y la seguridad y a lo
mejor la de un compafiero de trabajo, crear una situacion para ser retirado
del puesto de trabajo y de tener que responder delante de la ley por el
propio comportamiento. Tutelar la salud y la seguridad de los trabajadores
significa establecer reglas para reducir o a veces eliminar las causas de
infortunio o de enfermedad profesional. Cada trabajador tiene una
aseguracion obligatoria contra los incidentes en el trabajo al momento
que viene asumido. Trabajar en modo irregular — en negro, como se dice
— significa no poder contar con una posible ayuda econémica en el caso
de dafio permanente — es decir que dura por toda la vida — consecuencia
de un accidente o de una enfermedad profesional. También en este caso,
el trabajador tendria sempre y de todas maneras que protegerse.

En esta breve dispensa no es posible examinar nodos los aspectos
relacionados a la gestién de la salud y de la seguridad delos trabajadores;
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sin embargo se plantea como objetivo el de transmitir algunas
informaciones para quien trabaja en el sector de la construccion. Cada
trabajador podra exigir al representante de los trabajadores para la
seguridad ulteriores informaciones acerca de las leyes especificas, las
obligaciones, los derechos, los deberes y otras informaciones técnicas.

LA ORGANIZAZION DE LA SEGURIDAD Y DE LA SALUD EN
EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

A algunos sujetos, por ley, les corresponde la tarea de organizar,
gestionar o verificar la seguridad en el sector de la construccién, aqui se
ha hecho el listado de algunas con las explicaciones relativas sintetizadas;
las que estan indicadas con el rojo son las que el trabajador « encuentra »
con mayor frecuencia:
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COORDINADOR EN
FASE DE EJECUCION

Sujeto diferente del datore di lavoro de la empresa
ejecudora, encargado por el comitente o por el
responsable de los trabajos, de:wverificar, coordinar
y controlar el aplicacién por parte del contratista y
delostrabajadores autonomosdelas
disposiciones relativas al plano de seguridad u
coordinacién; verificar al plano operativo de
seguridad.

RSPP

Es el responsable del sistema de gestién de la
salud y la seguridad, identificado y nombrado por
la direccién a través del mismo proceso con el cual
se encarga el RSPP; trabaja en colaboracién con
los rapresentantes de la direccion.

COMITENTE | El sujeto por cuya cuenta se realiza toda la obra

CONTRATISTA Recurso al que viene cqnflada la ejecucién de la
obra o una parte de la misma.

SUBCONTRATISTA :Zegg::o que asume la realizacién de una parte de

Es el responsable de la tutela de los trabajadores

EMPLOYER i ;
de la empresa que ejecuta los trabajos

RLS

Esta encargado de verificar, por parte de los
{rabajadores, que estén respetadas las normas de
ley por la tutela. Puede ser nombrado por los
trabajadores internamente a la firma/empresa o
externamente (patrocinio, sindicado). Tiene acceso
a fodas las informaciones disponibles a el RSPP.
Tiene que ser consultado con adelantaciény
rapidamente por los interventos relativos a la
seguridad y el igiene del trabajo, incluido el
nombramiento de los titulares de los servicios
internos a la firma relativos a la gestiony el
actuacién del sistema.

RESP.DE LOS ;Su;eto enc;arg_gdo plor ell comgtfente p?ra qlt.:e Iredamzle
TRABAJOS | 12 Proyectacion o la ejecucion o el control de la
ejecucion de la obra.

Sujeto encargado por el comitente o por el
COORDINADOR EN responsal?!fe de los trabajos que hay que efectuar:la
FASE DE reda.cm‘(’)n delplano de’z segurlda'd yde
PROYECTACION coordinacién; elabora un fasciculo que contiene las
informaciones Utiles a la prevencién y proteccién de

ADEPTOS ALAS
ESCUADRAS DE
EMERGENCIA:
PRIMEROS
AUXILIOSANTIINCENDI-
OEVACUACI'ON

Intervenciones de emergencia. Mantenimento en
perfecta eficiencia de los equipos y auxilios de
intervencion. Pariecipacién a las ejercitacione.

MEDICO DE
COMPETENCIA

Nombrado por el datore di lavoro, ejecuta la
vigilancia sanitaria en conformidad a el articulo 17b
del DLGS 626

los riesgos; [rif. Art. 4 D. Lgs. 494]
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PRINCIPALES RIESGOS PARALASALUDY LA
SEGURIDAD EN LAACTIVIDAD EDILICIA

El documento en el cual se reportan los riesgos relevados, su
importancia y las medidas que hay que observar, se denomina
DOCUMENTO DE EVALUACION DE LOS RIESGOS. Por cada firma/
empresa el empleador, directamente o por medio del RSPP, debe proveer
a la redaccion del mismo.

La tabla que sigue reporta en forma recapitulada los principales factores
de riesgo para la salud y para la seguridad en las obras de construccion.
ElI RSPP podra suministrar ulteriores informaciones que conciernen mas
ala obra en la cual la empresa estd comprometida a trabajar. Los efectos
de los riesgos para la salud los verifica el médico competente en el curso
de la visita médica periddica, a la cual el trabajador se debe someter
obligatoriamente. Después de la visita, el médico expresa un juicio de
idoneidad total, con prescripcion o de no idoneidad.

Segun los casos se podran o menos activar intervenciones para no
exponer el trabajador a situaciones que pueden resultar dafiinas para la
salud.

__ Opuscolo informativo rivolto ai lavoratori

RIESGOS  TIPOLOGIA  DESCRIPCION
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DISPOSITIVOS DE PROTECCION PERSONALES (DPI)

Durante el desarrollo de las actividades, puede que sea necesaria la
utilizacion de protecciones personales . Algunas son aconsejables o
impuestas, otras estan indicadas en los letreros de la obra. La tabla reporta
los principales DPI que hay que utilizar en las actividades edilicias. El DPI
no es la unica forma de proteccion para la persona; ademas de éstas hay
otras relativas a la adecuacion y puesta en seguridad de magquinas,
instalaciones, equipos, puestos de trabajo (es. andamiaje bien montado,
dotado de sistemas anticaida). Ademas de todo lo dicho, el trabajador tendra
en consideracion la seNalacién y los letreros de la obra y las eventuales
etiquetas de los productos y substancias que se utilizaran en el curso de Ia
actividad.

-

i s S
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GENERALITATI

ltalia dispune de un numdr mare de legi ce urmdaresc sanitatea si
siguranta muncitorilor la locurile de muncé; descriu drepturi si indatoriri a
celui ce lucreazad ori a celui ce conduce sau organizeaza activitatea. Cel
mai important e sigur Decretul Legislativ 626/94.

E datoria oricarui titular (angajator) de a se organiza in modul ca lucrul
sa nu dea nici o daund la nici un lucrdtor (indiferent de sex, religie,
provenientd sau politicd) trebuie sa reducé sau sa elimine pericolele pentru
s&natate si siguranta. Orice lucrator trbuie s& pretinda ca nevitimarea sa
sé fie respectatd, cum defineste legea. Pentru aceasta, angajatorul, ,de
exemplu furnizeaza dispositivi de protectie personal, aplica cartonage ce
indica pericole i norme de respectare, realizeaza punti ce previn ciderea
lucrurilor si a persoanelor, obligd desfagurarea vizitelor medicale si multe
alte lucruri. Uneori a lucra in sigurantd poate fi dificil si incomod, sigur cere
timp pentru a se obisnui, dar pentru a putea continua sa lucreze se ia in
considerare oricare efort!

Angajatorul trebuie s3 organizeze locuri de muncid sigure, dar
muncitorul trebuie si fie atent la regulile ce sunt impuse ex: a folosi
protectiile personale, a nu realiza imprudente, etc.

A nu le da importantd semnificd a pune in pericol propria sénatate si
siguranta probabild a colegului de lucru, crearea unei sxtuam pentru a fi
indepartat de la locul de munca si a trebui s raspunda in fata legii pentru
comportamentul sau.

Raspunderea pentru sanatatea si siguranta muncitorilor semnifici
stabilirea regulilor pentru reducerea si totodatd eliminarea cauzele
accidentelor sau a bolilor professionale. Orice muncitor este asigurat
obligatoriu impotriva accidentelor in momentul asumérii. Munca ilegala , la
negru, cum se spune — inseamna a nu putea conta pe un posibil ajutor
economic in caz de dauna permanenta - adicid ceea ce r3méane pentru
toata viata -in urma unui accident sau unei boli profesionale. Si in acest
caz, muncitorul trebuie oricand si oriunde sa se protejeze.

in aceastd scrisoare importantd impartita ,nu va fi posibild examinarea
tuturor aspectelor legate la mentinerea sanétatii si sigurantei muncitorilor;
mereu, daca are ca obiectiv cel de transmitere oarecare informatii pentru
cel ce lucreazd in sectorul constructii. Orice Ilucrator va putea cere
reprezentantului muncitorilor, pentru suguranta alte informatii aproximative
legii specifice, obligatii, drepturi, datorii si alte informatji tehnice.
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ORGANIZATIA SIGURANTEI SI SANATATII IN SECTORUL DE

CONSTRUCTII

Cateva subiectii, dupd lege, asteaptd insarcinarea de a organiza si
verifica siguranta in sectorul de constructii, aici sunt puse in listd cateva

explicatii sintetice

si relative; cele indicate in rosu sunt cele frecvent

intélnite de un muncitor.

_ Opuscolo informativo rivolto ai lavoratori

PROIECTANTI

Sunt efectuantii activitatii de supraveghere si de aplicare
a normelor de siguranta.

Raspund penal pentru neefectuarea activitati de
supraveghere, formare, informare relativ cunostiintelor
lor.

RSPP

Responsabilul serviciului de preventie si protectie,
identificat si numit de directiunea cu aceleasi modalitati
cu care se incredinteaza sarcina de RSPP;

Opereaza in colaborare cu reprezentantii directiuni.

RLS

Este persoana care controleaza muncitorii ca normele
legii tutelei sa fie respectate. Poate fi numit de mincitori
in interiorul firmei sau in exteriorul ei (patronat, sindicat).
Poate avea acces la toate informatiile de care dispune
RSPP. Trebuie sa fie consultat provizoriu si la timp, in
ordinea interventiilor de siguranta si igiena muncii,
cuprinse numirile titolarifor serviciilor interne ale firmei,
relative la gestiunea si actualitatea sistemuiui.

ECHIPE DE
URGENTA:
ANTINCENDIU,
EVACUARE

Interventii de urgenta. Mentinerea in perfecta eficienta a
instrumentelor si aparatelor de interventie.
Sa se participe la exercitii.

MEDIC
COMPETENT

Numit de catre angajator, executa supravegherea
sanitara in comformitate cu art. 17b din D. Lgs. 626/94

EXECUTIE

PERSOANA
CARE I
INCREDINTEAZA | Motivul pentru care este realizata lucrarea.
CUIVAO
LUCRARE
Castigul persoanei careia ii este incredintata executarea
ANTREPRENOR operei sau o parte din ea.
SUBANQ;EPREN Resursa care angajeaza desfasurarea lucrarii.
Este responsabil de tutela muncitorilor firmei care
ANGAJATORUL desfasoara lucrul
Subiect insarcinat de persoana care incredinteaza
RESP. DEI | . P ..
LAVORI ucrarea pana la .sfarsxtul proiectiei sau executarii sau
sfarsitul controlului de executare o operei
Subiect insarcinat de persoana care incredinteaza
COORDONATOR | lucrarea sau responsabilului lucrarilor de efectuat.
IN FAZA DE Versiunea planului de siguranta si coordinare predispune
PROIECTARE | un fascicol care contine informatiile utile la prevenirea si
‘ protectia riscurilor; [Rif. Art.4 D. Lgs.494]
Subiect diferit de cel al angajatorului firmei care executa
lucrarea,  insarcinat de persoana care incredinteaza
COORDONATOR lucrare_:a sau de al. responsabilului mync&lor in executie.
IN FAZA DE Tre}:u:e sa se verifice, sa se coordineze si contro!e;e
aplicarea din partea firmelor care executa lucrarea si a

muncitorilor autonomi de la dispunerea de competenta a
planului de siguranta si de coordonament; sa se verifice

planul operativ de siguranta.
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PRINCIPALE RISCURI PENTRU SANATATE S| SIGURANTA
IN ACTIVITATEA DE CONSTRUCTIH

Documentul in care se evidentiaza riscurile esentiale, importanta si
masurile de observat este definit DOCUMENT DE ANALIZA A
RISCURILOR. Pentru fiecare firmd/impresa angajatorul direct sau prin
intermediul RSSP - ului trebuie s scrie la redactie

Tabelul urmator evidentiaza intr-o forma ordonatd principalii factori de
risc pentru sanatate si siguranta Tn activitatea de constructii. RSPP -ul
poate da informatii mai precise la santierul In care firma este decisa s&
lucreze.

Efectele riscurilor pentru sdnatate sunt verificate de medicul specialist in
timpul vizitei medicale periodice, la care muncitorul trebuie obligatoriu a se
supune. In timpul vizitei medicul hotaraste daci este sau nu potrivit. Dup3
caz pot fi sau nu interventii pentru a nu expune muncitorul la situatii care ar
putea fi ddunatoare sanatatii.

Opuscolo informativo rivolto ai lavoratori

RISCURI TIPOLOGIA DESCRIERE
Leziuni cauzate de la uzul maginilor,
de unelte, portabile, etc. Leziuni
ACCIDENTE cauzate de la ciderea de materiale in
timpul migcérilor si caderilor de la
indltime, alunecérilor.
PENTRU ggg&z‘; é‘?&%& Lezioni ale membrelor si a altor parii
SIGURANTA PRIN PRESIUNE ale corpului, rani traume, fracturi.
'Mpg:f;é;g:;%‘gfw Rani diverse in particolar la maini.
De la contactul cu parti in tensiune din
ELECTROCUTARE motive de defectiune in impadmantarea
electrica si unelte ce nu suntin
singuranta.
ZGOMOT Produs de masini si de unelte folosite
in operatiile manuale.
As,g','écdxgle Danii la arficolatii, puls si spate.
LOVITURI CU
RESTURI, ASCHII, | Raniri la fata si ochi
SCANTEI
PRAFURI Iritatii cdile respiratorii si conjunctivite
PENTRU FACTORI CLIMATICI | Disconfort
SANATATE
MISCARI e . N
MANUALE PENTRy | Eforturi fizice cu consec_::mgele riscurilor
INCARCATURI pentru aparatul scheletico-muscular
VIBRATII Da{'m ale verlelor, arterelor, nervilor si
boli asemanatoare.
CUTE
SUBSTANTE IRITANTE | Infectii grave cute
PENTRU
DIZOLVANTI §I Iritari dermatice,allergie la contactul cu
VOPSELE stucchi vopsea si dizolvanti.
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DISPOZITIVI DE PROTECTIE PERSONALLI (DPI)

Pe durata desfasurérii activititii,poate fi necesar utilizarea protectiilor
personale. Cateva sunt consiliate sau impuse, altele sunt indicate pe
cartonagele din santier. Tabelul aduce principalii DP! ce se utilizeaza in
activitatea de sgantier. Lista completd o poate defini RSPP-ul urmarit de
analiza riscurilor.DPI-ul nu e unica forma de protectie a persoanei; inafara
acestora sunt cele relative adaptarii si slujirii n sigurantd a masinilor,
implantéri dispositive, posturi de muncd (ex. punti bine pregatite,
prevazute cu sisteme anticadere).

Dupéa toate ce am spus muncitorul va tine in considerare semnaletica
si cartolenistica santierului si eventualele etichetdri de produse si
substante ce vor fi utilizate in timpul lucrului.

ACTIUNE
DESCRIERE RISC LEZIVA DOTARE
ELEMENTUL DE Céaderea corpurilor | Leziuni la cap de Personal
PROTECTIE ce pot rani diverse grade
Manipulari/ i ars
MANUSI contactul cu corpuri 'aﬁ,zé?;; ’ar;?fgg' de Personal
ascutite/taietoare g
© C}g;::!_éARRZTF"EhéTRU f’roiecﬁi de stropi si | Leziuni la ochi de Personal
RISCANTE particole diverse marimi
INSTRUMENTE DE
PROTECTIE .
IMPOTRIVA nggf’ rr?; la agenti Disconfort Personal
AGENTILOR erici
ATMOSFERICI
INCALTAMINTE
ANTIACCIDENTE, Drumuri accidentale
IMPOTRIVA Suprafete Lezioni la picioare | o onal
ALUNECARILOR $1 | alunecoase de diferite grade
NUMAI IMPOTRIVA | Ascutite si tiietoare
ACCIDENTELOR
PROTECTII Caderiucrarila | [E2uni diverse, | gqpppg g
ANTICADERE inaiitime oarte grave, lucru
deces
Cuggiggﬁggm Zgomot Surzire Personal

Opuscolo informativo rivolto ai lavorato
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p4=1001]

Wranuja pacnonaxe ca Benukum 6pojem 3akoHa Koju rapaHTyjy
3apaBrbe U CUrypHOCT PafHUKa Ha pagHuM MecTuMa; onucyly (perynuily)
npasa u obaBese pagHUKa U OHUX KOju OpraHuayjy 1 ynpasrbajy pagHum
npouecuma. HajpakHuju 3akoH je, HapasHo, [pasHu [ekper (OJ1IC)
626/94. Ob6asesa cBakor BnacHuWka (nocnogaBua) je Oa opraHusyje
aKTUBHOCT Tako Aa pafHu npouec He NPOy3poKyje WTeTe HUKOME of
HEroBUX pajHuKa (He3asBuCHO of criona, penuruje, nopexna, nonuTuke);
rnocnofasal, Mopa enUMUHUCATH UMK CMamWUTU PU3KMK MO 34paBrbe U
curypHoct pagxuka. Caku pafiHUK MOpa 3axTeBaTti a HeroB UHTerpuTeT
Byne nowiTosaH, Kako To geduHuie 3akoH. Pagu tora, nocnoaaeal, HAp.
oBesbefjyje aucnosuunje 3a sawtuty ocoba, nocrasrba HaTnUce (nsode)
KOjuma ykasyje Ha onacHOCTU U Hopme Koje TpebBa nowToBartu, peanusyje
3aWTUTY KOHCTpyKuuje (ckene) kojom oxemoryhaesa nap ocoba wnu
npeameTa, BplM neKapcke npernefe W pasHe apyre  akTUBHOCTM.
MoHekan, paguTW y CUrypHUM YCrOBKMMa MOXE W3rmnenaTt Teluko u
HeyrofHo, CUIypHO 3axTeBa BpeMe [a Ce Ha TakBe YCNoBe HaBUKHEMO,
anu Butu pagHo cnocoban 1 Butk y craky Aa TpajHo obaerbamo pagHe
aKTUBHOCTU Bpeaw 6uNo Kakeor Hanopal

lMocnogasay MoOpa OpraHnsoBaT CUIypHa pagHa MecTa anuv v pagHuK
MOpa riowiToBaTy npasuna Koja cy obaBesHa y NMUHOj 3alTUTK, He Gutn
Hernaxrous, UTA. HenowTosBat WX 3Ha4M CTABUMTW Ha KOLUKY BIacTUTO
30paBrbe ¥ CUIYPHOCT WA HEKOT Of CBOjUX pafHuX Konera, [OBecTy ce y
cuTyaumjy ygarbaBaka Ca pagHOr MecTa unyM nak ogroesapartu npeg
3aKoHOM 360r BnacTutor noHawawa. O6e3benutu 34paBbe U CUTYPHOCT
pafHUKa 3Hayyu yCTaHOBUTY NMpasuna kojuma he ce cMamsUTh UM NOTIYHO
enuMuHKucaT yspouun Hecpeha Ha nocny u npodecuoHanHux donectu.
Ceaku pafHUK, MPWNUKOM 3acHWBawa pafHor opHoca Mopa 6utu
ocurypaH. Paauti Ha HeperynapaH HauuH, Kako ce Kaxe — Ha LpHO -
3HauYM He padvyHat Ha eKOHOMCKY HakHagy Yy cryyajy TpajHor
uHBanuauTeTa Kao noneauua Hecpehe Ha pagy wnu npodecuoHarnHe
Gonectu. 3Haun, pagHuK 6u ce y cBakoM criydajy, MOpao 3aluTututu. Y
OBOM KpaTkom ysofy Huje moryhe obpasnoxuT CBe acnekTe BesaHe 3a
obesbelere 3apasrba v CUIYPHOCTY pagHuKa; Hamepa je fa ce aajy Heke
on vHdopMauuvja oHuMa Koju pape Yy cektopy rpahesuxapctea. Csaku
pafiHMK MOXe 3axTeBaTu Off NpeACTaBHWKa 3a CWUrypHOCT pafHuKa.
notpebHe uHGopMauvje 0 crneuudUUHUM  33KOHWUMa, [OYXHOCTUMA,
npasuma u obasesama, 1 O CBUM OCTanuUM TEXHUYKUM MHDOPpMaLmjama.

__ Opuscolo informativo rivolto ai lavoratori

OPFrAHU3ALUMJA  CUIYPHOCTU WU 3OPABIbA Y
rPABEBUHCKOM CEKTOPY

Mojenunu oppefenn cyBextu, Kako To npepsuha 3aKoH OYXHW Cy Aa
opraHusyjy, NpoBofe U KOHTPOMULLY CUFYPHOCT y rpafjeBUHCKOM CEKTopy;
0BOE CY HaBedeHW CamMO HeKW of WX Y3 penaTtuBHO orpaHuyeHa
ofjaliberba; OHY KOjV CY O3HadeHy upseHom 60jom cy cybBekTu ca Kojuma
ce pagHuK Hajuewhe cycpehe:

CybekaT 3a uuju payyH ce Dpeanusyje

KOMMUTEHT KOMI1IeTaH fnocao.
KanauuwTteT KOMe ce nosepasa u3BpLIEHE
MU3BOBAY PAJOBA KOMNAETHOr nocna Wnu jefHor HEerosor

dena.

Kanauutet kome ce nosepasa usspluene

CYU3BOBAY PAJJOBA erna panosa.

OHaj koju je opgroeopaH 3a obesbehere

NOCJIOAABAL pafHuka 3a usspilet.e pagosa

CybexT KOMe KOMUTEHT rnoBepasa KOHTpony

HAASOPHW OPTAH u3Bpuietba pafoBa y Cknaay ca npojekTom

CybBekr MMeHOBaH 0f] CTpaHe KOMWUTEHTa
Wy of CTpaHe Haas30pHOr opraHa ca
KOOPLOUHATOP Y ®A3W | 3agatkoM Ja yTepoM fifaH CUrypHoctu u
MPOJEKTOBAHA KoopauHauuje. Mpunpema 36upky
vHbopMaLmja o 3aWwTuTY of pusuKa, U
npeseHTUBHUX Mepa (ApT.4 [N1C.494)

CybekT MMeHOBaH O CTpPaHe KOMUTEHTa
UAK Of CTPaHe Haf30pHOr oprada, a He of
KOOPOAUHATOP Y ®A3M | crpaHe nocriofaslua, a y cepxy U3sBpliena
PEANMU3AUNJE KOHTpOSe, KOOpauHauuje v rpumMeHe nnaxa
cUrypHocTu of crpaHe ussolada panosa;
0a00paBa onepaTuBHU NIaH CUr'YPHOCTU.

Cybext Kojuma je rnaBHa aKTMBHOCT

Haasop Hag npuMeHama HOPMU
KOHTPONOPU curypHoctn. Oprosapa  KpUBMYHO 3@

Heu3BpLUeHe akTUBHOCTU HaaA30pa




_ La sicurezza nel settore edile

(PCTIM) CEKTOP
3ALLTUTE HA PALLY

Oprosopad 32  cucTeM  oapxaBsama
34paBCTBEHE  3aWTuTe (curypHocTy),
u3abpaH u nocrasrbeH Of CTpaHe ynpase
{(nupekuuje), Xxao HEH NPeAcTaBHUK, , KOMe
je noeepeHc fa paau no Hanory PCIT;
genyje y capagki  Kao NpeacTaBHMK
ynpase.

(PNC) NPEACTABHUK
SAWUTUTE PALHUKA HA
PALLY

To je ocoba koja y ume pagHuka noTsphyje
0a Cy 3aKOHCKE HOpME MCNOWTOBaHe... U
Moxe OGutu usabpaH of cTpaHe pagHuka
yHyTap npenyseha unm n3saHa
(nokpoBUTErbCTBO, CMHAMKAT HAp.). Moxe
pacnonarati ceBuM uHdpoOpMaLmjama Kojuma
pacnonaxe (PCIM). Mopa Butu
KOHCYNITOBaH NPEBEHTUBHO U WUCKILY4YUBO

(PCIM) CEKTOP
3ALUTUTE HA PALTY

OproBopad 33 CUCTEM  OApXKasatba
3ppaBcTBEHE  3awTUTe {curypHocTu),
u3abpaH ¥ nocTaBsbeH Of CTpaHe ynpase
(aupexuuie), kao HweH NPeACTaBHUK, , KoMe
je noeepeso na pagu no nanory PCII;
Jenyje y capagimyu  Kao NpeacTaBHUK
ynpage.

(PNIC) MPEACTABHMK

To je ocoba koja y ume papHvka notephyje
[la Cy 3aKOHCKe HOpMe WCMOLUTOBaHe... !
Moxe Outu wuzabpaH of cTpaHe pajHuxka
yHyTap npeayseha wnu usBaHa
(nokpoBuTErbLCTBO, cuHAMKaTt HNp.). Moxe
pacnonarati cBum uHcopmauujama Kojuma

MHTEpPBEHUCATU Y CMWCNY CUTYPHOCTH U
xurvwjeHe Ha nocny, yKrbyayjyhin
MMEHOBaHA OATrOBOPHUX 33 OfpXasarbe
CucTeMa CUTypHOCTU YHYTap npeayaeha.

XutHe UHTEpBEeHLUuje. Opnpxagare
MH?égggﬁﬁmﬁmETﬂEB A nepiexktHe  edukacHoCcTM  onpeme u
MOMO, BATPOTACLIV, octanux gopatHux nomohu y cnydajy

uHTepBeHuuje.
EBAKYALINJA » YyecteoBame y Biexbama.
Oﬂ.rOBOPHfA i VMimeHoBan of cTpaHe nocnoaBua,
FEKAP oapXaBa MeaWLMHCKM HaA30p Y cKnagy ca

Apt. 17 6 - INIC 626,

rMABHW PU3KMLUK 1O 3OPABJbE WU CUIYPHOCT VY
PAHEBUHCKOM CEKTOPY

DoxymeHT Koju cagpxu Hajuewhe pusmke, HUXOBY BAXHOCT U Mepe Ha
Koje je noTtpebHo obOpatuTu naxwy, AedwuHucaH je kao LJOKYMEHT
OLEHE PU3WMKA. 3a ceako npepysehe, nocnogasau, AMPEKTHO wnu
NMoCpepcTBOM OArOBOPHOr 3a 3alWTUTY Ha pagy, Mopa u3paguTy OBaj
OOKYMEHT. Y cnepehoj Tabenu HaBegeHw cy rnasHu akTopu pusuka no
CWIYpHOCT ¥ 3apasrbe Yy rpahjesnHcKoM cekropy. OArOBOPHU 33 3alUTUTY
Ha pagy Mory Aaty noTnyHuje uHdopmauuje Ha rpagunuwity. Edextu og
pusiKa no 3apasroe NpoBepeHn Cy Of CTpaHe KOMMNETEHTHOr nekapa Koju

3AUJTVITEPIF:Q€,HMKA HA pacnosaxe (PCHM). Mopa 6utn
KOHCYNTOBaH NPEBEHTUBHO M WUCKIbYUMBO
WHTEPBEHUCAT Y CMUCIY CUTYPHOCTU #
xurvijeHe Ha nocny, yKIbyuyjyhiu
UMeHOBak-a O[FOBOPHUX 3a OfpXasarbe
cUCTEMA CUTYPHOCTY yHYTap npepyaeha.
EKUME 3A XUTHE XutHe UHTEpBEHUNM]e. OppxaBatbe

. nepekTHe  eukacHoCTM  onpeme U
fl;lggﬂEOEﬁBEB‘i\L'Jl"lg‘grggL?ﬁ octanux pgopatHux nomohu y cnyuajy

UHTEpBEeHUMje.
EBAKYALIAJA YyecrTaoBame y Bjexbama.

MimMeHoBaH o CTpaHe nocnogasua,
Oﬂ;%ﬁg; HU oapXaBa MeQMUMHCKK HaZs3op y ckinagy ca

ApT. 17 6 - AITC 626.

MABHW PU3WUKM MO 3OPABIE W CUIYPHOCT VY
rPABEBUHCKOM CEKTOPY

LokyMeHT Koju cagpxu Hajueluhe pusnke, HUXOBY BaXHOCT U MEpe Ha
koje je notpebHo obpatuty naxwy, aeduHucad je kao JOKYMEHT
OLIEHE PU3NMKA. 3a ceako npenysehe, nocnogasau, OWPEKTHO wnu
fIOCPEAACTBOM OAFOBOPHOr 3a 3alWTUTY Ha pajy, Mopa uspagutu O0Baj
OOKYMEHT. ¥ cnepnehoj Tabenu HasefeHu Cy rnaBHu pakTopu pusuka no
CUTYPHOCT ¥ 3apasrbe y rpafieBuHckoM cexktopy. OQroBOpHU 3a 3alituty
Ha pagy Mory aatv notnyHuje uhdopmauuje Ha rpagunuwty. Edpextu og
pu3uKa NO 3apaBibe NPoBePeHu Cy Of CTpaHe KOMMEeTEHTHO! fekapa Koju




_ Lasicurezza nel settore edile

BPWIM NEepuoaMYHe nekapcke npernege, a Kojuma ce pafHvK Mopa
obaBesHo noaeprHyTu. Hakod npernefa, nekap [faje CBOjy OWeHy o
30paBCTBEHOM CTakby  pagHuka.
VUHTEPBEHUILE TakKo fa Ce pafHuK usnaxe cuTyaunjama koje mory

Y nojeguHum  criyvajesuma

pesynTupaTu onacHowwhy rno 3apasrbe.

OUCNO3ULUJE (MEPE) 3A JIUYHY 3ALUTUTY

Y TOKYy pagHux akTUBHOCTU, MOXe BuTH 06aBesHO KopuliTere fuuHe
sawTuTe. Heke of kX cy obasesHe, a 3a HeKe Ce CaBeTyje KopuliTehe
unu cy osHadeHe y naHouma (nnouama) rpagunuiita. Y cnenehoj rabenu
HaBe[jeHe Cy OCHOBHE MCnosuuuje 3a NUYHY 3allTUTY NPUIMKOM PafHnX
aKTuBHocTU y rpafjesuHapcTBy. KomnnetHy nucTy OBMX aucnosuuuja
cauubaBa nuLe OAroBOPHO 33 3aLWTWTY Ha pajdy NPeTXOAHO ouekyjyhn
puavke Ha nocny. [ucnosvumje 3a NUuHY 3aLTUTY HWUCY jeauHU HauuH
3alWTUTE pajHuWKa Ha pafdy; ocuM osora noTpebHo je npunaroguti
pafHUKy CMIYPHOCT MallvHa, anarta, MHCTpyMeHaTta, pafHuX MecTa (Hrp.
ckene nobpo ypaheHe, koje oHemoryhaeajy nagoee). Ocum osora ceera
pe4eHOor pafHuk Mopa BOAUTM pauyHa o obaBeliTajHMM Hatnvcuma Ha
rPaguMMMLLITY U O eBeHTyanHWMm eTukeTaMa NpousBoAda Koje ce Kopucte y
TOKY pPafiH1X aKTUBHOCTHU.

PU3
MW TUMONOINJA onuc
Mospeae u3a3saxe ynotpebom
MaluvHa, crnpasa uTa,.
HECPETRE HA PADY MNoepene usassaHe nagom
'G Marepujana TOKOM HUXOBOT KpeTarba
O WY Na[0M Ca BUCUHE W KNN3atbeM.
E YOAPH, CYOAPU U Mospene pyky v Hory unu apyrux
E MPUIrbEMEIDA JenoBa Tefa ca paHama, noMosuma.
5 y%?—ﬁ:i;%%?ﬁ"’ PasHe nospege nocebHo Ha pykama
8 360r koHTaKTa ca genosuma nog
HaroHoM, 360r HencnNpPBHOCTH
CTPYJHM YIIAPK CTPyjHUM MHCTanauujaMa uim Z6or
KOpULLTEH:a HEeCUIYPHUX anata
EVKA [MpovissefeHa of CTpaHe MalvHa U
MOBWUIHKX cnipasa Y TOKy paga
YTULIAJ HA 3rTIOBOBE Moepepne pyuHux srnobora u arnoba
pamMena
MIA3EBW, NMPCKAWE | MNospepne nuua v ouunjy
lél MPALLMHA Wpurauuja pecnmpatopHux nytesa u
= KOHbYKTUBUTUC
< KINMMATCKU ®AKTOPU | Mpobnemu; Hemup
& PYYHO NOKPETAHKE DU3MYKK Hanopy ca NocneauLoMm
™ TEPETA pusmKa no muwnhe un KocTu
o) BUBPALIUJE WreTHocT 1o BeHe, apTepuje u Hepee
= n cnudHe BonecTu
MATEP?‘.:)EKMO%!’AHTHE Vriana koxe
NAKOBU U )J,epmamm.cu, anepruje y gogupy ca
PA3PEBUBAYM runcom, 6ojama 1 paspeljusavuma
(aueToHom)

onuc PU3UK NOBPEOA ONPEMA
SALUTUTHA Map uspcTUX Nospepe rnase Muuna
LUNEM npegmera pasHor Thna
Ynorpeba/koHTaxr
Mospene pyky
PYKABULE OWITPUX NpeamMeTa, JinuHa
pesoem pasHor Tuna
SAWUTUTHE Nospepge ounjy
HAOGYATE Mpckake 1 npaumHa pa3He BpcTe Nnuxa
OTNPEMA 3A Wanarawe pastHum
SALTUTY.OL, aTMmochepckum CueTibe NinuHa
ATMOCOEPCKUX npomeHama
YTELAJA
SALUTHUTHE OnacHu npenasm
UUNENE CA KnusHe nosplunte Mospepe Hory fluuna
HEMPOBOJHUM | MNpucyTtHocT owTpux pasHe BpcTe
HOHOM npeamera
Pasne
SALUTUTA O3 nospefe, 4ak PanHa
NMAIA Map, pan Ha sucuy jaKo Tetke u rpyna
CMpT
SAWTUTHE
CIYLWANWLIE Byka Harnysoct Nnuna




~ lasicurezzanel setforeedile

KARAKTERE TE PERGJITHSHEM

ltalia ka njé¢ shumé ligjieve qé& mbrojné shéndetin dhe siguring e
punétorve tek véndi i punés; pérshkruajné té drejtat dhe detyrat e punétorit
dhe & udhéheqésit ose kujt& organizon aktivitetin. Ligji mé i réndésishém
éshté sigurisht decreti legjislativ 626/94.

Eshté detyra e gjithé titullarve (dhénéseve t& punés) t& organisohen né
ményre gé puna mos té sjelli déme punétorve (pavarésisht nga sexi, feja,
ardhja dhe politika), duhet t& zhduki ose t& pakésoj rreziget pér shéndetin
dhe siguriné. Gjithé punétorét duhet t& kérkojné respektin e
paprekshmérisé dhe sigurimit e vetes veté. Prandaj, dnénési i punés, pér
shembull, pajis me sistemat e mbrojties personale, ngjit kartela qé
shénojné rreziqet dhe normat pér tu respektuar, realizon skela qé
parandalojné nga rénja e gjérave dhe e personave, lejoné vizita mjekésore
dhe gjéra té tjera. Disa heré punétori né& sigurim mund té rezultoj e véshtiré
she e parehatshéme , sigurisht kérkon kohé pér ti mésuar, por t& jesh né
gjendje t& vazhdosh punén vlen mé shumé se ¢farédo pérpikje.

Dhénési i punés duhet t& rganizoj vénde pune té sigurt&, por punétori
duhet té respektoj normat gé i detyrohen, si pérdoren mrojtjet personale,
mos té jeté pakujdes, ettj.

Mos respekti i normave shpreh véndosjen né rrezik t& shéndetit dhe
siguriné ose siguriné e nj& shok pune, krejimin e njé situaté pér largimin
nga puna me pérgjigjen pérpara ligjit pér sjelljen. Mbrojtja e shéndetit dhe
e sigurisé e punétorve shpreh vendosjen e narmave pér té pakésuar ose
disa heré pér té zhdukur shkaket e aksidentit ose e smundjes
professionale. Gjithé punétorét &shté i siguruar detyrimishté nga aksidentet
né puné né momentin e marrjes né puné. Punosh né ményré té pa rregullt-
né zezé- do me théné mos t& kesh& mundésiné e ndhimés ekonomike né
rastin e démit e pérkoh&shém - do me théné pér gjithé jetén — q& shkoné
mbrapa njé aksidenti ose njé smundje professionale. Edhe né& kété rast,
punétori duhet t& mbrohet.

N& kéteé ndarje t& shkurté nuk ésht& e mundur analizimi i gjithé
aspekteve té lidhur me administrimin e shéndetit dhe e sigurisé té
punétorve: por ka objekivin e teicimit e disa njoftime pér kush punon né
sektorin edil. Gjithé punétoré&t mund t& kérkojngé pérfagésueséve e
punétorve pér sigurimin (fage 2) njoftime t& tjera pér narmat specifike,
detyrat, té drejtat dhe njoftime teknike.

__ Opuscolo informativo rivolto ai lavoratori

ORGANIZIMI | SIGURISE DHE | SHENDETIT NE SEKTORIN
EDIL

Cateva subiectii, dupa lege, asteaptd insarcinarea de a organiza si
verifica siguranta in sectorul de constructii, aici sunt puse in listd cateva
explicatii sintetice §i relative; cele indicate in rosu sunt cele frecvent
intainite de un muncitor.

Disa personash, pér ligjin kané detyrén e organizimit dhe udhheqges ose
verifikimit e sigurisé né sektorin edil, kiu jané t& pérshkruar disa me
shpjegimin e lidhur; ato q& jané& & shénar me t& kuge jané mé té
réndésishme pér punétorin.

POROSITES! Pérsona pér kuijté i puna éshté e realizuar

SIPERMARRES! Burimi kujté éshté dhéné zbatimi i punés ose e njé
piesé té punés

NENSIPEEMARRESI Burimi g& merr zbatimin e njé pjesé té punés

DHENESI | PUNES Pérgjiegjési i mbrojties e punétorve e firmés qé
zbaton punén

UDHEHEQES! | PUNES Subjekti i ngarkuar nga porositési pér
projektimin ose pér zbatimin e kontrollit e zbatimit punés

MESUES KUJDESTAR NE FAZE PROJEKTIMI Subjekti i ngarkuar nga
porositési ose nga udhé&heqési i puné&s pér zbatimin e: hartimit e planit
sigurisé dhe e udhé&heqes; jap njé fashikull me njoftimet pér parandalimin
dhe pér mbrojtjen nga rreziku; [rif. Art.4 DLGS.494]

UDHEHEQESI NE FAZE ZBATIMI Subjekt i ndryshém nga dhénési i
punés i firmés e zbatimit, i ndikuar nga porositési ose nga udhé&heqési i
punés e zbatimit pér;

verifikimin, udhé&heges dhe zbatimin nga firmat zbatuese dhe punétorve
autonom i normave pé&r pérshtatien e planit sigurisé dhe udhéheqes;
verifikimi i planit operativ e sigurisé.

PARE KUVENDI Jané zbatuesit e aktivitetit e kontrollit e respektit e
normave sigurisé. _

| pérgjigien penalisht pér kapércimin e aktivitetit kontrollit, formimit,
njoftimit, né lidhje me njoftimet gé kané.

RSPP Eshté udh&heqgési i sistemit e administrimit i shéndetit dhe i
sigurisé, i identifikuar dhe eméruar nga drejtimi me t& njejtén ményré qé
eméroet RSPP; puna e bashké&punimit me pérfagésuesin e drejtimit.

RLS Eshté persona qé verifikon nga ana e punétorve normat e ligjit pér
mbrojtjen té jené respektuar..mund t& jeté& i eméruar nga punétorét mbena
ose jashté firmés ( zotérim, sindakat ): Mund té hyj tek gjithé njoftimet gé&
ka RSPP. Duhet ti késhillohet parandalimisht€¢ dhe menjéheré sipér




ndérhyrjeve né siguriné dhe igjienén né puné&, me emérimet e titullarve e
shérbimeve t& mbenshme firmés né lidhje me administrimin dhe zbatimin e
sistemit.

SQUADERA TE NGARKUARA

ME SPIKAME: NDHIME E SHPEJTE KUNDERZJARRIT EVAKUIM
Ndérhyrje spikame. ruajtie e gatishmérisé e mjeteve dhe ndihmave e
ndérhyrjes. Merr pjesé né ushtrimet.

MJEKU KOMPETENT | eméruar nga dhénési i punés, zbaton kontrollin
sanitar nén art. 17b i DLGS 626

RREZIQET ME TE RENDESISHME PER SHENDETIN DHE
SIGURIMIN NE PUNEN EDILE

Dokumenti ku jané t& pérshkruar rreziget té rilevuar, réndésia dhe masat
pér t& respektuar, &shté i quajtur DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI
RISCHI (DOKUMENT | LLOGARITJES | RREZIQEVE).

Pér gjithé firmat dhénési i punés, drejt pér drejt ose ndérmjet RSPP
mund té leshoj njoftime t& tjera mé t& pérshtatcém pér kantierin ku firma
punon. Efektet e rrezigeve pér shéndetin jané t& verifikuar nga mjeku
kompetent gjiaté vizités mjeké&sore periodike, qé punétori duhet t& bgj
detyrimishté. Pas vizités , mjeku jep njé gjykim pér pérshtatshméring e
ploté, me pérshkrim ose e pa pérshtatshmérise. Né lidhje me rastet mund
té jené aktivuar ose jo ndérhyrjet pér mos t& ekspozuar punétorin nén
situatave g& mund té sjellin déme pér shéndetin.

~_ Opuscolo informativo rivolto ai lavoratori

RREZIQE TIPOLOGJI PERSHKRIM
Déme nga pérdorimi | makinarve,
mijeteve, portative, ettj.
AKSIDENTE Dé&ma nga rénja e mjeteve gjiaté
lévizjes dhe nga rénja nga lartésia
dhe shkarjes
. GODITJE,RRAHJ, | Déme tek gjymtyrat ose pjesa t&
PER PERPLASJE, tjera té trupit, plaga, tronditje,
SIGURIMIN NGJESHJE thyrie
THUMBIM, Plaga té ndryshéme né veganti tek
PREFJE, CERRJE |duart
Nga kontakti me pjesat né tendosje
i nga difektet e sistemit elektrik dhe
ELEKTROPERGIM nga pérdorimi i mjeteve portative
pa té sigurt
:: E prodhuar nga makineret dhe nga
ZHURME mietet portative e punés manuale
NXITJE Déme né kycet e pulseve ose e
GYMTYRORE shpallave
Ngacmime né rrugén e
SHTYTJE, SKICA frymé&marries dhe bashkues
FAKTORE .
KUMATIKE | Skiet
PER Mkﬁgﬁié E Mundime fizike me rrezik pér
SHENDETIN PESHAVE aparstin muskul-skeletor
Dém né damar, arterie, nerva dhe
DR:DHJE smundje i€ ngjashém
LENDE
NGACMUESE PER | Infekcione né lekuré
LEKUREN
i Dermatit ngacmuese, alergji nga
TRETESE DHE . .
VERNIKA kontakti me stuko, vernika dhe

tretése




SISTEMA MBROJTJE PERSONALE (DPI)

Gjiaté zbatimin e aktivitetit, mund t& jeté i nevojishém pérdorimi i
mbrojties personale. Disa jané té késhilluara ose té detyruara, té tjerat jané
ndikuara né kartelat e kantierit. Tabela pérshkruan DPI mé té réndésishém
pér tu pérdorur né aktivitetin edil. Lista e plot& mund ta japi RSPP pas njé
llogaritie e rrezikut. DPI nuk &shté forma e vetém e mbojtjes pér personén;
pértej cfaré éshté e théné&, punétori duhet t& marri parasysh shenjat the
kartelat e kantierit dhe etiketat eventuale e prodhimeve dhe e [&ndeve qé
jané té& pérdorura gjiaté punés.
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AKSION

PERSHKRIM RREZIK DEMTUESE PAJIME
. . Déme né koké
HELMET MBROJTJE z?gﬂj egjee save me réndésit& | Personale
ndryshéme
oREZA ggggvnmlkontakt Me | hume né duart
. me réndési t& | Personale
majémprehtése, -
prefse ndryshéme
o = = | Projektime e Déme te syté
SYZSRZEZ?KZ%%J TE sprucimeve dhe me réndési té | Personale
grimcave ndryshéme
RROBA PER
MBROJTJEN NGA | Ekspozim nén .
FAKTORI faktoreve atmosferike Sikiet Personale
ATMOSFERIK
KEPACA Rrugé aksidentuar

= Sipérfaqe rréshqitése | .. i s
KUNDERAKSIDENTIT . Déme né kém
KUNDERRRESHQITJ | Frezencae piesave | 1 1o t& |Personale

ES DHE SHOLLA | TolETProntese dne | ngryshame
KUNDERVRIMOSJES | Rt ¢ boshave
Déme t&
MBROJTJE Rénje, puna né ndryshéme,
KUNDERRENJES |lartési dhe sumg ts | Personale
_ rénda, vdekje
KESULA OSE |
SHTYRJE PER Zhurmé Shurdhési Personale :

VESHIN




