
ELENCO DELIBERE MESE DI OTTOBRE 2022

Delibera Data Adozione Tipo Provvedimento Oggetto Nome Struttura

0000423/2022 05/10/2022

Indizione di avviso pubblico per la stabilizzazione del personale dell'area 

contrattuale del comparto ai sensi dell'art. 1 comma 268 lettera B - legge n. 

234/2021. Approvazione bando.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000424/2022 05/10/2022

Indizione  di avviso pubblico per la stabilizzazione del personale della 

dirigenza di tutti i ruoli del Servizio sanitario nazionale ai sensi dell'art. 1 

comma 268 lettera B - legge n. 234/2021. Approvazione bando.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000425/2022 06/10/2022

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI DODICI ASSISTENTI 

AMMINISTRATIVI CAT. C.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000426/2022 06/10/2022

Accordi stipulati con

soggetti privati o altre 

P.A.

(art.23, comma1, 

lett.d.

del D.Lgs. 33/2013

RINNOVO DELLA CONVENZIONE CON L'AUSL DI PIACENZA PER 

L'EFFETTUAZIONE DI DOSAGGI PLASMATICI (CLOZAPINA) PER PAZIENTI DEL 

DIPARTIMENTO ASSISTENZIALE INTEGRATO SALUTE MENTALE DIPENDENZE 

PATOLOGICHE - U.O.C. SERVIZI PSICHIATRICI OSPEDALIERI A DIREZIONE 

UNIVERSITARIA DELL'AZIENDA USL DI PARMA (biennio 2023-2024).

DA - U.O.C. Affari 

Generali e Legali

0000427/2022 06/10/2022 Rinnovo Comitato Unico di Garanzia.

Dipartimento 

Interaziendale Risorse 

Umane

0000428/2022 06/10/2022

RINNOVO ORGANISMO AZIENDALE DI SUPPORTO (O.A.S.) ALL'ATTIVITA' 

DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE UNICO PER IL SERVIZIO 

SANITARIO REGIONALE (OIV-SSR).

Formazione e Sviluppo 

Risorse Umane

0000429/2022 06/10/2022

INDIZIONE DELLA SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO 

PROFESSIONALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE "GOVERNO CLINICO DELL'ETÀ 

GIOVANILE IN AMBITO CONSULTORIALE" AFFERENTE ALLA U.O. COMPLESSA 

SALUTE DONNA.

Formazione e Sviluppo 

Risorse Umane

0000430/2022 06/10/2022

INDIZIONE SELEZIONI INTERNE INTERAZIENDALI PER L'ATTRIBUZIONE DI 

INCARICHI DI ORGANIZZAZIONE DI AREA TECNICO-AMMINISTRATIVA E 

PROFESSIONALE AFFERENTI ALLA STRUTTURA COMPLESSA INTERAZIENDALE 

"SERVIZIO INTERAZIENDALE TECNOLOGIE DELL'INFORMAZIONE" - SITI E 

APPROVAZIONE BANDO.

Formazione e Sviluppo 

Risorse Umane



0000431/2022 06/10/2022

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di n. 1 CPS - cat. D 

Tecnico di Radiologia Medica, da assegnare all'Ospedale di Borgotaro.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000432/2022 06/10/2022

Assunzione a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro a tempo pieno di 

n. 1 Dirigente  Medico nella disciplina di Pediatria ai sensi dell'art. 1 c. 548 bis 

della Legge 30/12/2018 n. 145 smi.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000433/2022 06/10/2022

ACQUISIZIONE FINANZIAMENTO REGIONE EMILIA-ROMAGNA PER LA 

REALIZZAZIONE DELLA "FORMAZIONE SUL SOSTEGNO ALL'ALLATTAMENTO: 

DATI REGIONALI E RIFLESSIONE SUL CORPO. IL CONTRIBUTO DELL'ARTE". CUP 

E33C22000470003.

Formazione e Sviluppo 

Risorse Umane

0000434/2022 06/10/2022

Indizione di una procedura comparativa diretta al conferimento di un incarico 

libero professionale ad un laureato in medicina e chirurgia con 

specializzazione in farmacologia e tossicologia clinica da assegnare al Ser. DP 

del Distretto di Fidenza.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000435/2022 06/10/2022

INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI 

AZIENDA USL DI PARMA.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000436/2022 06/10/2022 Provvedimento inerente al mancato superamento del periodo di prova.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000437/2022 13/10/2022

AUTORITA' COMPETENTE ALL'ADOZIONE DEI PROVVEDIMENTI PREVISTI 

DAGLI ARTICOLI 137 E 138 DEL REG. 625/2017, COMPRESO IL SEQUESTRO O 

IL BLOCCO UFFICIALE DI ATTREZZATURE, LOCALI, MERCI, ANIMALI E DI 

EVENTUALI SOSTANZE NON AUTORIZZATE, LA SOSPENSIONE TEMPORANEA O 

LA CHIUSURA TOTALE O PARZIALE DELL'ATTIVITA' DELL'IMPRESA 

ALIMENTARE (OSA), DEL SETTORE DEI MANGIMI (OSM), DEI SOTTOPRODOTTI 

DI ORIGINE ANIMALE (SOA), A SEGUITO DI RISCONTRO DI GRAVI NON 

CONFORMITÀ NONCHÉ CONTROLLO, SULLA SICUREZZA CHIMICA. 

DEFINIZIONE DELLE DELEGHE.

DIPARTIMENTO  

Sanita' Pubblica

0000438/2022 13/10/2022

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di n. 2 CPS - cat. D 

Tecnico di Radiologia Medica, da assegnare al DCP/Distretto di Parma.

Area Giuridica  Risorse 

Umane



0000439/2022 13/10/2022

INDIZIONE DELLA SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO 

DI RESPONSABILE DELLA U.O. SEMPLICE "AREA DISCIPLINARE DI SICUREZZA 

DEGLI AMBIENTI DI LAVORO" AFFERENTE ALLA U.O. COMPLESSA 

"PREVENZIONE E SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO AZIENDALE" DEL 

DIPARTIMENTO DI SANITÀ PUBBLICA.

Formazione e Sviluppo 

Risorse Umane

0000440/2022 13/10/2022

Assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, di n. 16 CPS 

Infermiere - cat. D, per i diversi ambiti territoriali di Ausl Parma.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000441/2022 13/10/2022

ATTIVAZIONE DELLA PROCEDURA SELETTIVA INTERNA PER IL CONFERIMENTO 

DELL'INCARICO DI ORGANIZZAZIONE CON COORDINAMENTO DENOMINATO 

"COORDINAMENTO INFERMIERISTICO PERCORSO PRE-RICOVERO 

CENTRALIZZATO" AFFERENTE ALLA U.O. CHIRURGIA GENERALE OSPEDALE 

FIDENZA DEL DIPARTIMENTO CHIRURGICO DEL PRESIDIO OSPEDALIERO 

AZIENDALE.

Formazione e Sviluppo 

Risorse Umane

0000442/2022 13/10/2022

Accordi stipulati con

soggetti privati o altre 

P.A.

(art.23, comma1, 

lett.d.

del D.Lgs. 33/2013

CONVENZIONE INDIVIDUALE FRA L'UNIVERSITÀ VITA - SALUTE SAN RAFFAELE 

DI MILANO - SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA E L'AZIENDA USL DI PARMA PER LA FREQUENZA PRESSO LA 

STRUTTURA COMPLESSA "U.O. CURE PRIMARIE PARMA" - AFFERENTE AL 

DIPARTIMENTO AZIENDALE CURE PRIMARIE - COLLOCATA ALL'INTERNO DEL 

DISTRETTO DI PARMA.

DA - U.O.C. Affari 

Generali e Legali

0000443/2022 13/10/2022

Ricorso ex art. 414 cpc promosso innanzi al Tribunale di Parma - sezione 

Lavoro RG n. 605/2022 - conferimento incarico a legali interni.

DA - U.O.C. Affari 

Generali e Legali

0000444/2022 13/10/2022

Atto di citazione in opposizione ad ordinanza ingiunzione n. 0039114 n. 

0039117 e n. 0039124 promosso innanzi al Tribunale di Parma R.G. n. 

2783/2022 - conferimento incarico avvocati interni Luca Petraglia e Maria 

Laura Sideri.

DA - U.O.C. Affari 

Generali e Legali

0000445/2022 13/10/2022

Atto di citazione in opposizione ad ordinanza ingiunzione n. 0039113, n. 

0039115 e n. 0039116 del 13.06.2022 promosso innanzi al Tribunale di Parma 

R.G. n. 2782/2022 - conferimento incarico avvocati interni Luca Petraglia e 

Maria Laura Sideri.

DA - U.O.C. Affari 

Generali e Legali



0000446/2022 13/10/2022

Accordi stipulati con

soggetti privati o altre 

P.A.

(art.23, comma1, 

lett.d.

del D.Lgs. 33/2013

APPROVAZIONE DEL PROTOCOLLO D'INTESA FINALIZZATO ALLA 

REALIZZAZIONE DEL PROGETTO EDUCATIVO "GIOCAMPUS" PER L'ANNO 2022-

2023.

DA - U.O.C. Affari 

Generali e Legali

0000447/2022 13/10/2022

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI 1 COLLABORATORE 

PROFESSIONALE ASSISTENTE SOCIALE CAT. D PER IL DSM/PARMA.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000448/2022 13/10/2022

Nomina responsabile della gestione documentale e responsabile della 

conservazione dell'Azienda USL di Parma.

DA - U.O.C. Affari 

Generali e Legali

0000449/2022 13/10/2022

Accordi stipulati con

soggetti privati o altre 

P.A.

(art.23, comma1, 

lett.d.

del D.Lgs. 33/2013

CONVENZIONE TRA AZIENDA USL DI PARMA E COMITATO ITALIANO 

PARALIMPICO PER PROMUOVERE L'ATTIVITA' SPORTIVA DEI PAZIENTI CON 

DISABILITA' FISICHE, PSICHICHE E SENSORIALI IN CARICO ALLA RETE 

RIABILITATIVA E ASSISTENZIALE DELL' AZIENDA USL DI PARMA.

DA - U.O.C. Affari 

Generali e Legali

0000450/2022 20/10/2022

Accordi stipulati con

soggetti privati o altre 

P.A.

(art.23, comma1, 

lett.d.

del D.Lgs. 33/2013

APPROVAZIONE DELL' ACCORDO PER L'IMPIEGO IN ATTIVITA' ASSISTENZIALE 

DEI TITOLARI DI ASSEGNO DI RICERCA E DOTTORANDI CON L'UNIVERSITA' 

DEGLI STUDI DI PARMA.

DA - U.O.C. Affari 

Generali e Legali

0000451/2022 20/10/2022

CONTRATTO DI LOCAZIONE CON AD PERSONAM - AZIENDA DEI SERVIZI ALLA 

PERSONA DEL COMUNE DI PARMA P.IVA 0244070349, PER N. 7 UNITA' 

IMMOBILIARI SITE IN PARMA IN VIA CORSO CORSI - N.54 - APPARTAMENTI 

N.:1-2-8-9-10-11-17 IN USO AL DAISM-DP.

Servizio Logistica E 

Gestione 

Amministrativa Lavori 

Pubblici

0000452/2022 20/10/2022

DEFINIZIONE IN GESTIONE DIRETTA DEL SINISTRO N. 832-12/2021 - 

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

DA - U.O.C. Affari 

Generali e Legali

0000453/2022 20/10/2022

ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI UN 

DIRIGENTE SOCIOLOGO.

Area Giuridica  Risorse 

Umane



0000454/2022 20/10/2022

Avviso selezione interna per prova teorico-pratica per l'accesso al passaggio 

orizzontale, riservato ai dipendenti, all'interno della medesima categoria tra 

profili diversi dello stesso livello ai sensi dell'art. 17 - CCNL 1998/2001 e 

ss.mm.ii..

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000455/2022 27/10/2022

ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI UN 

DIRIGENTE SOCIOLOGO.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000456/2022 27/10/2022

RISOLUZIONE UNILATERALE RAPPORTO DI LAVORO PER RAGGIUNTI LIMITI DI 

ETA' - PERSONALE INTERESSATO PER L'ANNO 2023-2024 E PROVVEDIMENTI 

CONSEGUENTI.

Area Economica 

Risorse Umane

0000457/2022 27/10/2022

Approvazione di un avviso di mobilità volontaria in ambito regionale e 

interregionale da Aziende ed Enti del Comparto Sanitario e da altre 

amministrazioni pubbliche di comparti diversi, ai sensi dell'art. 30 D.Lgs 

165/2001 e s.m.i per la copertura di n.1 posto di Dirigente medico disciplina 

di Chirurgia generale, a tempo pieno presso l'UO di Chirurgia Generale 

dell'Ospedale di Fidenza.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000458/2022 27/10/2022

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di n. 2 CPS - cat. D 

Logopedista, da assegnare al DSM aziendale.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000459/2022 27/10/2022

Assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, di n. 2 CPS 

Infermiere - cat. D, per gli II.PP./Distretto di Parma.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000460/2022 27/10/2022

Indizione di una procedura comparativa diretta al conferimento di incarichi 

libero professionali a medici in possesso della specializzazione nella disciplina 

di Medicina e Chirurgia di accettazione e d'urgenza o discipline equipollenti o 

abilitazione regionale all'emergenza sanitaria territoriale da assegnare al 

Punto di Primo Intervento Ospedaliero (PPIO) dell'Ospedale di Borgo Val di 

Taro.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000461/2022 27/10/2022

Nomina Commissione Esaminatrice del pubblico concorso per titoli ed esami 

per la copertura a tempo indeterminato di un posto di Dirigente Veterinario 

Area dell'Igiene della produzione, di trasformazione, commercializzazione, 

conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati (Ex 

Area B).

Area Giuridica  Risorse 

Umane



0000462/2022 27/10/2022

Conferimento di un incarico di direttore di struttura complessa Unità 

Operativa Complessa Programmi psicopatologici e governo clinico afferente 

al Dipartimento Assistenziale Integrato Salute Mentale Dipendenze 

Patologiche (DAI-SMDP) - Distretto di Parma. Approvazione degli atti della 

commissione esaminatrice. Conferimento dell'incarico.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000463/2022 27/10/2022

Presa d'atto del verbale e attribuzione incarico a tempo determinato della 

durata di 24 mesi, ai sensi dell'art. 15 septies, comma 1°, del D. Lgs. n. 502/92 

e ss.mm.ii., nel profilo professionale di Dirigente Medico, disciplina Anestesia 

e Rianimazione, ovvero Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza, per 

lo sviluppo, l'implementazione e l'omogeneizzazione dei percorsi di 

emergenza-urgenza nell'ambito del Punto di Primo Intervento dell'Ospedale 

di Borgo Val di Taro.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000464/2022 27/10/2022

Gestione diretta sinistro n. 876-2/2022 - causa civile Tribunale di Parma R.G. 

N. 3270/2022- conferimento incarico all'avv.to Andrea Conforti.

DA - U.O.C. Affari 

Generali e Legali

0000465/2022 27/10/2022

Aggiornamento piano annuale di continuità assistenziale ed 

emergenza/urgenza.

Dipartimento 

Interaziendale Risorse 

Umane

0000466/2022 27/10/2022

Accordi stipulati con

soggetti privati o altre 

P.A.

(art.23, comma1, 

lett.d.

del D.Lgs. 33/2013

Approvazione Protocollo d'intesa biennale tra Azienda USL di Parma e 

Automobile Club Parma per le attività di assistenza automobilistica.

DA - U.O.C. Affari 

Generali e Legali

0000467/2022 27/10/2022

Accordi stipulati con

soggetti privati o altre 

P.A.

(art.23, comma1, 

lett.d.

del D.Lgs. 33/2013

CONVENZIONE TRA L'AZIENDA USL DI PARMA E L'AZIENDA OSPEDALIERO - 

UNIVERSITARIA DI PARMA PER PRESTAZIONI DI ASSISTENZA INFERMIERISTICA 

PRESSO GLI ISTITUTI PENITENZIARI DI PARMA. SCADENZA 31/12/2023.

DA - U.O.C. Affari 

Generali e Legali



0000468/2022 27/10/2022

PROGETTO "POTENZIAMENTO DELL'ATTIVITÀ DI VIGILANZA ATTRAVERSO 

INTERVENTI EFFETTUATI IN PERIODI E FASCE ORARIE NON CONVENZIONALI", 

ATTIVATO NELL'AMBITO DEL PIANO REGIONALE DELLA PREVENZIONE: PRESA 

D'ATTO DELLA RENDICONTAZIONE DELL'ATTIVITA' DI PROGETTO E 

LIQUIDAZIONE QUOTE ECONOMICHE PER IL PERIODO 1 MARZO 2022 - 30 

SETTEMBRE 2022.

Formazione e Sviluppo 

Risorse Umane

0000469/2022 27/10/2022

Accordi stipulati con

soggetti privati o altre 

P.A.

(art.23, comma1, 

lett.d.

del D.Lgs. 33/2013

CONVENZIONE TRA L'AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI PARMA E 

L'AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE - IRCCS DI REGGIO EMILIA PER 

PRESTAZIONI DI ASSISTENZA MEDICO-SPECIALISTICA NELLA BRANCA DI 

CARDIOLOGIA IN FAVORE DEI DETENUTI PRESSO GLI ISTITUTI PENITENZIARI DI 

PARMA - PERIODO: 10.06.2022 - 31.12.2023.

DA - U.O.C. Affari 

Generali e Legali

0000470/2022 27/10/2022

Accordi stipulati con

soggetti privati o altre 

P.A.

(art.23, comma1, 

lett.d.

del D.Lgs. 33/2013

ACCORDO TRA L'AZIENDA USL DI PARMA E L'ASP SOCIALE SUD EST PER 

PRESTAZIONI DI ASSISTENZA INFERMIERISTICA PRESSO LA CASA RESIDENZA 

ANZIANI VAL PARMA DI LANGHIRANO. DISTRETTO Sud-Est

0000471/2022 27/10/2022

Accordi stipulati con

soggetti privati o altre 

P.A.

(art.23, comma1, 

lett.d.

del D.Lgs. 33/2013

RINNOVO DELLA CONVENZIONE TRA AZIENDA USL DI PARMA E AZIENDA 

OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA PER ATTIVITÀ DI RECIPROCA 

COLLABORAZIONE IN MATERIA DI PNEUMOLOGIA PER IL PERIODO: 

01.10.2022 - 30.09.2025.

DA - U.O.C. Affari 

Generali e Legali

0000472/2022 27/10/2022

Accordi stipulati con

soggetti privati o altre 

P.A.

(art.23, comma1, 

lett.d.

del D.Lgs. 33/2013

RECEPIMENTO ACCORDO TRA L'AZIENDA USL DI PARMA E OO.SS. DEI MEDICI 

SPECIALISTICI AMBULATORIALI INTERNI PER IL RECUPERO LISTE DI ATTESA 

ATTRAVERSO IL COINVOLGIMENTO DI MEDICI SPECIALISTI AMBULATORIALI 

INTERNI ai sensi dell'art. 3 comma 2 -5 dell'ACN 31.03.2020 per la disciplina 

dei rapporti con gli Specialisti ambulatoriali interni, veterinari, ed altre 

professionalità sanitarie (biologi, chimici, psicologi). DISTRETTO di Parma



0000473/2022 27/10/2022

AFFIDAMENTO DELL'INCARICO TEMPORANEO DI DIRETTORE MEDICO DEL 

PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDALE E INCARICO PER LO SVILUPPO DEL 

PROGETTO DI UNIFICAZIONE TRA LE AZIENDE SANITARIE DI PARMA: 

INNOVAZIONI ORGANIZZATIVE OSPEDALIERE-TERRITORIALI E 

STRUTTURAZIONE DEI DIPARTIMENTI.

Dipartimento 

Interaziendale Risorse 

Umane

0000474/2022 28/10/2022 Adozione del Bilancio Economico Preventivo 2022.

Servizio Economico 

Finanziario e aspetti 

economici dell'accesso 

alle prestazioni 

sanitarie

0000475/2022 28/10/2022

Adozione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2022-2024 di 

prima applicazione.

Sviluppo ed Integr. dei 

Processi 

Amm.vi/Trasparenza e 

Integrita'


