
DELIBERE MESE DI DICEMBRE 2022

Delibera Data Adozione Tipo Provvedimento Oggetto Nome Struttura

0000510/2022 06/12/2022

Riconoscimento alle Associazioni di volontariato per l'attività svolta durante i 

picchi pandemici da covid-19.

Direzione Medica 

del P.O. Aziendale

0000511/2022 07/12/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

PROROGA TRIENNALE DELLA CONVENZIONE UNICA DI TIROCINIO FORMATIVO 

TRA AZIENDA USL DI PARMA E UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PARMA - CORSO DI 

LAUREA MAGISTRALE IN MEDICINA E CHIRURGIA.

DA - U.O.C. Affari 

Generali e Legali

0000512/2022 07/12/2022

Approvazione di un avviso di mobilità volontaria in ambito regionale e 

interregionale da Aziende ed Enti del Comparto Sanitario e da altre 

amministrazioni pubbliche di comparti diversi, ai sensi dell'art. 30 D.Lgs 165/2001 

e s.m.i per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico disciplina di Psichiatria, a 

tempo pieno,  presso l'Azienda USL di Parma.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0000513/2022 07/12/2022

Indizione di una procedura comparativa finalizzata al conferimento di due 

incarichi libero professionali a laureati in psicologia con specializzazione in 

psicoterapia nell'ambito del Programma Aziendale Demenze da assegnare al 

Centro disturbi cognitivi afferente all'UO di Neurologia dell'Ospedale di Fidenza - 

Vaio.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0000514/2022 07/12/2022

lstanza per espletamento del tentativo di conciliazione al sensi dell'art. 410 cpc - 

conferimento incarico di rappresentanza e difesa.

DA - U.O.C. Affari 

Generali e Legali

0000515/2022 07/12/2022

INDIZIONE DELLA SELEZIONE INTERNA INTERAZIENDALE PER IL CONFERIMENTO 

DELL'INCARICO DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA SEMPLICE "COORDINAMENTO 

ATTIVITÀ DI RECLUTAMENTO DEL PERSONALE E GESTIONE DEL RAPPORTO DI 

LAVORO", AFFERENTE ALLA STRUTTURA COMPLESSA AREA GIURIDICA DEL 

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE RISORSE UMANE.

Formazione e 

Sviluppo Risorse 

Umane

0000516/2022 07/12/2022

RECEPIMENTO DEL DOCUMENTO "PDTA - PERCORSO DIAGNOSTICO 

TERAPEUTICO ASSISTENZIALE INTERPROVINCIALE PER IL TRATTAMENTO DELLE 

NEOPLASIE MALIGNE PRIMITIVE CEREBRALI DELL'ADULTO".

DIREZIONE 

SANITARIA 

Aziendale



0000517/2022 07/12/2022

INDIZIONE DELLA SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO 

PROFESSIONALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE "PERCORSO NASCITA E PERCORSI 

ECOGRAFICI OSTETRICO - GINECOLOGICI" AFFERENTE ALLA U.O. COMPLESSA 

SALUTE DONNA DEL D.A.C.P.

Formazione e 

Sviluppo Risorse 

Umane

0000518/2022 07/12/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

CONVENZIONE TRA L'AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA E 

L'AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI PARMA PER LE ATTIVITA' DA SVOLGERSI 

ALL'INTERNO DEL PROGETTO "RETE INTERAZIENDALE ATTIVITA' NEFROLOGICHE 

PROVINCIALI".

DA - U.O.C. Affari 

Generali e Legali

0000519/2022 07/12/2022

Revisione periodica delle partecipazioni societarie dell'Azienda USL di Parma ai 

sensi dell'art. 20 del D. Lgs. 19 agosto 2016 n. 175 e ss.mm. ed ii. - Anno 2021.

Servizio Economico 

Finanziario e aspetti 

economici 

dell'accesso alle 

prestazioni sanitarie

0000520/2022 07/12/2022

SELEZIONE INTERNA PER L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI DIREZIONE DELLA 

U.O. SEMPLICE DIPARTIMENTALE SERVIZIO AMMINISTRATIVO DEL 

DIPARTIMENTO SANITÀ PUBBLICA: PRESA D'ATTO ESITO DELLA SELEZIONE E 

CONFERIMENTO DELL'INCARICO.

Formazione e 

Sviluppo Risorse 

Umane

0000521/2022 07/12/2022

Indizione di una procedura comparativa urgente diretta al conferimento di un 

incarico libero professionale ad un medico specializzato nella branca di 

Gastroenterologia, Endoscopia Digestiva o discipline equipollenti per 

l'abbattimento delle liste di attesa negli ambulatori della provincia di Parma e del 

Distretto Valli Taro e Ceno.

DISTRETTO Valli 

Taro e Ceno

0000522/2022 14/12/2022

Presa d'atto delle designazioni degli RLS, ai sensi dell'Accordo Aziendale in 

materia di funzioni e competenze dei Rappresentanti dei Lavoratori per la 

Sicurezza (RLS) in attuazione del Decreto Legislativo n. 81/2008, sottoscritto in 

data 02.07.2018.

Dipartimento 

Interaziendale 

Risorse Umane

0000523/2022 14/12/2022 Ricomposizione organismo paritetico per l'innovazione del Comparto Sanità.

Dipartimento 

Interaziendale 

Risorse Umane



0000524/2022 14/12/2022

INCARICO DI RESPONSABILE DELLA STRUTTURA SEMPLICE DI UNITÀ OPERATIVA 

"SETTORE INFRASTRUTTURA" AFFERENTE ALLA STRUTTURA COMPLESSA 

SERVIZIO INTERAZIENDALE TECNOLOGIE DELL'INFORMAZIONE: PRESA D'ATTO 

ESITO DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO DELL'INCARICO.

Formazione e 

Sviluppo Risorse 

Umane

0000525/2022 14/12/2022

Indizione di una procedura comparativa finalizzata al conferimento di due 

incarichi libero professionali a laureati in psicologia con specializzazione in 

psicoterapia nell'ambito della Prevenzione e Cura del Gioco d'Azzardo Patologico 

da assegnare al SER.DP del Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze 

Patologiche - Distretto di Parma.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0000526/2022 14/12/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

CONVENZIONE CON L'AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA DI PARMA PER 

L'ESPLETAMENTO DELL'ATTIVITA' DI MEDICO COMPETENTE PER LA 

SORVEGLIANZA SANITARIA AI DIPENDENTI.

DA - U.O.C. Affari 

Generali e Legali

0000527/2022 14/12/2022

SELEZIONE INTERNA PER L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO PROFESSIONALE DI 

ALTA SPECIALIZZAZIONE "GOVERNO CLINICO DELL'ETÀ GIOVANILE IN AMBITO 

CONSULTORIALE", AFFERENTE ALLA U.O. COMPLESSA SALUTE DONNA DEL 

D.A.C.P. AZIENDALE: PRESA D'ATTO ESITO DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO 

DELL'INCARICO.

Formazione e 

Sviluppo Risorse 

Umane

0000528/2022 14/12/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

RINNOVO DELLA CONVENZIONE TRA L'AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI 

PARMA E L'AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI PIACENZA PER PRESTAZIONI IN 

MATERIA DI PEDIATRIA. ANNO 2023.

DA - U.O.C. Affari 

Generali e Legali

0000529/2022 15/12/2022 APPROVAZIONE DEL PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO (PSCL) 2022.

DIREZIONE 

AMMINISTRATIVA 

Aziendale

0000530/2022 21/12/2022

Assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, di n. 2 CPS 

Infermiere - cat. D, da assegnare all'Ospedale di Fidenza.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0000531/2022 21/12/2022

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di n. 1 CPS - cat. D 

Fisioterapista, da assegnare al DCP/Parma.

Area Giuridica  

Risorse Umane



0000532/2022 21/12/2022

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di n. 1 CPS Tecnico 

della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare - cat. D, da 

assegnare all'Ospedale di Fidenza.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0000533/2022 21/12/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

RINNOVO DEGLI ACCORDI CON I PATRONATI E CENTRI DI ASSISTENZA FISCALE 

PER ATTIVITA' DI CONSULENZA ALL'UTENZA FINALIZZATA ALLA PRESENTAZIONE 

DELLA DOMANDA DI VISITA PRESSO LA COMMISSIONE MEDICA LOCALE PER LE 

PATENTI DI GUIDA (DPR. 495/92 E S.M) - PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

DIPARTIMENTO  

Sanita' Pubblica

0000534/2022 21/12/2022

CONFERIMENTO INCARICO DI DIREZIONE DELLA U.O. COMPLESSA "AFFARI 

GENERALI E LEGALI", AFFERENTE ALLA DIREZIONE AMMINISTRATIVA AZIENDALE.

Formazione e 

Sviluppo Risorse 

Umane

0000535/2022 21/12/2022

LIQUIDAZIONE QUOTA ASSOCIATIVA AL CENTRO PROVINCIALE DI 

DOCUMENTAZIONE PER L'INTEGRAZIONE (SCOLASTICA, LAVORATIVA, SOCIALE) 

DELLA PROVINCIA DI PARMA: ANNO 2022.

DIREZIONE 

ATTIVITA` SOCIO 

SANITARIE

0000536/2022 21/12/2022

AVVISO PUBBLICO PER L'ASSEGNAZIONE DI UN  INCARICO DI DIRETTORE DI 

STRUTTURA COMPLESSA "ANESTESIA" - PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDALE - 

SEDE DI BORGO VAL DI TARO - INDETTO CON DELIBERAZIONE N. 96 DEL 

18/02/2020 - RIAPERTURA TERMINI.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0000537/2022 21/12/2022

Prosecuzione dell'incarico di Sub-Commissario Amministrativo dell'Azienda USL di 

Parma.

DA - U.O.C. Affari 

Generali e Legali

0000538/2022 21/12/2022

Prosecuzione dell'incarico di Sub Commissario Sanitario f.f.dell'Azienda USL di 

Parma.

DA - U.O.C. Affari 

Generali e Legali

0000539/2022 21/12/2022

Approvazione e adozione nell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma delle 

"Linee Guida per la governance del PNRR nelle Aziende Sanitarie di Parma".

DA - Struttura 

Interaziendale 

Internal Auditing

0000540/2022 21/12/2022

Individuazione e nomina degli Agenti Contabili a denaro e a materia per l'anno 

2023.

Servizio Economico 

Finanziario e aspetti 

economici 

dell'accesso alle 

prestazioni sanitarie



0000541/2022 21/12/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

RECEPIMENTO DELL'ACCORDO TRA AZIENDA USL DI PARMA E AZIENDA 

OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA PER LA ACQUISIZIONE DI PRESTAZIONI, 

SERVIZI SANITARI E LA GESTIONE INTEGRATA DI FUNZIONI SANITARIE ED 

AMMINISTRATIVE A LIVELLO PROVINCIALE ANNO 2022.

Dipartimento 

Valutazione e 

Controllo

0000542/2022 21/12/2022

Indizione di una procedura comparativa diretta al conferimento di un incarico 

libero professionale ad un laureato in medicina e chirurgia con specializzazione in 

gastroenterologia o chirurgia generale per l'U.O di Endoscopia Digestiva 

afferente al Dipartimento Chirurgico - Presidio Ospedaliero Fidenza - Vaio.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0000543/2022 21/12/2022

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI 1 COLLABORATORE PROFESSIONALE 

ASSISTENTE SOCIALE CAT. D PER IL DSM/DISTRETTO VALLI TARO E CENO.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0000544/2022 21/12/2022

Avviso pubblico di indizione di un bando aperto per il conferimento di incarichi di 

lavoro autonomo ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii, a 

laureati in medicina e chirurgia, per l'attuazione del piano di somministrazione 

dei vaccini anti SARS - COV-2 e costituzione della commissione esaminatrice.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0000545/2022 21/12/2022

INDIZIONE DI UNA PUBBLICA SELEZIONE, PER TITOLI E PROVA D'ESAME, PER IL 

CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO NEL PROFILO DI 

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE CAT. D - DA ASSEGNARE AL SETTORE 

SISTEMA INFORMATIVO, FLUSSI SANITARI E STATISTICA DEL DIPARTIMENTO 

INTERAZIENDALE PROGRAMMAZIONE, VALUTAZIONE E CONTROLLO.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0000546/2022 21/12/2022

INDIZIONE DELLA SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI 

DIREZIONE DELLA U.O. SEMPLICE S.O.T. SERVIZIO IGIENE E SANITÀ PUBBLICA 

PARMA / SUD EST, AFFERENTE ALLA U.O. COMPLESSA S.I.S.P. DEL DIPARTIMENTO 

SANITÀ PUBBLICA AZIENDALE.

Formazione e 

Sviluppo Risorse 

Umane

0000547/2022 23/12/2022

Approvazione del Piano Triennale dei Fabbisogni del personale relativo al triennio 

2022-2024.

Area Giuridica  

Risorse Umane



0000548/2022 28/12/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

CONVENZIONE TRA L'AZIENDA USL DI PARMA E Il CENTRO PROVINCIALE DI 

DOCUMENTAZIONE PER L'INTEGRAZIONE SCOLASTICA, LAVORATIVA E SOCIALE - 

Ce.P.D.I.PER L'ATTUAZIONE DI INTERVENTI INTEGRATI PER IL MIGLIORAMENTO 

DELLA QUALITÀ ED APPROPRIATEZZA DELL'INCLUSIONE SCOLASTICA - ANNI 2023 

E 2024.

DA - U.O.C. Affari 

Generali e Legali

0000549/2022 28/12/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

CONVENZIONE TRA L'AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI PARMA E L'AZIENDA 

OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA DI PARMA PER L'AVVIO DI UN AMBULATORIO DI 

CHIRURGIA VASCOLARE PRESSO L'OSPEDALE DI FIDENZA. PERIODO 01.01.2023 - 

31.12.2023.

DA - U.O.C. Affari 

Generali e Legali

0000550/2022 28/12/2022

Avviso pubblico di indizione di un bando aperto diretto al conferimento di 

incarichi di lavoro autonomo a medici in possesso della specializzazione nella 

disciplina di Anestesia e rianimazione, Medicina e Chirurgia di accettazione e 

d'urgenza o discipline equipollenti o abilitazione regionale all'emergenza sanitaria 

territoriale da assegnare al Punto di Primo Intervento Ospedaliero (PPIO) 

dell'Ospedale di Borgo Val di Taro e costituzione della commissione esaminatrice.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0000551/2022 28/12/2022

GESTIONE DIRETTA SINISTRO 335-4/2017 - PROCEDURA DI MEDIAZIONE 

ADR/2022/3146 - CONFERIMENTO INCARICO DI RAPPRESENTANZA E DIFESA A 

LEGALE INTERNO.

DA - U.O.C. Affari 

Generali e Legali

0000552/2022 28/12/2022

Ricorso per decreto ingiuntivo avanti il Tribunale di Parma (R.G. 4142/2022) - 

conferimento incarico di rappresentanza e difesa a legali interni.

DA - U.O.C. Affari 

Generali e Legali

0000553/2022 28/12/2022

Indizione di una procedura comparativa diretta al conferimento di un incarico 

libero professionale ad un dirigente farmacista da assegnare ai Servizi 

Farmaceutici Aziendali  - Dipartimento Farmaceutico Interaziendale.

Area Giuridica  

Risorse Umane



0000554/2022 28/12/2022

Indizione di una procedura selettiva per soli titoli, diretta al conferimento di un 

incarico libero professionale ad un laureato in medicina e chirurgia con 

specializzazione in psichiatria da assegnare all'Unità Operativa Complessa - 

Residenze Psichiatriche e Psicopatologia Forense - per attività da espletare 

presso gli Istituti Penitenziari di Parma.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0000555/2022 28/12/2022

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di 

un posto di Dirigente Medico disciplina di radiodiagnostica. Nomina Commissione 

esaminatrice.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0000556/2022 28/12/2022

Selezione  pubblica per l'affidamento di un incarico di direttore di struttura 

complessa - U.O. Cure Primarie Parma - Articolazione del Dipartimento aziendale 

Cure Primarie - Azienda USL di Parma. Nomina Commissione di valutazione.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0000557/2022 28/12/2022

Piano Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR) e nel Piano Complementare 

Missione 6 Salute (M6) Componente 1 (C1) 1.2.2. Centrali Operative Territoriali 

(COT) - Approvazione progetto preliminare.

Servizio 

Interaziendale 

Tecnologie 

dell'Informazione

0000558/2022 28/12/2022

Conferimento incarico libero professionale per lo svolgimento delle funzioni di 

Medico competente aziendale.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0000559/2022 28/12/2022

Conferimento incarico libero professionale per lo svolgimento delle funzioni di 

Medico competente aziendale.

Area Giuridica  

Risorse Umane


