ELENCO DELIBERE FEBBRAIO 2023

Delibera Data Adozione |[Tipo Provvedimento Oggetto Nome Struttura
ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI N. |Area Giuridica Risorse
0000039/2023 01/02/2023 1 DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI MEDICINA LEGALE. Umane
COLLEGI TECNICI PREPOSTI ALLA VERIFICA E ALLA VALUTAZIONE DEI
RISULTATI E DELLE ATTIVITA' DEI DIRIGENTI VETERINARI TITOLARI DI
INCARICO DIRIGENZIALE DIVERSO DALLA DIREZIONE DI STRUTTURA Formazione e Sviluppo
0000040/2023 01/02/2023 COMPLESSA: SOSTITUZIONE COMPONENTI. Risorse Umane
SELEZIONE INTERNA PER L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO PROFESSIONALE
DI ALTA SPECIALIZZAZIONE "PERCORSO NASCITA E PERCORSI ECOGRAFICI
OSTETRICO - GINECOLOGICI", AFFERENTE ALLA U.O. COMPLESSA SALUTE
DONNA DEL D.A.C.P. AZIENDALE: PRESA D'ATTO ESITO DELLA SELEZIONE E  |Formazione e Sviluppo
0000041/2023 01/02/2023 CONFERIMENTO DELL'INCARICO. Risorse Umane
DELIBERAZIONE N. 360 DEL 31.08.2022 RELATIVA A CONVENZIONE TRA
Accordi stipulaticon  |L'AZIENDA USL DI PARMA E LA THOMAS JEFFERSON UNIVERSITY PER UN
soggetti privati o altre [PROGETTO FORMATIVO/INFORMATIVO PER | MEDICI SULLA
P.A. (art.23, commal, |APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA DEI FARMACI NELL'ANZIANO -
lett.d. del D.Lgs. APPORVAZIONE ADDENDUM DI ESTENSIONE TEMPORALE DEL PROGETTO DA - U.O.C. Affari Generali e
0000042/2023 01/02/2023(33/2013) FINO AL 31/08/2023. Legali
ACQUISIZIONE DI FINANZIAMENTI REGIONALI Al SENSI DEL DECRETO LEGGE
25 MAGGIO 2021, N. 73, MISURE URGENTI CONNESSE ALL'EMERGENZA
COVID 19, PER LE IMPRESE, IL LAVORO, | GIOVANI, LA SALUTE E | SERVIZI DIPARTIMENTO Assistenza
TERRITORIALI (DGR 1632 E DGR 1942 - ANNO 2022) - PRESA D'ATTO E Integrata-Salute Mentale e
0000043/2023 01/02/2023 DETERMINAZIONI CONSEGUENTI. Dipendenze Patologiche
Definizione tariffe per il rilascio di copie di cartelle cliniche o di altra Dipartimento CURE
0000044/2023 01/02/2023 documentazione sanitaria. PRIMARIE (Distr. Parma)
APPROVAZIONE DI UN AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE DI N. 21
INCARICHI A TEMPO INDETERMINATO DI MEDICO DI ASSISTENZA NEGLI
ISTITUTI PENITENZIARI Al SENSI DEL CAPO IV A.C.N. PER LA DISCIPLINA DEI
0000045/2023 01/02/2023 RAPPORTI CON | MEDICI DI MEDICINA GENERALE 28 APRILE 2022. DISTRETTO di Parma




Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di n. 1 CPS

Dipartimento
Interaziendale Risorse

0000046/2023 01/02/2023 Audiometrista - cat. D, da assegnare all'Ospedale di Fidenza. Umane
PNRR - MISSIONE 5 INCLUSIONE E COESIONE - COMPONENTE 3 - INTERVENTI
SPECIALI PER LA COESIONE TERRITORIALE - INVESTIMENTO 1: STRATEGIA
NAZIONALE PER LE AREE INTERNE - LINEA DI INTERVENTO 1.1.1:
POTENZIAMENTO DEI SERVIZI E DELLE INFRASTRUTTURE SOCIALI DI
COMUNITA - "RIQUALIFICAZIONE TECNOLOGICA DEL POLIAMBULATORIO DI
BORGO VAL DI TARO A SOSTEGNOQO DELLO SVILUPPO DEL MODELLO HUB &
SPOKE NEL SISTEMA DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIO - SANITARI DEL
DISTRETTO VALLI TARO E CENO". CODICE CUP D69122000930006 (Istanza ID
22319). APPROVAZIONE SCHEMA DI ACCORDO DI CONCESSIONE DI
FINANZIAMENTO ED ACQUISIZIONE DELL'IMPORTO FINANZIATO AL DISTRETTO Valli Taro e
0000047/2023 01/02/2023 BILANCIO AZIENDALE. Ceno
Rimodulazione parziale del Documento preliminare di Organizzazione e DA - U.O.C. Affari Generali e
0000048/2023 01/02/2023 Funzionamento del Collegio di Direzione in seduta congiunta. Legali
Accordi stipulati con
soggetti privati o altre |CONVENZIONE TRA L'AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI PARMA E
P.A. (art.23, commal, [L'AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA DI PARMA PER ATTIVITA' DI
lett.d. del D.Lgs. COLLABORAZIONE IN MATERIA DI EMATOLOGIA PEDIATRICA. PERIODO DA - U.O.C. Affari Generali e
0000049/2023 08/02/2023(33/2013) 01/01/2023 - 31/12/2023. Legali
Accordi stipulati con
soggetti privati o altre [CONVENZIONE TRA L'AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI PARMA E
P.A. (art.23, commal, [L'AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA DI PARMA PER ATTIVITA' DI
lett.d. del D.Lgs. COLLABORAZIONE IN MATERIA DI GENETICA MEDICA PEDIATRICA. PERIODO [DA - U.O.C. Affari Generali e
0000050/2023 08/02/2023(33/2013) 01/1/2023 - 31/12/2023. Legali




PROGETTI PER IL POTENZIAMENTO DELLE ATTIVITA DI PREVENZIONE NEI
LUOGHI DI LAVORO. ACQUISIZIONE AL BILANCIO AZIENDALE DEL
FINANZIAMENTO ASSEGNATO DALLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA CON
DELIBERA DI GIUNTA 2161 DEL 12/12/2022 (FONDI EX D.LGS. 758/94 -
COMPETENZA SECONDO SEMESTRE 2021 E PRIMO SEMESTRE 2022)

DIPARTIMENTO Sanita'

0000051/2023 08/02/2023 PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI. Pubblica
Formalizzazione e aggiornamento Gruppo di lavoro Area Migranti e DIREZIONE SANITARIA
0000052/2023 08/02/2023 Vulnerabilita'. Aziendale
ACQUISIZIONE DI FINANZIAMENT! REGIONALI DELLA SANITA PENITENZIARIA,
DELLE ARTICOLAZIONI TUTELA SALUTE MENTALE NEGLI ISTITUTI
PENITENZIARI, SPESA CORRENTE SUPERAMENTO OPG E PRESIDI DIPARTIMENTO Assistenza
TOSSICODIPENDENZE (DGR 2382 - ANNO 2022). PRESA D'ATTO E Integrata-Salute Mentale e
0000053/2023 08/02/2023 DETERMINAZIONI CONSEGUENTI. Dipendenze Patologiche
Accordi stipulati con
soggetti privati o altre [RINNOVO DELLA CONVENZIONE TRA L'AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE
P.A. (art.23, commal, |DI PARMA E L'AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA DI PARMA PER
lett.d. del D.Lgs. PRESTAZIONI IN MATERIA DI EMATOLOGIA PRESSO L'OSPEDALE DI FIDENZA. |DA - U.O.C. Affari Generali e
0000054/2023 08/02/2023(33/2013) PERIODO 01/01/2023 - 31/12/2023. Legali
LEGGE REGIONALE EMILIA ROMAGNA 03.03.2016 N. 2 - AGGIORNAMENTO
DELLA COMPOSIZIONE DEL SERVIZIO DI VIGILANZA E CONTROLLO SULLE
FARMACIE DEL TERRITORIO E SUI GROSSISTI DI MEDICINALI PER USO Servizio Assistenza
0000055/2023 08/02/2023 UMANO E GAS MEDICALI. Farmaceutica Territoriale
Accordi stipulati con
soggetti privati o altre |Rinnovo della convenzione tra Azienda Unita Sanitaria Locale di Parma e
P.A. (art.23, commal, |[Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma per prestazioni in materia di
lett.d. del D.Lgs. Infettivologia nell'ambito della realizzazione del Progetto Rete Assistenziale [DA - U.O.C. Affari Generali e
0000056/2023 08/02/2023(33/2013) Infettivologica Provinciale Integrata - Anno 2023. Legali
Accordi stipulati con
soggetti privati o altre
P.A. (art.23, commal,
lett.d. del D.Lgs. RAPPORTI CONVENZIONALI CON L'AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA |DA - U.O.C. Affari Generali e
0000057/2023 08/02/2023(33/2013) DI PARMA. ANNO 2023. Legali




0000058/2023

08/02/2023

Accordi stipulati con
soggetti privati o altre
P.A. (art.23, commal,
lett.d. del D.Lgs.
33/2013)

CONVENZIONE DI DISASTER PLAN TRA L'AZIENDA USL DI PARMA E L'IRCCS
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI BOLOGNA POLICLINICO DI
SANT'ORSOLA NELL'AMBITO DI PAZIENTI TRATTATI PRESSO | CENTRI DI
PROCREAZIONE MEDICALMENTE ASSISTITA (PMA).

DA - U.O.C. Affari Generali e
Legali

0000059/2023

08/02/2023

APPROVAZIONE PROGETTO CLINICO-ORGANIZZATIVO PER L'ATTIVAZIONE
AMBULATORI PER LA PRESA IN CARICO DI PAZIENTI A BASSA
CRIRITICTA'/COMPLESSITA' PRESSO | PRONTO SOCCORSO DEL
DIPARTIMENTO EMERGENZA-URGENZA PROVINCIALE.

Direzione Medica del P.O.
Aziendale

0000060/2023

09/02/2023

PRESA D'ATTO DI MODIFICHE DELL'ASSETTO ORGANIZZATIVO DEL
DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE RISORSE UMANE E INDIZIONE DELLA
SELEZIONE INTERNA INTERAZIENDALE PER IL CONFERIMENTO
DELL'INCARICO DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA SEMPLICE DI UNITA'
OPERATIVA RIDENOMINATA "COORDINAMENTO ATTIVITA DI ACQUISIZIONE
DEL PERSONALE E GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO" AFFERENTE ALLA
STRUTTURA COMPLESSA AREA GIURIDICA DEL DIPARTIMENTO
INTERAZIENDALE RISORSE UMANE.

Formazione e Sviluppo
Risorse Umane

0000061/2023

15/02/2023

TRASPOSIZIONE DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE DI AREA SOCIO-SANITARIA E
DI AREA TECNICO-AMMINISTRATIVA E PROFESSIONALE NEL NUOVO
SISTEMA DEGLI INCARICHI, Al SENSI DELL'ART. 36 DEL CCNL SOTTOSCRITTO
IN DATA 2 NOVEMBRE 2022 RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO
SANITA E ADEMPIMENTI CONSEGUENTI.

Formazione e Sviluppo
Risorse Umane

0000062/2023

15/02/2023

SELEZIONE INTERNA PER L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI DIREZIONE
DELLA U.O. SEMPLICE RESPONSABILE AREA DISCIPLINARE DI SICUREZZA
DEGLI AMBIENTI DI LAVORO (S.P.S.A.L.), AFFERENTE ALLA U.O. COMPLESSA
S.P.S.A.L. AZIENDALE DEL DIPARTIMENTO SANITA' PUBBLICA: PRESA D'ATTO
ESITO DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO DELL'INCARICO.

Formazione e Sviluppo
Risorse Umane




Accordi stipulati con
soggetti privati o altre |[CONVENZIONE TRA AZIENDA USL DI PARMA E ISTITUTO ORTOPEDICO
P.A. (art.23, commal, |RIZZOLI PER L'INCENTIVAZIONE ALLA DONAZIONE DI TESSUTO MUSCOLO-
lett.d. del D.Lgs. SCHELETRICO DA DONATORE VIVENTE - PERIODO 01/01/2023 AL DA - U.O.C. Affari Generali e
0000063/2023 15/02/2023|33/2013) 31/12/2025. Legali

APPROVAZIONE DI AVVISO PUBBLICO, PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA SERVIZIO IGIENE
ALLEVAMENTI E PRODUZIONI ZOOTECNICHE (EX AREA C) PRESSO IL Area Giuridica Risorse
0000064/2023 15/02/2023 DIPARTIMENTO SANITA' PUBBLICA. Umane

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di n. 1 unita da
inquadrare nell'Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari/ruolo
sanitario/tecnico della riabilitazione psichiatrica, da assegnare al Area Giuridica Risorse
0000065/2023 15/02/2023 DSM/Parma. Umane

PROGRAMMI REGIONALI PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL
BENESSERE DELLA PERSONA E DELLA COMUNITA' E PREVENZIONE PRIMARIA
(DGR 1597/2021), FINANZIAMENTO ATTIVATO NELL'AMBITO DEL PIANO
REGIONALE DELLA PREVENZIONE: PRESA D'ATTO DELL'ESPLETAMENTO
DELLE ATTIVITA' DI POTENZIAMENTO DELLE AZIONI DI COMUNICAZIONE A

SUPPORTO DELLA AZIONI DEL NUOVO PRP E LIQUIDAZIONE QUOTE Formazione e Sviluppo
0000066/2023 15/02/2023 ECONOMICHE ANNO 2022. Risorse Umane

APPROVAZIONE DI AVVISO PUBBLICO, PER L'ASSEGNAZIONE DI UN

INCARICO DI DIRETTORE - UNITA' OPERATIVA COMPLESSA - SALUTE Dipartimento

MENTALE ADULTI/DIPENDENZE PATOLOGICHE - DISTRETTO SUD-EST - Interaziendale Risorse
0000067/2023 15/02/2023 LANGHIRANO. Umane

Approvazione di avviso pubblico, per I'assegnazione di un incarico di
Direttore di Struttura Complessa- U.O.Neurologia del Presidio Ospedaliero  |Area Giuridica Risorse
0000068/2023 15/02/2023 aziendale - sede di Fidenza-Vaio. Umane




PROGETTO CCM 2022 - AREA DELLE AZIONI CENTRALI «SPERIMENTAZIONE
DEL "BUDGET DI SALUTE" QUALE STRUMENTO PER LA REALIZZAZIONE DI
PROGETTI TERAPEUTICI RIABILITATIVI INDIVIDUALIZZATI CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO ALLE MALATTIE MENTALI E ALLE DIPENDENZE». CODICE
UNICO DI PROGETTO (C.U.P.) E55E22000530001 - APPROVAZIONE DELLO
SCHEMA DI ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA LA REGIONE EMILIA-

DIREZIONE SANITARIA

0000069/2023 15/02/2023 ROMAGNA E LE UNITA OPERATIVE PARTECIPANTI. Aziendale

Indizione di una procedura selettiva per soli titoli, diretta al conferimento di

un incarico libero professionale ad un laureato in Dietistica, collocato

nell'area dei professionisti della salute e dei Funzionari, da assegnare al DAI

SMDP, per attivita di contrasto ai Disturbi della Nutrizione e

dell'Alimentazione, secondo le linee di intervento previste dalla DGR

2116/2022 - Piano di attivita biennale - Linee di intervento per il contrasto

dei disturbi della nutrizione e dell'alimentazione (DNA) in Regione Emilia Area Giuridica Risorse
0000070/2023 15/02/2023 Romagna. Umane

Approvazione dell'Elenco delle Associazioni e degli Enti del Terzo Settore,

qualificati a collaborare tramite convenzioni con I'AUSL di Parma per lo

sviluppo di progetti e per attivita finalizzate all'abilitazione, al recupero, al

mantenimento di autonomie ed al reinserimento sociale rivolte a persone in [DIPARTIMENTO Assistenza

carico al Dipartimento Assistenziale Integrato di Salute Mentale Dipendenze |Integrata-Salute Mentale e
0000071/2023 15/02/2023 Patologiche dell'AUSL di Parma. Dipendenze Patologiche

Approvazione di avviso pubblico, per I'assegnazione di un incarico di

Direttore Struttura Complessa- U.O. Ortopedia e Traumatologia presso il Area Giuridica Risorse
0000072/2023 15/02/2023 Presidio Ospedaliero aziendale - sede di Borgo Val di Taro. Umane

Indizione di una procedura comparativa finalizzata al conferimento di un

incarico libero professionale ad un medico in possesso della specializzazione

in Neuropsichiatria Infantile da assegnare alla UOC di Neuropsichiatria Area Giuridica Risorse
0000073/2023 15/02/2023 dell'Infanzia e dell'Adolescenza dell'Azienda USL di Parma. Umane




Indizione di una procedura comparativa finalizzata al conferimento di un
incarico libero professionale ad un laureato in psicologia nell'ambito della
Prevenzione e Cura del Gioco d'Azzardo Patologico da assegnare al SER.DP
del Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze Patologiche del Distretto Sud

Area Giuridica Risorse

0000074/2023 15/02/2023 Est. Umane
APPROVAZIONE DI UN AVVISO PUBBLICO PER LA FORMULAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI MEDICO DI
ASSISTENZA PRIMARIA A CICLO ORARIO DA IMPIEGARE PRESSO GLI
AMBULATORI A BASSA CRITICITA' (ABC) PRESSO IL PRESIDIO OSPEDALIERO
AZIENDALE DI AUSL PARMA E PRESSO IL PRONTO SOCCORSO DELL'AZIENDA |Direzione Medica del P.O.
0000075/2023 15/02/2023 OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI PARMA. Aziendale
APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO "MODELLO ORGANIZZATIVO DA - U.O.C. Affari Generali e
0000076/2023 15/02/2023 DISTRETTUALE PER L'ASSISTENZA TERRITORIALE DELL'AUSL DI PARMA". Legali
Costituzione del Coordinamento Provinciale Unico dei Presidi Ospedalieri
della Provincia di Parma. Contestuale individuazione del Coordinatore DIREZIONE SANITARIA
0000077/2023 16/02/2023 provinciale. Aziendale
Conferimento incarico di Direttore di Struttura Complessa U.O. Cure
Primarie Parma - articolazione del Dipartimento aziendale Cure Primarie -
afferente al territorio del Distretto di Parma: approvazione degli atti della
Commissione di valutazione e conferimento dell'incarico al primo Area Giuridica Risorse
0000078/2023 17/02/2023 classificato. Umane
Recepimento della Convenzione tra I'Universita di Parma e le Aziende
Ospedaliero-Universitaria e USL di Parma per regolamentare |'accesso
Accordi stipulati con  [all'aggiornamento dei dipendenti dell'Universita inseriti nell'assistenza
soggetti privati o altre [presso le due Aziende sanitarie e il rapporto di collaborazione finalizzato
P.A. (art.23, commal, [all'accreditamento delle iniziative formative nell'ambito del programma di
lett.d. del D.Lgs. Formazione Continua in Medicina da parte del Provider ECM Formazione e Sviluppo
0000079/2023 22/02/2023(33/2013) PG20170706274 del Dipartimento Interaziendale Risorse Umane. Risorse Umane




Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di n. 1 unita di
personale da inquadrare nell'Area dei professionisti della salute e dei
funzionari/Ruolo tecnico/settore informatico, da assegnare al Dipartimento

Area Giuridica Risorse

0000080/2023 22/02/2023 ICT Interaziendale. Umane
Accordi stipulati con
soggetti privati o altre [CONVENZIONE TRA L'AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI PARMA E
P.A. (art.23, commal, [L'AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA DI PARMA PER ATTIVITA' IN
lett.d. del D.Lgs. MATERIA DI INFETTIVOLOGIA PEDIATRICA. PERIODO 01/01/2023 - DA - U.O.C. Affari Generali e
0000081/2023 22/02/2023|33/2013) 31/12/2023. Legali
Accordi stipulati con
soggetti privati o altre [RINNOVO DELLA CONVENZIONE TRA L'AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE
P.A. (art.23, commal, |DI PARMA E L'AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA DI PARMA PER
lett.d. del D.Lgs. ATTIVITA' DI COLLABORAZIONE IN MATERIA DI RADIOLOGIA. PERIODO DA - U.O.C. Affari Generali e
0000082/2023 22/02/2023|33/2013) 01/01/2023 - 31/12/2023. Legali
SELEZIONE INTERNA PER L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI DIREZIONE
DELLA STRUTTURA SEMPLICE NEUROPSICHIATRIA DELL'INFANZIA E
DELL'ADOLESCENZA BORGOTARO, AFFERENTE ALLA U.O. COMPLESSA
NEUROPSICHIATRIA DELL'INFANZIA E DELL'ADOLESCENZA AZIENDALE DEL
DIPARTIMENTO ASSISTENZIALE INTEGRATO SALUTE MENTALE DIPENDENZE
PATOLOGICHE: PRESA D'ATTO ESITO DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO Formazione e Sviluppo
0000083/2023 22/02/2023 DELL'INCARICO. Risorse Umane
Integrazione dell'Elenco delle Associazioni e degli Enti del Terzo Settore,
qualificati a collaborare tramite convenzioni con I'AUSL di Parma per lo
sviluppo di progetti e per attivita finalizzate all'abilitazione, al recupero, al
mantenimento di autonomie ed al reinserimento sociale rivolte a persone in [DIPARTIMENTO Assistenza
carico al Dipartimento Assistenziale Integrato di Salute Mentale Dipendenze |Integrata-Salute Mentale e
0000084/2023 23/02/2023 Patologiche dell'AUSL di Parma. Dipendenze Patologiche
Sviluppo ed Integr. dei
Processi
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2023-2025: |[Amm.vi/Trasparenza e
0000085/2023 27/02/2023 approvazione della sottosezione Rischi corruttivi e Trasparenza. Integrita'




