
ELENCO DELIBERE FEBBRAIO 2022

Delibera Data AdozioneTipo Provvedimento Oggetto Nome Struttura

0000050/2022 01/02/2022

AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE F.F. DELL'U.O. COMPLESSA 

"SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE AZIENDALE", AFFERENTE ALLA 

DIREZIONE GENERALE AZIENDALE.

Formazione e Sviluppo 

Risorse Umane

0000051/2022 02/02/2022

Indizione di una selezione pubblica per titoli  e/o prova d'esame 

(colloquio teorico-pratico)  per il conferimento di incarichi a tempo 

determinato di dirigente medico disciplina di  malattie metaboliche e 

diabetologia per l'Azienda Usl di Parma.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000052/2022 03/02/2022

Accordi stipulati con

soggetti privati o altre 

P.A.

(art.23, comma1, 

lett.d.

del D.Lgs. 33/2013

VERBALE DI INTESA, FRA AZIENDA AUSL DI PARMA E LE OO.SS. 

RAPPRESENTATIVE DEI MEDICI PEDIATRI DI LIBERA SCELTA, PER LA 

PARTECIPAZIONE ALLA CAMPAGNA PER LA SOMMINISTRAZIONE DEL 

VACCINO ANTI-COVID19 DEI MEDICI PEDIATRI DI LIBERA SCELTA-

Dicembre 2021.

Area Economica Risorse 

Umane

0000053/2022 04/02/2022

Approvazione di un avviso pubblico finalizzato al conferimento di un 

incarico libero professionale ad un psicologo specializzato in 

psicoterapia, da assegnare al Dipartimento Assistenza Integrata Salute 

Mentale Dipendenze Patologiche Parma nel'ambito del progetto 

"Soggetto, persona, cittadino: promuovere il benessere e l'inclusione 

delle persone con disturbi mentali attraverso il Budget di salute".

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000054/2022 04/02/2022

Accordi stipulati con

soggetti privati o altre 

P.A.

(art.23, comma1, 

lett.d.

del D.Lgs. 33/2013

RINNOVO DELLA CONVENZIONE TRA L'AZIENDA UNITA' SANITARIA 

LOCALE DI PARMA E L'AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI PIACENZA 

PER PRESTAZIONI IN MATERIA DI PEDIATRIA. ANNO 2022.

DA - U.O.C. Affari 

Generali e Legali

0000055/2022 09/02/2022

Rinnovo del "Piano Interaziendale per l'Equità e il contrasto alle 

diseguaglianze 2022 - 2024" e contestuale conferma della nomina del 

Referente Aziendale per l'Equità.

DIREZIONE SANITARIA 

Aziendale



0000056/2022 09/02/2022

Procedimento penale n. 1044/2020 R.G.N.R - 4974/2020 RG GIP - 

conferimento incarico a legale interno.

DA - U.O.C. Affari 

Generali e Legali

0000057/2022 09/02/2022

Accordi stipulati con

soggetti privati o altre 

P.A.

(art.23, comma1, 

lett.d.

del D.Lgs. 33/2013

RETTIFICA DELLA CONVENZIONE TRA L'AZIENDA OSPEDALIERO - 

UNIVERSITARIA DI PARMA, L'AZIENDA U.S.L. DI PARMA E 

L'ASSOCIAZIONE ITALIANA CONTRO LEUCEMIE, LINFOMI E MIELOMI - 

SEZ. PROVINCIALE DI PARMA (A.I.L. PARMA) PER LA PROSECUZIONE DEL 

PROGETTO "EMOCASA" DI ASSISTENZA DOMICILIARE PER LA CURA DEI 

PAZIENTI EMATOLOGICI. PERIODO 2021-2024.

DA - U.O.C. Affari 

Generali e Legali

0000058/2022 09/02/2022

Approvazione dell'aggiornamento del regolamento aziendale per la 

disciplina dei contratti di importo inferiore alla soglia comunitaria di 

beni, servizi, lavori.

Servizio Acquisizione 

Beni

0000059/2022 10/02/2022

Accordi stipulati con

soggetti privati o altre 

P.A.

(art.23, comma1, 

lett.d.

del D.Lgs. 33/2013

CONVENZIONE TRA L'AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE  DI  PARMA E 

L'AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA DI PARMA PER ATTIVITA' DI 

COLLABORAZIONE IN MATERIA DI CARDIOLOGIA PEDIATRICA. PERIODO 

01/11/2021 - 31/12/2022.

DA - U.O.C. Affari 

Generali e Legali

0000060/2022 10/02/2022

Accordi stipulati con

soggetti privati o altre 

P.A.

(art.23, comma1, 

lett.d.

del D.Lgs. 33/2013

Approvazione del Progetto di Rivalutazione dell'architettura territoriale 

del Sistema dell'emergenza- urgenza dell'addendum dell'accordo tra 

Azienda Usl di Parma, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e 

Associazioni di Volontariato di Assistenza Pubblica e Croce Rossa Italiana 

per le attività di soccorso e trasporto infermi sia in emergenza urgenza 

sia in non emergenza urgenza- Anni 2021-2023.

Direzione Medica del 

P.O. Aziendale

0000061/2022 10/02/2022

Selezione  pubblica per l'affidamento di un incarico di direttore di 

struttura complessa U.O. Servizio prevenzione e sicurezza ambienti di 

lavoro (SPSAL) afferente al  Dipartimento di Sanità Pubblica - Azienda 

USL di Parma. Nomina Commissione di valutazione.

Area Giuridica  Risorse 

Umane



0000062/2022 11/02/2022

Accordi stipulati con

soggetti privati o altre 

P.A.

(art.23, comma1, 

lett.d.

del D.Lgs. 33/2013

RINNOVO DELLA CONVENZIONE TRA L'AZIENDA UNITA' SANITARIA 

LOCALE DI PARMA E L'AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA DI 

PARMA PER PRESTAZIONI IN MATERIA DI EMATOLOGIA PRESSO 

L'OSPEDALE DI FIDENZA. PERIODO 01/01/2022 -31/12/2022.

DA - U.O.C. Affari 

Generali e Legali

0000063/2022 11/02/2022

Accordi stipulati con

soggetti privati o altre 

P.A.

(art.23, comma1, 

lett.d.

del D.Lgs. 33/2013

INTEGRAZIONE PROTOCOLLO D'INTESA VACCINAZIONI COVID-19 tra 

l'Azienda USL di Parma e le OO.SS. rappresentative dei Medici di 

Medicina Generale-3° dose ( delib 633/2021)  integrazione GENNAIO 

2022.

Area Economica Risorse 

Umane

0000064/2022 11/02/2022

Accordi stipulati con

soggetti privati o altre 

P.A.

(art.23, comma1, 

lett.d.

del D.Lgs. 33/2013

PROTOCOLLO D' INTESA TRA AZIENDA USL DI PARMA, AZIENDA 

OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA E UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

PARMA - CENTRO INTERDIPARTIMENTALE DI RICERCA SOCIALE.

DA - U.O.C. Affari 

Generali e Legali

0000065/2022 11/02/2022

PROGETTO di VALORIZZAZIONE per il maggior impegno dei medici 

convenzionati addetti alla Medicina dei Servizi Territoriali impiegati nella 

STRUTTURA CARCERARIA dI PARMA.

Area Economica Risorse 

Umane

0000066/2022 11/02/2022

Accordi stipulati con

soggetti privati o altre 

P.A.

(art.23, comma1, 

lett.d.

del D.Lgs. 33/2013

RINNOVO DELLA CONVENZIONE TRA L'AZIENDA USL DI PARMA E 

L'AZIENDA USL DI PIACENZA PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI DI 

ANESTESIA E RIANIMAZIONE PRESSO I RISPETTIVI  STABILIMENTI 

OSPEDALIERI - ANNO 2022.

DA - U.O.C. Affari 

Generali e Legali

0000067/2022 11/02/2022

Accordi stipulati con

soggetti privati o altre 

P.A.

(art.23, comma1, 

lett.d.

del D.Lgs. 33/2013

RINNOVO DELLA CONVENZIONE TRA AZIENDA OSPEDALIERO - 

UNIVERSITARIA DI PARMA E AZIENDA USL DI PARMA PER 

COLLABORAZIONE IN MATERIA DI  ORGANIZZAZIONE DEI SOCCORSI 

SANITARI NEGLI EVENTI E NELLE MANIFESTAZIONI PROGRAMMATE E IN 

MATERIA DI REGISTRO REGIONALE DEI DEFIBRILLATORI 

SEMIAUTOMATICI ESTERNI (DAE).

DA - U.O.C. Affari 

Generali e Legali



0000068/2022 11/02/2022

Accordi stipulati con

soggetti privati o altre 

P.A.

(art.23, comma1, 

lett.d.

del D.Lgs. 33/2013

Rinnovo della convenzione tra Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma e 

Azienda Ospedaliero -Universitaria di Parma per prestazioni in materia di 

Infettivologia nell'ambito della realizzazione del Progetto Rete 

Assistenziale Infettivologica Provinciale Integrata - Anno 2022.

DA - U.O.C. Affari 

Generali e Legali

0000069/2022 14/02/2022

Indizione di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 

tempo indeterminato di n. 6 posti di "Operatore Socio Sanitario Cat. BS"  

gestito in forma aggregata tra l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di 

Parma (capofila) l'Azienda Usl di Parma, l'Azienda Usl di Piacenza, 

l'Azienda Usl di Reggio Emilia, l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di 

Modena e l'Azienda Usl di Modena. Delega all'Azienda capofila  e 

provvedimenti conseguenti.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000070/2022 16/02/2022

PRESA D'ATTO DEL VERBALE DEI LAVORI DEL COLLEGIO TECNICO PER LA 

VERIFICA E LA VALUTAZIONE DEI RISULTATI E DELLE ATTIVITA'DEL 

DIRIGENTE TITOLARE DI INCARICO DI DIREZIONE DI DIPARTIMENTO 

INTERAZIENDALE - PROVEDIMENTI CONSEGUENTI.

Formazione e Sviluppo 

Risorse Umane

0000071/2022 16/02/2022

SELEZIONE INTERNA PER L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI DIREZIONE 

DELLA STRUTTURA SEMPLICE "DISFUNZIONI APPARATO RIPRODUTTIVO 

MASCHILE E DIAGNOSTICA ANDROLOGICA", AFFERENTE ALLA U.O. 

COMPLESSA UROLOGIA OSPEDALE FIDENZA, DEL DIPARTIMENTO 

CHIRURGICO DEL PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDALE: PRESA D'ATTO 

ESITO DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO DELL'INCARICO.

Formazione e Sviluppo 

Risorse Umane

0000072/2022 16/02/2022

Accordi stipulati con

soggetti privati o altre 

P.A.

(art.23, comma1, 

lett.d.

del D.Lgs. 33/2013

RAPPORTI CONVENZIONALI CON L'AZIENDA OSPEDALIERO-

UNIVERSITARIA DI PARMA. ANNO 2022.

DA - U.O.C. Affari 

Generali e Legali



0000073/2022 16/02/2022 Approvazione del Piano Triennale di Audit 2022/2024.

DA - Struttura 

Interaziendale Internal 

Auditing

0000074/2022 17/02/2022

Accordi stipulati con

soggetti privati o altre 

P.A.

(art.23, comma1, 

lett.d.

del D.Lgs. 33/2013

Rinnovo dei rapporti convenzionali per l'utilizzo di spazi sostitutivi per 

l'esercizio di attività libero professionale intramuraria al 30 giugno 2022.

Direzione 

Amministrativa 

Ospedale Fidenza

0000075/2022 18/02/2022

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di n. 3 CPS - 

cat. D Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica, da assegnare al 

DSM/Distretto di Parma e Distretto Sud Est.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000076/2022 18/02/2022

ACCORDO DI PROGRAMMA PER IL SETTORE DEGLI INVESTIMENTI 

SANITARI AI SENSI DELL'ART. 20 DELLA LEGGE N. 67/1988; V FASE - 1° 

STRALCIO - INTERVENTO APC.09 - RINNOVO, POTENZIAMENTO ED 

INNOVAZIONE DELLE TECNOLOGIE BIOMEDICHE - APPROVAZIONE PIANI 

DI FORNITURA.

Servizio Ingegneria 

Clinica

0000077/2022 18/02/2022

CONFERIMENTO DELL INCARICO DI ORGANIZZAZIONE DENOMINATO 

"DIRETTORE DELLE ATTIVITÀ DIDATTICHE PROFESSIONALIZZANTI (DADP) 

PER IL CORSO DI STUDIO IN INFERMIERISTICA - SEDE DIDATTICA AUSL 

PR", AFFERENTE AL SERVIZIO INFERMIERISTICO E TECNICO AZIENDALE: 

PRESA D'ATTO DELL'ESITO DELLA PROCEDURA E NOMINA DEL 

VINCITORE.

Formazione e Sviluppo 

Risorse Umane

0000078/2022 21/02/2022

Accordi stipulati con

soggetti privati o altre 

P.A.

(art.23, comma1, 

lett.d.

del D.Lgs. 33/2013

RINNOVO DELLA CONVENZIONE TRA L'AZIENDA UNITA' SANITARIA 

LOCALE  DI  PARMA E L'AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA DI 

PARMA PER ATTIVITA' DI COLLABORAZIONE IN MATERIA DI RADIOLOGIA. 

PERIODO 01/01/2022 -31/12/2022.

DA - U.O.C. Affari 

Generali e Legali

0000079/2022 21/02/2022

Approvazione della programmazione annuale per l'acquisizione di beni e 

servizi per l'anno 2022.

Servizio Acquisizione 

Beni



0000080/2022 21/02/2022

APPROVAZIONE REGOLAMENTO DEL DIPARTIMENTO SANITA' PUBBLICA 

E CONSEGUENTE RIASSETTO ORGANIZZATIVO DIPARTIMENTALE.

Formazione e Sviluppo 

Risorse Umane

0000081/2022 22/02/2022

Approvazione di un avviso pubblico finalizzato al conferimento di un 

incarico libero professionale ad un laureato in psicologia con 

specializzazione in psicoterapia nell'ambito della Prevenzione e Cura del 

Gioco d'Azzardo Patologico da assegnare al SER.DP del Dipartimento 

Salute Mentale e Dipendenze Patologiche - Distretto di Parma.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000082/2022 24/02/2022

Accordi stipulati con

soggetti privati o altre 

P.A.

(art.23, comma1, 

lett.d.

del D.Lgs. 33/2013

CONVENZIONE CON L'AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA DI PARMA 

PER LO SVILUPPO DELLA COLLABORAZIONE TRA IL CENTRO SENOLOGICO 

DI QUEST'ULTIMA ED IL CENTRO SCREENING DELL'AUSL DI PARMA- 

PERIODO 01/01/2022 - 31/12/2022.

DA - U.O.C. Affari 

Generali e Legali

0000083/2022 24/02/2022

Gestione diretta sinistro RCT n. 694/2018/016 -atto di citazione in 

appello innanzi alla Corte di Appello di Bologna RG n. 34/2022 - 

conferimento incarico di difesa agli avv.ti Gaudenzio Volponi e Luca 

Petraglia.

DA - U.O.C. Affari 

Generali e Legali

0000084/2022 24/02/2022

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI QUATTRO OPERATORI 

TECNICI SPECIALIZZATI- AUTISTI DI AMBULANZA CAT. BS.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000085/2022 24/02/2022

Aggiornamento della delibera aziendale n. 229 del 23.03.2021  relativa 

art. 86 -comma 6- del C.C.N.L. 21.05.2018 - emergenza COVID.

Area Economica Risorse 

Umane

0000086/2022 24/02/2022

Approvazione di un avviso pubblico finalizzato al conferimento di n. 2 

incarichi libero professionali a due laureati in psicologia con 

specializzazione in psicoterapia nell'ambito della Prevenzione e Cura del 

Gioco d'Azzardo Patologico da assegnare ai SER.DP di Fornovo e Borgo 

Val di Taro -Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze Patologiche - 

Distretto Valli Taro e Ceno.

Area Giuridica  Risorse 

Umane



0000087/2022 24/02/2022

Gestione diretta sinistro RCT n. 760-9/2020/G.L. - ricorso ex art. 702 bis 

avanti al Tribunale di Parma R.G. 389/2022 - conferimento incarico ai 

legali interni Alessandra Ottaviano e Luca Petraglia.

DA - U.O.C. Affari 

Generali e Legali

0000088/2022 24/02/2022

INDIZIONE DELLA SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO 

DELL'INCARICO DI DIREZIONE DELLA U.O. SEMPLICE MEDICINA LEGALE 

APPLICATA AL CONTENZIOSO SANITARIO E AL BIODIRITTO, AFFERENTE 

ALLA U.O. COMPLESSA GESTIONE DEL RISCHIO E MEDICINA LEGALE 

DELLA DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE.

Formazione e Sviluppo 

Risorse Umane

0000089/2022 24/02/2022

Accordi stipulati con

soggetti privati o altre 

P.A.

(art.23, comma1, 

lett.d.

del D.Lgs. 33/2013

CONVENZIONE TRA L'AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE  DI  PARMA E 

L'AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA DI PARMA PER PRESTAZIONI 

IN  MATERIA DI ANESTESIOLOGIA PERIODO 01.02.2022 -31.12.2022.

DA - U.O.C. Affari 

Generali e Legali

0000090/2022 24/02/2022

APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE DEI MEDICI PEDIATRI DISPONIBILI 

PER INCARICHI A TEMPO DETERMINATO NEI SETTORI DELLA PEDIATRIA 

DI LIBERA SCELTA -  ANNO 2022.

SSD Personale 

Convenzionato

0000091/2022 24/02/2022

SELEZIONE INTERNA PER L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI DIREZIONE 

DELLA STRUTTURA SEMPLICE NEUROPSICHIATRIA DELL'INFANZIA E DELL' 

ADOLESCENZA DISTRETTO SUD EST, AFFERENTE ALLA U.O. COMPLESSA 

NEUROPSICHIATRIA DELL'INFANZIA E DELL'ADOLESCENZA AZIENDALE 

DEL DIPARTIMENTO ASSISTENZIALE INTEGRATO SALUTE MENTALE 

DIPENDENZE PATOLOGICHE: PRESA D'ATTO ESITO DELLA SELEZIONE E 

CONFERIMENTO DELL'INCARICO.

Formazione e Sviluppo 

Risorse Umane



0000092/2022 25/02/2022

INTERVENTI RIENTRANTI NEL PIANO NAZIONALE RIPRESA E RESILIENZA 

(PNRR)- E NEL PIANO COMPLEMENTARE MISSIONE 6 SALUTE (M6) 

COMPONENTE 1 (C1) 1.1. CASE DELLA COMUNITA (CdC), 1.2.2. CENTRALI 

OPERATIVE TERRITORIALI (COT) E 1.3. OSPEDALI DI COMUNITA' (OdC) - 

APPROVAZIONE DI:

 1.ELENCO INTERVENTI E NOMINA DEI RISPETTIVI RUP;

 2.SCHEMI DI PROTOCOLO D'INTESA TRA I COMUNI E AZIENDA USL DI 

PARMA;

 3.SCHEMA DI COMODATO 'USO GRATUITO TRA AZIENDA OSPEDALIERA 

UNIVERSITARIA DI PARMA E AZIENDA USL DI PARMA;

4.DOCUMENTI PRELIMINARI DI AVVIO ALLA PROGETTAZIONE.

Servizio Attivita' 

Tecniche

0000093/2022 25/02/2022

INTERVENTI RIENTRANTI NEL PIANO NAZIONALE RIPRESA E RESILIENZA 

(PNRR) -  MISSIONE 6 SALUTE (M6) - COMPONENTE 2 - INNOVAZIONE, 

RICERCA E DIGITALIZZAZIONE DEL SERVIZIO SANITARIO - 1.1: 

AMMODERNAMENTO DEL PARCO TECNOLOGICO E DIGITALE 

OSPEDALIERO . APPROVAZIONE ELENCO TECNOLOGIE BIOMEDICALI.

Servizio Ingegneria 

Clinica

0000094/2022 25/02/2022

Interventi rientranti nel Piano Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR) e 

nel Piano Complementare Missione 6 Salute (M6) Componente 1 (C1) 

1.2.2. Centrali Operative Territoriali (COT) e Componente 2 (C2) 1.1.1 

Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero 

(Digitalizzazione delle strutture ospedaliere (DEA Dipartimenti di 

Emergenza e Accettazione di Livello I e II)) - Approvazione di elenco 

interventi, nomina dei rispettivi RUP ed importi.

Dipartimento 

Interaziendale 

Information and 

Communication 

Technology

0000095/2022 25/02/2022

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di n. 5 CPS 

Ostetrica - cat. D, da assegnare a diversi ambiti territoriali di Azienda Usl 

di Parma.

Area Giuridica  Risorse 

Umane



0000096/2022 25/02/2022

INDIZIONE DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI UN 

INCARICO DI FUNZIONE DI AREA SOCIO-SANITARIA:  INCARICO DI 

ORGANIZZAZIONE CON COORDINAMENTO DENOMINATO 

"COORDINAMENTO OSTETRICO SCREENING VASARI", AFFERENTE ALLA 

U.O. SALUTE DONNA DEL DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE DISTRETTO DI 

PARMA.

Formazione e Sviluppo 

Risorse Umane

0000097/2022 25/02/2022

Indizione di una procedura comparativa per titoli e/o colloquio diretta al 

conferimento di  incarichi di lavoro autonomo o di collaborazione 

coordinata e continuativa a professionisti sanitari (laureati in psicologia) 

per l'attuazione di interventi in ambito sanitario e sociosanitario 

connessi all'emergenza COVID-19 ai sensi del DL 25/05/2021 n. 73 art. 

33.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000098/2022 28/02/2022

Scelta del contraente

per l'affidamento di

lavori, forniture e

servizi (art. 23,

comma1, lett. B del

D.Lgs 33/2013

Indizione gara a procedura aperta ai sensi dell'art. 60 del D.Lgs. 50/2016 

ed approvazione delle bozze degli atti di gara per l'affidamento di servizi 

assicurativi - Polizza RC Patrimoniale attività istituzionali - occorrenti 

all'Unione d'Acquisto fra le Aziende Sanitarie dell'Area Vasta Emilia Nord - 

AVEN (Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena, Azienda 

Ospedaliero Universitaria di Parma, Azienda USL di Modena, Azienda USL 

di Parma, Azienda USL di Piacenza e Azienda USL di Reggio Emilia per il 

periodo dal anni 3 (procedura effettuata da Azienda USL di Parma in 

qualità di Azienda capofila dell'Unione d'acquisto) -Codice CIG: 

91138109ED.

Servizio Logistica E 

Gestione Amministrativa 

Lavori Pubblici

0000099/2022 28/02/2022

Accordi stipulati con

soggetti privati o altre 

P.A.

(art.23, comma1, 

lett.d.

del D.Lgs. 33/2013

Proroga convenzione con l'Azienda USL di Piacenza per l'affidamento del 

servizio di elaborazione paghe e denunce annuali relative al personale in 

regime di rapporto di lavoro convenzionato con il SSN.

SSD Personale 

Convenzionato

0000100/2022 28/02/2022

Adozione della Guida alla valutazione integrata del personale 

dell'Azienda USL di Parma.

Formazione e Sviluppo 

Risorse Umane


