Delibera

Data Adozione

Tipo di provvedimento

Oggetto

Nome Struttura

INTERVENTI RIENTRANTI NEL PIANO NAZIONALE RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) - MISSIONE 6 SALUTE
(M6) - COMPONENTE 1 (C1) 1.2 CASA COME PRIMO LUOGO DI CURA, ASSISTENZA DOMICILIARE E
TELEMEDICINA - ACQUISIZIONE DISPOSITIVI MEDICI PER ALLESTIMENTO CENTRALI OPERATIVE

0000101/2022 02/03/2022 TERRITORIALI CUP D99J22000550001 Servizio Ingegneria Clinica
AGGIORNAMENTO DELLA COMMISSIONE AZIENDALE DI ESPERTI PER L'AUTORIZZAZIONE AL
FUNZIONAMENTO DELLE STRUTTURE SANITARIE PUBBLICHE E PRIVATE Al SENSI DELLA LEGGE
REGIONALE N.22/2019 E DELLA DELIBERA DI GIUNTA REGIONALE n.327/2004 PER VARIAZIONE
0000104/2022 03/03/2022 COMPONENTI. DIPARTIMENTO Sanita' Pubblica
ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI UN DIRIGENTE MEDICO
0000105/2022 03/03/2022 DISCIPLINA DI CARDIOLOGIA DA ASSEGNARE AL PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDALE. Area Giuridica Risorse Umane
APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE DEI MEDICI DISPONIBILI PER INCARICHI A TEMPO DETERMINATO
NEI SETTORI DELLA MEDICINA GENERALE CONVENZIONATA (ASSISTENZA PRIMARIA, CONTINUITA
ASSISTENZIALE, MEDICINA DEI SERVIZI, MEDICINA DEI SERVIZI MEDICI PENITENZIARI, EMERGENZA
0000102/2022 03/03/2022 SANITARIA TERRITORIALE) DELL?AZIENDA USL DI PARMA - ANNO 2022. SSD Personale Convenzionato
Scelta del contraente per I'affidamento
di lavori, forniture e servizi (art. 23, Asta pubblica per alienazione immobili siti in comune di Parma, Fornovo, Colorno, Fontanellato, Borgo
comma, lett. B del D.Lgs 33/2013 Val di Taro, Fidenza) presa d'atto di asta Servizio Logistica E Gestione
0000103/2022 03/03/2022 deserta con riferimento ai LOTTI 1,2,3,4,5,6,7,8. Amministrativa Lavori Pubblici
Decisione Collegio arbitrale ex articolo 30 ACN Medicina generale prot. 1/2022 - Provvedimenti
0000107/2022 04/03/2022 conseguenti. SSD Personale Convenzionato
Progetto ACTivating InnoVative IoT smart living environments for AGEing well acronimo ACTIVAGE,
nell'ambito del Programma Quadro Horizon 2020 - Call Cross-Cutting Activities jointly with ICT-LEIT -
Internet of Things, sul tema (topic) Internet of Things: 10T-01-2016: Large Scale Pilots Pilot 1: Smart
living environments for ageing well: Pilot 1 - Smart living environments for ageing well. Provvedimenti
0000106/2022 04/03/2022 conseguenti alla chiusura del progetto. DA - U.O.C. Affari Generali e Legali
Assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, di n. 29 CPS Infermiere cat. D, per i diversi
0000108/2022 08/03/2022 ambiti territoriali di Ausl Parma. Area Giuridica Risorse Umane
0000113/2022 09/03/2022 ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI CINQUE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI CAT.C Area Giuridica Risorse Umane
RECEPIMENTO DEL DOCUMENTO PDTA PERCORSO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO ASSISTENZIALE
0000111/2022 09/03/2022 INTERAZIENDALE DEL PAZIENTE CON MELANOMA CUTANEO DIREZIONE SANITARIA Aziendale
Aggiornamento della Commissione Aziendale per |'autorizzazione al funzionamento delle Strutture
0000112/2022 09/03/2022 socio-sanitarie e socio-assistenziali ex DGR n.564/2000 e ss.mm.ii. per variazione componenti. DIPARTIMENTO Sanita' Pubblica
AGGIORNAMENTO DELLA COMMISSIONE PROVINCIALE PER IL MONITORAGGIO DELLE LINEE GUIDA PER
0000109/2022 09/03/2022 IL MANAGEMENT DEL DIABETE MELLITO DIREZIONE SANITARIA Aziendale
ACQUISIZIONE DI FINANZIAMENTO DALLA AZIENDA USL DI BOLOGNA QUALE CAPOFILA DEL PROGETTO
DENOMINATO ?PERCORSI DIFFERENZIATI PER LA FORMULAZIONE DEL PROGETTO DI VITA BASATO SU  |DIPARTIMENTO Assistenza Integrata-
COSTRUTTI DI QUALITY OF LIFE PER LE PERSONE CON DISTURBO DELLO SPETTRO AUTISTICO? IDEATO INSalute Mentale e Dipendenze
0000110/2022 09/03/2022 COLLABORAZIONE CON L?ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA CUP E35F21001130001 Patologiche
Approvazione nuovo regolamento per la disciplina dell'orario di lavoro del personale dirigente dell'Area
Sanita dell'Azienda USL di Parma - piano annuale per affrontare le situazioni di continuita assistenziale
0000116/2022 09/03/2022 ed emergenza/urgenza. Area Economica Risorse Umane




0000114/2022

09/03/2022

PACCHETTO "IGIENE E SICUREZZA ALIMENTARE" (REGOLAMENTI CE 626/2017 e 853/2004 ) -
DEFINIZIONE DEGLI ORARI DI MACELLAZIONE E DI PRESENZA DEL VETERINARIO AUTORIZZATO PRESSO
GLI IMPIANTI DI COMPETENZA TERRITORIALE AZIENDALE - APPROVAZIONE ACCORDI CON IMPIANTI DI
MACELLAZIONE DELLA PROVINCIA CON VALIDITA' AL 31/12/2023.

DSP/A.D.S.P.V. - Area Dipartimento
Sanita' Pubblica VETERINARIA

0000115/2022

09/03/2022

INDIZIONE DELLA SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DELL?INCARICO PROFESSIONALE DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE GOVERNO CLINICO DEI PERCORSI AMBULATORIALI E PROGETTI DI PREVENZIONE?,
AFFERENTE ALLA U.O. COMPLESSA SALUTE DONNA DEL DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE ? DISTRETTO DI
PARMA

Formazione e Sviluppo Risorse Umane

0000117/2022

10/03/2022

Accordi stipulati con soggetti privati o
altre P.A. (art.23 comma 1 lett. D del
D.Igs. 33/2013)

ACCORDO DI RECIPROCA COLLABORAZIONE TRA L'AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI PIACENZA E
L'AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA PER LA PARTECIPAZIONE A TITOLO SUPPLENTE DI
DIRIGENTI MEDICI LEGALI PRESSO RISPETTIVE COMMISSIONI MEDICHE LOCALI PATENTI DI GUIDA.

DIPARTIMENTO Sanita' Pubblica

0000118/2022

16/03/2022

ACQUISIZIONE SPAZI SOSTITUTIVI PER L'ESERCIZIO DI ATTIVITA LIBERO PROFESSIONALE INTRAMURARIA
STIPULA ACCORDO CON LA STRUTTURA PRIVATA NON ACCREDITATA CENTRO MEDICO PONTICELLO.

Direzione Amministrativa Distr.
Fidenza

0000124/2022

17/03/2022

RECEPIMENTO DEL DOCUMENTO PDTA-PERCORSO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO ASSISTENZIALE
INTERPROVINCIALE PARMA - PIACENZA PER IL TRATTAMENTO DELLE NEOPLASIE DEL PANCREAS E DELLE
VIE BILIARI EXTRAEPATICHE

DIREZIONE SANITARIA Aziendale

0000123/2022

17/03/2022

RECEPIMENTO DEL DOCUMENTO PDTA - PERCORSO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO ASSISTENZIALE
INTERAZIENDALE PER IL TRATTAMENTO DELLE NEOPLASIE TORACICHE"

DIREZIONE SANITARIA Aziendale

0000120/2022

17/03/2022

ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI UN DIRIGENTE VETERINARIC
DISCIPLINA IGIENE DELLA PRODUZIONE, TRASFORMAZIONE, COMMERCIALIZZAZIONE E TRASPORTO
DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE E LORO DERIVATI EX AREA B - PER | SERVIZI VETERINARI DEL
DIPARTIMENTO SANITA PUBBLICA.

Area Giuridica Risorse Umane

0000121/2022

17/03/2022

PROGETTO SVILUPPO COMPETENZE VALUTATIVE PER IL CONTROLLO UFFICIALE NEL CAMPO DELLA
SICUREZZA ALIMENTARE E PER LA PROSECUZIONE DELLE ATTIVITA' DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DE
SERVIZI VETERINARI E DEI SERVIZI IGIENE ALIMENTI E NUTRIZIONE DELLE AUSL EDIZIONE ANNO 2021:
PRESA D'ATTO DELLA RENDICONTAZIONE SULLE AZIONI DI PROGETTO E LIQUIDAZIONE QUOTE
ECONOMICHE.

Formazione e Sviluppo Risorse Umane

0000122/2022

17/03/2022

ASSENSO AL TRASFERIMENTO EX ART. 30 D.LGS 165/2001 ALL'AZIENDA USL DI PARMA DI N. 3 DIRIGENT
MEDICI DISCIPLINA GINECOLOGIA.

Area Giuridica Risorse Umane

0000119/2022

17/03/2022

COMODATO D'USO GRATUITO CON AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI PARMA PER UTILIZZO
LOCALI PRESSO LA CASA DELLA SALUTE MONTANARA.

DISTRETTO di Parma

0000126/2022

18/03/2022

RETTIFICA DELLA DELIBERAZIONE N. 102 DEL 03.03.2022 AVENTE AD OGGETTO: "APPROVAZIONE DELLE
GRADUATORIE DEI MEDICI DISPONIBILI PER INCARICHI A TEMPO DETERMINATO NEI SETTORI DELLA
MEDICINA GENERALE CONVENZIONATA (ASSISTENZA PRIMARIA, CONTINUITA ASSISTENZIALE,
MEDICINA DEI SERVIZI, MEDICINA DEI SERVIZI MEDICI

PENITENZIARI, EMERGENZA SANITARIA TERRITORIALE) DELL'AZIENDA USL DI PARMA - ANNO 2022."

SSD Personale Convenzionato

0000125/2022

18/03/2022

ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI UN DIRIGENTE VETERINARIC
DISCIPLINA IGIENE DELLA PRODUZIONE, TRASFORMAZIONE, COMMERCIALIZZAZIONE E TRASPORTO
DEGLI ALIMENT!I DI ORIGINE ANIMALE E LORO DERIVATI EX AREA B - PER | SERVIZI VETERINARI DEL
DIPARTIMENTO SANITA? PUBBLICA.

Area Giuridica Risorse Umane

0000127/2022

21/03/2022

PTDA PER LA GESTIONE INTEGRATA DEL PAZIENTE CON DIABETE MELLITO TIPO 2 - APPROVAZIONE
REVISIONE DEL 01 MARZO 2022

DIREZIONE SANITARIA Aziendale

0000128/2022

21/03/2022

Indizione di un Concorso Pubblico per titoli ed esami per I'assunzione a tempo indeterminato di un
dirigente medico disciplina di malattie metaboliche e diabetologia per le esigenze dell'Azienda Usl di
Parma.

Area Giuridica Risorse Umane




ACCORDO DI PROGRAMMA PER IL SETTORE DEGLI INVESTIMENTI SANITARI Al SENSI DELL'ART. 20 DELLA
LEGGE N. 67/1988; V FASE 1° STRALCIO - ACQUISIZIONE E INSTALLAZIONE SECONDA CAMERA

0000129/2022 22/03/2022 IPERBARICA APPROVAZIONE PIANO DI FORNITURA Servizio Attivita' Tecniche
Rinnovo del Piano di Prevenzione alla Violenza a danno degli Operatori Sanitari (PREVIOS) - REV.01/21 - [DG - Servizio Prevenzione e
0000130/2022 22/03/2022 dell'Azienda Unita Sanitaria Locale (AUSL) di Parma Protezione Aziendale
INTERVENTI RIENTRANTI NEL PIANO NAZIONALE RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)- E NEL PIANO
COMPLEMENTARE MISSIONE 6 SALUTE (M6) COMPONENTE 1 (C1) - 1.2.2. CENTRALI OPERATIVE
TERRITORIALI (COT) - CESSIONE IN COMODATO GRATUITO DEI LOCALI DESTINATI AD OSPITARE LE COT
0000131/2022 24/03/2022 DI SALA BAGANZA E COLLECCHIO Servizio Attivita' Tecniche
DIREZIONE AMMINISTRATIVA
0000132/2022 24/03/2022 Rinnovo dei Comitati Consultivi Misti dell'Azienda Usl di Parma Aziendale
Indizione di una procedura comparativa per titoli e colloquio finalizzata al conferimento di incarichi di
lavoro autonomo a Promotori di Salute all'interno degli Istituti Penitenziari di Parma - circolare
regionale n. 5 - indicazioni relative agli aspetti formativi, gestionali ed organizzativi dell'attivita' svolta
0000133/2022 28/03/2022 dai Promotori della Salute negli Il.PP Area Giuridica Risorse Umane
Indizione di una procedura comparativa per titoli e/o colloquio diretta al conferimento di un incarico
libero professionale ad un laureato in medicina e chirurgia con specializzazione in una delle seguenti
discipline: Medicina Interna, Geriatria, Medicina Fisica e Riabilitativa e discipline equipollenti, ovvero
possesso dell?attestato al Corso regionale di formazione in medicina generale da assegnare alle Cure
0000134/2022 28/03/2022 Intermedie della Casa della Salute di San Secondo Parmense Area Giuridica Risorse Umane
Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di n. 2 CPS Assistente Sanitario cat. D, da
0000135/2022 28/03/2022 assegnare alla PDC/Distretto di Parma. Area Giuridica Risorse Umane
Realizzazione di screening gratuiti per prevenire, eliminare ed eradicare il virus dell'epatite C (HCV), in
0000136/2022 29/03/2022 attuazione dell'art. 25-sexies del D.L. 30 dicembre 2019, n. 162: azioni conseguenti. DISTRETTO di Fidenza
0000138/2022 31/03/2022 CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIREZIONE DISTRETTO SUD-EST. Formazione e Sviluppo Risorse Umane
Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di n. 1 CPS Logopedista cat. D, da assegnare
0000137/2022 31/03/2022 al DSM/Fidenza. Area Giuridica Risorse Umane




