
ELENCO DELIBERE MESE DI SETTEMBRE 2023

Delibera Data Adozione Tipo Provvedimento Oggetto Nome Struttura

0000370/2023 06/09/2023

Indizione di una procedura comparativa per soli titoli, 

finalizzata al  conferimento di un incarico di lavoro autonomo 

ad un laureato in psicologia con specializzazione in psicoterapia 

da assegnare al DAI SMDP nell'ambito del programma 

regionale Inclusione sociale e Budget di Salute.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000371/2023 06/09/2023

SELEZIONE INTERNA PER L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO 

PROFESSIONALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE SPAZIO DONNE 

IMMIGRATE NEI CONSULTORI, AFFERENTE ALLA U.O. 

COMPLESSA SALUTE DONNA DEL D.A.C.P.: PRESA D'ATTO DELL 

ESITO DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO DELL'INCARICO.

Formazione e Sviluppo 

Risorse Umane

0000372/2023 06/09/2023

SELEZIONE INTERNA PER L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI 

DIREZIONE DELLA STRUTTURA SEMPLICE SER.T FIDENZA, 

AFFERENTE ALLA U.O. COMPLESSA SALUTE MENTALE ADULTI / 

DIPENDENZE PATOLOGICHE FIDENZA DEL DIPARTIMENTO 

ASSISTENZIALE INTEGRATO SALUTE MENTALE DIPENDENZE 

PATOLOGICHE: PRESA D'ATTO DELL'ESITO DELLA SELEZIONE E 

CONFERIMENTO DELL'INCARICO.

Formazione e Sviluppo 

Risorse Umane

0000373/2023 06/09/2023

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

DELIBERAZIONE N. 360 DEL 30.08.2022 RELATIVA A 

CONVENZIONE TRA L'AZIENDA USL DI PARMA E LA THOMAS 

JEFFERSON UNIVERSITY PER UN PROGETTO 

FORMATIVO/INFORMATIVO PER I MEDICI SULLA 

APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA DEI FARMACI NELL'ANZIANO - 

APPROVAZIONE SECONDO ADDENDUM DI ESTENSIONE 

TEMPORALE DEL PROGETTO FINO AL 31/12/2023.

DA - U.O.C. Affari Generali 

e Legali



0000374/2023 06/09/2023

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di n. 

1 unità da inquadrare nell'Area dei Professionisti della Salute e 

dei Funzionari/Fisioterapista da assegnare al DCP/Distretto Sud 

Est.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000375/2023 06/09/2023

Realizzazione nuova Casa della Comunità di Sorbolo - Mezzani - 

Demolizione del fabbricato denominato Casa rurale ex Anzolla - 

Approvazione Accordo di collaborazione ex art. 15 Legge n. 214  

del 7/8/1990 ss.mm.ii tra Comune di Sorbolo Mezzani ed 

Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma. Servizio Attivita' Tecniche

0000376/2023 06/09/2023

DEFINIZIONE IN GESTIONE DIRETTA SINISTRO n. 875-7/2022 - 

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

DA - U.O.C. Affari Generali 

e Legali

0000377/2023 06/09/2023

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

Proroga della Convenzione tra Azienda Ospedaliero - 

Universitaria di Parma e Azienda Unità Sanitaria Locale di 

Parma avente ad oggetto il Dipartimento Farmaceutico 

Interaziendale per la Provincia di Parma e contestuale proroga 

del relativo Regolamento. Periodo 01/09/2023-31/08/2026.

DA - U.O.C. Affari Generali 

e Legali

0000378/2023 06/09/2023

Atto di citazione in opposizione a cartella esattoriale promosso 

innanzi al Tribunale di Parma R.G. n. 2835/2023 e sub - 

procedimento per la sospensione dell'efficacia esecutiva delle 

cartelle impugnate R.G. n. 2835-1/2023 - conferimento incarico 

avvocati interni.

DA - U.O.C. Affari Generali 

e Legali

0000379/2023 08/09/2023 Adozione del Bilancio Economico Preventivo 2023.

Servizio Economico 

Finanziario e aspetti 

economici dell'accesso alle 

prestazioni sanitarie



0000380/2023 13/09/2023

ACQUISIZIONE DEI FONDI PER LA CURA DEI SOGGETTI CON 

DISTURBO DELLO SPETTRO AUTISTICO PER L'ANNO 2021 - 

PROGETTO REGIONE EMILIA-ROMAGNA DI CUI AL DECRETO 6 

FEBBRAIO 2023. CUP E49I22001090001 - PRESA D'ATTO E 

DETERMINAZIONI CONSEGUENTI.

DIPARTIMENTO  Assistenza 

Integrata-Salute Mentale e 

Dipendenze Patologiche

0000381/2023 13/09/2023

RECEPIMENTO DEL DOCUMENTO PERCORSO DIAGNOSTICO 

TERAPEUTICO ASSISTENZIALE INTERAZIENDALE AOU/AUSL-PR 

DISTURBO DA GIOCO D'AZZARDO.

DIREZIONE SANITARIA 

Aziendale

0000382/2023 13/09/2023

ACQUISIZIONE  DEI FONDI PER LA CURA DEI SOGGETTI CON 

DISTURBO DELLO SPETTRO AUTISTICO PER L'ANNO 2022 - 

PROGETTO REGIONE EMILIA-ROMAGNA DI CUI AL DECRETO 

MINISTERO DELLA SALUTE 24 GENNAIO 2023 CODICE CUP 

E49I22001090001 - PRESA D'ATTO E DETERMINAZIONI 

CONSEGUENTI.

DIPARTIMENTO  Assistenza 

Integrata-Salute Mentale e 

Dipendenze Patologiche

0000383/2023 13/09/2023

Assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, di 

n. 2 unità di personale con inquadramento nell'Area dei 

Professionisti della Salute e dei Funzionari/Infermiere.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000384/2023 13/09/2023

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di n. 

1 unità da inquadrare nell'Area dei Professionisti della Salute e 

dei Funzionari/Fisioterapista da assegnare all'Ospedale di 

Borgotaro.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000385/2023 13/09/2023

Indizione di una procedura selettiva per soli titoli, finalizzata al  

conferimento di incarichi di lavoro autonomo a laureati in 

medicina e chirurgia per attività di assistenza primaria e primo 

soccorso per le esigenze della medicina penitenziaria.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000386/2023 13/09/2023

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di n. 

1 unità da inquadrare nell'Area dei Professionisti della Salute e 

dei Funzionari/Ostetrica da assegnare all'Ospedale di Fidenza.

Area Giuridica  Risorse 

Umane



0000387/2023 13/09/2023

Assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, di 

n. 1 Operatore Socio Sanitario, da assegnare all'Ospedale di 

Borgotaro.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000388/2023 13/09/2023

ATTIVAZIONE DI PROCEDURA SELETTIVA INTERNA, RIVOLTA AL 

PERSONALE APPARTENENTE ALL'AREA DEI PROFESSIONISTI 

DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI DEL RUOLO SANITARIO, PER 

IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI FUNZIONE 

ORGANIZZATIVA DI MEDIA COMPLESSITÀ DENOMINATO 

RESPONSABILE ORGANIZZATIVO CENTRO 

PRELIEVI/SPECIALISTICA AMBULATORIALE PARMA CITTÀ 

AFFERENTE ALLA DIREZIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE - 

DISTRETTO DI PARMA.

Formazione e Sviluppo 

Risorse Umane

0000389/2023 13/09/2023

ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO 

INDETERMINATO DI N. 3 DIRIGENTI VETERINARI AREA 

DELL'IGIENE DELLA PRODUZIONE, TRASFORMAZIONE, 

COMMERCIALIZZAZIONE, CONSERVAZIONE E TRASPORTO 

DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE E LORO DERIVATI (EX 

AREA B).

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000390/2023 13/09/2023

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di n. 

1 unità da inquadrare nell'Area dei Professionisti della Salute e 

dei Funzionari/Tecnico della Prevenzione da assegnare allo 

SPSAL/Parma.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000391/2023 13/09/2023

Assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, di 

n. 3 unità di personale con inquadramento nell'Area dei 

Professionisti della Salute e dei Funzionari/Infermiere.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000392/2023 13/09/2023

Rinnovo Commissione Aziendale per l'autorizzazione al 

funzionamento delle Strutture socio-sanitarie e socio-

assistenziali ex L.R. 2/2003 e DGR n.564/2000.

DIPARTIMENTO  Sanita' 

Pubblica



0000393/2023 14/09/2023

Rettifica delibera n. 379 del 08.09.2023 Adozione Bilancio 

Economico Preventivo 2023.

Servizio Economico 

Finanziario e aspetti 

economici dell'accesso alle 

prestazioni sanitarie

0000394/2023 14/09/2023

APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA GESTIONE E IL 

FUNZIONAMENTO DEL FONDO INTERAZIENDALE RICERCA 

SANITARIA E INNOVAZIONE PER STUDI SENZA SCOPO DI LUCRO 

(INDIPENDENTI), DI CUI ALLA DELIBERA DI GIUNTA REGIONALE 

N. 1817 DEL 2 NOVEMBRE 2022.

DA - U.O.C. Affari Generali 

e Legali

0000395/2023 20/09/2023

Indizione di avviso pubblico per la stabilizzazione diretta del 

personale precario dell'area contrattuale del comparto ai sensi 

dell'art. 1, comma 268 della Legge n.234/2021 e ss.mm.ii. - 

Approvazione bando..

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000396/2023 20/09/2023

ATTIVAZIONE DI PROCEDURA SELETTIVA INTERNA RIVOLTA AL 

PERSONALE APPARTENENTE ALL'AREA DEI PROFESSIONISTI 

DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI DEL RUOLO TECNICO, PER IL 

CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI FUNZIONE 

ORGANIZZATIVA DI MEDIA COMPLESSITÀ DENOMINATO 

COORDINAMENTO TECNICO-AMMINISTRATIVO PER IL CENTRO 

SCREENING, GESTIONE DEI FLUSSI E DATA ANALYST PER IL 

DIPARTIMENTO DI SANITÀ PUBBLICA AFFERENTE ALLA 

DIREZIONE DEL DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA.

Formazione e Sviluppo 

Risorse Umane

0000397/2023 20/09/2023

INDIZIONE DELLA SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO 

DELL'INCARICO DI DIREZIONE DELLA U.O.S. AREA GIURIDICO - 

ECONOMICA DEL PERSONALE MEDICO CONVENZIONATO 

AFFERENTE ALLA U.O.C. SUPPORTO AMMINISTRATIVO DEI 

SERVIZI INTEGRATI OSPEDALE TERRITORIO.

Formazione e Sviluppo 

Risorse Umane



0000398/2023 20/09/2023

Atto di citazione in opposizione agli atti esecutivi e 

all'esecuzione promosso innanzi al Tribunale di Parma - 

conferimento incarico avvocati interni.

DA - U.O.C. Affari Generali 

e Legali

0000399/2023 20/09/2023

Approvazione del Regolamento aziendale per la concessione di 

rateizzazioni su sanzioni amministrative ex L. 689/81.

DIPARTIMENTO  Sanita' 

Pubblica

0000400/2023 20/09/2023

Affidamento di incarico professionale per la predisposizione e 

costituzione in giudizio e controdeduzioni alla Commissione 

Tributaria di II° Grado avverso il ricorso in appello contro la 

sentenza 26/01/2023, della Commissione di Giustizia Tributaria 

di I Grado di Parma, favorevole all' Azienda, relativa all' avviso 

di accertamento n. THLODEX00761/21.

DA - Area Interaziendale 

Economico Finanziaria

0000401/2023 20/09/2023

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

RINNOVO DELLA CONVENZIONE TRA L'AZIENDA UNITA' 

SANITARIA LOCALE DI PARMA E L'AZIENDA OSPEDALIERO - 

UNIVERSITARIA DI PARMA PER PRESTAZIONI IN MATERIA DI 

ONCOLOGIA PRESSO L'OSPEDALE DI FIDENZA. PERIODO 

28.08.2023 - 31.12.2025.

DA - U.O.C. Affari Generali 

e Legali

0000402/2023 20/09/2023

Indizione di un Concorso Pubblico per titoli ed esami per 

l'assunzione a tempo indeterminato di un Dirigente Medico 

disciplina di Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di 

Lavoro.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000403/2023 20/09/2023

Selezione pubblica per l'affidamento di un incarico di direttore 

di struttura complessa - U.O. ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 

presso la sede di Borgotaro del Presidio Ospedaliero aziendale. 

Nomina Commissione di valutazione.

Area Giuridica  Risorse 

Umane



0000404/2023 20/09/2023

Selezione pubblica per l'affidamento di un incarico di direttore 

di struttura complessa - U.O. SALUTE MENTALE ADULTI 

DIPENDENZE PATOLOGICHE - Distretto Sud-Est afferente al 

Dipartimento aziendale integrato Salute Mentale Dipendenze 

Patologiche. Nomina Commissione di valutazione.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000405/2023 20/09/2023

TRANSNATIONAL FORUM ON INTEGRATED COMMUNITY CARE 

(TRANSFORM) - PROGETTO LE CASE DELLA SALUTE E I PUNTI DI 

COMUNITÀ DELLA CITTÀ DI PARMA: PROVVEDIMENTI 

CONSEGUENTI.

DA - U.O.C. Affari Generali 

e Legali

0000406/2023 20/09/2023

Pubblica selezione per il conferimento dell'incarico di direzione 

della struttura complessa "Servizio Igiene Allevamenti e 

Produzioni Zootecniche - Area C": approvazione degli atti della 

Commissione di valutazione e conferimento dell'incarico.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000407/2023 20/09/2023

TRATTENIMENTO IN SERVIZIO AI SENSI DELLA LEGGE 

04.11.2010 N. 183, DEL DIPENDENTE C.E. - DIRIGENTE MEDICO.

Area Economica Risorse 

Umane

0000408/2023 20/09/2023

PARZIALE RETTIFICA DELL'AVVISO PUBBLICO PER 

L'AGGIORNAMENTO DI UN ELENCO DI AVVOCATI PER 

L'ASSISTENZA, DIFESA E RAPPRESENTANZA IN GIUDIZIO DI AUSL 

PARMA APPROVATO CON DELIBERAZIONE N. 317/2023.

DA - U.O.C. Affari Generali 

e Legali

0000409/2023 20/09/2023

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di n. 

6 Assistenti Amministrativi, da assegnare a diversi ambiti 

territoriali di Ausl Parma.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000410/2023 20/09/2023

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di n. 

1 unità da inquadrare nell'Area dei Professionisti della Salute e 

dei Funzionari/Tecnico di Laboratorio Biomedico da assegnare 

all'Ospedale di Borgotaro.

Area Giuridica  Risorse 

Umane



0000411/2023 20/09/2023

EREDITA' C. C. - ACCETTAZIONE CON BENEFICIO D'INVENTARIO 

DA PARTE DELL'AZIENDA USL DI PARMA CHIAMATA 

ALL'EREDITÀ PER DISPOSIZIONE DI TESTAMENTO.

DA - U.O.C. Affari Generali 

e Legali

0000412/2023 20/09/2023

LCA FARO ASSICURAZIONI - DEFINIZIONE SINISTRO N. 

398.2011.70.1475 - PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

DA - U.O.C. Affari Generali 

e Legali

0000413/2023 20/09/2023

indizione di una procedura comparativa, per soli titoli, diretta 

al conferimento di un incarico libero professionale ad un 

medico in possesso della specializzazione in Radiodiagnostica 

da assegnare all'U.O.C di Radiologia del Presidio Ospedaliero di 

Borgo Val di Taro.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000414/2023 22/09/2023

Selezione interna interaziendale per il conferimento 

dell'incarico di Direzione di Unità Semplice Dipartimentale a 

valenza interaziendale Dermatologia Chirurgica, Oncologica e 

Clinica Territoriale afferente al Dipartimento ad Attività 

Integrata Medicina Generale e Specialistica dell'Azienda 

Ospedaliero-Universitaria di Parma: presa d'atto dell'esito della 

selezione e conferimento dell'incarico.

Formazione e Sviluppo 

Risorse Umane

0000415/2023 22/09/2023

Selezione interna interaziendale per il conferimento 

dell'incarico di Direzione di Unità Semplice Dipartimentale a 

valenza interaziendale Oculistica Territoriale afferente al 

Dipartimento ad Attività Integrata Testa - Collo dell'Azienda 

Ospedaliero-Universitaria di Parma: presa d'atto dell'esito della 

selezione e conferimento dell'incarico.

Formazione e Sviluppo 

Risorse Umane



0000416/2023 22/09/2023

Recepimento delibera di Giunta Regione Emilia Romagna n. 

1344 del 31.07.2023 - "Valutazione dei Direttori Generali e di 

Agenzia della Giunta - anno 2022. Valutazione dei Direttori 

Generali di ARPAE, ER.GO ed ARL- anno 2022. Valutazione dei 

Direttori Generali delle Aziende Sanitarie regionali e 

dell'Istituto Ortopedico Rizzoli - anno 2022." - provvedimenti 

conseguenti.

Area Economica Risorse 

Umane

0000417/2023 27/09/2023

ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO 

INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE INGEGNERE ADDETTO 

ALLA SICUREZZA DA ASSEGNARE ALLO SPSAL PARMA.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000418/2023 27/09/2023

Assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, di 

n. 3 unità di personale con inquadramento nell'Area dei 

Professionisti della Salute e dei Funzionari/Infermiere.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000419/2023 27/09/2023

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 

tempo indeterminato di n. 3 posti di Collaboratore tecnico 

professionale - settore professionale - ruolo tecnico - Area dei 

professionisti della salute e dei funzionari - indetto in forma 

congiunta tra le Aziende sanitarie della provincia di Parma 

(Azienda USL di Parma e Azienda Ospedaliero-Universitaria di 

Parma) e l'Azienda USL di Reggio Emilia. Costituzione della 

commissione esaminatrice.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000420/2023 27/09/2023

Assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, di 

n. 1 Operatore Socio Sanitario, da assegnare al Polo 

Ospedaliero Psichiatrico.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000421/2023 27/09/2023

Indizione di una procedura selettiva, finalizzata al  

conferimento di un incarico di lavoro autonomo ad un laureato 

in psicologia con specializzazione in psicoterapia da assegnare 

al DAI SMDP  nell'ambito del PDTA Esordi Psicotici.

Area Giuridica  Risorse 

Umane



0000422/2023 27/09/2023

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

Approvazione protocollo d'intesa per per la riorganizzazione 

dell'accesso ai servizi sociali attraverso punti unici di accesso 

(PUA) tra AUsl PR  e Comune di Roccabianca. DISTRETTO di Fidenza

0000423/2023 27/09/2023

ACQUISIZIONE QUOTA DEL FINANZIAMENTO REGIONALE (DGR 

N. 1256/2023) PER FUNZIONI SOVRA-AZIENDALI E SPECIFICITA' 

AZIENDALI. PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI. DISTRETTO di Parma

0000424/2023 27/09/2023

ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO 

INDETERMINATO DI N. 3 DIRIGENTI MEDICI DISCIPLINA DI 

CHIRURGIA GENERALE DA ASSEGNARE AL PRESIDIO 

OSPEDALIERO AZIENDALE.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000425/2023 27/09/2023

Indizione di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 

copertura a tempo indeterminato di n. 12 posti di Tecnico 

Sanitario di Radiologia Medica - Area dei Professionisti della 

Salute e dei Funzionari gestito in forma aggregata tra l'Azienda 

USL di Reggio Emilia, l'Azienda USL di Piacenza, le Aziende 

Sanitarie della provincia di Parma (Azienda Ospedaliero-

Universitaria e Azienda USL), l'Azienda Ospedaliero-

Universitaria di Modena, l'Azienda USL di Modena. Delega 

all'Azienda capofila e provvedimenti conseguenti.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000426/2023 27/09/2023

ACQUISIZIONE AL BILANCIO AZIENDALE DEL FINANZIAMENTO 

ASSEGNATO DALLA FONDAZIONE CARIPARMA 2023 PER IL 

PROGETTO POTENZIAMENTO MEDICINA TERRITORIALE E 

PERCORSI DI CONTINUITÀ DELLE CURE.

DA - U.O.C. Affari Generali 

e Legali

0000427/2023 27/09/2023

Polizza RCT/RCO n. ITOMM1100707A stipulata con AM TRUST 

Europe Ltd. - definizione sinistro n. 2017/PAR/0157/C.A.M. - 

rimborso franchigia.

DA - U.O.C. Affari Generali 

e Legali



0000428/2023 27/09/2023

STIPULA DI N. 2 CONTRATTI INDIVIDUALI DI LAVORO A TEMPO 

DETERMINATO E PARZIALE 32 ORE SETTIMANALI, PER UN 

PERIODO DI 12 MESI, NEL PROFILO PROFESSIONALE DI 

DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI NEUROPSICHIATRIA 

INFANTILE, AI SENSI DELLA LEGGE 145/2018 S.M.I.

Area Giuridica  Risorse 

Umane


