
ELENCO DETERMINAZIONI MESE DI OTTOBRE 2022

Determina Data Adozione Tipo Provvedimento Oggetto Adottato da

0001541/2022 03/10/2022

Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate da A.A. dal 31/12/2022. 

Dichiarazione della vacanza del posto occupato.

Area Economica 

Risorse Umane

0001542/2022 03/10/2022

Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate da C.E. dal 01/12/2022. 

Dichiarazione della vacanza del posto occupato.

Area Economica 

Risorse Umane

0001543/2022 03/10/2022

Liquidazione compensi alla Sottocommissione esaminatrice del Concorso 

pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 

posti CPS fisioterapista cat. D gestito in forma congiunta tra l'Azienda USL di 

Piacenza, l'Azienda USL di Reggio Emilia, le Aziende sanitarie della  Provincia 

di Modena (Azienda USL di Modena, Azienda Ospedaliera/Universitaria di 

Modena) e le Aziende sanitarie della Provincia di Parma (Azienda USL di 

Parma ed Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma).

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001544/2022 03/10/2022

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DEL 

COADIUTORE AMMINISTRATIVO - CAT. B, SIG.RA C.C., IN SERVIZIO PRESSO IL 

DSP - DISTRETTO DI PARMA.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001545/2022 03/10/2022

Approvazione della graduatoria di mobilità interna per le eventuali future 

necessità di copertura posti di Collaboratore professionale sanitario - 

Infermiere - cat. D da assegnare all'U.O - Punto di Primo Intervento 

Ospedaliero (PPIO) del Presidio Ospedaliero di Borgo Val di Taro - Azienda 

USL di Parma.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001546/2022 03/10/2022

Liquidazione compensi alla Commissione del Concorso pubblico per titoli ed 

esami per l'assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico 

disciplina di cure palliative.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001547/2022 03/10/2022

ASSENSO AL TRASFERIMENTO PRESSO l'AOU POLICLINICO PAOLO GIACCONE 

DEL DIPENDENTE SIG. R.I., O.S.S. - CAT. Bs, DIPENDENTE A TEMPO 

INDETERMINATO DELL'AZIENDA USL DI PARMA (PRESIDIO OSPEDALIERO 

FIDENZA).

Area Giuridica  

Risorse Umane



0001548/2022 03/10/2022

DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE DISTRETTO SUD EST: ASSOCIAZIONISMO 

TRA MEDICI DI MEDICINA GENERALE - RICONOSCIMENTO NUOVA 

COMPOSIZIONE MEDICINA DI GRUPPO DENOMINATA "ALTA VAL PARMA" 

OPERANTE NELL'AMBITO TERRITORIALE DEI COMUNI DI CORNIGLIO, 

MONCHIO DELLE CORTI, NEVIANO DEGLI ARDUINI, PALANZANO, TIZZANO 

VAL PARMA. DISTRETTO Sud-Est

0001549/2022 03/10/2022

Assunzione, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, della 

durata di anni uno, di n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario - cat. D - 

Ostetrica, da assegnare al Distretto di Fidenza.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001550/2022 03/10/2022

PROROGA DEI CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI DUE 

OPERATORI SOCIO SANITARI - CAT. BS, IN SERVIZIO PRESSO IL L'OSPEDALE DI 

FIDENZA.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001551/2022 03/10/2022

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO 

DELL'OPERATORE TECNICO - CENTRALINISTA - CAT. B, SIG.RA B.C., IN 

SERVIZIO PRESSO L'OSPEDALE DI FIDENZA.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001552/2022 03/10/2022

PRESA D'ATTO DELL'ESITO DELLA VERIFICA SULL'ATTIVITA' PROFESSIONALE 

DI UN DIRIGENTE MEDICO AREA OSPEDALIERA - PROVVEDIMENTI 

CONSEGUENTI.

Formazione e 

Sviluppo Risorse 

Umane

0001553/2022 04/10/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013) RECEPIMENTO ACCORDO DI COLLABORAZIONE PERCORSO NASCITA. DISTRETTO di Parma

0001554/2022 04/10/2022

Attribuzione di n. 20 ore settimanali per attività di specialistica ambulatoriale 

a tempo indeterminato - Branca di Ostetricia e Ginecologia - alla Dr.ssa O.A. 

in applicazione dell'art. 20, comma 1 del vigente ACN. DISTRETTO di Parma

0001555/2022 04/10/2022

Incremento orario per complessive 8,00 ore settimanali - Branca di 

otorinolaringoiatria presso il Distretto Valli Taro e Ceno - Dr. D.F.A. 

Decorrenza 17/10/2022.

DISTRETTO Valli 

Taro e Ceno



0001556/2022 04/10/2022

INSERIMENTO AI SENSI DGR 1102/2014 DEL MINORE IDENTIFICATO CON IL 

CODICE S.R. PRESSO LA COMUNITA' EDUCATIVA "IL FILO DELLA GIOIA" CON 

SEDE A SANTA MARIA DELL'ARZILLA PESARO (PU) DAL 28.09.2022.

DIPARTIMENTO  

Assistenza Integrata-

Salute Mentale e 

Dipendenze 

Patologiche

0001557/2022 04/10/2022

PROGETTO BUDGET DI SALUTE SULL'ASSE ABITARE A FAVORE DELL'ASSISTITO 

IDENTIFICATO CON IL CODICE CO.MA. IN CORSO PRESSO IL CENTRO SOCIO-

RIABILITATIVO "IL SOLE" DI TABIANO TERME (PR) GESTITO DA "EGERIA 

COOPERATIVA SOCIALE ONLUS" CON SEDE A TORTONA (AL) - 

PROSEGUIMENTO DAL 01.10.2022 AL 31.12.2022.

DIPARTIMENTO  

Assistenza Integrata-

Salute Mentale e 

Dipendenze 

Patologiche

0001558/2022 04/10/2022

PROGETTO BUDGET DI SALUTE AD ALTA INTENSITA' IN FAVORE DELLA 

PAZIENTE V.E. DA REALIZZARE PRESSO "IL QUARTIERE DI AVITAS - SOC. 

COOP. SOCIALE ONLUS" IN COMPARTECIPAZIONE CON IL COMUNE DI 

PARMA - PERIODO 01/10/2022 - 31/03/2023.

DIPARTIMENTO  

Assistenza Integrata-

Salute Mentale e 

Dipendenze 

Patologiche

0001559/2022 04/10/2022

PROGETTO INDIVIDUALIZZATO AD ALTA COMPLESSITA' DI PROTEZIONE A 

FAVORE DEL PAZIENTE IDENTIFICATO CON IL CODICE B.M. IN CARICO AL 

SER.DP DI PARMA PRESSO LA "COMUNITA' BETANIA" DI PARMA - PERIODO 

01.10.2022 AL 31.12.2022.

DIPARTIMENTO  

Assistenza Integrata-

Salute Mentale e 

Dipendenze 

Patologiche

0001560/2022 04/10/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Proroga della fornitura di sistemi di erogazione del metadone cloridrato 

destinati ai SERT delle Aziende Usl appartenenti all'Unione d'Acquisto fra le 

Aziende sanitarie dell'Area Vasta Emilia Nord (AVEN) (Azienda capofila 

Azienda Usl di Reggio Emilia) alla Ditta L. Molteni di Scandicci (FI) per il 

periodo dal 01/08/2022 al 31/07/2023, per un importo presunto di euro 

158.135,00 (IVA esclusa). Codice Cig derivato 8023759763.

Servizio Acquisizione 

Beni

0001561/2022 04/10/2022

Presa d'atto  fruizione di permesso mensile di giorni tre ai sensi dell'art. 33. 

comma 3, della legge 05.02.1992, n. 104 e s.m.i.

Area Giuridica  

Risorse Umane



0001562/2022 04/10/2022

RETTIFICA DELLA DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DELLA S.C. AREA 

GIURIDICA DEL DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE RISORSE UMANE N. 1343 

DEL 18.08.2022; VARIAZIONE DATA DI DECORRENZA DELLE DIMISSIONI DEL 

DIPENDENTE DOTT. M.L. - DIRIGENTE MEDICO DI ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001563/2022 04/10/2022

Approvazione di sette graduatorie di mobilità interna volontaria per titoli e 

prova d'esame per la copertura posti di collaboratore professionale sanitario 

cat. D - Infermiere da collocare presso le strutture afferenti al Dipartimento 

Cure Primarie del Distretto di Parma (servizio infermieristico domiciliare per 

le sedi di Parma e Colorno/Sorbolo, specialistica ambulatoriale, comprensiva 

di odontoiatria - centri prelievi - radiologia, per le sedi di Parma e 

Colorno/Sorbolo; spazio salute immigrati; screening mammografico e  Istituti 

Penitenziari).

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001564/2022 04/10/2022

Selezione pubblica, per titoli e prova d'esame, per il conferimento di incarichi 

a tempo determinato di posti di Collaboratore Professionale Sanitario - 

Infermiere pediatrico - cat. D gestita in forma aggregata tra l'Azienda USL di 

Parma, l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e l'Azienda USL di 

Piacenza - determinazioni in ordine all'ammissione dei candidati.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001565/2022 04/10/2022

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 

indeterminato di un dirigente medico disciplina ginecologia e ostetricia. 

Ammissione candidati.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001566/2022 04/10/2022

Incarico di collaborazione, a titolo gratuito, ai sensi dell'art. 17, c. 3, L.n. 

124/2015 in relazione all'emergenza COVID 19 - provvedimenti conseguenti.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001567/2022 04/10/2022

Concorso Pubblico per titoli ed esami per l'assunzione a tempo 

indeterminato di un dirigente medico per le esigenze dei Servizi per le 

Dipendenze Patologiche - SerDP. Ammissione candidati.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001568/2022 04/10/2022

Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale 

verticale, della sig.ra O.M., dipendente a tempo indeterminato con la 

qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario - Massofisioterapista - Cat. 

D.

Area Giuridica  

Risorse Umane



0001569/2022 04/10/2022

CONFERIMENTO INCARICO PROVVISORIO DI MEDICO DI MEDICINA 

GENERALE NELL'AMBITO DELL'ASSISTENZA PRIMARIA ALLA DOTT.SSA 

MANZONE MARIACHIARA, AMBITO TERRITORIALE COMUNE DI FIDENZA (PR), 

A FAR TEMPO DAL 24.10.2022.

DISTRETTO di 

Fidenza

0001570/2022 05/10/2022

RIDETERMINAZIONE DELLE SPESE PER ESPATRIO SANITARIO PRESSO CENTRI 

DI ALTISSIMA SPECIALIZZAZIONE ALL'ESTERO (USA - MILWAUKEE E SEATTLE).

DISTRETTO Valli 

Taro e Ceno

0001571/2022 05/10/2022

AUTORIZZAZIONE ALLA FREQUENZA VOLONTARIA PRESSO IL DAISM-DP, CSM 

PARMA NORD-OVEST, DELLA DR.SSA FABIANA VERNAZZA LAUREATA IN 

PSICOBIOLOGIA E NEUROSCIENZE COGNITIVE. DISTRETTO di Parma

0001572/2022 05/10/2022

Cessazione incarico Dr.ssa D.M. medico specialista in Neuropsichiatria 

Infantile di incarico a tempo indeterminato. Atti conseguenti.

Dipartimento 

Interaziendale 

Risorse Umane

0001573/2022 06/10/2022

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO 

DELL'OPERATORE TECNICO - AUTISTA - CAT. B, SIG. G.A., IN SERVIZIO PRESSO 

L'OSPEDALE DI FIDENZA.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001574/2022 06/10/2022

Approvazione degli atti della commissione e conferimento di un incarico 

libero professionale ad un medico in possesso della specializzazione in 

Radiodiagnostica da assegnare all'U.O.C di Radiologia del Presidio 

Ospedaliero di Borgo Val di Taro.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001575/2022 06/10/2022

Indizione di una borsa di Studio di durata annuale per laureati in psicologia, 

da assegnare allo Spazio Giovani di Parma, Casa della Salute del bambino e 

dell'adolescente e allo Spazio Giovani del Distretto di Fidenza.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001576/2022 06/10/2022

Selezione pubblica, per titoli e prova d'esame, per il conferimento di incarichi 

a tempo determinato di posti di Collaboratore Professionale Sanitario - 

Infermiere pediatrico - cat. D gestita in forma aggregata tra l'Azienda USL di 

Parma, l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e l'Azienda USL di 

Piacenza. Nomina della Commissione esaminatrice per le Aziende sanitarie 

della provincia di Parma.

Area Giuridica  

Risorse Umane



0001577/2022 06/10/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE CON IL COMUNE DI BORGO VAL 

DI TARO E L'ASSOCIAZIONE INSIEME PER VIVERE PER LA GESTIONE DI 

QUATTRO MINI - APPARTAMENTI COLLOCATI AL PIANO TERRA DEL 

COMPLESSO EX ISTITUTO "GIANELLI".

PRESIDIO 

OSPEDALIERO 

Aziendale

0001578/2022 06/10/2022

DISTRETTO SUD EST - CANCELLAZIONE DAGLI ELENCHI DEI MEDICI DEL 

RUOLO UNICO DI ASSISTENZA PRIMARIA AD ATTIVITA' ORARIA (EX 

CONTINUITA' ASSISTENZIALE) DEL DR. T.N.F., MEDICO TITOLARE DI 

RAPPORTO CONVENZIONALE A TEMPO INDETERMINATO - PRESA D'ATTO. DISTRETTO Sud-Est

0001579/2022 06/10/2022

CONFERIMENTO INCARICO DI SOSTITUZIONE DI MEDICO DEL RUOLO UNICO 

DI ASSISTENZA PRIMARIA A CICLO DI SCELTA ALLA DOTT.SSA MANZONE 

MARIACHIARA, AMBITO TERRITORIALE COMUNE DI FIDENZA, A FAR TEMPO 

DAL 07.09.2022.

DISTRETTO di 

Fidenza

0001580/2022 07/10/2022

CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROVVISORIO AD UN MEDICO SPECIALISTA 

NELLA BRANCA DI ODONTOIATRIA DA ESPLETARSI PRESSO IL DISTRETTO DI 

PARMA. DISTRETTO di Parma

0001581/2022 07/10/2022

CONFERIMENTO INCARICO A MEDICO DI MEDICINA GENERALE COD. REG. 

26790 PER L'ATTIVITA' MEDICA DI DIAGNOSI E CURA PRESSO LA CASA 

RESIDENZA ANZIANI VILLA SANTA CLOTILDE - OPERA DIOCESANA SAN 

BERNARDO DEGLI UBERTI - DISTRETTO DI PARMA. DISTRETTO di Parma

0001582/2022 07/10/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

Prosecuzione al 31.12.2022 dell'accordo di fornitura per la gestione del Polo 

Odontoiatrico di Medesano.

DISTRETTO Valli 

Taro e Ceno

0001583/2022 07/10/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Progetto personalizzato residenziale di sollievo al Caregiver con oneri a totale 

carico del Fondo Nazionale Caregiver  (CIG  Z0937FCF34).

DISTRETTO Valli 

Taro e Ceno



0001584/2022 10/10/2022

Ricognizione dello stato d'uso dei beni mobili inventariati - Dichiarazione di 

fuori uso e cancellazione dall'inventario di beni in dodazione ai Servizi della 

Sede di Fidenza - Presidio e Distretto - Gestione servizi sanitari - Proposta di 

fuori uso 2020FU/3 del 4 maggio 2020

DA - Area 

Interaziendale 

Economico 

Finanziaria

0001585/2022 10/10/2022

Ricognizione dello stato d'uso dei beni mobili inventariati - Dichiarazione di 

fuori uso e cancellazione dall'inventario di beni in dodazione ai Servizi della 

Sede di Fidenza - Presidio e Distretto - Gestione servizi sanitari - Proposta di 

fuori uso 2020FU/9 del 21 dicembre 2020

DA - Area 

Interaziendale 

Economico 

Finanziaria

0001586/2022 10/10/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

RIMODULAZIONE DEL PROTOCOLLO D' INTESA TRA L'AZIENDA USL DI PARMA 

E LA MEDICINA DI GRUPPO "MEDESANO" PER IL MIGLIORAMENTO DEI 

SERVIZI SANITARI - ANNO 2022.

DISTRETTO Valli 

Taro e Ceno

0001587/2022 10/10/2022

ESITI DI AVVISO PUBBLICO PER L'AGGIORNAMENTO DELL'ELENCO DI 

AVVOCATI LIBERO PROFESSIONISTI PER L'ASSISTENZA, DIFESA, 

RAPPRESENTANZA IN GIUDIZIO DELL'AZIENDA USL DI PARMA DI CUI ALLA 

DELIBERAZIONE N.314 DEL 15.07.2022 - APPROVAZIONE ELENCO.

DA - U.O.C. Affari 

Generali e Legali

0001588/2022 10/10/2022

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DEL 

COADIUTORE AMMINISTRATIVO - CAT. B, SIG.RA S.R., IN SERVIZIO PRESSO IL 

SERVIZIO ASSISTENZA FARMACEUTICA TERRITORIALE -  SEDE CENTRALE 

PARMA.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001589/2022 10/10/2022

Parziale rettifica, della determinazione n.0001575 del 06/10/2022 ad 

oggetto: Indizione di una borsa di Studio di durata annuale per laureati in 

psicologia, da assegnare allo Spazio Giovani di Parma, Casa della Salute del 

bambino e dell'adolescente e allo Spazio Giovani del Distretto di Fidenza.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001590/2022 10/10/2022

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO 

DELL'OPERATORE SOCIO SANITARIO - CAT. BS, SIG. O.D., IN SERVIZIO PRESSO 

IL DCP - DISTRETTO DI FIDENZA.

Area Giuridica  

Risorse Umane



0001591/2022 10/10/2022

ASSENSO AL TRASFERIMENTO PRESSO L'AZIENDA OSPEDALIERO-

UNIVERSITARIA SENESE DELLA DIPENDENTE SIG.RA D.L., ASSISTENTE 

AMMINISTRATIVO - CAT. C, DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO 

DELL'AZIENDA USL DI PARMA (SEDE CENTRALE).

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001592/2022 10/10/2022

Presa d'atto  fruizione di permesso mensile di giorni tre ai sensi dell'art. 33. 

comma 3, della legge 05.02.1992, n. 104 e s.m.i.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001593/2022 11/10/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Realizzazione di nuovo Centro di Procreazione Medicalmente Assistita di III 

livello presso Ospedale di Vaio - Piano secondo - corpo M - Affidamento in 

attuazione dell'Accordo Quadro con più operatori economici stipulato ai 

sensi dell'art. 54 D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.- CUP D57E13000460006 - CIG 

derivato 8825140FE6 - Approvazione Perizia suppletiva e di variante n. 1.

Servizio Logistica E 

Gestione 

Amministrativa 

Lavori Pubblici

0001594/2022 11/10/2022

CONFERIMENTO INCARICHI DI TITOLARITA' A TEMPO INDETERMINATO AI 

SENSI DELL'ART. 33 DELL'ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE PER LA 

DISCIPLINA DEI RAPPORTI CON I MEDICI PEDIATRI DI LIBERA SCELTA DEL 

15.12.2005 E S.M.I. - ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI PER LA COPERTURA 

DEGLI AMBITI TERRITORIALI CARENTI DI PEDIATRIA DI LIBERA SCELTA_ ANNO 

2022. DISTRETTO di Parma

0001595/2022 12/10/2022 Riduzione attività presso Distretto di Parma della dott.ssa A.M. DISTRETTO di Parma

0001596/2022 12/10/2022

AUTORIZZAZIONE ALLA FREQUENZA VOLONTARIA PRESSO IL DAISM-DP, UOS 

SALUTE MENTALE E DIPENDENZE PATOLOGICHE  NEGLI ISTITUTI 

PENITENZIARI, DELLA DR.SSA STELLA VINCIGUERRA LAUREATA IN 

PSICOLOGIA DELL'INTERVENTO CLINICO E SOCIALE. DISTRETTO di Parma



0001597/2022 12/10/2022

Avviso pubblico per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per il 

conferimento di un incarico a tempo determinato per la durata di anni due, 

ai sensi dell'art. 15 septies, comma 1°, del D. Lgs. 502/92 e s.m.i., nel profilo 

professionale di Dirigente Medico, discipline Anestesia e Rianimazione, 

ovvero Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza, ovvero in discipline 

equipollenti o affini, per lo sviluppo, l'implementazione e l'omogeneizzazione 

dei percorsi di emergenza-urgenza nell'ambito del Punto di Primo Intervento 

della sede di Borgo Val di Taro del Presidio Ospedaliero aziendale - 

ammissione candidati.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001598/2022 12/10/2022

Deliberazione n.387 del 09/09/2022 - modifica in ordine alla sostituzione del 

componente Segretario della Commissione esaminatrice.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001599/2022 12/10/2022

Determinazione n. 1576 recante "Selezione pubblica, per titoli e prova 

d'esame, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di posti di 

Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere pediatrico - cat. D gestita 

in forma aggregata tra l'Azienda USL di Parma, l'Azienda Ospedaliero-

Universitaria di Parma e l'Azienda USL di Piacenza. Nomina della 

Commissione esaminatrice per le Aziende sanitarie della provincia di Parma" - 

rettifica refuso.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001600/2022 12/10/2022 Concessione di un periodo di aspettativa senza assegni per motivi personali.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001601/2022 12/10/2022

Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate da vari dipendenti. 

Dichiarazione della vacanza dei posti occupati dagli stessi.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001602/2022 12/10/2022

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di 

dirigente medico disciplina di geriatria. Approvazione degli atti concorsuali e 

delle relative graduatorie finali.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001603/2022 12/10/2022

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di 

dirigente medico disciplina di medicina legale. Approvazione degli atti 

concorsuali e delle relative graduatorie finali.

Area Giuridica  

Risorse Umane



0001604/2022 12/10/2022

Concessione di n. 1 giorno di permesso mensile retribuito, per assistenza al 

genitore, ai sensi dell'art. 33 camma 3 della Legge del 05.02.1994 n. 104 e 

ss.mm.ii., al dipendente Dott. A.M. (matr. 217611) Collaboratore Tecnico 

Professionale Senior - Area Architettura - a tempo indeterminato.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001605/2022 12/10/2022

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo 

indeterminato di n. 5 posti di C.P.S. audiometrista cat. D - indetto in forma 

congiunta tra l'Azienda USL di Piacenza, l'Azienda USL di Modena, l'Azienda 

Ospedaliera/Universitaria di Modena, l'Azienda USL di Parma e l'Azienda 

Ospedaliero-Universitaria di Parma. Recepimento della graduatoria finale 

relativa all'Azienda USL di Parma.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001606/2022 12/10/2022

Mobilità volontaria in ambito regionale e interregionale da Aziende ed Enti 

del Comparto Sanitario e da altre amministrazioni pubbliche di comparti 

diversi, ai sensi dell'art. 30 D.Lgs 165/2001 e s.m.i per la copertura posti  di 

Operatore Socio Sanitario - cat B,  a tempo pieno, presso l'Azienda USL di 

Parma. Ammissione candidati e nomina commissione esaminatrice.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001607/2022 12/10/2022

Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate da vari dipendenti. 

Dichiarazione della vacanza dei posti occupati dagli stessi.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001608/2022 12/10/2022

Concessione di permesso mensile retribuito nella misura di tre giorni, fruibile 

in maniera continuativa o meno, ai sensi dell'art. 33 comma 3 della Legge del 

05.02.1992 n. 104 e ss.mm.ii. per asssitenza al famigliare, alla dipendente 

Sig.ra F.A. (matr.302711) C.P.S. Infermiera a tempo indeterminato.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001609/2022 13/10/2022

Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate da S.S. con contratto di 

lavoro a tempo indeterminato a decorrere dal 01/01/2023 ai sensi dell'art. 

14 D.L. 28.01.2019, n. 4 convertito in legge n. 26 del 28.03.2019 - 

Dichiarazione della vacanza del posto occupato.

Area Economica 

Risorse Umane



0001610/2022 13/10/2022 REALIZZAZIONE AZIONI A SOSTEGNO DEL CAREGIVER.

DIREZIONE 

ATTIVITA` SOCIO 

SANITARIE

0001611/2022 13/10/2022

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO 

DELL'OPERATORE SOCIO SANITARIO - CAT. BS, SIG.RA D.M., IN SERVIZIO 

PRESSO IL DCP - DISTRETTO DI FIDENZA.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001612/2022 13/10/2022

AUTORIZZAZIONE ALLA FREQUENZA VOLONTARIA PRESSO IL DAISM-DP, 

U.O.C. RESIDENZE PSICHIATRICHE E PSICOPATOLOGIA FORENSE DELLA 

DR.SSA MARIKA ACQUARONE LAUREATA IN PSICOLOGIA CRIMINOLOGICA E 

FORENSE. DISTRETTO di Parma

0001613/2022 14/10/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Recepimento della proroga dei contratti per la fornitura di sistemi protesici di 

spalla vari modelli (SMR lotto 1, Equinoxe inversa lotto 2 ed Aequalis lotto 3) 

occorrenti all'unione d'acquisto tra le Aziende Sanitarie associate all'Area 

Vasta Emilia Nord (AVEN) per il periodo dal 08/08/2022 al 07/02/2023 e per 

un importo presunto per l'Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma di euro 

22.417,70 (IVA esclusa). Azienda referente: Azienda Ospedaliero - 

Universitaria di Modena. Ditte varie. Codici CIG derivati vari.

Servizio Acquisizione 

Beni

0001614/2022 14/10/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Presa d'atto dell'assegnazione, a seguito di RDO n. PI315341-21 espletato 

tramite la Piattaforma informatica Sater Intercent-ER, alla Ditta Getinge Italia 

s.r.l., di n.1 Ventilatore polmonare per camera iperbarica da destinare 

all'Ospedale di Fidenza. Codice CIG 892604555A.

Servizio Acquisizione 

Beni

0001615/2022 14/10/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

CONVENZIONE TRA L'AZIENDA USL DI PARMA E LA COOPERATIVA SOCIALE "IL 

CORTILE" PER LA REALIZZAZIONE DI UN PROGETTO A FAVORE DI PAZIENTI 

MINORI DI ETA' COMPRESA TRA 1 E 17 ANNI COMPIUTI AFFETTI DA DISTURBI 

DELLO SPETTRO AUTISTICO E DISABILITA' INTELLETTIVE.

DIPARTIMENTO  

Assistenza Integrata-

Salute Mentale e 

Dipendenze 

Patologiche



0001616/2022 14/10/2022

AUTORIZZAZIONE ALLA FREQUENZA VOLONTARIA PRESSO IL DAISM-DP, 

U.O.C. RESIDENZE PSICHIATRICHE E PSICOPATOLOGIA FORENSE DEL DR. 

GABRIELE TAGARELLI LAUREATO IN PSICOLOGIA DELL'INTERVENTO CLINICO E 

SOCIALE. DISTRETTO di Parma

0001617/2022 14/10/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Integrazione incarico per acquisto servizi di formazione conferito in 

affidamento diretto con Determinazione n. 965 del 09/06/2022 avente per 

oggetto: "La relazione efficace e collaborativa con il ristretto". Aumento della 

Spesa prevista da Euro 8.000 esente Iva a Euro 9.750 esente Iva per 

realizzazione di ulteriore modulo formativo. Codice CIG Z2A35713FD.

Formazione e 

Sviluppo Risorse 

Umane

0001618/2022 14/10/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

Studio osservazionale dal titolo: "Rischio di manifestazioni neurologiche 

disimmuni dopo somministrazione di vaccino per SARS-CoV2: studio italiano" 

- Self-controlled case series on post COvid VAccination NEurological 

autoimmune disorders in Italy (SCOVANE). Promotore: Istituto delle Scienze 

Neurologiche di Bologna - Azienda USL di Bologna. Centro di sperimentazione 

U.O.C. di Neurologia Ospedale di Fidenza. Autorizzazione alla conduzione 

dello studio e stipula di apposito accordo con il Promotore.

DIREZIONE 

SANITARIA 

Aziendale

0001619/2022 14/10/2022

Autorizzazione a frequentare l'Unità Operativa di Neuropsichiatria 

dell'Infanzia e dell'Adolescenza del Distretto di Fidenza alla studentessa 

Gandolfi Laura, iscritta al Master Universitario di 1 livello in Logopedia 

dell'Età Evolutiva presso il Consorzio Universitario Humanitas di Roma, a 

scopo di tirocinio formativo.

DISTRETTO di 

Fidenza

0001620/2022 14/10/2022

Autorizzazione alla Dott.ssa Cassani Eleonora, laureata in psicologia presso 

l'Università degli Studi di Parma, a frequentare l'Unità Operativa di 

Neuropsichiatria dell'Infanzia e dell'Adoloscenza del Distretto di Fidenza, a 

scopo di tirocinio post lauream.

DISTRETTO di 

Fidenza



0001621/2022 17/10/2022

Ricognizione dello stato d'uso dei beni mobili inventariati - Dichiarazione di 

fuori uso e cancellazione dall'inventario di beni in dodazione ai Servizi della 

Sede di Borgotaro - Presidio e Distretto - Gestione servizi sanitari - Proposta 

di fuori uso 2020FU/1 del 6 settembre 2022.

DA - Area 

Interaziendale 

Economico 

Finanziaria

0001622/2022 17/10/2022 DEFINIZIONE IN GESTIONE DIRETTA SINISTRO n. 875-10/2022.

DA - U.O.C. Affari 

Generali e Legali

0001623/2022 17/10/2022

Proroga e modifica progetto Budget di Salute Area Formazione-Lavoro a 

favore di utente  in carico all'U.O.Complessa Salute Mentale Adulti e 

Dipendenze Patologiche del Distretto di Fidenza (Mese ottobre 2022).

DIPARTIMENTO  

Assistenza Integrata-

Salute Mentale e 

Dipendenze 

Patologiche

0001624/2022 17/10/2022

PROGETTO RELATIVO ALLA PREVENZIONE DEGLI INCIDENTI STRADALI ALCOL 

CORRELATI MEDIANTE L'EFFETTUAZIONE DI CORSI INFO EDUCATIVI ANNO 

2022.

DIPARTIMENTO  

Assistenza Integrata-

Salute Mentale e 

Dipendenze 

Patologiche

0001625/2022 17/10/2022

SELEZIONE INTERNA INTERAZIENDALE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO 

DI RESPONSABILE DI STRUTTURA SEMPLICE DI UNITA' OPERATIVA "SETTORE 

INFRASTRUTTURA" AFFERENTE ALLA STRUTTURA COMPLESSA SERVIZIO 

INTERAZIENDALE TECNOLOGIE DELL'INFORMAZIONE - AMMISSIONE DEI 

CANDIDATI.

Formazione e 

Sviluppo Risorse 

Umane

0001626/2022 18/10/2022

DISTRETTO DI PARMA - UOC CURE PRIMARIE - CESSAZIONE DEL MEDICO DI 

MEDICINA GENERALE CONVENZIONATO, cod. reg. 14781, NEL COMUNE DI 

PARMA PER RAGGIUNTI LIMITI DI ETA'. DISTRETTO di Parma

0001627/2022 18/10/2022

Cessazione incarico dott. M.N.T., medico specialista ambulatoriale interno 

titolare di incarico a tempo indeterminato. DISTRETTO di Parma

0001628/2022 19/10/2022

Distretto Sud Est - Dipartimento Cure Primarie: Conferimento incarico 

provvisorio di Medico di Assistenza Primaria alla Dr.ssa BANDINI FEDERICA 

nell'ambito territoriale del Comune di Lesignano de' Bagni - Provvedimenti 

conseguenti. DISTRETTO Sud-Est



0001629/2022 19/10/2022 Riduzione attività presso Distretto di Parma della dott.ssa C.G. DISTRETTO di Parma

0001630/2022 19/10/2022

Proroga del rapporto di lavoro a tempo parziale, della sig.ra S.C., dipendente 

a tempo indeterminato con la qualifica di Collaboratore Professionale 

Sanitario - Infermiere - cat. D e sede di lavoro presso l'Ospedale di Fidenza.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001631/2022 19/10/2022

Liquidazione compensi alla Commissione di valutazione per il conferimento 

dell'incarico di direzione di struttura complessa "U.O. Programmi 

psicopatologici e Governo clinico - Dipartimento Assistenziale Integrato 

Salute Mentale e Dipendenze Patologiche".

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001632/2022 19/10/2022

PROROGA DEI CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI DUE 

OPERATORI SOCIO SANITARI - CAT. BS, IN SERVIZIO PRESSO IL DCP - 

DISTRETTO DI PARMA.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001633/2022 19/10/2022

Concessione di un periodo di aspettativa ai sensi dell'art. 12, comma 8, lett. 

a) del Contratto Collettivo Nazionale di lavoro integrativo del comparto del 

personale del S.S.N. sottoscritto il 20.09.2001, e s.m.i.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001634/2022 19/10/2022

Liquidazione compensi alla Commissione del Concorso pubblico per titoli ed 

esami per l'assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico 

disciplina di  medicina legale.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001635/2022 19/10/2022

PROROGA DEI CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI TRE 

OPERATORI SOCIO SANITARI - CAT. BS, IN SERVIZIO PRESSO IL L'OSPEDALE DI 

FIDENZA.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001636/2022 19/10/2022

Approvazione degli atti della commissione e conferimento di cinque incarichi 

libero professionali a medici per la USD Emergenza territoriale ai sensi 

dell'art. 2 bis lettera a) del D. L. 18/2020 convertito con legge 27/2020 e 

all'art. 1 comma 268 lettera a) della legge 234/2021 in relazione 

all'emergenza COVID19.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001637/2022 19/10/2022

Presa d'atto fruizione di permesso mensile di giorni tre ai sensi dell'art. 33. 

comma 3, della legge 05.02.1992, n. 104 e s.m.i.

Area Giuridica  

Risorse Umane



0001638/2022 19/10/2022

Concessione di un periodo di aspettativa senza assegni per incarico a tempo 

determinato ai sensi dell'art. 12 comma 8 lettera a) del CCNL integrativo del 

comparto Sanità sottoscritto in data  20/09/2001 e ss.mm.ii.  al dipendente 

B.S. matr. 219235 in servizio a tempo indeterminato presso il Distretto Sud 

Est.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001639/2022 19/10/2022

PROROGA DEI CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI DUE 

OPERATORI TECNICI - AUTISTI - CAT. B, IN SERVIZIO PRESSO L'OSPEDALE DI 

FIDENZA.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001640/2022 19/10/2022 Presa d'atto dimissioni volontarie.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001641/2022 19/10/2022

Presa d'atto del verbale e chiusura della procedura comparativa diretta al 

conferimento di un incarico libero professionale ad un laureato in Biologia da 

destinare all'Unità Operativa di Patologia Clinica del Presidio Ospedaliero 

Aziendale.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001642/2022 19/10/2022

Concessione di un periodo di aspettativa senza retribuzione al dipendente 

matricola 218122 dell'Ospedale Santa Maria di Borgo Val di Taro.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001643/2022 19/10/2022

Concessione di un periodo di aspettativa senza assegni per incarico a tempo 

indeterminato ai sensi dell'art. 12 comma 8, lett. a) del CCNL integrativo del 

Comparto Sanità sottoscritto in data 20.09.2001 e ss.mm.ii. al dipendente 

matricola 218093 - a tempo indeterminato - in servizio presso il Distretto 

Valli Taro e Ceno.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001644/2022 19/10/2022

Concessione di un ulteriore periodo di aspettativa senza retribuzione al 

dipendente matricola 281089 dell'Ospedale Santa Maria di Borgo Val di Taro.

Area Giuridica  

Risorse Umane



0001645/2022 20/10/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Approvazione del progetto per la fornitura del servizio di mediazione 

linguistico - interculturale nell'ambito dei servizi sanitari e socio-sanitari 

occorrente all'unione d'acquisto fra l'Azienda U.S.L. di Parma, l'Azienda 

Ospedaliero Universitaria di Parma, l'Azienda U.S.L. di Piacenza, l'azienda 

U.S.L. di Reggio Emilia, l'Azienda U.S.L. di Modena e l'Azienda Ospedaliero 

Universitaria di Modena. Indizione di gara a procedura aperta riservata ai 

sensi dell'art. 112 del D.Lgs. 50/2016. Durata contratto anni quattro. Codice 

Identificativo Gara (CIG): Lotto 1: 944401253E; Lotto 2: 9444081E2C; Lotto 3: 

9444100DDA; Lotto 4: 9444118CB5.

Servizio Logistica E 

Gestione 

Amministrativa 

Lavori Pubblici

0001646/2022 20/10/2022

Conferimento incarico libero professionale per lo svolgimento delle funzioni 

di Medico Competente aziendale.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001647/2022 20/10/2022

Concessione di un periodo di aspettativa senza assegni  per assunzione a 

tempo indeterminato presso questa Azienda in qualità di Assistente 

Amministrativo Cat. C, ai sensi dell'art. 12 comma 8, lett. a) del CCNL 

integrativo del Comparto Sanità sottoscritto in data 20.09.2001 e ss.mm.ii., 

con decorrenza dal 24.10.2022 e fino alla durata del periodo di prova, alla 

dipendente Sig.ra A.M. (matr.218250) Coadiutore Amministrativo a tempo 

indeterminato.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001648/2022 20/10/2022

Proroga del rapporto di lavoro a tempo parziale, della sig.ra M.V., 

dipendente a tempo indeterminato con la qualifica di Operatore Socio 

Sanitario - cat. Bs e sede di lavoro presso l'Ospedale di Borgotaro.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001649/2022 20/10/2022

Proroga del rapporto di lavoro a tempo parziale, della sig.ra I.G., dipendente 

a tempo indeterminato con la qualifica di Operatore Socio Sanitario - cat. Bs 

e sede di lavoro presso l'Ospedale di Borgotaro.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001650/2022 21/10/2022

Autorizzazione a frequentare, a scopo di tirocinio, l'U.O.C. di Radiologia 

dell'Ospedale Santa Maria di Borgo Val di Taro per la studentessa FECI SILVIA, 

iscritta al corso di laurea in Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e 

Radioterapia presso l'Università degli Studi di Parma - anno accademico 

2022/2023.

PRESIDIO 

OSPEDALIERO 

Aziendale



0001651/2022 21/10/2022

MOBILITA' A COMPENSAZIONE TRA IL SIG. A.F. - CPS INFERMIERE - CAT. D - 

DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DELL'AZIENDA USL DI PARMA E IL 

SIG. P.P. - CPS INFERMIERE - CAT. D - DIPENDENTE A TEMPO 

INDETERMINATO DELL'AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI PARMA.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001652/2022 21/10/2022

MOBILITA' A COMPENSAZIONE TRA LA SIG.RA C.S. - OPERATORE SOCIO 

SANITARIO - CAT. Bs - DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO 

DELL'AZIENDA USL DI PARMA E LA SIG.RA D.P.R. - OPERATORE SOCIO 

SANITARIO - CAT. Bs - DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO 

DELL'AZIENDA USL DI BOLOGNA.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001653/2022 21/10/2022

Proroga del rapporto di lavoro a tempo parziale, della sig.ra S.C.I., 

dipendente a tempo indeterminato con la qualifica di Collaboratore 

Professionale Sanitario - Infermiere - cat. D e sede di lavoro presso 

l'Ospedale di Borgotaro.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001654/2022 21/10/2022

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DEL 

COADIUTORE AMMINISTRATIVO - CAT. B, SIG.RA P.M.L., IN SERVIZIO PRESSO 

IL DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE TECNICO E LOGISTICA - SEDE CENTRALE 

PARMA.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001655/2022 22/10/2022

DR.SSA S.R. - PRESA D'ATTO DELLA CESSAZIONE DALL'INCARICO A TEMPO 

INDETERMINATO DI EMERGENZA SANITARIA TERRITORIALE PER RECESSO - 

DECORRENZA DAL 01.11.2022 (ULTIMO GIORNO LAVORATIVO 31.10.2022 ).

Dipartimento 

Interaziendale 

Risorse Umane

0001656/2022 24/10/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

APPROVAZIONE CONVENZIONE, PER IL PERIODO: 01.11.2022- 31.10.2025, 

TRA L'AZIENDA USL DI PARMA-DISTRETTO VALLI TARO E CENO E 

L'ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO "GLI AMICI  DELLA VALLE DEL SOLE" ODV 

PER INTERVENTI DI CARATTERE ASSISTENZIALE E MORALE PRESSO IL CENTRO 

RESIDENZIALE PER LE CURE PALLIATIVE (HOSPICE) DI BORGOTARO.

DISTRETTO Valli 

Taro e Ceno

0001657/2022 24/10/2022

EROGAZIONE CONTRIBUTO ECONOMICO PER LA FREQUENZA A CORSI DI 

FORMAZIONE UNIVERSITARIA POST-BASE RISERVATI AL PERSONALE A 

TEMPO INDETERMINATO DELLE PROFESSIONI SANITARIE, AMMINISTRATIVE 

E TECNICO-PROFESSIONALI - ANNO ACCADEMICO 2021/2022.

Dipartimento 

Interaziendale 

Risorse Umane



0001658/2022 24/10/2022

Rettifica della determinazione del Direttore del Distretto "Valli Taro e Ceno" 

n. 1555 del 04/10/2022 per variazione della decorrenza dell'attribuzione 

dell'incremento orario di 8,00 ore settimanali al dr. D.F.A.

DISTRETTO Valli 

Taro e Ceno

0001659/2022 24/10/2022

PRESA D'ATTO DEL VERBALE DEI LAVORI DEL COLLEGIO TECNICO PER LA 

VERIFICA E LA VALUTAZIONE DEI RISULTATI E DELLE ATTIVITA' DI ALCUNI 

DIRIGENTI MEDICI DIRETTORI DI STRUTTURA COMPLESSA.

Formazione e 

Sviluppo Risorse 

Umane

0001660/2022 24/10/2022

Conferimento ad un Dirigente Medico dell'incarico di direzione della U.O. 

complessa: presa d'atto del superamento del periodo di prova e atti 

connessi.

Formazione e 

Sviluppo Risorse 

Umane

0001661/2022 24/10/2022

PRESA D'ATTO DELL'ESITO DELLA PROCEDURA DI TRASFERIMENTO AVVIATA 

DALLA DIREZIONE DEL S.I.T. AZIENDALE PER L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO 

DI ORGANIZZAZIONE CON COORDINAMENTO DENOMINATO 

"COORDINAMENTO U.O. ALCOLOGIA, TABAGISMO, DIPENDENZE 

COMPORTAMENTALI E ATTIVITÀ MEDICO LEGALI" AFFERENTE AL 

DIPARTIMENTO ASSISTENZIALE INTEGRATO SALUTE MENTALE E DIPENDENZE 

PATOLOGICHE E ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO.

Formazione e 

Sviluppo Risorse 

Umane

0001662/2022 24/10/2022

PRESA D'ATTO DELL'ESITO DELLA VERIFICA SULL'ATTIVITA' PROFESSIONALE 

DI ALCUNI DIRIGENTI MEDICI AREA OSPEDALIERA - PROVVEDIMENTI 

CONSEGUENTI.

Formazione e 

Sviluppo Risorse 

Umane

0001663/2022 24/10/2022

Selezione interna per il conferimento dell'incarico di Direzione dell'U.O. 

Semplice Dipartimentale Servizio Amministrativo del Dipartimento Sanità 

Pubblica: ammissione dei candidati.

Formazione e 

Sviluppo Risorse 

Umane

0001664/2022 25/10/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

MISSIONE 6 SALUTE (M6) - PIANO NAZIONALE  DI  RIPRESA E RESILIENZA 

(PNRR) - COMPONENTE 1 (C1) INVESTIMENTO 1.3 RAFFORZAMENTO 

DELL'ASSISTENZA SANITARIA INTERMEDIA E DELLE SUE STRUTTURE - 

INTERVENTO N. 25 - OSPEDALE DI COMUNITÀ DI PARMA (DISTRETTO DI 

PARMA) - REALIZZAZIONE NUOVO OSPEDALE DI COMUNITÀ PRESSO LA CASA 

DELLA SALUTE "LUBIANA S. LAZZARO" AFFIDAMENTO INCARICHI 

PROFESSIONALI. CUP D94E21001840001. CIG VARI.

Servizio Logistica E 

Gestione 

Amministrativa 

Lavori Pubblici



0001665/2022 25/10/2022

CONTRATTI DI SERVIZIO PER LA REGOLAMENTAZIONE DEI RAPPORTI CON I 

SOGGETTI ACCREDITATI PER LA GESTIONE IN ACCREDITAMENTO DEFINITIVO 

DI CRA E CD ANZIANI: RECEPIMENTO VARIAZIONI CDS CD TORRILE, CDS CRA 

LA CASA DEGLI ANZIANI E CD LA CASA DEGLI ANZIANI PRESSO IL CENTRO 

SERVIZI LA CASA DEGLI ANZIANI. DISTRETTO di Parma

0001666/2022 25/10/2022

Inserimenti in urgenza di pazienti presso COOPSELIOS Soc. Coop. Sociale: 

liquidazione mese di agosto 2022. DISTRETTO di Parma

0001667/2022 25/10/2022

Individuazione dei massimari di spesa per prestazioni erogate da enti ausiliari 

vari in favore di assistiti dell'area disciplinare Dipendenze Patologiche nelle 

more dell'adozione dell'Accordo Locale e liquidazione delle prestazioni 

erogate nel mese di AGOSTO 2022.

DIPARTIMENTO  

Assistenza Integrata-

Salute Mentale e 

Dipendenze 

Patologiche

0001668/2022 25/10/2022

PROROGA DEI TIROCINI DI ORIENTAMENTO, FORMAZIONE E 

INSERIMENTO/REINSERIMENTO FINALIZZATO ALL'INCLUSIONE SOCIALE AI 

SENSI ART. 26 OCTIES L.R. 17/2005 E SS.MM. A FAVORE DI UTENTE IN 

CARICO ALL'U.O. DI SALUTE MENTALE ADULTI - DIPENDENZE PATOLOGICHE 

DISTRETTUALE. (SCADENZA 28.08.2024/7.10.2024).

DIPARTIMENTO  

Assistenza Integrata-

Salute Mentale e 

Dipendenze 

Patologiche

0001669/2022 26/10/2022

ATTIVAZIONE DEL TIROCINIO DI ORIENTAMENTO, FORMAZIONE E 

INSERIMENTO/REINSERIMENTO FINALIZZATO ALL'INCLUSIONE SOCIALE AI 

SENSI ART. 26 NOVIES L.R. 17/2005 E SS.MM. A FAVORE DI UTENTE 

IDENTIFICATO CON IL CODICE SE.CA. IN CARICO ALL'U.O.S. TRATTAMENTI 

PSICOSOCIALI INTENSIVI (DURATA 01.11.2022 ? 01.05.2023).

DIPARTIMENTO  

Assistenza Integrata-

Salute Mentale e 

Dipendenze 

Patologiche

0001670/2022 27/10/2022

Autorizzazione alla frequenza volontaria presso l'Unità Operativa di Ostetricia 

e Ginecologia dell'Ospedale di Fidenza della Dr.ssa Brucceri Giulia, laureata  

in Medicina e Chirurgia specializzazione di Ostetricia e Ginecologia.

PRESIDIO 

OSPEDALIERO 

Aziendale



0001671/2022 27/10/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Servizio di ritiro di parti anatomiche riconoscibili e di salme per l'Ospedale di 

Fidenza ed il Distretto di Fidenza. Periodo dal 01.11.2022-31.10.2025. CIG 

ZED3849879.

PRESIDIO 

OSPEDALIERO 

Aziendale

0001672/2022 27/10/2022

Nomina commissione esaminatrice ex articolo 20 comma 5 ACN per la 

disciplina dei rapporti con gli specialisti ambulatoriali interni, veterinari e 

altre professionalità sanitarie ambulatoriali sottoscritto in data 31 marzo 

2020 e ss.mm.ii.

Dipartimento 

Interaziendale 

Risorse Umane

0001673/2022 27/10/2022

Unità Pediatrica di Cure Primarie (UPCP) Distretto di Parma - Conferimento 

Incarico. DISTRETTO di Parma

0001674/2022 28/10/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

Sperimentazione clinica "A phase 3, multicentre, open-label, randomized 

controlled study to compare the efficacy and safety of Sotrovimab or 

Tixagevimab and Cilgavimab or Nirmatrelvir co-packaged with Ritonavir in 

COVID-19 home patients at high risk of hospitalization" Protocollo: MAI 

COVID-19 - Autorizzazione all'esecuzione dello studio e stipula di apposito 

contratto con l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

DIREZIONE 

SANITARIA 

Aziendale

0001675/2022 28/10/2022

Cessazione incarico Dr.ssa M.F. medico specialista in Oculistica titolare di 

incarico a tempo indeterminato. Atti conseguenti.

Dipartimento 

Interaziendale 

Risorse Umane

0001676/2022 28/10/2022

Sinistro 796-8-1/2018 - giudizio di responsabilità n. 45910 - sentenza Corte 

dei conti n. 144/2022 - liquidazione spese legali.

DA - U.O.C. Affari 

Generali e Legali

0001677/2022 28/10/2022

Sinistro 760/9/2020 - procedimento civile Tribunale di Parma RG n. 

3313/2020 - liquidazione competenze CTU.

DA - U.O.C. Affari 

Generali e Legali

0001678/2022 28/10/2022 DEFINIZIONE IN GESTIONE DIRETTA SINISTRO n. 875-15/2022.

DA - U.O.C. Affari 

Generali e Legali



0001679/2022 28/10/2022

ATTIVAZIONE DEL TIROCINIO DI ORIENTAMENTO, FORMAZIONE E 

INSERIMENTO/REINSERIMENTO FINALIZZATO ALL'INCLUSIONE SOCIALE AI 

SENSI ART. 26 NOVIES L.R. 17/2005 E SS.MM. A FAVORE DI UTENTE 

IDENTIFICATO CON IL CODICE BO.AL. IN CARICO ALL'U.O.S. TRATTAMENTI 

PSICOSOCIALI INTENSIVI  (DURATA 17.10.2022 - 13.10.2023).

DIPARTIMENTO  

Assistenza Integrata-

Salute Mentale e 

Dipendenze 

Patologiche

0001680/2022 28/10/2022

ATTIVAZIONE DEL TIROCINIO DI ORIENTAMENTO, FORMAZIONE E 

INSERIMENTO/REINSERIMENTO FINALIZZATO ALL'INCLUSIONE SOCIALE AI 

SENSI ART. 26 NOVIES L.R. 17/2005 E SS.MM. A FAVORE DI UTENTE 

IDENTIFICATO CON IL CODICE LA.NI. IN CARICO ALL'U.O.S. TRATTAMENTI 

PSICOSOCIALI INTENSIVI (DURATA 17.10.2022 - 13.10.2023).

DIPARTIMENTO  

Assistenza Integrata-

Salute Mentale e 

Dipendenze 

Patologiche

0001681/2022 28/10/2022

ATTIVAZIONE DEL TIROCINIO DI ORIENTAMENTO, FORMAZIONE E 

INSERIMENTO/REINSERIMENTO FINALIZZATO ALL'INCLUSIONE SOCIALE AI 

SENSI ART. 26 NOVIES L.R. 17/2005 E SS.MM. A FAVORE DI UTENTE 

IDENTIFICATO CON IL CODICE TR.AN IN CARICO ALL'U.O.S. TRATTAMENTI 

PSICOSOCIALI INTENSIVI (DURATA 24.10.2022 - 20.10.2023).

DIPARTIMENTO  

Assistenza Integrata-

Salute Mentale e 

Dipendenze 

Patologiche

0001682/2022 28/10/2022

Incremento orario per complessive 3,30 ore settimanali - Branca di 

Diabetologia presso il Distretto Valli Taro e Ceno - Dr.ssa C.D.S. Decorrenza 

01/11/2022.

DISTRETTO Valli 

Taro e Ceno

0001683/2022 28/10/2022

CONFERIMENTO INCARICO DI SOSTITUZIONE DI MEDICO DEL RUOLO UNICO 

DI ASSISTENZA PRIMARIA A CICLO DI SCELTA ALLA DOTT. ZATTI  SIMONE, 

AMBITO TERRITORIALE COMUNE DI FIDENZA, A FAR TEMPO DAL 24.10.2022.

DISTRETTO di 

Fidenza

0001684/2022 28/10/2022

Assegnazione incarichi a tempo determinato dei Medico del ruolo unico di 

assistenza primaria ad attività oraria (ex Continuità Assistenziale) ai sensi 

dell'art.70 p.3 e seguenti - capo III dell'A.C.N. 29.07.2009 per la disciplina dei 

rapporti con i Medici di Medicina Generale. Rinnovo semestrale dei Medici 

incaricati - anno 2022/2023.

DISTRETTO di 

Fidenza



0001685/2022 28/10/2022

AUTORIZZAZIONE AL RICOVERO IN REGIME RESIDENZIALE PRESSO IL CENTRO 

PROTESI DI VIGORSO DI BUDRIO (BO) DEL PAZIENTE B.V. - DISTRETTO DI 

FIDENZA.

DISTRETTO di 

Fidenza

0001686/2022 28/10/2022

 ASSOCIAZIONISMO MEDICO ART.54  ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE 

PER LA MEDICINA GENERALRICONOSCIMENTO NUOVA COMPOSIZIONE 

MEDICINA DI GRUPPO "IASO MEDICA" PER L'ESERCIZIO DELLA MEDICINA 

GENERALE NEL DISTRETTO DI FIDENZA - CASA DELLA SALUTE DI NOCETO.

DISTRETTO di 

Fidenza

0001687/2022 31/10/2022

Concessione in un periodo di congedo retribuito ai sensi dell'ex art.42, 

comma 5, D. lgs 151/2001 e smi.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001688/2022 31/10/2022

Concessione di un periodo di aspettativa senza assegni ai sensi dell'art. 12, 

comma 8, lett. a) del C.C.N.L. integrativo del Comparto Sanità sottoscritto in 

data 20.09.2001 e ss.mm.ii per assunzione a tempo indeterminato in qualità 

di Assistente Amministrativo Cat. C, presso questa Azienda, alla dipendente 

Dott.ssa R.P. (matr.219022) Coadiutore Amministrativo a tempo 

indeterminato.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001689/2022 31/10/2022

Presa d'atto fruizione di permesso mensile di giorni tre ai sensi dell'art. 33. 

comma 3, della legge 05.02.1992, n. 104 e s.m.i.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001690/2022 31/10/2022

Concessione congedo retribuito ai sensi dell'art. 42 comma 5 del D.Lgs. 

151/2001 e s.m.i. al dipendente E.C. matr. 216653 in servizio presso il 

Distretto Sud Est dal 7/11/2022 al 09/12/2022.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001691/2022 31/10/2022

Selezione pubblica per titoli e prova d'esame per il conferimento di incarichi 

a tempo determinato a Collaboratori Tecnici Professionali - Operatori URP. 

Approvazione degli atti della Commissione e della graduatoria finale.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001692/2022 31/10/2022

Concessione in un periodo di congedo retribuito ai sensi dell'ex art.42, 

comma 5, D. lgs 151/2001 e smi.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001693/2022 31/10/2022

Concessione di permesso mensile di giorni tre ai sensi della Legge 5 Febbraio 

1992, n° 104 modificata ed integrata dalla Legge 8 Marzo 2000, n° 53 e dalla 

Legge 4 Novembre 2010, n° 183 al dipendente matricola 216041 in servizio 

presso il Distretto Valli Taro e Ceno.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001694/2022 31/10/2022

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DEL CPS 

TECNICO DELLA PREVENZIONE - CAT. D, SIG. C.M.

Area Giuridica  

Risorse Umane



0001695/2022 31/10/2022

Congedo retribuito di cui all'ex art. 42, comma 5 del D. Lgs 26.03.2001 e smi - 

rientro anticipato.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001696/2022 31/10/2022

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DELLA 

SIG.RA M.C. CPS OSTETRICA - CAT. D, IN SERVIZIO PRESSO L'OSPEDALE DI 

FIDENZA.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001697/2022 31/10/2022

Presa d'atto fruizione di permesso mensile di giorni tre ai sensi dell'art. 33. 

comma 3, della legge 05.02.1992, n. 104 e s.m.i.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001698/2022 31/10/2022

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di 

dirigente medico disciplina di medicina interna. Approvazione degli atti 

concorsuali e della relativa graduatoria finale.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001699/2022 31/10/2022

Presa d'atto  fruizione di permesso mensile di giorni tre ai sensi dell'art. 33. 

comma 3, della legge 05.02.1992, n. 104 e s.m.i.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001700/2022 31/10/2022

Liquidazione compensi alla Commissione del Concorso pubblico per titoli ed 

esami per l'assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico 

disciplina di geriatria.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001701/2022 31/10/2022

Assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato e a tempo parziale 

per 30 ore settimanali di n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario - cat. D 

Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica, da assegnare allo Spazio Giovani ed 

NPIA del Distretto di Fidenza.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001702/2022 31/10/2022 Presa d'atto dimissioni volontarie.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001703/2022 31/10/2022

Presa d'atto fruizione di permesso mensile di giorni tre ai sensi dell'art. 33. 

comma 3, della legge 05.02.1992, n. 104 e s.m.i.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001704/2022 31/10/2022

Assunzione, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, della 

durata di anni uno, di n. 1 Collaboratore Professionale - cat. D - Assistente 

Sociale, da assegnare al Dipartimento Salute Mentale.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001705/2022 31/10/2022

Concessione di un periodo di congedo non retribuito per documentati e gravi 

motivi di famiglia, per assistenza al coniuge, ai sensi dell'art. 4, commi 2 e 4 

della Legge 53/2000 e ss.mm.ii. alla dipendente Sig.ra G.C. (matr.215894) 

C.P.S. Senior Tecnico della Prevenzione degli Ambienti e Luoghi di Lavoro a 

tempo indeterminato.

Area Giuridica  

Risorse Umane



0001706/2022 31/10/2022

Concessione di permesso mensile retribuito, nella misura di tre giorni, 

fruibile in maniera continuativa o meno, ai sensi dell'art. 33 comma 3 della 

Legge del 05.02.1992 n. 104 e ss.mm.ii., per assistenza al genitore,  alla 

dipendente Sig.ra F. S. (matr.16410) Collaboratore Amministrativo Prof.le 

Cat. D.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001707/2022 31/10/2022

ASSENSO AL TRASFERIMENTO PRESSO l'ARNAS CIVICO DI CRISTINA 

BENFRATELLI DELLA DIPENDENTE SIG.RA I.L., O.S.S. - CAT. Bs, DIPENDENTE A 

TEMPO INDETERMINATO DELL'AZIENDA USL DI PARMA (PRESIDIO 

OSPEDALIERO FIDENZA).

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001708/2022 31/10/2022

Proroga incarichi a tempo determinato nel ruolo unico di assistenza primaria 

ad attività oraria (ex Continuità Assistenziale) ai sensi dell'art. 37 dell'A.C.N. 

del 28/04/2022 per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina 

Generale. DISTRETTO Sud-Est

0001709/2022 31/10/2022

PROSEGUIMENTO INSERIMENTO AI SENSI DGR 1102/2004 DEL MINORE 

IDENTIFICATO CON IL CODICE S.J.A. PRESSO LA RESIDENZA SANITARIA 

PSICHIATRICA PER MINORI CON SEDE A PALANZANO (PR) GESTITA DA 

MONDO PICCOLO SRL - DAL 01.11.2022 AL 31.01.2023 - PROVVEDIMENTI 

CONSEGUENTI.

DIPARTIMENTO  

Assistenza Integrata-

Salute Mentale e 

Dipendenze 

Patologiche

0001710/2022 31/10/2022

SELEZIONE INTERNA AZIENDALE PER L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI 

FUNZIONE DI AREA SOCIO-SANITARIA: INCARICO DI ORGANIZZAZIONE 

DENOMINATO "RESPONSABILE INFERMIERISTICO CURE PRIMARIE VALLI 

TARO E CENO - HOSPICE BORGO VAL DI TARO" AFFERENTE ALLA U.O.C. CURE 

PRIMARIE VALLI TARO E CENO DEL DIPARTIMENTO DELLE CURE PRIMARIE 

AZIENDALE: AMMISSIONE DEI CANDIDATI.

Formazione e 

Sviluppo Risorse 

Umane

0001711/2022 31/10/2022

SELEZIONE INTERNA AZIENDALE PER L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI 

FUNZIONE DI AREA SOCIO-SANITARIA: INCARICO DI ORGANIZZAZIONE CON 

COORDINAMENTO DENOMINATO "COORDINAMENTO OSTETRICIA SALUTE 

DONNA DISTRETTO VALLI TARO E CENO", AFFERENTE ALLA U.O.C. CURE 

PRIMARIE DISTRETTO VALLI TARO E CENO DEL DIPARTIMENTO DELLE CURE 

PRIMARIE AZIENDALE: AMMISSIONE DEI CANDIDATI.

Formazione e 

Sviluppo Risorse 

Umane



0001712/2022 31/10/2022

SELEZIONE INTERNA AZIENDALE PER L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI 

FUNZIONE DI AREA SOCIO-SANITARIA: INCARICO DI ORGANIZZAZIONE CON 

COORDINAMENTO DENOMINATO "COORDINAMENTO AREA DISABILI 

DISTRETTO DI FIDENZA", AFFERENTE ALL'AREA SOCIALE DISTRETTO DI 

FIDENZA: AMMISSIONE DEI CANDIDATI.

Formazione e 

Sviluppo Risorse 

Umane

0001713/2022 31/10/2022

SELEZIONE INTERNA AZIENDALE PER L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI 

FUNZIONE DI AREA SOCIO-SANITARIA: INCARICO DI ORGANIZZAZIONE 

DENOMINATO "RESPONSABILE INFERMIERISTICO CURE PRIMARIE AREA 

FORESE DISTRETTO DI PARMA" AFFERENTE ALLA U.O.C. CURE PRIMARIE 

PARMA DEL DIPARTIMENTO DELLE CURE PRIMARIE AZIENDALE: 

AMMISSIONE DEI CANDIDATI.

Formazione e 

Sviluppo Risorse 

Umane

0001714/2022 31/10/2022

PRESA D'ATTO DELL'ESITO DELLA VERIFICA SULL'ATTIVITA' PROFESSIONALE 

DI ALCUNI DIRIGENTI MEDICI AREA OSPEDALIERA - PROVVEDIMENTI 

CONSEGUENTI.

Formazione e 

Sviluppo Risorse 

Umane

0001715/2022 31/10/2022

EROGAZIONE CONTRIBUTO ECONOMICO DAL MESE DI OTTOBRE 2022 A 

DICEMBRE 2022 A FAVORE DI UTENTI IN CARICO ALL'U.O.C. SALUTE 

MENTALE DEL DISTRETTO DI FIDENZA.

DIPARTIMENTO  

Assistenza Integrata-

Salute Mentale e 

Dipendenze 

Patologiche


