
ELENCO DETERMINAZIONI MESE DICEMBRE 2022

Determina Data Adozione Tipo Provvedimento Oggetto Adottato da

0001848/2022 01/12/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

PROGETTO VOLTO AD INCREMENTARE LE COMPETENZE SOCIOCOMUNICATIVE ED 

OCCUPAZIONALI DESTINATO A PAZIENTI AFFETTI DA DISTURBO DELLO SPETTRO 

AUTISTICO DA ESEGUIRSI PRESSO I LABORATORI SOCIOEDUCATIVI PARCO 

CITTADELLA DI PARMA E FATTORIA DI VIGHEFFIO CON LA METODOLOGIA DEL 

BUDGET DI SALUTE - ASSE LAVORO - ANNO 2022. APPROVAZIONE E 

DETERMINAZIONI CONSEGUENTI (CIG ZE438C0CFB).

DIPARTIMENTO  

Assistenza 

Integrata-Salute 

Mentale e 

Dipendenze 

Patologiche

0001849/2022 01/12/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

ATTIVAZIONE DI SERVIZI DI ASSISTENZA INTEGRATIVA NON SANITARIA IN 

CONDIZIONI DI URGENZA A FAVORE MINORI CON GRAVI PATOLOGIE PSICHIATRICHE 

ED IN SITUAZIONI DI SVANTAGGIO PSICOSOCIALE - PRIVATASSISTENZA AIUTAMI AD 

AIUTARTI S.C.S (CIG Z20389FD9B).

DIPARTIMENTO  

Assistenza 

Integrata-Salute 

Mentale e 

Dipendenze 

Patologiche

0001850/2022 01/12/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Prosecuzione del contratto stipulato con la Cooperativa Sociale PRO.GES - Servizi 

integrati alla persona - SCRL Onlus, con sede in Parma - Via Colorno, 63 - CF/P.IVA 

01534890346 per la gestione della Residenza Sanitaria Psichiatrica per trattamenti 

riabilitativi biopsico-sociali a medio termine a carattere estensivo (RTE) "La Fattoria 

di Vigheffio" ubicata in Collecchio (PR) - Strada Vigheffio, 17.

DIPARTIMENTO  

Assistenza 

Integrata-Salute 

Mentale e 

Dipendenze 

Patologiche

0001851/2022 01/12/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

Studio multicentrico dal titolo: "Validazione della Slew Rate come parametro 

elettrico per l'individuazione del sito ottimale di stimolazione all'impianto di 

dispositivi elettrici cardiaci: registro prospettico multicentrico italiano (Slew Rate 

Registry)" - Protocollo: Slew Rate Registry - promosso dall'Azienda USL di Parma. 

Partecipazione dell'Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara  e stipula di 

apposito contratto.

DIREZIONE 

SANITARIA 

Aziendale

0001852/2022 01/12/2022

Revoca determinazione n. 1541 del 03/10/2022 relativa alle dimissioni della 

dott.ssa A.A.

Area Economica 

Risorse Umane



0001853/2022 01/12/2022

Concessione di permesso mensile retribuito nella misura di tre giorni, fruibile in 

maniera continuativa o meno, per assistenza al genitore, ai sensi dell'art. 33 comma 

3 della Legge del 05.02.1992 n. 104 e ss.mm.ii. alla dipendente Dr.ssa B. S. 

(matr.217401) Dirigente Medico con specializzazione in Psichiatria a tempo 

indeterminato.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001854/2022 01/12/2022

Concessione di un periodo di aspettativa senza assegni, ai sensi dell'art. 12, comma 

8, lett. a) del C.C.N.L. integrativo del Comparto Sanità sottoscritto in data 

20.09.2001 e ss.mm.ii., per assunzione a tempo indeterminato presso questa 

Azienda in qualità di Collaboratore Amministrativo Prof.le Cat. D, al dipendente Sig. 

M.V. (matr.300312) Assistente Amministrativo a tempo indeterminato.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001855/2022 01/12/2022

Approvazione avviso di mobilità interna per le eventuali future necessità di 

copertura di quattro posti di Collaboratore professionale sanitario cat. D - Tecnico 

della prevenzione Ambiente e Luoghi di Lavoro, da assegnare al servizio 

Prevenzione e Sicurezza Ambienti di lavoro del Dipartimento di Sanità Pubblica.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001856/2022 01/12/2022

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DELL'OPERATORE 

SOCIO SANITARIO - CAT. BS, SIG. P.L., IN SERVIZIO PRESSO L'OSPEDALE DI 

BORGOTARO.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001857/2022 01/12/2022

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di 

un dirigente medico disciplina di radiodiagnostica. Ammissione candidati.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001858/2022 01/12/2022

Presa d'atto  fruizione di permesso mensile di giorni tre ai sensi dell'art. 33. comma 

3, della legge 05.02.1992, n. 104 e s.m.i.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001859/2022 01/12/2022

Concessione di un periodo di aspettativa senza assegni, ai sensi dell'art. 12, comma 

8, lett. a) del C.C.N.L. integrativo del Comparto Sanità sottoscritto in data 

20.09.2001 e ss.mm.ii. per assunzione a tempo indeterminato, in qualità di 

Collaboratore Amministrativo Prof.le Cat. D presso questa Azienda, alla dipendente 

Sig.ra S.F. (matr.300313) Assistente Amministrativo a tempo indeterminato.

Area Giuridica  

Risorse Umane



0001860/2022 01/12/2022

Selezione pubblica per titoli e prova d'esame per il conferimento di incarichi, a 

tempo determinato, a dirigenti medici disciplina di Otorinolaringoiatria da 

assegnare al Presidio Ospedaliero Aziendale. Approvazione degli atti della 

Commissione esaminatrice e contestuale chiusura della procedura selettiva.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001861/2022 01/12/2022

Concessione di un periodo di congedo retribuito per eventi e cause particolari, per 

assistenza al genitore, ai sensi dell'art. 42, comma 5 del D. Lgs. n. 151 del 26 marzo 

2001 e ss.mm.ii., alla dipendente Dott.ssa E.C. (matr.309498) Collaboratore 

Amministrativo Prof.le a tempo indeterminato.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001862/2022 01/12/2022

Concessione di un ulteriore periodo di aspettativa senza assegni per incarico a 

tempo determinato presso questa azienda in qualità di Collaboratore Tecnico 

Professionale Cat. D alla dipendente Dott.ssa U.B. (matr.218103) Operatore Tecnico 

di Strada, ai sensi dell'art. 12, comma 8, lett. b) del C.C.N.L. integrativo del 

Comparto Sanità del 20.09.2001 e ss.mm.ii.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001863/2022 01/12/2022

Concessione di un ulteriore periodo di congedo retribuito per eventi e cause 

particolari, ai sensi dell'art. 42 comma 5 del D. Lgs. n. 151 del 26 marzo 2001 e 

ss.mm.ii, per assistenza alla madre, alla dipendente Sig.ra V.A. (matr.207600) C.P.S. 

Infermiera a tempo indeterminato.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001864/2022 01/12/2022

Concessione di un periodo di congedo retribuito per eventi e cause particolari, ai 

sensi dell'art. 42, comma 5 del D. Lgs. n. 151 del 26 marzo 2001 e ss.mm.ii. e del D. 

Lgs. del 30.06.2022 n. 150, per assistenza al convivente, alla dipendente Sig.ra 

D.M.E. (matr.211056) C.P.S. Infermiera a tempo indeterminato.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001865/2022 01/12/2022

Concessione di un ulteriore periodo di aspettativa senza assegni per incarico a 

tempo determinato presso questa Azienda in qualità di Collaboratore Tecnico 

Prof.le Cat. D, ai sensi dell'art. 12, comma 8 lett.  b) del C.C.N.L. integrativo del 

Comparto Sanità del 20.09.2001 e ss.mm.ii., alla dipendente Dott.ssa L.E. (matr. 

218396) Operatore Tecnico Specializzato CED a tempo indeterminato.

Area Giuridica  

Risorse Umane



0001866/2022 01/12/2022

Parziale rettifica determinazione n. 1836 del 29.11.2022, nomina commissione 

esaminatrice della selezione per la copertura di 1 posto di Operatore Tecnico 

Addetto all'Accoglienza Cat. B a tempo determinato 6 mesi, mediante chiamata 

dagli elenchi del Centro per l'Impiego della Provincia di Parma.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001867/2022 01/12/2022

Concessione di permesso mensile di giorni tre ai sensi della Legge 5 Febbraio 1992, 

n° 104 - modificata ed integrata dalla Legge 8 Marzo 2000, n° 53 e dalla Legge 4 

Novembre 2010, n° 183 al dipendente matricola 207734 in servizio presso il 

Distretto Valli Taro e Ceno.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001868/2022 01/12/2022

Concessione di permesso mensile di giorni tre ai sensi della Legge 5 Febbraio 1992, 

n° 104 - modificata ed integrata dalla Legge 8 Marzo 2000, n° 53 e dalla Legge 4 

Novembre 2010, n° 183 al dipendente matricola 218401 in servizio presso il 

Distretto Valli Taro e Ceno.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001869/2022 01/12/2022 Congedo retribuito di cui all'ex art. 42, comma 5  del D. Lgs 26.03.2001 e smi.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001870/2022 01/12/2022

DISTRETTO DI FIDENZA - UOC CURE PRIMARIE - CESSAZIONE DEL MEDICO DEL 

RUOLO UNICO DI ASSISTENZA PRIMARIA A CICLO DI SCELTA, cod. reg. 14912, NEL 

COMUNE DI SORAGNA.

DISTRETTO di 

Parma

0001871/2022 01/12/2022

DISTRETTO DI FIDENZA - UOC CURE PRIMARIE - CESSAZIONE DEL MEDICO PEDIATRA 

DI LIBERA SCELTA, cod. reg. 16370, NEL COMUNE DI FONTANELLATO.

DISTRETTO di 

Parma

0001872/2022 01/12/2022

DISTRETTO DI FIDENZA - UOC CURE PRIMARIE - CESSAZIONE DEL MEDICO DEL 

RUOLO UNICO DI ASSISTENZA PRIMARIA A CICLO DI SCELTA, cod. reg. 14573, NEL 

COMUNE DI FIDENZA.

DISTRETTO di 

Parma

0001873/2022 01/12/2022

DISTRETTO DI FIDENZA - UOC CURE PRIMARIE - CESSAZIONE DEL MEDICO DEL 

RUOLO UNICO DI ASSISTENZA PRIMARIA A CICLO DI SCELTA, cod. reg. 14583, NEL 

COMUNE DI NOCETO.

DISTRETTO di 

Parma

0001874/2022 02/12/2022

Presa d'atto dell'integrazione al Contratto di Servizio per la regolamentazione dei 

rapporti relativi al servizio accreditato definitivamente di Casa Residenza Anziani e 

Centro Diurno "Selene Conti" di Borgo Val di Taro.

DISTRETTO Valli 

Taro e Ceno

0001875/2022 02/12/2022

Approvazione avviso di Pubblicazione incarichi di Specialistica Ambulatoriale 

Convenzionata - IV trimestre 2022.

DISTRETTO di 

Parma



0001876/2022 02/12/2022

MOBILITA' PER TITOLI E PROVA TEORICO-PRATICA - EX ART. 30 D.LGS 165/2001 - 

PER LA COPERTURA DI POSTI DI OPERATORE SOCIO SANITARIO - CAT.B, A TEMPO 

PIENO PRESSO L'AZIENDA USL DI PARMA. APPROVAZIONE DEGLI ATTI DELLA 

COMMISSIONE ESAMINATRICE E DELLA RELATIVA GRADUATORIA FINALE.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001877/2022 05/12/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

U.O.C. CURE PRIMARIE DISTRETTO SUD EST: ASSOCIAZIONISMO TRA MEDICI DI 

MEDICINA GENERALE - RICONOSCIMENTO NUOVA COMPOSIZIONE MEDICINA DI 

GRUPPO DENOMINATA "MEDICI DI LANGHIRANO" OPERANTE NELL'AMBITO 

TERRITORIALE DEL COMUNE DI LANGHIRANO. DISTRETTO Sud-Est

0001878/2022 05/12/2022

Tirocinio Post lauream presso l'Area Dipartimentale Distrettuale  Salute Mentale - 

Unità Operativa  N.P.I.A.  Distretto Sud Est.  Autorizzazione  frequenza alla psicologa 

Dr.ssa Pala ilaria  laureata in Psicologia dell'intervento clinico e sociale presso l' 

Università degli Studi di Parma  per il periodo dal 20/12/2022 al 20/06/2023. DISTRETTO Sud-Est

0001879/2022 05/12/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Contratto d'appalto per i servizi integrati di pulizia e sanificazione, disinfezione, 

disinfestazione e derattizzazione, per l'Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma - 

approvazione prosecuzione dello svolgimento dei servizi per il periodo dal 

01.10.2022 al 31.12.2022 - CODICE CIG: 0594935BE1.

Servizio Logistica E 

Gestione 

Amministrativa 

Lavori Pubblici

0001880/2022 05/12/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

AVVISO PER LA RICERCA IN LOCAZIONE TEMPORANEA DI IMMOBILI PER UFFICI DEL 

DISTRETTO DI FIDENZA_LOTTO n. 1 (CIG Z1E385D156), LOTTO n. 2 (CIG 

ZF1385D543), LOTTO n. 3 (CIG ZE4385DB90) _ Nomina Commissione Giudicatrice.

Servizio Logistica E 

Gestione 

Amministrativa 

Lavori Pubblici

0001881/2022 05/12/2022

DISTRETTO DI SUD EST - UOC CURE PRIMARIE - CESSAZIONE DEL MEDICO DEL 

RUOLO UNICO DI ASSISTENZA PRIMARIA A CICLO DI SCELTA, cod reg. 15719, NEL 

COMUNE DI LESIGNANO BAGNI. DISTRETTO Sud-Est



0001882/2022 05/12/2022

ATTIVAZIONE DEL TIROCINIO DI ORIENTAMENTO, FORMAZIONE E 

INSERIMENTO/REINSERIMENTO FINALIZZATO ALL'INCLUSIONE SOCIALE AI SENSI 

ART. 26 NOVIES L.R. 17/2005 E SS.MM. A FAVORE DI UTENTE IDENTIFICATO CON IL 

CODICE MA.TA. IN CARICO ALL'U.O.S. TRATTAMENTI PSICOSOCIALI INTENSIVI  

(DURATA 01.12.2022 - 30.11.2023).

DIPARTIMENTO  

Assistenza 

Integrata-Salute 

Mentale e 

Dipendenze 

Patologiche

0001883/2022 05/12/2022

Inserimento ai sensi DGR. 1102/2014 dell'utente identificata con il codice B.A. 

presso la Comunità Educativa "LA TENDA DEGLI ARGINI" di COLORNO (PR) - 

provvedimenti conseguenti.

DIPARTIMENTO  

Assistenza 

Integrata-Salute 

Mentale e 

Dipendenze 

Patologiche

0001884/2022 05/12/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Nomina Commissione giudicatrice preposta all'esame e alla valutazione delle 

offerte per l'attivazione di una struttura/nucleo residenziale temporaneamente 

dedicato all'accoglienza di adulti ed anziani fragili NO Covid positivi, in dimissione 

dalle strutture ospedaliere AUSL e AOU - CIG: 950789532A.

DIREZIONE 

AMMINISTRATIVA 

Aziendale

0001885/2022 05/12/2022

Conferimento di un incarico a tempo indeterminato di n. 24 ore settimanali di  

specialistica convenzionata interna nella branca di Fisiatria alla Dr.ssa G. R. da 

svolgersi presso il Distretto Di Fidenza.

DISTRETTO di 

Fidenza

0001886/2022 05/12/2022

PRESA D'ATTO DELLA INDIVIDUAZIONE DEL REFERENTE DEL NUCLEO DI CURE 

PRIMARIE DI NOCETO, MEDICO DI MEDICINA GENERALE DOTT. EVANGELISTA 

ANDREA, A FAR TEMPO DAL 01.12.2022.

DISTRETTO di 

Fidenza

0001887/2022 05/12/2022

DISTRETTO SUD EST U.O.C. CURE PRIMARIE: ASSOCIAZIONISMO TRA MEDICI DI 

MEDICINA GENERALE - RICONOSCIMENTO NUOVA COMPOSIZIONE MEDICINA DI 

GRUPPO DENOMINATA "SAN MICHELE" OPERANTE NELL'AMBITO TERRITORIALE 

DEL COMUNE DI LESIGNANO. DISTRETTO Sud-Est

0001888/2022 06/12/2022

PROCEDIMENTO CIVILE RG 5901/2017 - SENTENZA N. 385/2019 - PAGAMENTO 

IMPOSTA DI REGISTRO.

DA - U.O.C. Affari 

Generali e Legali



0001889/2022 06/12/2022 DEFINIZIONE IN GESTIONE DIRETTA SINISTRO n. 831-16/2021.

DA - U.O.S. 

Contenzioso 

Sanitario e 

Assicurazioni

0001890/2022 06/12/2022

Provvedimenti in ordine alla prosecuzione e/o l'inserimento di progetti di interventi 

integrati socio sanitari a favore di minori presso diverse comunità extra familiari, in 

compartecipazione con vari enti comunali. Aggiornamento novembre 2022.

DIPARTIMENTO  

Assistenza 

Integrata-Salute 

Mentale e 

Dipendenze 

Patologiche

0001891/2022 06/12/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

PROGETTO PER LA REALIZZAZIONE DI ATTIVITA' RIABILITATIVA RIVOLTA AD 

ASSISTITI RICOVERATI PRESSO IL SERVIZIO PSICHIATRICO DI DIAGNOSI E CURA - 

ANNO 2023 - APPROVAZIONE E DETERMINAZIONI CONSEGUENTI  (CIG 

Z5B38C0E4B).

DIPARTIMENTO  

Assistenza 

Integrata-Salute 

Mentale e 

Dipendenze 

Patologiche

0001892/2022 06/12/2022

Conferimento di due incarichi libero professionali a due farmacisti da assegnare ai 

Servizi Farmaceutici Aziendali - Dipartimento Farmaceutico Interaziendale.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001893/2022 06/12/2022

ASSEGNAZIONE INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI A MEDICI VETERINARI PER LE 

ATTIVITA' DI SUPPORTO AL CONTROLLO UFFICIALE NEI MACELLI DEL DISTRETTO DI 

PARMA CON UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DI CUI ALL'AVVISO PUBBLICO 

APPROVATO CON DEL. 265 DEL 23/6/2022 -  STIPULA CONTRATTI LIBERO 

PROFESSIONALI. PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001894/2022 06/12/2022

DETERMINAZIONE N. 1876/2022 MOBILITA' PER TITOLI E PROVA TEORICO-PRATICA - 

EX ART. 30 D.LGS 165/2001 - PER LA COPERTURA DI POSTI DI OPERATORE SOCIO 

SANITARIO - CAT.B, A TEMPO PIENO PRESSO L'AZIENDA USL DI PARMA. 

APPROVAZIONE DEGLI ATTI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE E DELLA RELATIVA 

GRADUATORIA FINALE - integrazione.

Area Giuridica  

Risorse Umane



0001895/2022 06/12/2022

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DELLA SIG.RA A.E. 

CPS OSTETRICA - CAT. D, IN SERVIZIO PRESSO IL DSP - DISTRETTO DI PARMA.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001896/2022 06/12/2022

Bando di conferimento di una borsa di Studio di durata annuale, per laureati in 

psicologia, da assegnare allo Spazio Giovani di Parma, Casa della Salute del bambino 

e dell'adolescente e allo Spazio Giovani del Distretto di Fidenza. Approvazione atti 

della commissione e della graduatoria di merito, presa d'atto della rinuncia 

all'incarico del 1° classificato e contestuale conferimento alla 2° classificata.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001897/2022 06/12/2022

EROGAZIONE CONTRIBUTO ECONOMICO DAL MESE DI NOVEMBRE 2022 A 

DICEMBRE 2022 A FAVORE DI UTENTI IN CARICO ALL'U.O.C. SALUTE MENTALE DEL 

DISTRETTO DI FIDENZA.

DIPARTIMENTO  

Assistenza 

Integrata-Salute 

Mentale e 

Dipendenze 

Patologiche

0001898/2022 06/12/2022

PREVISIONE DI SPESA RELATIVA A PAZIENTI IN CARICO AL DAISM-DP RICOVERATI 

PRESSO LA RESIDENZA PER L'ESECUZIONE DELLE MISURE DI SICUREZZA DELLA 

AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA IN CONFORMITA' CON LE DIRETTIVE REGIONALI 

(DGR 1505 - 12/09/2022) - PERIODO DAL 01/10/2022 AL 31/12/2022.

DIPARTIMENTO  

Assistenza 

Integrata-Salute 

Mentale e 

Dipendenze 

Patologiche

0001899/2022 06/12/2022

APPLICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI DI CUI ALLA DELIBERA DI GIUNTA REGIONALE N. 

1239/2022 PER LA DEFINIZIONE DI MISURE ECCEZIONALI E TEMPORANEE PER 

GARANTIRE LA CONTINUITA' DELL'ASSISTENZA ED INTERVENTI DI CONTRASTO ALLA 

PANDEMIA DA COVID-19 NEL DISTRETTO VALLI TARO E CENO - ATTI CONSEGUENTI.

DISTRETTO Valli 

Taro e Ceno

0001900/2022 06/12/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

ACCORDO TRA L'AZIENDA USL DI PARMA DISTRETTO VALLI TARO E CENO, IL 

COMUNE DI BERCETO, PER LO SVILUPPO ED IL MIGLIORAMENTO DELLE CURE 

PRIMARIE DEL TERRITORIO - PERIODO 01/01/2023 - 31/12/2024.

DISTRETTO Valli 

Taro e Ceno



0001901/2022 06/12/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

ACCORDO TRA L'AZIENDA USL DI PARMA, DISTRETTO VALLI TARO E CENO E IL 

COMUNE DI VARSI PER LO SVILUPPO ED IL MIGLIORAMENTO DELLE CURE PRIMARIE 

DEL TERRITORIO - PERIODO 01/01/2023 - 31/12/2024.

DISTRETTO Valli 

Taro e Ceno

0001902/2022 06/12/2022

Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate da vari dipendenti. 

Dichiarazione della vacanza dei posti occupati dagli stessi.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001903/2022 06/12/2022

ASSENSO AL COMANDO A TEMPO PIENO PRESSO L'AZIENDA SANITARIA LOCALE DI 

PESCARA DELLA SIG.RA C.L. - COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO 

INFERMIERE CAT. D - DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DELL'AZIENDA USL DI 

PARMA.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001904/2022 06/12/2022

SELEZIONE INTERNA INTERAZIENDALE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI 

FUNZIONE PROFESSIONALE DI AREA TECNICO-AMMINISTRATIVA E PROFESSIONALE, 

DENOMINATO "COORDINAMENTO ASPETTI ECONOMICI" AFFERENTE ALLA 

STRUTTURA COMPLESSA INTERAZIENDALE LOGISTICA E GESTIONE 

AMMINISTRATIVA LAVORI PUBBLICI DEL DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE TECNICO 

E LOGISTICA: AMMISSIONE DEI CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE 

ESAMINATRICE.

Formazione e 

Sviluppo Risorse 

Umane

0001905/2022 07/12/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Determina a contrarre - Trattativa diretta, ai sensi dell'art. 63  D.Lgs 50/2016, per la 

fornitura di reagenti SARS-CoV-2  XpertXpress e Xpert Xpress CoV-2/Flu/RSV da 

utilizzare sugli strumenti Genexpert, Ditta CEPHEID srl, per le Aziende Sanitarie: 

Azienda Usl Parma e Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma, per il periodo 

Gennaio 2023 - Giugno 2023  Prorogabile per ulteriori 6 mesi. Codice Cig quadro: 

9525315A98.

Servizio 

Acquisizione Beni

0001906/2022 07/12/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Adesione alla Convenzione Fornitura di automezzi a ridotto impatto ambientale 6 - 

stipulata fra Intercent-ER e Maresca & Fiorentino SpA,  Lotto 1 Codice CIG derivati 

931746033B  (N.5 Panda DSP)  Z06385477C (N.1 Panda DAISME DP). Spesa 

complessiva euro 60.651,72 IVA esclusa.

Servizio 

Acquisizione Beni



0001907/2022 07/12/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

INDIZIONE DI GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA TELEMATICA, PER 

L'AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA, IN UN UNICO LOTTO, DI N. 5 MAMMOGRAFI 

DIGITALI DA DESTINARE A DIVERSE SEDI DELL'AZIENDA USL DI PARMA, 

COMPRENSIVA DI CONSEGNA, ISTALLAZIONE E COLLAUDO (BASE D'ASTA euro 

615.000,00, OLTRE I.V.A) - CIG 946292900D  - CPV 33111650-2 CUP 

D29E19001240003.

Servizio 

Acquisizione Beni

0001908/2022 07/12/2022

Accettazione quale atto di donazione da parte dell'Associazione "Gli Amici della 

Valle del Sole" di Borgo Val di Taro (Pr), di n.2 Fiat Panda 4x4 a favore della "La Valle 

del Sole" del Distretto Valli Taro e Ceno.

Servizio 

Acquisizione Beni

0001909/2022 07/12/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

PRESENTAZIONE DELL'ATTIVITA' REALIZZATA NEL PROGETTO DESTINATO AD 

INCREMENTARE LE COMPETENZE SOCIOCOMUNICATIVE ED OCCUPAZIONALI DI 

PAZIENTI AFFETTI DA DISTURBO DELLO SPETTRO AUTISTICO CON LA METODOLOGIA 

DEL BUDGET DI SALUTE - SUPPORTO TECNICO - ANNO 2022 (CIG           )

DIPARTIMENTO  

Assistenza 

Integrata-Salute 

Mentale e 

Dipendenze 

Patologiche

0001910/2022 09/12/2022

Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate da B.M. (matr.216267 ) con 

contratto di lavoro a tempo indeterminato a decorrere dal 01/06/2023 (ultimo 

giorno lavorato 31/05/2023). Dichiarazione della vacanza del posto occupato.

Area Economica 

Risorse Umane

0001911/2022 09/12/2022

Accettazione delle dimissioni di G.B. dal 01.04.2023 e dichiarazione della vacanza 

del posto occupato.

Area Economica 

Risorse Umane

0001912/2022 12/12/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Adesione all'accordo quadro denominato "DIALISI 4" decorrente dal 28.02.2022 

stipulato tra CONSIP s.p.a. e le ditte BAXTER s.p.a., primo aggiudicatario, e 

FRESENIUS MEDICAL CARE s.p.a., secondo aggiudicatario, per la fornitura di sistemi 

di dialisi peritoneale domiciliare automatizzata (APD) e manuale (CAPD) per i 

pazienti incidenti e nuovi. Adesione sub-lotto 2.1 e sub-lotto 2.2. Periodo di validità 

dal 21.11.2022 al 20.11.2027. Importo di spesa complessivo presunto euro 

2.451.087,25 (iva 4% esclusa). CIG derivati vari.

Servizio 

Acquisizione Beni



0001913/2022 12/12/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Adesione alla convenzione Intercent-Er "Servizi di Business Analytics per le Aziende 

Sanitarie del territorio regionale- Lotto 2", per l'affidamento dei servizi di supporto 

e sviluppo a progetto, ai sensi dell'art. 19 della L.R. n. 11/2004, per il periodo 

01/11/2022-31/08/2023. Spesa complessiva euro 123.000 I.V.A. esclusa. Spesa 

riferita all'anno 2022 pari ad euro 24.600 iva esclusa. CIG MASTER77751554E1 - CIG 

DERIVATO 95040248B5.

Servizio 

Acquisizione Beni

0001914/2022 12/12/2022 Integrazioni e precisazioni relativamente al provvedimento n. 284 del 16/02/2022.

Servizio Logistica E 

Gestione 

Amministrativa 

Lavori Pubblici

0001915/2022 13/12/2022

ATTIVAZIONE E PROROGA TIROCINIO DI ORIENTAMENTO, FORMAZIONE E 

INSERIMENTO FINALIZZATO ALL'INCLUSIONE SOCIALE AI SENSI ART.26 OCTIES L. 

17/2005 E SS.MM. A FAVORE DI UTENTI IN CARICO ALL'U.O.C. DI SALUTE MENTALE 

ADULTI-DP DISTRETTUALE DI FIDENZA (SCADENZA TIROCINIO 09/12/2024-

31.05.2023).

DIPARTIMENTO  

Assistenza 

Integrata-Salute 

Mentale e 

Dipendenze 

Patologiche

0001916/2022 13/12/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

ACCORDO RELATIVO A PRESTAZIONI A CARATTERE RIABILITATIVO IN FAVORE DI 

PERSONE AFFETTE DA DISTURBI DEL COMPORTAMENTO ALIMENTARE (DCA) 

ASSISTITE DALL'AZIENDA USL DI PARMA - PROROGA AL 31/12/2022 DELL'ACCORDO 

IN ESSERE CON INTEGRAZIONE DI SPESA PER L'ANNO 2022.

DIPARTIMENTO  

Assistenza 

Integrata-Salute 

Mentale e 

Dipendenze 

Patologiche

0001917/2022 13/12/2022

Inserimento ex art.22 DPR 448/88 minore AK.SA., presso la Comunità Educativa 

Integrata "ARCHE'" con sede a Bedonia (PR) gestita dalla Società Coop.va Gruppo 

A'peiron s.c.s. ONLUS dal 06.11.2022 al 14.11.2022.

DIPARTIMENTO  

Assistenza 

Integrata-Salute 

Mentale e 

Dipendenze 

Patologiche



0001918/2022 13/12/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

"Dipendenze e Servizi: quali prassi per una progettazione di comunità. Il Budget di 

Salute". Acquisizione Servizi di formazione in affidamento diretto per la 

realizzazione del percorso formativo. Spesa prevista euro 15.000,00 esente IVA. 

Finanziamento commessa 695/2020 - Codice CIG ZE3385F4C9.

Formazione e 

Sviluppo Risorse 

Umane

0001919/2022 13/12/2022

PRESA D'ATTO DEL VERBALE DEI LAVORI RESO DALLA COMMISSIONE 

ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE INTERNA AZIENDALE PER L'AFFIDAMENTO 

DELL'INCARICO DI ORGANIZZAZIONE CON COORDINAMENTO DENOMINATO 

"COORDINAMENTO AREA DISABILI DISTRETTO DI FIDENZA", AFFERENTE ALL'AREA 

SOCIALE DISTRETTO DI FIDENZA: PRESA D'ATTO DELL'ESITO DELLA PROCEDURA E 

NOMINA DEL VINCITORE.

Formazione e 

Sviluppo Risorse 

Umane

0001920/2022 13/12/2022

DR.SSA M.P. - PRESA D'ATTO DELLA CESSAZIONE DALL'INCARICO A TEMPO 

INDETERMINATO DI EMERGENZA SANITARIA TERRITORIALE PER RECESSO - 

DECORRENZA DAL 22.01.2023 (ULTIMO GIORNO LAVORATIVO 21.01.2023).

DISTRETTO di 

Parma

0001921/2022 13/12/2022

DR.SSA V.C. - PRESA D'ATTO DELLA CESSAZIONE DALL'INCARICO A TEMPO 

INDETERMINATO DI EMERGENZA SANITARIA TERRITORIALE PER RECESSO - 

DECORRENZA DAL 31.01.2023 (ULTIMO GIORNO LAVORATIVO 30.01.2023).

DISTRETTO di 

Parma

0001922/2022 13/12/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Progetto abilitativo-riabilitativo a favore assistito (L.M.) in carico all'U.O. Salute 

Mentale Adulti e Dipendenze Patologiche del Distretto Valli Taro e Ceno (CIG 

6314970E16).

DIPARTIMENTO  

Assistenza 

Integrata-Salute 

Mentale e 

Dipendenze 

Patologiche



0001923/2022 13/12/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Manutenzione straordinaria ai gruppi frigo a servizio della Casa della Salute di 

Fornovo e del CUP Parma Nord di via Verona (Parma) - Affidamento alla ditta Siram 

Spa - P.IVA 08786190150 - CIG 9463588FDB  - CUP D32C22000650002

Servizio Logistica E 

Gestione 

Amministrativa 

Lavori Pubblici

0001924/2022 13/12/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Adesione alla Convenzione "Gas naturale 19 - 2 - Fornitura di gas naturale per le 

Aziende Sanitarie della Regione Emilia - Romagna, con impianti di cogenerazione", 

relativa al periodo 01.01.2023 - 31.12.2023, stipulata tra l'Agenzia Regionale 

Intercent-ER e Hera Comm S.p.A. di Imola (BO) - Codice fiscale 02221101203 (CIG 

master 930082646B - CIG derivato n. 94896502EA). Spesa presunta Euro 

1.325.774,00 (IVA compresa).

Servizio Logistica E 

Gestione 

Amministrativa 

Lavori Pubblici

0001925/2022 13/12/2022

PROROGA APPLICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI DI CUI AL VERBALE DI PREINTESA TRA 

LA REGIONE EMILIA ROMAGNA E LE OO.SS. DEI MEDICI DI MEDICINA GENERALE PER 

LA DEFINIZIONE DI MISURE ECCEZIONALI E TEMPORANEE PER GARANTIRE 

CONTINUITA' DELL'ASSISTENZA E INTERVENTI DI CONTRASTO ALLA PANDEMIA DA 

COVID-19 - DISTRETTO DI PARMA - ATTI CONSEGUENTI.

DISTRETTO di 

Parma

0001926/2022 14/12/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

ASSOCIAZIONISMO MEDICO EX ART. 54 ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE PER LA 

MEDICINA GENERALE. RICONOSCIMENTO NUOVA COMPOSIZIONE DELLA MEDICINA 

DI GRUPPO PRESSO LA CASA DELLA COMUNITA' DI SALSOMAGGIORE TERME 

OPERANTE  DISTRETTO DI FIDENZA.

DISTRETTO di 

Fidenza

0001927/2022 14/12/2022

PRESA D'ATTO DELLA INDIVIDUAZIONE DEL REFERENTE DEL NUCLEO DI CURE 

PRIMARIE DI FIDENZA, MEDICO DI MEDICINA GENERALE DOTT. TOSCANI CARLO.

DISTRETTO di 

Fidenza

0001928/2022 14/12/2022

PRESA D'ATTO DELLA INDIVIDUAZIONE DEL REFERENTE DEL NUCLEO DI CURE 

PRIMARIE DI FONTANELLATO-FONTEVIVO-SORAGNA, MEDICO DI MEDICINA 

GENERALE DOTT.SSA PALMIERI CARMEN.

DISTRETTO di 

Fidenza



0001929/2022 14/12/2022

CONFERIMENTO INCARICO PROVVISORIO DI MEDICO PEDIATRA DI LIBERA SCELTA 

ALLA DOTT.SSA PERSICO FEDERICA, AMBITO TERRITORIALE COMUNI DI 

FONTANELLATO.FONTEVIVO-SORAGNA (PR), A FAR TEMPO DAL 02.01.2023.

DISTRETTO di 

Fidenza

0001930/2022 14/12/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

ASSOCIAZIONISMO MEDICO EX ART. 54 ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE PER LA 

MEDICINA GENERALE. RICONOSCIMENTO NUOVA COMPOSIZIONE DELLA MEDICINA 

DI GRUPPO DENOMINATA "MEDICINA DI GRUPPO FIDENZA" OPERANTE NELLA CASA 

DI COMUNITA' "PIAZZETTA DELLA SALUTE" NEL COMUNE DI FIDENZA.

DISTRETTO di 

Fidenza

0001931/2022 14/12/2022

Autorizzazione a frequentare l'Unità Operativa di Neuropsichiatria dell'Infanzia e 

dell'Adolescenza del Distretto di Fidenza ad una studentessa iscritta al Corso di 

Studio in Scienze e Tecniche Psicologiche dell'Università degli Studi di Modena e 

Reggio UNIMORE, a scopo di tirocinio formativo pre-laurea.

DISTRETTO di 

Fidenza

0001932/2022 14/12/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Progetto di vita e di cure a favore di persona adulta con disabilità F.F. presso il 

Gruppo Appartamento della Cooperativa Sociale "Il Quartiere di Avitas" di Parma, 

con oneri a carico del Fondo per la Non Autosufficienza (CIG Z1E38F83E2).

DISTRETTO Valli 

Taro e Ceno

0001933/2022 14/12/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Proroga al 31.12.2022 del progetto di intervento educativo personalizzato a favore 

di minore in condizione di disabilità gravissima (F.M.), con oneri a totale carico del 

Fondo Nazionale per la Non Autosufficienza (CIG  Z403723C8A).

DISTRETTO Valli 

Taro e Ceno



0001934/2022 14/12/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Affidamento in house, ai sensi dell'art. 192, comma 2), del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm. 

ed ii., del servizio di supporto nell'ambito del "Progetto Datacenter" (Blade As A 

Service, Storage Base, Storage Extreme), a Lepida S.c.p.A., per il periodo 1/12/2022-

31/12/2023. Spesa complessiva di EURO 66.800,00 IVA esente. Spesa riferita 

all'anno 2022 euro 5.138,46 IVA esente. CIG NON PREVISTO.

Servizio 

Acquisizione Beni

0001935/2022 15/12/2022

EROGAZIONE CONTRIBUTI STRAORDINARI UNA-TANTUM NEL MESE DICEMBRE 

2022 A FAVORE DI UTENTI IN CARICO ALL'U.O.C. SALUTE MENTALE DIPENDENZE 

PATOLOGICHE DEL DISTRETTO DI FIDENZA.

DIPARTIMENTO  

Assistenza 

Integrata-Salute 

Mentale e 

Dipendenze 

Patologiche

0001936/2022 15/12/2022

Integrazione alla determinazione n. 1830 del 28/11/2022 ad oggetto: Selezione 

interna per prova teorico-pratica per l'accesso al passaggio orizzontale, riservato ai 

dipendenti, all'interno della medesima categoria tra profili diversi dello stesso livello 

ai sensi dell'art. 17 - CCNL 1998/2001 e ss.mm.ii. Ammissione candidati e nomina 

commissione.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001937/2022 15/12/2022

CONFERIMENTO INCARICO DI SOSTITUZIONE DI MEDICO DEL RUOLO UNICO DI 

ASSISTENZA PRIMARIA A CICLO DI SCELTA AL DR. P.F., AMBITO TERRITORIALE 

COMUNI DI BORGOTARO-ALBARETO, A FAR TEMPO DAL 6/12/2022.

DISTRETTO Valli 

Taro e Ceno

0001938/2022 15/12/2022

Dipendente M.M. Anno 2023 - aspettativa sindacale non retribuita al 50% e distacco 

sindacale al 50%.

Dipartimento 

Interaziendale 

Risorse Umane

0001939/2022 15/12/2022

Indizione di una borsa di Studio di durata annuale per laureati in Tecniche della 

Prevenzione nell'Ambiente e nei Luoghi di Lavoro, da assegnare al Servizio 

Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro - Distretto di Parma.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001940/2022 15/12/2022

CONFERIMENTO INCARICO DI SOSTITUZIONE DI MEDICO DEL RUOLO UNICO DI 

ASSISTENZA PRIMARIA A CICLO DI SCELTA ALLA DOTT.SSA ROSSI ELEONORA, 

AMBITO TERRITORIALE COMUNE DI FIDENZA, A FAR TEMPO DAL 12.12.2022.

DISTRETTO di 

Fidenza



0001941/2022 15/12/2022

Liquidazione compensi alla Commissione di valutazione per il conferimento 

dell'incarico di direzione di struttura complessa "U.O. Dipendenze Patologiche 

Parma - Articolazione Dipartimento Assistenziale Integrato Salute Mentale e 

Dipendenze Patologiche".

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001942/2022 15/12/2022

ASSENSO AL TRASFERIMENTO PRESSO L'AZIENDA SANITARIA LOCALE BRINDISI 

DELLA DIPENDENTE SIG.RA I.B. - COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO 

INFERMIERE CAT. D - DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DELL'AZIENDA USL DI 

PARMA.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001943/2022 15/12/2022

Liquidazione compensi alla Commissione del Concorso pubblico per titoli ed esami 

per l'assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico disciplina medicina 

interna.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001944/2022 15/12/2022

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DELL'ASSISTENTE 

AMMINISTRATIVO - CAT. C, SIG. C.A., IN SERVIZIO PRESSO IL DSP - DISTRETTO DI 

PARMA.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001945/2022 15/12/2022

SELEZIONE INTERNA AZIENDALE PER L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI 

ORGANIZZAZIONE DENOMINATO "REFERENTE S.I.T. OSPEDALE DI FIDENZA" 

AFFERENTE AL SERVIZIO INFERMIERISTICO E TECNICO OSPEDALE DI FIDENZA: PRESA 

D'ATTO DELL'ESITO DELLA PROCEDURA E NOMINA DEL VINCITORE.

Formazione e 

Sviluppo Risorse 

Umane

0001946/2022 15/12/2022

PRESA D'ATTO DELL'ESITO DELLA VERIFICA SULL'ATTIVITA' PROFESSIONALE DI 

ALCUNI DIRIGENTI MEDICI AREA TERRITORIALE - PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

Formazione e 

Sviluppo Risorse 

Umane

0001947/2022 15/12/2022

Selezione interna per il conferimento dell'incarico di Direzione della U.O. Semplice 

S.O.T. - S.P.S.A.L. Fidenza - Valli Taro e Ceno afferente alla U.O. Complessa Servizio 

Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro Aziendale del Dipartimento Sanità 

Pubblica: ammissione dei candidati.

Formazione e 

Sviluppo Risorse 

Umane

0001948/2022 15/12/2022

COMANDO PRESSO L'ASP AD PERSONAM DELLA SIG.RA L.A., C.P.S. INFERMIERE CAT. 

D - DIPENDENTE DELL'AZIENDA U.S.L. DI PARMA - VARIAZIONE DATA DI FINE 

COMANDO.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001949/2022 15/12/2022

Proroga del rapporto di lavoro a tempo parziale orizzontale, della sig.ra F.S., 

dipendente a tempo indeterminato con la qualifica di CPS Fisioterapista - cat. D e 

sede di lavoro presso il DCP - Distretto di Fidenza.

Area Giuridica  

Risorse Umane



0001950/2022 15/12/2022

UTILIZZO TEMPORANEO A TEMPO PARZIALE PRESSO L'AZIENDA OSPEDALIERO-

UNIVERSITARIA DI PARMA DEI SIG.RI D.F. E P.M.M.  C.P.S. FISIOTERAPISTI - CAT. D, 

DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO DELL'AZIENDA USL DI PARMA.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001951/2022 15/12/2022

Selezione pubblica per titoli e prova d'esame per il conferimento di incarichi a 

tempo determinato a Collaboratori Sanitari Professionali - Infermieri Pediatrici 

indetta in forma congiunta tra Azienda USL e Azienda Ospedaliero-Universitaria di 

Parme e Ausl di Piacenza.. Approvazione degli atti della Commissione e della 

graduatoria finale interaziendale Ausl ed Azienda Ospedaliero-Universitaria di 

Parma.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001952/2022 15/12/2022

Proroga del rapporto di lavoro a tempo parziale, della sig.ra Z.M.G.., dipendente a 

tempo indeterminato con la qualifica di CPS Infermiere - cat. D e sede di lavoro 

presso il DCP - Distretto di Parma.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001953/2022 15/12/2022

Proroga del rapporto di lavoro a tempo parziale orizzontale, della sig.ra P.C., 

dipendente a tempo indeterminato con la qualifica di Collaboratore Amministrativo 

Professionale - cat. D e sede di lavoro presso il Distretto di Fidenza.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001954/2022 15/12/2022

Nomina dei componenti il Comitato di vigilanza per lo svolgimento delle prove  del 

Concorso pubblico per titoli ed esami per copertura a tempo indeterminato di un 

posto di dirigente medico disciplina di ginecologia ed ostetricia.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001955/2022 15/12/2022

Concessione di un periodo di aspettativa per motivi personali,  senza assegni, ai 

sensi dell'art. 12 comma 1 del Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro integrativo 

del Comparto Sanità del 20.09.2001 e ss.mm.ii., al dipendente a tempo 

indeterminato Sig. I.G.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001956/2022 15/12/2022

Presa d'atto  fruizione di permesso mensile di giorni tre ai sensi dell'art. 33. comma 

3, della legge 05.02.1992, n. 104 e s.m.i.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001957/2022 15/12/2022

ASSENSO AL TRASFERIMENTO PRESSO L'AZIENDA OSPEDALIERA SAN PIO DI 

BENEVENTO DELLA DIPENDENTE SIG.RA P.S., C.P.S. TECNICO SANITARIO DI 

LABORATORIO BIOMEDICO - CAT. D, DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO 

DELL'AZIENDA USL DI PARMA (PRESIDIO OSPEDALIERO FIDENZA).

Area Giuridica  

Risorse Umane



0001958/2022 15/12/2022

Concessione di un periodo di congedo retribuito per eventi e cause particolari, per 

assistenza al genitore, ai sensi dell'art. 42 comma 5 D. Lgs. n. 151 del 26 marzo 2001 

e ss.mm.ii. alla dipendente a tempo indeterminato Sig.ra M.M.C.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001959/2022 15/12/2022

Concessione di permesso mensile retribuito, nella misura di tre giorni, fruibile in 

maniera continuativa o meno, per assistenza al genitore, ai sensi dell'art. 33 comma 

3 della Legge del 05.02.1992 n. 104 e ss.mm.ii. alla dipendente a tempo 

indeterminato Dott.ssa C.S.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001960/2022 15/12/2022

Concessione di nr. 2 ore di permesso retribuito giornaliero ovvero, in alternativa, di 

nr. 3 giorni di permesso mensile retribuito, ai sensi dell'art. 33 commi 2 e 3 della 

legge del 05.02.1992 n. 104 e ss.mm.ii., per se stesso, al dipendente a tempo 

indeterminato Sig. A.G.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001961/2022 15/12/2022

Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate da vari dipendenti. 

Dichiarazione della vacanza dei posti occupati dagli stessi.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001962/2022 15/12/2022

Proroga del rapporto di lavoro a tempo parziale, della sig.ra N.E., dipendente a 

tempo indeterminato con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario - 

Infermiere - cat. D e sede di lavoro presso l'Ospedale di Fidenza.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001963/2022 15/12/2022

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DEL CPS 

INFERMIERE - CAT. D, SIG.RA D.T., IN SERVIZIO PRESSO IL DCP - DISTRETTO DI 

PARMA.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001964/2022 15/12/2022 Concessione di un periodo di aspettativa senza assegni per motivi personali.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001965/2022 16/12/2022

Tirocinio per scuola di Psicoterapia presso l'Area Dipartimentale Distrettuale  Salute 

Mentale - Unità Operativa  N.P.I.A. - Distretto Sud Est. Autorizzazione  frequenza 

alla psicologa Dr.ssa Talignani Elisa  iscritta  alla: "Scuola di psicoterapia dello 

svilippo e dell'adolescenza reggio nell'emilia" per il periodo dal 01/01/2023 al 

31/12/2023. DISTRETTO Sud-Est

0001966/2022 16/12/2022

Riduzione attività di incarico Specialistico Ambulatoriale a tempo indeterminato 

nella  branca di oculistica presso il Distretto "Valli Taro e Ceno" - decorrenza 

01/01/2023.

DISTRETTO Valli 

Taro e Ceno



0001967/2022 16/12/2022

Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate da M.D. con contratto di lavoro 

a tempo indeterminato a decorrere dal 01/08/2023 (ultimo giorno lavorato 

31/07/2023). Dichiarazione della vacanza del posto occupato.

Area Economica 

Risorse Umane

0001968/2022 16/12/2022

REGOLAMENTAZIONE DEI TURNI DI SERVIZIO DURANTE LA CHIUSURA DIURNA, 

NOTTURNA, FESTIVA E INFRASETTIMANALE DELLE FARMACIE RIENTRANTI NELLA 

COMPETENZA TERRITORIALE DELL'AZIENDA USL DI PARMA PER L'ANNO 2023.

DIPARTIMENTO  

Assistenza 

Farmaceutica

0001969/2022 16/12/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Adesione alla convenzione Me-pa Consip "Licenze Software multibrand 4" Lotto 2, 

per la fornitura di licenze software, dell'art. 26 della L. 488/99 e ss.mm.ii., per l'anno 

2022. Spesa complessiva euro 106.191,46 I.V.A. esclusa. CIG MASTER 913375878A - 

CIG DERIVATO 9502092E5D.

Servizio 

Acquisizione Beni

0001970/2022 19/12/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

Convenzione tra l'Azienda USL di Parma e l'Istituto d'Istruzione Secondaria 

Superiore Paciolo-D'Annunzio con sede in Fidenza per l'effettuazione di PCTO 

(percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento) da parte dei propri 

studenti presso le strutture aziendali.

Dipartimento 

Interaziendale 

Risorse Umane

0001971/2022 19/12/2022

Percorsi per le Competenze Trasversali e l'Orientamento (PCTO) presso il Centro 

Disturbi Cognitivi Demenze Dipartimento Cure Primarie Distretto di Parma. 

Autorizzazione frequenza alle studentesse C.S e M.E. del Liceo delle Scienze Umane 

Albertina Sanvitale con sede in Parma.

Dipartimento 

Interaziendale 

Risorse Umane

0001972/2022 19/12/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

Proroga della Convenzione tra l'Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma e l'AVIS 

Borgotaro - Albareto ONLUS al fine dell'utilizzo temporaneo di spazi per l'attività 

istituzionale di vaccinazione ANTI SARS Cov.2/Covid-19 del Distretto Valli Taro e 

Ceno - Periodo: 01/01/2023-28/02/2023.

DISTRETTO Valli 

Taro e Ceno

0001973/2022 19/12/2022

PROROGA INCARICHI  PROVVISORI DI MEDICO DI ASSISTENZA NEGLI ISTITUTI 

PENITENZIARI ATTRIBUITI AI SENSI DELL'ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE PER LA 

DISCIPLINA DEI RAPPORTI CON I MEDICI DI MEDICINA GENERALE 28 APRILE 2022.

DISTRETTO di 

Parma



0001974/2022 19/12/2022

ATTRIBUZIONE DI  INCARICHI PROVVISORI DI MEDICO DI ASSISTENZA NEGLI ISTITUTI 

PENITENZIARI  AI SENSI DELL'ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE PER LA DISCIPLINA 

DEI RAPPORTI CON I MEDICI DI MEDICINA GENERALE 28 APRILE 2022.

DISTRETTO di 

Parma

0001975/2022 20/12/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

CONVENZIONE TRA L'AZIENDA USL DI PARMA E L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

NICCOLO' CUSANO - FACOLTA' DI PSICOLOGIA CON SEDE A ROMA PER LO 

SVOLGIMENTO DI TIROCINIO PRATICO VALUTATIVO E POST LAUREA IN PSICOLOGIA 

PRESSO LE STRUTTURE AZIENDALI.

Dipartimento 

Interaziendale 

Risorse Umane

0001976/2022 20/12/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

CONVENZIONE TRA L'AZIENDA USL DI PARMA E L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI MILANO 

BICOCCA PER LO SVOLGIMENTO DI TIROCINI PROFESSIONALIZZANTI E PRATICO 

VALUTATIVI PER L'ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI PSICOLOGO PRESSO LE 

STRUTTURE AZIENDALI.

Dipartimento 

Interaziendale 

Risorse Umane

0001977/2022 20/12/2022

Variazione del rapporto di lavoro a tempo parziale della sig.ra S.S., dipendente a 

tempo indeterminato con la qualifica di Operatore Socio Sanitario - Cat. Bs, e sede 

di lavoro presso il DAISMDP - Distretto di Parma.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001978/2022 20/12/2022

Individuazione dei massimari di spesa per prestazioni erogate da enti ausiliari vari in 

favore di assistiti dell'area disciplinare Dipendenze Patologiche nelle more 

dell'adozione dell'Accordo Locale e liquidazione delle prestazioni erogate nel mese 

di OTTOBRE 2022.

DIPARTIMENTO  

Assistenza 

Integrata-Salute 

Mentale e 

Dipendenze 

Patologiche

0001979/2022 21/12/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

Convenzione con CGIL e AUSER per la gestione del servizio di prenotazione delle 

prestazioni specialistiche.

DISTRETTO di 

Parma



0001980/2022 21/12/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Presa d'atto degli affidamenti in urgenza mediante procedura negoziata senza 

previa pubblicazione di un bando di gara, con le deroghe della normativa dello stato 

di emergenza, per l'acquisto di servizi diversi durante l'emergenza sanitaria Covid-

19, effettuati dal 01/01/2020 al 31/12/2021 - CIG 059435BE1.

Servizio Logistica E 

Gestione 

Amministrativa 

Lavori Pubblici

0001981/2022 21/12/2022

RECEPIMENTO ED APPROVAZIONE DEI VERBALI DELLA COMMISSIONE FARMACO 

DELL'AREA VASTA EMILIA NORD RELATIVI ALLE RIUNIONI DEI GIORNI 24/05/2022 e 

05/07/2022.

DIREZIONE 

SANITARIA 

Aziendale

0001982/2022 21/12/2022

SELEZIONE INTERNA AZIENDALE PER L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI 

ORGANIZZAZIONE DENOMINATO "RESPONSABILE ASSISTENZIALE DIPARTIMENTO 

MEDICO E DELLA DIAGNOSTICA DEL PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDALE" 

AFFERENTE AL DIPARTIMENTO MEDICO E DELLA DIAGNOSTICA DEL PRESIDIO 

OSPEDALIERO AZIENDALE: PRESA D'ATTO DELL'ESITO DELLA PROCEDURA E NOMINA 

DEL VINCITORE.

Formazione e 

Sviluppo Risorse 

Umane

0001983/2022 21/12/2022

SELEZIONE INTERNA AZIENDALE PER L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI 

ORGANIZZAZIONE DENOMINATO "RESPONSABILE INFERMIERISTICO CURE PRIMARIE 

AREA FORESE DISTRETTO DI PARMA" AFFERENTE ALLA U.O.C. CURE PRIMARIE 

PARMA DEL DIPARTIMENTO DELLE CURE PRIMARIE AZIENDALE: PRESA D'ATTO 

DELL'ESITO DELLA PROCEDURA E NOMINA DEL VINCITORE.

Formazione e 

Sviluppo Risorse 

Umane

0001984/2022 21/12/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Recepimento della proroga dei contratti per la fornitura di protesi ortopediche di 

ginocchio occorrenti all'unione d'acquisto tra le Aziende Sanitarie associate all'Area 

Vasta Emilia Nord (AVEN). Azienda referente: Azienda Ospedaliero - Universitaria di 

Parma. Ditte varie. Periodo 20/09/2022 - 19/03/2023. Importo presunto 

complessivo di spesa euro 139.903,00 (IVA 4% esclusa). Codici CIG derivati vari.

Servizio 

Acquisizione Beni

0001985/2022 22/12/2022

Attribuzione di n. 4,5 (h/cent) ore settimanali per attività di specialistica 

ambulatoriale a tempo indeterminato - Branca di Oculistica - alla Dr.ssa M.A. in 

applicazione dell'art. 20, comma 1 del vigente ACN.

DISTRETTO di 

Parma



0001986/2022 22/12/2022

Presa d'atto del verbale e chiusura della procedura comparativa diretta al 

conferimento di un incarico libero professionale ad un dirigente farmacista da 

assegnare ai Servizi Farmaceutici Aziendali  - Dipartimento Farmaceutico 

Interaziendale.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001987/2022 22/12/2022

Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate da C.R. con contratto di lavoro 

a tempo indeterminato a decorrere dal 01/06/2023 (ultimo giorno lavorato 

31/05/2023). Dichiarazione della vacanza del posto occupato.

Area Economica 

Risorse Umane

0001988/2022 22/12/2022

Avviso pubblico per l'assegnazione di un incarico di direttore di struttura complessa 

"U.O.C. Cure Primarie Parma" - Dipartimento Aziendale Cure Primarie. Idoneità 

all'ammissione.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001989/2022 22/12/2022

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 

5 posti di Collaboratore professionale sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio 

Biomedico cat. D - gestito in forma aggregata tra l'Azienda USL di Piacenza, 

l'Azienda USL di Parma, l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, l'Azienda USL 

di Parma, l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena e l'Azienda USL di Reggio 

Emilia, dove l'Azienda USL di Piacenza riveste il ruolo di capofila. Recepimento della 

graduatoria finale relativa all'Azienda USL di Parma.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0001990/2022 22/12/2022

SELEZIONE INTERNA AZIENDALE PER L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI 

ORGANIZZAZIONE DENOMINATO "RESPONSABILE INFERMIERISTICO CURE PRIMARIE 

VALLI TARO E CENO - HOSPICE BORGO VAL DI TARO" AFFERENTE ALLA U.O.C. CURE 

PRIMARIE VALLI TARO E CENO DEL DIPARTIMENTO DELLE CURE PRIMARIE 

AZIENDALE: PRESA D'ATTO DELL'ESITO DELLA PROCEDURA E NOMINA DEL 

VINCITORE.

Formazione e 

Sviluppo Risorse 

Umane

0001991/2022 22/12/2022

PRESA D'ATTO DELL'ESITO DELLA VERIFICA SULL'ATTIVITA' PROFESSIONALE DI 

ALCUNI DIRIGENTI MEDICI DELL'AREA TERRITORIALE - PROVVEDIMENTI 

CONSEGUENTI.

Formazione e 

Sviluppo Risorse 

Umane



0001992/2022 22/12/2022

SELEZIONE INTERNA AZIENDALE PER L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI 

ORGANIZZAZIONE CON COORDINAMENTO DENOMINATO "COORDINAMENTO 

INFERMIERISTICO PERCORSO PRE-RICOVERO CENTRALIZZATO" AFFERENTE ALLA 

U.O. CHIRURGIA GENERALE OSPEDALE FIDENZA DEL DIPARTIMENTO CHIRURGICO 

DEL PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDALE: PRESA D'ATTO DELL'ESITO DELLA 

PROCEDURA E NOMINA DEL VINCITORE.

Formazione e 

Sviluppo Risorse 

Umane

0001993/2022 22/12/2022

SELEZIONI INTERNE INTERAZIENDALI PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI 

FUNZIONE DI ORGANIZZAZIONE DI AREA TECNICO-AMMINISTRATIVA E 

PROFESSIONALE AFFERENTI ALLA STRUTTURA COMPLESSA INTERAZIENDALE 

"SERVIZIO INTERAZIENDALE TECNOLOGIE DELL'INFORMAZIONE": PRESA D'ATTO 

DELL'ESITO DELLE PROCEDURE E NOMINA DEI VINCITORI.

Formazione e 

Sviluppo Risorse 

Umane

0001994/2022 22/12/2022

SELEZIONE INTERNA INTERAZIENDALE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI 

FUNZIONE PROFESSIONALE DI AREA TECNICO-AMMINISTRATIVA E PROFESSIONALE, 

DENOMINATO "COORDINAMENTO ASPETTI ECONOMICI" AFFERENTE ALLA 

STRUTTURA COMPLESSA INTERAZIENDALE LOGISTICA E GESTIONE 

AMMINISTRATIVA LAVORI PUBBLICI DEL DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE TECNICO 

E LOGISTICA: PRESA D'ATTO DELL'ESITO DELLE PROCEDURE E NOMINA DEI 

VINCITORI.

Formazione e 

Sviluppo Risorse 

Umane

0001995/2022 22/12/2022

SELEZIONE INTERNA AZIENDALE PER L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI 

ORGANIZZAZIONE CON COORDINAMENTO DENOMINATO "COORDINAMENTO 

OSTETRICIA SALUTE DONNA DISTRETTO VALLI TARO E CENO", AFFERENTE ALLA 

U.O.C. CURE PRIMARIE DISTRETTO VALLI TARO E CENO DEL DIPARTIMENTO DELLE 

CURE PRIMARIE AZIENDALE: PRESA D'ATTO DELL'ESITO DELLA PROCEDURA E 

NOMINA DEL VINCITORE.

Formazione e 

Sviluppo Risorse 

Umane

0001996/2022 22/12/2022

Prosecuzione per l'anno 2023 del programma di riabilitazione equestre a favore di 

assistiti del Servizio di Neuropsichiatria Infanzia e Adolescenza del Distretto Valli 

Taro e Ceno.

DIPARTIMENTO  

Assistenza 

Integrata-Salute 

Mentale e 

Dipendenze 

Patologiche



0001997/2022 22/12/2022

Proroga tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento 

finalizzato all'inclusione sociale a favore degli assistiti F.E., C.G. e A.A. dell'U.O. 

Salute Mentale Adulti-Dipendenze Patologiche del Distretto Valli Taro e Ceno.

DIPARTIMENTO  

Assistenza 

Integrata-Salute 

Mentale e 

Dipendenze 

Patologiche

0001998/2022 22/12/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

"Formazione ambito Pagota - Knowage". Acquisizione Servizi di formazione in 

affidamento diretto per la realizzazione del percorso formativo. Spesa prevista euro 

7.350,00 esente IVA. Codice CIG ZD6384C251.

Formazione e 

Sviluppo Risorse 

Umane

0001999/2022 22/12/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Provvedimenti in ordine alla prosecuzione per l'anno 2023 del progetto di 

intervento integrato socio sanitario a favore di minore (Z.K.) in carico all'U.O. 

Neuropsichiatria Infanzia Adolescenza del Distretto Valli Taro e Ceno (CIG 

ZAF39367E7).

DIPARTIMENTO  

Assistenza 

Integrata-Salute 

Mentale e 

Dipendenze 

Patologiche

0002000/2022 22/12/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

DISTRETTO PARMA - UOC CURE PRIMARIE PARMA: ASSOCIAZIONISMO MEDICI DI 

MEDICINA GENERALE - RICONOSCIMENTO NUOVA COMPOSIZIONE MEDICINA DI 

GRUPPO DENOMINATA "SAN LAZZARO" OPERANTE NELLA CASA DELLA COMUNITA' 

LUBIANA SAN LAZZARO.

DISTRETTO di 

Parma

0002001/2022 23/12/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

PROROGA APPLICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI DI CUI AL VERBALE DI PREINTESA TRA 

LA REGIONE EMILIA ROMAGNA E LE OO.SS. DEI MEDICI DI MEDICINA GENERALE PER 

LA DEFINIZIONE DI MISURE ECCEZIONALI E TEMPORANEE PER GARANTIRE 

CONTINUITA' DELL'ASSISTENZA E INTERVENTI DI CONTRASTO ALLA PANDEMIA DA 

COVID-19 - DISTRETTO SUD EST - ATTI CONSEGUENTI. DISTRETTO Sud-Est



0002002/2022 23/12/2022

Focolaio di Influenza Aviaria ad alta patogenicità rilevato nel comune di Gussola (CR) 

- Revoca della Zona di Sorveglianza nei Comuni di Colorno, Sissa Trecasali e 

Roccabianca istituita con precedente provvedimento n. 1754 del 10/11/2022.

DIPARTIMENTO  

Sanita' Pubblica

0002003/2022 23/12/2022

Focolaio di Influenza Aviaria ad alta patogenicità rilevato nel comune di Scandolara 

Ravara (CR) - Revoca della Zona di Sorveglianza nei Comuni di Colorno, Sissa 

Trecasali e Roccabianca istituita con precedente provvedimento n. 1766 del 

14/11/2022.

DIPARTIMENTO  

Sanita' Pubblica

0002004/2022 23/12/2022

Incremento orario per complessive 5,00 ore settimanali - Branca di 

Otorinolaringoiatria presso il Distretto Valli Taro e Ceno - Dr. T.L. Decorrenza 

09/01/2023.

DISTRETTO Valli 

Taro e Ceno

0002005/2022 23/12/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

Approvazione convenzione tra l'Azienda Usl di Parma - Distretto Valli Taro e Ceno, 

l'Asp "Cav. Marco Rossi Sidoli" di Compiano e la Cooperativa Sociale "Il Giardino" di 

Noceto per la gestione del progetto integrato di nuova domiciliarita' a favore di 

persona disabile (C.D.). Periodo: 01.01.2023 - 31.12.2023.

DISTRETTO Valli 

Taro e Ceno

0002006/2022 23/12/2022

Liquidazione spesa progetto Centro per l'adattamento dell'ambiente domestico per 

anziani e disabili con oneri a totale carico del Fondo per la Non Autosufficienza per 

l'anno 2022.

DISTRETTO Valli 

Taro e Ceno

0002007/2022 23/12/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

PRESA D'ATTO DELL'APPROVAZIONE DELLA DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 91 

DEL 15/12/2021 RELATIVA ALL'APPROVAZIONE DELLA CONVENZIONE FRA IL 

COMUNE DI SOLIGNANO E L'AZIENDA USL DI PARMA - DISTRETTO VALLI TARO E 

CENO PER LA GESTIONE DEL PUNTO PRELIEVI COMUNALE A SOLIGNANO.

DISTRETTO Valli 

Taro e Ceno

0002008/2022 23/12/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

PROROGA DELLA CONVENZIONE TRA L'AZIENDA USL DI PARMA DISTRETTO VALLI 

TARO E CENO ED IL COMUNE DI PELLEGRINO PARMENSE PER LO SVILUPPO ED IL 

MIGLIORAMENTO DELLE CURE PRIMARIE DEL TERRITORIO - PERIODO 01/01/2023-

31/12/2023.

DISTRETTO Valli 

Taro e Ceno



0002009/2022 23/12/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

Convenzione tra l'Azienda USL di Parma e il Liceo Scientifico e Linguistico G. Marconi 

con sede in Parma per l'effettuazione di PCTO (percorsi per le competenze 

trasversali e per l'orientamento) da parte dei propri studenti presso le strutture 

aziendali.

Dipartimento 

Interaziendale 

Risorse Umane

0002010/2022 23/12/2022

Accoglimento della richiesta di ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno del 

dipendente sig.ra O.M..

Area Giuridica  

Risorse Umane

0002011/2022 23/12/2022

Liquidazione compensi ai componenti il Comitato di vigilanza del concorso pubblico 

per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 6  posti di 

Operatore Socio Sanitario cat. Bs  gestito in forma aggregata tra l'Azienda 

Ospedaliero - Universitaria  di Parma, l'Azienda Usl di Parma, l'Azienda Usl di Reggio 

Emilia, l'Azienda Usl di Piacenza, l'Azienda Usl di Modena e l'Azienda Ospedaliero - 

Universitaria di Modena. Riveste il ruolo di Capofila l'Azienda Ospedaliero - 

Universitaria  di Parma.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0002012/2022 23/12/2022

Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale orizzontale, 

della sig.ra S.R., dipendente a tempo indeterminato con la qualifica di Collaboratore 

Professionale Sanitario - Ostetrica - Cat. D, e sede di lavoro presso il Dipartimento 

Cure Primarie (DCP) - Distretto Valli Taro e Ceno.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0002013/2022 23/12/2022

Concessione di un periodo di congedo retribuito per eventi e cause particolari, per 

assistenza al genitore, ai sensi dell'art. 42 comma 5 del D. Lgs. n. 151 del 26 marzo 

2001 e ss.mm.ii. alla dipendente Sig.ra M.B.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0002014/2022 23/12/2022

ASSENSO ALL'UTILIZZO TEMPORANEO DELLA SIG.RA G.N., ASSISTENTE 

AMMINISTRATIVO CAT. C - DIPENDENTE DELL'AZIENDA OSPEDALIERO 

UNIVERSITARIA DI PARMA A TEMPO INDETERMINATO.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0002015/2022 23/12/2022

Procedura selettiva finalizzata alla formazione di una graduatoria mediante 

conferimento di incarichi di lavoro autonomo a  laureati in medicina e chirurgia da 

assegnare all'Unità Operativa Complessa Salute negli Istituti Penitenziari  di Parma. 

Nomina della commissione esaminatrice.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0002016/2022 23/12/2022

Concessione di un ulteriore periodo di aspettativa senza retribuzione - dipendente 

in servizio presso l'Ospedale Santa Maria di Borgo Val di Taro.

Area Giuridica  

Risorse Umane



0002017/2022 23/12/2022

Concessione in un periodo di congedo retribuito ai sensi dell'ex art.42, comma 5, D. 

lgs 151/2001 e smi.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0002018/2022 27/12/2022

Attribuzione di n. 4 ore settimanali per attività di specialistica ambulatoriale a 

tempo indeterminato - Branca di Angiologia - alla Dr.ssa F.M. in applicazione 

dell'art. 20, comma 1 del vigente ACN.

DISTRETTO di 

Parma

0002019/2022 27/12/2022

MOBILITA' A COMPENSAZIONE TRA LA SIG.RA L.G. COLLABORATORE 

PROFESSIONALE SANITARIO OSTETRICA - CAT. D - DIPENDENTE A TEMPO 

INDETERMINATO DELL'AZIENDA USL DI PARMA E LA SIG.RA C.R. - COLLABORATORE 

PROFESSIONALE SANITARIO OSTETRICA - CAT. D - DIPENDENTE A TEMPO 

INDETERMINATO DELL'AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI PARMA.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0002020/2022 27/12/2022

CONFERIMENTO INCARICO PROVVISORIO DI MEDICO DI MEDICINA GENERALE 

NELL'AMBITO DELL'ASSISTENZA PRIMARIA ALLA  DOTT.SSA FUGAZZA LAURA,  

AMBITO  TERRITORIALE COMUNE DI FIDENZA (PR), A FAR TEMPO DAL 01.01.2023.

DISTRETTO di 

Fidenza

0002021/2022 27/12/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

PROROGA PER L'ANNO 2023 DELL'ACCORDO TRA L'AZIENDA USL DI PARMA ED IL 

COMUNE DI BEDONIA PER LA GESTIONE DEGLI APPARTAMENTI SITI IN LOCALITA' 

MORONERA DI BEDONIA, IN USO AGLI UTENTI DEL CENTRO DI SALUTE MENTALE 

DEL DISTRETTO VALLI TARO E CENO.

DIPARTIMENTO  

Assistenza 

Integrata-Salute 

Mentale e 

Dipendenze 

Patologiche

0002022/2022 27/12/2022

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DELL'OPERATORE 

SOCIO SANITARIO - CAT. BS, SIG. F.S., IN SERVIZIO PRESSO IL DCP - DISTRETTO SUD 

EST.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0002023/2022 27/12/2022

Proroga del rapporto di lavoro a tempo parziale, della sig.ra M.R., dipendente a 

tempo indeterminato con la qualifica di Collaboratore Amministrativo Professionale 

- cat. D e sede di lavoro presso il Dipartimento Interaziendale Risorse Umane - Sede 

Centrale Parma.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0002024/2022 27/12/2022

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DELL'OPERATORE 

SOCIO SANITARIO - CAT. BS, SIG. A.G., IN SERVIZIO PRESSO L'OSPEDALE DI 

BORGOTARO.

Area Giuridica  

Risorse Umane



0002025/2022 27/12/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Adesione al Lotto 7 della Convenzione stipulata tra l'Agenzia Regionale Intercent-ER, 

sede legale in Bologna, via Dei Mille 21 C.F. 91252510374 e la ditta CO.L.SER SERVIZI 

S.c.r.l., sede legale in Parma, via Sonnino 33/a P. IVA 00378740344, nella sua qualità 

di impresa mandataria capo-gruppo del Raggruppamento Temporaneo tra, oltre alla 

stessa, le mandanti Camst Soc. Coop. a R.L., sede legale in Castenaso (Bo), Via 

Tosarelli, 318 e Multiservice Società Cooperativa a Responsabilità Limitata sede 

legale in Parma, Via Tito e Ettore Manzini 11/a, per l'affidamento del servizio di 

pulizia e disinfezione ambientale e altri servizi, per Aziende Asl di Imola, Piacenza, 

Parma, Modena, Reggio Emilia, l'Azienda Ospedaliera di Parma e di Modena, 

Ospedale di Montecatone, Istituto Ortopedico Rizzoli di seguito "I.O.R.", l'ASL 

Romagna e l'IRST di Meldola di seguito Aziende Sanitarie - importo di adesione euro 

18.800.000,00 IVA esclusa - CODICE CIG QUADRO: 7966932843 - CODICE CIG 

DERIVATO: 9568577F85.

Servizio Logistica E 

Gestione 

Amministrativa 

Lavori Pubblici

0002026/2022 27/12/2022 Donazioni liberali anno 2022 - accettazione e destinazione.

DA - Area 

Interaziendale 

Economico 

Finanziaria

0002027/2022 28/12/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

PROROGA APPLICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI DI CUI AL VERBALE DI INTESA TRA LA 

REGIONE EMILIA ROMAGNA E LE OO.SS. DEI MEDICI DI MEDICINA GENERALE PER LA 

DEFINIZIONE DI MISURE ECCEZIONALI E TEMPORANEE PER GARANTIRE 

CONTINUITA' DELL'ASSISTENZA E INTERVENTI DI CONTRASTO ALLA PANDEMIA DA 

COVID-19 - DISTRETTO VALLI TARO E CENO - ATTI CONSEGUENTI.

Direzione 

Amministrativa  

Distr. Borgotaro

0002028/2022 28/12/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

APPROVAZIONE CONVENZIONE TRA L'UNIONE DEI COMUNI VALLI  TARO E CENO 

(Ente Capofila dei Comuni del Distretto Valli Taro e Ceno) E L'AZIENDA UNITA' 

SANITARIA LOCALE DI PARMA - DISTRETTO VALLI TARO E CENO - PER IL GOVERNO 

CONGIUNTO DELLE POLITICHE E DEGLI INTERVENTI SOCIO-SANITARI (TRIENNIO 

2023- 2025).

Direzione 

Amministrativa  

Distr. Borgotaro

0002029/2022 28/12/2022

Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a impegno ridotto della 

Dott.ssa A.A..

Area Giuridica  

Risorse Umane



0002030/2022 28/12/2022

Borsa di Studio per laureata in psicologia, con specializzazione in psicoterapia, 

assegnata allo Spazio Giovani, Casa della Salute del Bambino e dell'Adolescente. 

Sospensione periodo attività dell'assegnataria  M.M.  concordata con il 

Responsabile della Ricerca.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0002031/2022 28/12/2022

Concessione di un periodo di aspettativa senza retribuzione - dipendente in servizio 

presso l'Ospedale Santa Maria di Borgo Val di Taro.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0002032/2022 28/12/2022

Concessione di permesso mensile retribuito, nella misura di tre giorni, fruibile in 

maniera continuativa o meno, per assistenza al famigliare, ai sensi dell'art. 33 

comma 3 della Legge del 054.02.1992 n. 104 e ss.mm.ii., al dipendente a tempo 

indeterminato Dr. L.M.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0002033/2022 28/12/2022

Concessione di un periodo di congedo retribuito per eventi e cause particolari, per 

assistenza al coniuge, ai sensi dell'art. 42 comma 5 del D. Lgs. n. 151 del 26 marzo 

2001 e ss.mm.ii., al dipendente Dott. F.V.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0002034/2022 28/12/2022

ASSENSO AL TRASFERIMENTO PRESSO ARPAE EMILIA-ROMAGNA DEL DIPENDENTE 

SIG. N.G. - PROGRAMMATORE CAT. C - DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO 

DELL'AZIENDA USL DI PARMA.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0002035/2022 28/12/2022

Concessione permesso mensile di tre giorni ai sensi dell'art. 33 comma 3 della Legge 

104/92 e s.m.i. al dipendente P.S.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0002036/2022 28/12/2022

Concessione congedo retribuito ai sensi dell'art. 42 comma 5 del D.Lgs. 151/2001 e 

s.m.i. al dipendente E.C. dal 09/01/2023 al 29/12/2023.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0002037/2022 28/12/2022

Concessione in un periodo di congedo retribuito ai sensi dell'ex art.42, comma 5, D. 

lgs 151/2001 e smi.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0002038/2022 28/12/2022

Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate da vari dipendenti. 

Dichiarazione della vacanza dei posti occupati dagli stessi.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0002039/2022 28/12/2022

Proroga del rapporto di lavoro a tempo parziale orizzontale, della sig.ra B.S., 

dipendente a tempo indeterminato con la qualifica di CPS Fisioterapista - cat. D e 

sede di lavoro presso l'Ospedale di Borgotaro.

Area Giuridica  

Risorse Umane



0002040/2022 28/12/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Affidamento in house, ai sensi dell'art. 192, comma 2), del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm. 

ed ii., dei servizi di migrazione a Google Workspace a Lepida S.c.p.A., per il periodo 

01/12/2022 - 31/12/2023. Spesa complessiva di euro 120.000 IVA esente. Spesa 

riferita all'anno 2022. CIG NON PREVISTO.

Servizio 

Acquisizione Beni

0002041/2022 28/12/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

ASSOCIAZIONISMO MEDICO EX ART. 54 ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE PER LA 

MEDICINA GENERALE. RICONOSCIMENTO NUOVA COMPOSIZIONE DELLA MEDICINA 

DI GRUPPO "MEDICINA OGGI" DELLA CASA DELLA COMUNITA' DI BUSSETO NEL 

DISTRETTO DI FIDENZA.

DISTRETTO di 

Fidenza

0002042/2022 29/12/2022

CONFERIMENTO DI INCARICHI A RUOLO UNICO DI ASSISTENZA PRIMARIA AD 

ATTIVITA' ORARIA (Ex Continuità Assistenziale) DEL DISTRETTO DI PARMA - I 

PUBBLICAZIONE ANNO 2022 (BURER PARTE TERZA N. 83 DEL 31/03/2022) - 

PROCEDURA ART 34 COMMA 17 DELL'ACN (PROCEDURA SISAC) E MEDICI ISCRITTI 

AL CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA GENERALE.

DISTRETTO di 

Parma

0002043/2022 29/12/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Adesione alla Convenzione stipulata tra l'Agenzia Regionale Intercent-ER, sede 

legale in Bologna, via Dei Mille 21 C.F. 91252510374 e la GENERALI ITALIA S.P.A. 

mandataria capo-gruppo del Raggruppamento Temporaneo tra, oltre alla stessa, la 

mandante UNIPOLSAI S.p.A., per l'affidamento della Polizza All Risks per Aziende 

Sanitarie 2_AVEN_2 - importo di adesione euro 410.993,80 (Oneri fiscali inclusi) - 

CODICE CIG QUADRO: 9299482F4D - CODICE CIG DERIVATO: 9564367D52.

Servizio Logistica E 

Gestione 

Amministrativa 

Lavori Pubblici

0002044/2022 29/12/2022

PROROGA PER L'ANNO 2023 DELL'ACCORDO IN MATERIA DI "SERVIZI INTEGRATI 

AREA MINORI E FAMIGLIA" - DISTRETTO VALLI TARO E CENO.

Direzione 

Amministrativa  

Distr. Borgotaro

0002045/2022 29/12/2022

Ricognizione dello stato d'uso dei beni mobili inventariati - Dichiarazione di fuori 

uso e cancellazione dall'inventario di beni in dodazione al Distretto di Parma - 

Gestione servizi sanitari - Proposta di fuori uso 2022FU/21 del 29 dicembre 2022.

DA - Area 

Interaziendale 

Economico 

Finanziaria



0002046/2022 29/12/2022

Ricognizione dello stato d'uso dei beni mobili inventariati - Dichiarazione di fuori 

uso e cancellazione dall'inventario di beni in dodazione al Distretto di Parma - 

Gestione servizi sanitari - Proposta di fuori uso 2022FU/19 del 29 dicembre 2022.

DA - Area 

Interaziendale 

Economico 

Finanziaria

0002047/2022 29/12/2022

Ricognizione dello stato d'uso dei beni mobili inventariati - Dichiarazione di fuori 

uso e cancellazione dall'inventario di beni in dodazione alle Articolazioni aziendali - 

Gestione servizi sanitari - Proposta di fuori uso 2022FU/7 del 29 dicembre 2022.

DA - Area 

Interaziendale 

Economico 

Finanziaria

0002048/2022 29/12/2022

Ricognizione dello stato d'uso dei beni mobili inventariati - Dichiarazione di fuori 

uso e cancellazione dall'inventario di beni in dodazione ai Servizi della Sede di 

Fidenza - Presidio e Distretto - Gestione servizi sanitari - Proposta di fuori uso 

2022FU/3 del 6 ottobre 2022.

DA - Area 

Interaziendale 

Economico 

Finanziaria

0002049/2022 29/12/2022

Ricognizione dello stato d'uso dei beni mobili inventariati - Dichiarazione di fuori 

uso e cancellazione dall'inventario di beni in dodazione ai Servizi di Borgotaro - 

Presidio e Distretto - Gestione servizi sanitari - Proposta di fuori uso 2022FU/13 del 

29 dicembre 2022.

DA - Area 

Interaziendale 

Economico 

Finanziaria

0002050/2022 29/12/2022

Ricognizione dello stato d'uso dei beni mobili inventariati - Dichiarazione di fuori 

uso e cancellazione dall'inventario di beni in dodazione ai Servizi di Borgotaro - 

Presidio e Distretto - Gestione servizi sanitari - Proposta di fuori uso 2022FU/18 del 

29 dicembre 2022.

DA - Area 

Interaziendale 

Economico 

Finanziaria

0002051/2022 29/12/2022

Ricognizione dello stato d'uso dei beni mobili inventariati - Dichiarazione di fuori 

uso e cancellazione dall'inventario di beni in dodazione ai Servizi di Fidenza - 

Presidio e Distretto - Gestione servizi sanitari - Proposta di fuori uso 2022FU/22 del 

29 dicembre 2022.

DA - Area 

Interaziendale 

Economico 

Finanziaria

0002052/2022 29/12/2022

Tirocinio per scuola di Psicoterapia presso l'Area Dipartimentale Distrettuale  Salute 

Mentale - Unità Operativa  N.P.I.A. - Distretto Sud Est. Autorizzazione frequenza alla 

psicologa Dr.ssa Villani Eleonora iscritta alla: "Scuola di psicoterapia dello svilippo e 

dell'adolescenza" sede di  reggio nell'emilia per il periodo dal 01/01/2023 al 

31/12/2023.

Dipartimento CURE 

PRIMARIE (Distr. 

Sud-Est)

0002053/2022 29/12/2022

Selezione interna per il conferimento dell'incarico professionale di alta 

specializzazione "Percorso Nascita e Percorsi Ecografici Ostetrico - Ginecologici", 

afferente alla U.O. Complessa Salute Donna del D.A.C.P. Aziendale: ammissione dei 

candidati.

Formazione e 

Sviluppo Risorse 

Umane



0002054/2022 29/12/2022

Selezione interna per il conferimento dell'incarico di direzione della U.O. Semplice 

Neuropsichiatria dell'infanzia e dell'adolescenza (N.P.I.A.) Borgotaro afferente alla  

U.O. Complessa N.P.I.A. aziendale del D.A.I.S.M. e D.P.: ammissione dei candidati.

Formazione e 

Sviluppo Risorse 

Umane

0002055/2022 29/12/2022

ATTRIBUZIONE DI INCARICHI PROVVISORI DI MEDICO DI ASSISTENZA NEGLI ISTITUTI 

PENITENZIARI AI SENSI DELL'ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE PER LA DISCIPLINA 

DEI RAPPORTI CON I MEDICI DI MEDICINA GENERALE 28 APRILE 2022.

DISTRETTO di 

Parma

0002056/2022 29/12/2022

PRESA D'ATTO DELL'ESITO DELLA VERIFICA SULL'ATTIVITA' PROFESSIONALE DI 

ALCUNI DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI - PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

Formazione e 

Sviluppo Risorse 

Umane

0002057/2022 29/12/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Interventi rientranti nel Piano Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 6 

"Salute" Compenente 1 "Reti di prossimità, strutture e telemedicina per l'assistenza 

sanitaria territoriale", (C1) 1.2.2 Casa come primo luogo di cura e Telemedicina - 

(COT)  Strutture (M6C1 -1.2.2) -Intervento 024 - Centrale Operativa Territoriale di 

Borgo Val di Taro (Distretto Valli Taro e Ceno) CUP D64E21001670001 - 

Ristrutturazione - Approvazione dei documenti relativi al progetto esecutivo ed 

aggiornamento quadro economico - Determina a contrarre - CIG 95713808A3.

Servizio Attivita' 

Tecniche

0002058/2022 29/12/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Interventi rientranti nel Piano Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 6 

"Salute" Compenente 1 "Reti di prossimità, strutture e telemedicina per l'assistenza 

sanitaria territoriale", (C1) 1.2.2 Casa come primo luogo di cura e Telemedicina - 

(COT) Strutture (M6C1 -1.2.2) - Int 023 - Centrale Operativa Territoriale 

dell'ospedale di Fidenza loc Vaio (Distretto di Fidenza) CUP D58I22000320006 - 

Ristrutturazione - Approvazione dei documenti relativi al progetto esecutivo ed 

aggiornamento quadro economico - Determina a contrarre - CIG 957135325D.

Servizio Attivita' 

Tecniche



0002059/2022 29/12/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Interventi rientranti nel Piano Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 6 

Salute Compenente 1 "Reti di prossimità, strutture e telemedicina per l'assistenza 

sanitaria territoriale", (C1) 1.2.2 Casa come primo luogo di cura e Telemedicina - 

(COT)  Strutture (M6C1 -1.2.2) - Intervento 020 - Centrale Operativa Territoriale di 

Parma (Sovradistrettuale) CUP D94E22000060006 - Ristrutturazione - Approvazione 

dei documenti relativi al progetto esecutivo ed aggiornamento quadro economico - 

Determina a contrarre - CIG 957126059D.

Servizio Attivita' 

Tecniche

0002060/2022 29/12/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Interventi rientranti nel Piano Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 6 

Salute Compenente 1 "Reti di prossimità, strutture e telemedicina per l'assistenza 

sanitaria territoriale", (C1) 1.2.2 Casa come primo luogo di cura e Telemedicina - 

(COT) Strutture (M6C1 -1.2.2) - Intervento 021 - Centrale Operativa Territoriale di 

Parma (Pablo) - Distretto di Parma CUP D94E21001860001 - Ristrutturazione - 

Approvazione dei documenti relativi al progetto esecutivo ed aggiornamento 

quadro economico - Determina a contrarre - CIG 957825306D.

Servizio Attivita' 

Tecniche

0002061/2022 29/12/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Interventi rientranti nel Piano Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 6 

Salute Compenente 1 "Reti di prossimità, strutture e telemedicina per l'assistenza 

sanitaria territoriale", (C1) 1.2.2 Casa come primo luogo di cura e Telemedicina - 

(COT) Strutture (M6C1 -1.2.2) - Intervento 019 - Centrale Operativa Territoriale di 

Sala Bagnza (Distretto Sud Est) CUP D44E22000000001 - Ristrutturazione - CIG 

95713342AF.

Servizio Attivita' 

Tecniche

0002062/2022 29/12/2022

Concessione di un periodo di aspettativa senza assegni, per incarico a tempo 

determinato presso questa Azienda in qualità di Collaboratore Tecnico 

Professionale Cat. D., ai sensi dell'art. 12, comma 8, lett. b) del CCNL integrativo del 

Comparto Sanità del 20.09.2001 e ss.mm.ii. alla dipendente a tempo indeterminato 

Dott.ssa P.F.

Area Giuridica  

Risorse Umane



0002063/2022 29/12/2022

Concessione di un periodo di congedo retribuito per eventi e cause particolari, per 

assistenza al genitore, ai sensi dell'art. 42 comma 5 del D. Lgs. n. 151 del 26 marzo 

2001 e ss.mm.ii., con decorrenza dal 10.01.2023 al 10.06.2024, alla dipendente a 

tempo indeterminato Dr.ssa S.B.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0002064/2022 29/12/2022

Concessione di permesso mensile retribuito, nella misura di tre giorni, fruibile in 

maniera continuativa o meno, per assistenza al genitore, ai sensi dell'art. 33 comma 

3 della Legge del 05.02.1192 n.104 e ss.mm.ii., al dipendente a tempo 

indeterminato Sig. E.S.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0002065/2022 29/12/2022

Presa d'atto fruizione di permesso mensile di giorni tre ai sensi dell'art. 33. comma 

3, della legge 05.02.1992, n. 104 e s.m.i.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0002066/2022 30/12/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

INSERIMENTO PAZIENTE IDENTIFICATO CON IL CODICE DR.J. PRESSO LA "RESIDENZA 

VERDI" DI SALSOMAGGIORE TERME (PR), GESTITA DA "RESIDENZA VERDI SRL" - 

PERIODO DAL 01.01.2023 AL 31.12.2023 (CIG. ZD33951153).

DIPARTIMENTO  

Assistenza 

Integrata-Salute 

Mentale e 

Dipendenze 

Patologiche

0002067/2022 30/12/2022

Progetto personalizzato residenziale di sollievo con oneri a totale carico del Fondo 

della Non Autosufficienza (Fondo Nazionale Caregiver) per utente portatore di 

gravissima disabilità.

DISTRETTO di 

Fidenza

0002068/2022 30/12/2022

Concessione di permesso mensile nella misura di giorni due ai sensi dell'art. 33 

comma 3, della legge 05.02.1992, n. 104 e successive modificazioni integrazioni al 

Medico Specialista Ambulatoriale Interno Dr.ssa A.A.

DISTRETTO di 

Fidenza

0002069/2022 30/12/2022

AMPLIAMENTO ORARIO AD UN MEDICO SPECIALISTA AMBULATORIALE TITOLARE A 

TEMPO INDETERMINATO NELLA BRANCA DI CARDIOLOGIA PRESSO IL DISTRETTO DI 

FIDENZA.

DISTRETTO di 

Fidenza

0002070/2022 30/12/2022

APPLICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI DI CUI AL VERBALE DI INTESA TRA LA REGIONE 

EMILIA ROMAGNA E LE OO.SS. DEI MEDICI DI MEDICINA GENERALE PER LA 

DEFINIZIONE DI MISURE ECCEZIONALI E TEMPORANEE PER GARANTIRE 

CONTINUITA' DELL'ASSISTENZA E INTERVENTI DI CONTRASTO ALLA PANDEMIA DA 

COVID-19 - ATTI CONSEGUENTI ANNO 2023.

DISTRETTO di 

Fidenza



0002071/2022 30/12/2022

APPLICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI DI CUI AL VERBALE DI INTESA TRA LA REGIONE 

EMILIA ROMAGNA E LE OO.SS. DEI MEDICI DI MEDICINA GENERALE PER LA 

DEFINIZIONE DI MISURE ECCEZIONALI E TEMPORANEE PER GARANTIRE 

CONTINUITA' DELL'ASSISTENZA E INTERVENTI DI CONTRASTO ALLA PANDEMIA DA 

COVID-19 - ATTI CONSEGUENTI.

DISTRETTO di 

Fidenza

0002072/2022 30/12/2022

EROGAZIONE DI AUSILIO PER LA CURA E LA PROTEZIONE PERSONALE A FAVORE DI 

MINORE RESIDENTE NEL COMUNE DI BUSSETO - DISTRETTO DI FIDENZA.

DISTRETTO di 

Fidenza

0002073/2022 30/12/2022

AUTORIZZAZIONE AL RICOVERO IN REGIME RESIDENZIALE PRESSO IL CENTRO 

PROTESI DI VIGORSO DI BUDRIO (BO) DEL PAZIENTE CR. MA.RI. - DISTRETTO DI 

FIDENZA.

DISTRETTO di 

Fidenza

0002074/2022 30/12/2022 DEFINIZIONE IN GESTIONE DIRETTA SINISTRO n. 875-19/2022.

DA - U.O.C. Affari 

Generali e Legali

0002075/2022 30/12/2022

PRESA D'ATTO DELL'ESITO DELLA VERIFICA SULL'ATTIVITA' PROFESSIONALE DI 

ALCUNI DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI - PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

Formazione e 

Sviluppo Risorse 

Umane

0002076/2022 30/12/2022

Autorizzazione progetti individualizzati per anziani non autosufficienti ospitati 

presso le Comunità Alloggio e gli Appartamenti Protetti del Distretto Sud Est - per 

l'anno 2023.

Dipartimento CURE 

PRIMARIE (Distr. 

Sud-Est)

0002077/2022 30/12/2022

CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL'ART. 34 

DELL'ACN PER LA DISCIPLINA DEI RAPPORTI CON I MEDICI DI MEDICINA GENERALE 

28/04/2022 _ ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI PER LA COPERTURA DEGLI AMBITI 

TERRITORIALI CARENTI DI MEDICI DEL RUOLO UNICO DI ASSISTENZA PRIMARIA A 

CICLO DI SCELTA ANNO 2022 DEL DISTRETTO VALLI TARO E CENO.

Direzione 

Amministrativa  

Distr. Borgotaro

0002078/2022 30/12/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

PROROGA ACCORDO IN MATERIA DI "SERVIZI INTEGRATI AREA MINORI E FAMIGLIA" 

- DISTRETTO SUD EST.

Dipartimento CURE 

PRIMARIE (Distr. 

Sud-Est)



0002079/2022 30/12/2022

Percorsi per le competenze trasversali di orientamento (PCTO) presso Unita' 

Operativa N.P.I.A. Distretto Sud Est Autorizzazione frequenza alla studentessa 

Benkai Salma, iscritta al quinto anno del Liceo Statale delle Scienze umane Albertina 

Sanvitale, dal 09/01/2023 al 31/5/2023.

Dipartimento CURE 

PRIMARIE (Distr. 

Sud-Est)

0002080/2022 30/12/2022

Conferimento di un incarico Professionale di base art. 18, comma 1, par. II, lett. D), 

C.C.N.L. 19/12/2019 area Sanità a seguito del superamento del periodo di prova.

Formazione e 

Sviluppo Risorse 

Umane

0002081/2022 30/12/2022

ASSENSO AL TRASFERIMENTO PRESSO L'AZIENDA SANITARIA LOCALE LECCE DEL 

DIPENDENTE SIG. R.G.. -  COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE 

CAT. D - DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DELL'AZIENDA USL DI PARMA.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0002082/2022 30/12/2022

Rapporti di lavoro autonomo o di collaborazione coordinata e continuativa ai sensi 

del DL  25/05/2021 n. 73 art.33, attivati a professionisti sanitari laureati  in 

psicologia, per l'attuazione di interventi in ambito sanitario e sociosanitario 

connessi all'emergenza Covid-19. Determinazioni conseguenti.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0002083/2022 30/12/2022

Approvazione degli atti della commissione e conferimento di due incarichi libero 

professionali a medici da assegnare al Punto di Primo Intervento Ospedaliero (PPIO) 

dell'Ospedale di Borgo Val di Taro.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0002084/2022 30/12/2022

Rapporto di lavoro autonomo e di collaborazione coordinata e continuativa ai sensi 

dell'art. 2 bis comma 5 del D.L 18/2020, convertito con legge 27/2020 e ss.mm.ii, in 

relazione alle esigenze di contrasto del diffondersi della pandemia da COVID 19. 

Determinazioni conseguenti.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0002085/2022 30/12/2022

Rapporti di lavoro autonomo e di collaborazione coordinata e continuativa ai sensi 

dell'art. 2 bis comma 5 del D.L 18/2020, convertito con legge 27/2020 e ss.mm.ii, 

per l'attuazione del piano di somministrazione dei vaccini anti SARS - COV-2, in 

relazione all'emergenza COVID 19. Determinazioni conseguenti.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0002086/2022 30/12/2022

Rapporti di lavoro autonomo o di collaborazione coordinata e continuativa ai sensi 

del DL  25/05/2021 n. 73 art.33, attivati a professionisti sanitari - tecnici della 

riabilitazione psichiatrica e assistenti sociali, per l'attuazione di interventi in ambito 

sanitario e sociosanitario connessi all'emergenza Covid-19. Determinazioni 

conseguenti.

Area Giuridica  

Risorse Umane



0002087/2022 30/12/2022

ASSENSO AL TRASFERIMENTO PRESSO L'AZIENDA SANITARIA LOCALE PESCARA 

DELLA DIPENDENTE SIG.RA C.L. - COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO 

INFERMIERE CAT. D - DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DELL'AZIENDA USL DI 

PARMA.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0002088/2022 30/12/2022

Rapporti di lavoro autonomo e di collaborazione coordinata e continuativa ai sensi 

dell'art. 2 bis comma 5 del D.L 18/2020, convertito con legge 27/2020 e ss.mm.ii, 

per l'attuazione del piano di somministrazione dei vaccini anti SARS - COV-2, in 

relazione all'emergenza COVID 19. Determinazioni conseguenti.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0002089/2022 30/12/2022

Avviso pubblico di indizione di un bando aperto per il conferimento di incarichi di 

lavoro autonomo ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii, a 

laureati in medicina e chirurgia, per l'attuazione del piano di somministrazione dei 

vaccini anti SARS - COV-2 - Provvedimenti conseguenti.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0002090/2022 30/12/2022

ASSENSO AL TRASFERIMENTO PRESSO L'ASL DI FROSINONE DELLA DIPENDENTE 

SIG.RA T.M.T., C.P.S. INFERMIERE - CAT. D, DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO 

DELL'AZIENDA USL DI PARMA (PRESIDIO OSPEDALIERO BORGOTARO).

Area Giuridica  

Risorse Umane

0002091/2022 30/12/2022

Contributi economici a favore di utenti psichiatrici in carico all'Unità Operativa 

Dipartimentale di Salute Mentale del Distretto Sud - Est - Anno 2023.

DIPARTIMENTO  

Assistenza 

Integrata-Salute 

Mentale e 

Dipendenze 

Patologiche

0002092/2022 30/12/2022

Prosecuzione ricoveri di utenti psichiatrici in carico all'unità operativa dell'area 

dipartimentale di Salute Mentale del Distretto Sud - Est anno 2023.

DIPARTIMENTO  

Assistenza 

Integrata-Salute 

Mentale e 

Dipendenze 

Patologiche



0002093/2022 30/12/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

PROGETTO RIABILITATIVO INDIVIDUALIZZATO RESIDENZIALE AD INTENSITA' 

ECCEZIONALE IN FAVORE DELL'UTENTE IDENTIFICATA CON IL CODICE AD.AN. 

PRESSO IL GRUPPO APPARTAMENTO IN SAN SECONDO PARMENSE (PR) GESTITO DA 

"DOPO DI NOI COOPERATIVA SOCIALE ONLUS" DI PARMA - PROSEGUIMENTO DAL 

01.01.2023 AL 31.12.2023 - (CIG. 9573637F2A).

DIPARTIMENTO  

Assistenza 

Integrata-Salute 

Mentale e 

Dipendenze 

Patologiche

0002094/2022 30/12/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

DISTRETTO PARMA - UOC CURE PRIMARIE PARMA: ASSOCIAZIONISMO MEDICI DI 

MEDICINA GENERALE - RICONOSCIMENTO NUOVA COMPOSIZIONE MEDICINA DI 

GRUPPO DENOMINATA "ARCO" OPERANTE NEL NUCLEO DI CURE PRIMARIE 

LUBIANA SAN LAZZARO.

DISTRETTO di 

Parma

0002095/2022 30/12/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

Convenzione con il Comune di Parma, in qualità di Comune Capofila del Distretto di 

Parma, per la gestione dei Fondi per la Non Autosufficienza - Area Disabili e 

Gravissime Disabilità Acquisite - anno 2023.

DISTRETTO di 

Parma

0002096/2022 30/12/2022

Conferimento di un incarico provvisorio in qualità di medico di Assistenza 

Penitenziaria presso gli Istituti Penitenziari di Parma, ai sensi dell'ACN per la 

disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale 28 aprile 2022.

DISTRETTO di 

Parma

0002097/2022 30/12/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

RINNOVO DEL VERBALE DI INTESA TRA LA REGIONE EMILIA ROMAGNA E LE OO.SS. 

DEI MEDICI DI MEDICINA GENERALE DI CUI ALLA DGR n. 2238/2022 - DISTRETTO DI 

PARMA ATTI CONSEGUENTI.

DISTRETTO di 

Parma

0002098/2022 30/12/2022

Presa d'atto adeguamento remunerazione servizi socio-sanitari accreditati Area 

Disabili e Gravissime Disabilità Acquisite ai sensi DGR 1625/2022.

DISTRETTO di 

Parma



0002099/2022 30/12/2022

Recepimento documenti Accordo di Programma per l'approvazione del Programma 

attuativo 2022 del Piano di Zona per la salute e il benessere sociale triennio 

2018/2020 - Distretto di Parma (approvato dal Comitato di Distretto il 28.07.2022) 

e Interazione e Riprogrammazione Fondo Nazionale Povertà 2021, approvati dal 

Comitato di Distretto nelle sedute del 27.10.2022 e del 15.12.2022.

DISTRETTO di 

Parma

0002100/2022 30/12/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

Convenzione con il Comune di Parma, in qualità di Comune Capofila del Distretto di 

Parma, per la gestione del Fondo per la Non Autosufficienza - Area Anziani - Anno 

2023.

DISTRETTO di 

Parma

0002101/2022 30/12/2022

AUTORIZZAZIONE ALLA FREQUENZA VOLONTARIA PRESSO IL DAISM-DP, CSM 

PARMA EST, DELLA DR.SSA TERESA CALABRETTA LAUREATA IN PSICOLOGIA 

DELL'INTERVENTO CLINICO E SOCIALE.

DISTRETTO di 

Parma

0002102/2022 30/12/2022

Concessione di un periodo di aspettativa senza assegni per avviare un'attività 

imprenditoriale.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0002103/2022 30/12/2022

Concessione di un periodo di aspettativa senza assegni per assunzione a tempo 

indeterminato presso questa Azienda in qualità di Dirigente Sociologo, alla 

dipendente Dott.ssa D.L., con decorrenza dal 01.01.2023 e per tutta la durata del 

periodo di prova, ai sensi dell'art. 12 comma 8 lett. a) del CCNL integrativo del 

Comparto Sanità del 20.09.2001 e ss.mm.ii.

Area Giuridica  

Risorse Umane

0002104/2022 30/12/2022

Inserimenti minori in carico all'Unità Operativa di Neuropsichiatria Infantile presso 

Comunità socio - educative - Anno 2023.

DIPARTIMENTO  

Assistenza 

Integrata-Salute 

Mentale e 

Dipendenze 

Patologiche

0002105/2022 30/12/2022

ATTIVAZIONE DEL TIROCINIO DI ORIENTAMENTO, FORMAZIONE E 

INSERIMENTO/REINSERIMENTO FINALIZZATO ALL'INCLUSIONE SOCIALE AI SENSI 

ART. 26 NOVIES L.R. 17/2005 E SS.MM. A FAVORE DI UTENTE IDENTIFICATO CON IL 

CODICE MI.LO. IN CARICO ALL'U.O.S. TRATTAMENTI PSICOSOCIALI INTENSIVI 

(DURATA 19.12.2022 - 19.06.2023).

DIPARTIMENTO  

Assistenza 

Integrata-Salute 

Mentale e 

Dipendenze 

Patologiche



0002106/2022 30/12/2022

Provvedimenti in ordine al programma di interventi, per l'anno 2023, a favore di 

assistiti dell'Unità Operativa di Salute Mentale del Distretto Valli Taro e Ceno.

DIPARTIMENTO  

Assistenza 

Integrata-Salute 

Mentale e 

Dipendenze 

Patologiche

0002107/2022 30/12/2022

PROROGA TIROCINI DI ORIENTAMENTO, FORMAZIONE E INSERIMENTO 

FINALIZZATO ALL'INCLUSIONE SOCIALE AI SENSI ART.26 OCTIES L.17/2005 E SS.MM. 

A FAVORE DI UTENTI IN CARICO ALL'U.O.C. DI SALUTE MENTALE ADULTI-DP 

DISTRETTUALE DI FIDENZA (SCADENZA TIROCINIO 03/01/2024-31.12.2023).

DIPARTIMENTO  

Assistenza 

Integrata-Salute 

Mentale e 

Dipendenze 

Patologiche

0002108/2022 30/12/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Approvazione  convenzione con l'Associazione "Ricredo" di San Secondo (Pr) per 

l'attuazione di laboratori di attivita' espressive "Asfodelo", "Filos" e "La Farnia Blu" a 

favore di utenti del DAI-SMDP nel Distretto Valli Taro e Ceno e presso la Fattoria di 

Vigheffio e lo SPOI/SPDC della Clinica Psichiatrica di Parma - Periodo: 01.01.2023 - 

31.12.2023 (CIG ZA63936A61).

DIPARTIMENTO  

Assistenza 

Integrata-Salute 

Mentale e 

Dipendenze 

Patologiche

0002109/2022 30/12/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Prosecuzione, per l'anno 2023, del progetto riabilitativo individualizzato a bassa 

intensità a favore di utente Ser.DP (C.S.) presso la Struttura di Pontolo. CIG 

Z5839368F7.

DIPARTIMENTO  

Assistenza 

Integrata-Salute 

Mentale e 

Dipendenze 

Patologiche



0002110/2022 31/12/2022

Nomina di una Commissione preposta all'esame e valutazione delle istanze 

presentate da enti del terzo settore (ETS) per l'inserimento nell'elenco di enti 

qualificati a collaborare con l'AUSL di Parma tramite progetti di co - 

programmazione e di co - progettazione, rapporti di collaborazione/convenzione, 

altre forme di partenariato per lo sviluppo di attività finalizzate all'abilitazione, al 

recupero, al mantenimento di autonomie ed al reinserimento sociale rivolte a 

persone in carico al Dipartimento Assistenziale Integrato di Salute Mentale 

Dipendenze Patologiche dell'AUSL di Parma ai sensi dell'art. 55 del d.lgs. n. 

117/2017 (Codice Terzo Settore).

DIREZIONE 

AMMINISTRATIVA 

Aziendale


