
ELENCO DETERMINAZIONI MESE DI FEBBRAIO 2022

Determina Data Adozione Tipo Provvedimento Oggetto Adottato da

0000202/2022 01/02/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Procedura negoziata, ai sensi dell'art. 36, comma 2), lettera b), del D.Lgs 

n. 50/2016  e ss.mm. ed ii., da espletare tramite il mercato elettronico 

del SATER (Sistema di Acquisti Telematici della Regione Emilia Romagna), 

per la fornitura di un sistema informatico di gestione delle attività del 

Centro PMA (Procreazione Medicalmente Assistita), da installare presso 

l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, comprensivo di un servizio 

annuale di Help Desk, manutenzione e assistenza tecnica e sistemistica, 

dalla data del collaudo. CIG 908642966A - CPV 48180000-3. DETERMINA 

A CONTRARRE.

Servizio Acquisizione 

Beni

0000203/2022 02/02/2022

PRESA D'ATTO DELL'ESITO DELLA VERIFICA SULL'ATTIVITA' 

PROFESSIONALE DI UN DIRIGENTE MEDICO DELL'AREA TERRITORIALE - 

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

Formazione e Sviluppo 

Risorse Umane

0000204/2022 02/02/2022

PRESA D'ATTO DEL VERBALE DEI LAVORI DEL COLLEGIO TECNICO PER LA 

VERIFICA E LA VALUTAZIONE DEI RISULTATI E DELLE ATTIVITA' DI 

DIRIGENTE DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA - PROVVEDIMENTI 

CONSEGUENTI.

Formazione e Sviluppo 

Risorse Umane

0000205/2022 02/02/2022

Selezione interna per il conferimento dell'incarico di U.O. Semplice 

"Diabetologia Ambulatoriale" afferente al Dipartimento Cure Primarie 

del Distretto di Parma: ammissione dei candidati.

Formazione e Sviluppo 

Risorse Umane

0000206/2022 02/02/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Gara AVEN a procedura aperta ai sensi dell'art. 60 del D.Lgs. 50/2016 e 

ss. mm. ii. per l'affidamento del Servizio di "Call Center", occorrente 

all'Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma e all'Azienda USL di Parma 

(Azienda USL di Parma in qualità di Azienda capofila) - CIG master 

89403588CF. Approvazione verbali di gara ed aggiudicazione definitiva 

alla COOPERATIVA SOCIALE ASSO (p. IVA 02479210409).

Servizio Logistica E 

Gestione Amministrativa 

Lavori Pubblici



0000207/2022 02/02/2022

Autorizzazione alla effettuazione del tirocinio pratico previsto per il 

completamento del corso per il conseguimento dell'idoneità all'esercizio 

dell'attività di emergenza sanitaria territoriale presso le Unità Operative 

dell'Ospedale di Fidenza.

PRESIDIO OSPEDALIERO 

Aziendale

0000208/2022 02/02/2022

Progetti riabilitativi e attività socio-assistenziali a favore di utenti assistiti 

dall'Unità Operativa Complessa di Salute Mentale e Dipendenze 

Patologiche del Distretto di Fidenza. Anno 2022.

DIPARTIMENTO  

Assistenza Integrata-

Salute Mentale e 

Dipendenze Patologiche

0000209/2022 02/02/2022

Attivazione progetto budget di salute area Socialità'-Affettività a favore 

di utente in carico all'U.O.Complessa Salute Mentale Adulti e Dipendenze 

Patologiche del Distretto di Fidenza e al Servizio Sociale di Asp "Distretto 

di Fidenza" (Mese Febbraio 2022).

DIPARTIMENTO  

Assistenza Integrata-

Salute Mentale e 

Dipendenze Patologiche

0000210/2022 02/02/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

PROTOCOLLO D'INTESA TRA L'AZIENDA USL DI PARMA - DISTRETTO VALLI 

TARO E CENO E LA MEDICINA DI  GRUPPO DENOMINATA "MONTE 

BARIGAZZO" PER IL MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO DI CONTINUITA' 

ASSISTENZIALE A FAVORE DELLA POPOLAZIONE DEL COMUNE DI BARDI - 

PERIODO DAL 1/02/2022 AL 31/01/2023.

DISTRETTO Valli Taro e 

Ceno

0000211/2022 02/02/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Integrazione alla Determinazione n. 1660 del 30.12.2020 avente ad 

oggetto la proroga contratti stipulati a seguito della Determinazione n. 

30 del 23.04.2015 del Direttore Amministrativo, di approvazione degli 

esiti della gara d'appalto per la stipula di Accordi Quadro per 

l'affidamento di Servizi Socio-Sanitari in favore di utenti in carico al 

Dipartimento Assistenziale Integrato Salute Mentale Dipendenze 

Patologiche e ad altri Servizi dell'Azienda USL di Parma, nonché dei servizi 

a favore della popolazione disabile, non assoggettati alla normativa 

dell'accreditamento regionale (ex D.G.R. n. 514/2008 e successivi atti 

integrativi) - Importo di spesa e CODICI CIG riportati nel testo dell'atto.

Servizio Logistica E 

Gestione Amministrativa 

Lavori Pubblici



0000212/2022 02/02/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Emergenza covid19 - Noleggio a breve termine di autovetture necessarie 

per l'attività delle Unità speciali di continuità assistenziale, delle Unità 

mobili multidisciplinari e per assistenza infermieristica domiciliare, 

prosecuzione fino al 31.03.2022 - Autonoleggio Mantovani s.r.l. euro 

5.040,00 iva esclusa e euro 6.148,80 iva compresa - codice CIG: 

Z3431298F6; Scai Motor SRL - euro 1.008,00 iva esclusa e euro 1.229,76 

iva compresa - codice CIG: Z2131298BE.

Servizio Logistica E 

Gestione Amministrativa 

Lavori Pubblici

0000213/2022 03/02/2022

Concessione di un periodo di aspettativa senza assegni per assunzione a 

tempo indeterminato presso l'Azienda Ospedaliera Universitaria di 

Parma, in qualità di Dirigente Amministrativo, alla dipendente Dott.ssa 

A.G. (matr. 218880) Collaboratore Amministrativo Professionale Cat. D, 

ai sensi dell'art. 12 comma 8 lett. a) del C.C.N.L. integrativo del Comparto 

Sanità del 20.09.2001 e ss.mm.ii, con decorrenza dal 01.02.2022.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000214/2022 03/02/2022

DOTT.SSA A.G. - DIPENDENTE DELL'AZIENDA USL DI PARMA CON LA 

QUALIFICA DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. 

D A TEMPO INDETERMINATO - CESSAZIONE DEL PERIODO DI COMANDO 

PRESSO AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI PARMA.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000215/2022 03/02/2022

ASSENSO ALLA PROROGA DELL'ACQUISIZIONE IN COMANDO DELLA 

SIG.RA C.P., ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT. C - DIPENDENTE A 

TEMPO INDETERMINATO DEL COMUNE DI FIDENZA.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000216/2022 03/02/2022

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DEL CPS 

FISIOTERAPISTA - CAT. D, SIG.RA D.M., IN SERVIZIO PRESSO IL DCP - 

DISTRETTO DI PARMA.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000217/2022 03/02/2022

Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate da vari dipendenti. 

Dichiarazione della vacanza dei posti occupati dagli stessi.

Area Giuridica  Risorse 

Umane



0000218/2022 03/02/2022

MOBILITÀ VOLONTARIA AI SENSI DELL'ART. 30 D.LGS 165/2001 E S.M.I 

PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI 

RADIODIAGNOSTICA, A TEMPO PIENO PRESSO L'UNITÀ OPERATIVA DI 

RADIOLOGIA DEL DISTRETTO DI PARMA. APPROVAZIONE DEGLI ATTI 

DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE E DELLA RELATIVA GRADUATORIA 

FINALE.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000219/2022 03/02/2022

MOBILITÀ VOLONTARIA AI SENSI DELL'ART. 30 D.LGS 165/2001 E S.M.I 

PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI 

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE, A TEMPO PIENO PRESSO L'UNITÀ 

OPERATIVA DI NEUROPSICHIATRIA INFANZIA E ADOLESCENZA. 

APPROVAZIONE DEGLI ATTI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE E 

DELLA RELATIVA GRADUATORIA FINALE.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000220/2022 03/02/2022

Concessione di permesso mensile retribuito, nella misura di tre giorni, 

fruibile in maniera continuativa o frazionata, per assistenza al genitore, ai 

sensi dell'art. 33 comma 3 della Legge del 05.02.1992 n. 104 e ss.mm.ii., 

alla dipendente Dott.ssa G.A.M. (matr. 147778) C.P.S. Ostetrica a tempo 

indeterminato.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000221/2022 03/02/2022

Riduzione monte ore incarico specialistico ambulatoriale branca di 

dermatologia presso il Distretto di Fidenza del Dr. Z.S.F. (matricola 

211165) - decorrenza 24/02/2022. DISTRETTO di Fidenza

0000222/2022 03/02/2022

Stipula contratto libero professionale con il Dott. Fabrizio Vignali per 

affidamento di prestazioni sanitarie nel Distretto di Fidenza nell'ambito 

dei Servizi territoriali di base (sostituzione temporanea Dott. Paolo Maria 

Rodelli - Nucleo Cure Primarie di San Secondo). DISTRETTO di Fidenza

0000223/2022 03/02/2022

Presa d'atto degli inserimenti in strutture di utenti disabili in carico al 

F.R.N.A. con compartecipazione di spesa da parte di ASP "Distretto di 

Fidenza" del Distretto di Fidenza.Anno 2022. DISTRETTO di Fidenza

0000224/2022 04/02/2022

RECEPIMENTO ED APPROVAZIONE DEI VERBALI DELLA COMMISSIONE 

FARMACO DELL'AREA VASTA EMILIA NORD RELATIVI ALLE RIUNIONI DEI 

GIORNI 06/07/2021-05/10/2021-30/11/2021.

DIREZIONE SANITARIA 

Aziendale



0000225/2022 04/02/2022

Tirocinio per scuola di Psicoterapia presso l'Area Dipartimentale 

Distrettuale  Salute Mentale - Unità Operativa  N.P.I.A. Casa della Salute 

di Langhirano.  Autorizzazione frequenza alla psicologa Dr.ssa Negri 

Isabella iscritta all': "Istituto Gestalt Romagna (IGRO)" per il periodo dal 

14/02/2022 al 31/12/2022.

Direzione 

Amministrativa  Distr. 

Sud-Est

0000226/2022 07/02/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Adesione al "Network per la documentazione scientifica in Sanità in 

Emilia-Romagna" con partecipazione agli acquisti delle risorse di 

documentazione scientifica per l'anno 2022 - Elsevier Clinical Key (CIG 

ZF6350312F), Ovid Discovery (CIG Z5B3501DF5), Banca Dati CODIFA (CIG 

Z0D3503BEB), ACP Journal club/ Annals of Internal Medicine (CIG 

Z2A3503CDF), Pacchetto Editoriale BMJ+BMJ Best Practice (CIG 

 ZC135025D7), Open Athens (CIG ZCF350307A),Cochrane Wiley (CIG 

ZB43503010), Pacchetto editoriale AMA (CIG ZEC3503C37), UpToDate 

(CIG Z8C3502F16), New England Journal of Medicine (CIG Z7C3503D67), 

Pensiero Online Collection (CIG Z103501F50), Nilde (CIG Z103501F50). 

Spesa complessiva Euro 78.604, 21 Iva inclusa.

Formazione e Sviluppo 

Risorse Umane

0000227/2022 07/02/2022

AUTORIZZAZIONE AL RICOVERO PRESSO IL CENTRO PROTESI DI VIGORSO 

DI BUDRIO (BO) DEL PAZIENTE BM RESIDENTE DISTRETTO PARMA. DISTRETTO di Parma

0000228/2022 07/02/2022

ASSOCIAZIONISMO MEDICO ART.54 ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE 

PER LA MEDICINA GENERALE. RICONOSCIMENTO NUOVA COMPOSIZIONE 

DELL'ASSOCIAZIONE MEDICINA IN RETE PER  L'ESERCIZIO DELLA 

MEDICINA GENERALE NEL DISTRETTO DI FIDENZA - COMUNE DI FIDENZA. DISTRETTO di Fidenza

0000229/2022 07/02/2022

DISTRETTO DI PARMA - DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE - CESSAZIONE 

DEL DR. C.C. cod. reg. 14688 PEDIATRA DI LIBERA SCELTA 

CONVENZIONATO NEL COMUNE DI PARMA PER RECESSO.

Dipartimento 

Interaziendale Risorse 

Umane

0000230/2022 07/02/2022

Tirocinio curriculare presso Unità Operativa N.P.I.A. del  Distretto Sud-Est 

Casa della Salute di Collecchio. Autorizzazione frequenza alla studentessa 

Borella Giorgia, iscritta al Corso di Laurea in Logopedia dell'Università 

degli Studi di Parma, dal 14/02/2022 al 30/09/2022.

Direzione 

Amministrativa  Distr. 

Sud-Est



0000231/2022 07/02/2022

Selezione interna per il conferimento dell'incarico di direzione della U.O. 

Semplice Servizio Cure Domiciliari afferente alla Direzione della U.O. 

Semplice "Servizio Cure Domiciliari" afferente al Dipartimento Cure 

Primarie Distretto di Fidenza: ammissione dei candidati.

Formazione e Sviluppo 

Risorse Umane

0000232/2022 07/02/2022

Tirocinio Post Laurea per scuola di Psicoterapia presso l'Area 

Dipartimentale Distrettuale  Salute Mentale - Unità Operativa N.P.I.A. - 

Distretto Sud Est. Autorizzazione frequenza alla psicologa Dott.ssa Villani 

Eleonora iscritta  alla: "Scuola di Specializzazione in Psicoterapia dello 

Sviluppo e Adolescenza" di Reggio Emilia per il periodo dal 01/03/2022 al 

31/08/2022.

Direzione 

Amministrativa  Distr. 

Sud-Est

0000233/2022 08/02/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Espletamento di procedura negoziata, ai sensi dell'art. 36 comma 2 

lettera b del D. Lgs. n. 50/2016, per l'acquisto di n.3 tavoli motorizzati per 

endoscopia, tramite il mercato elettronico Sater Intercent-ER. 

Approvazione atti di gara. Codice CIG 9092433114.

Servizio Acquisizione 

Beni

0000234/2022 09/02/2022

Programma attività a favore di soggetti appartenenti a fasce deboli in 

carico all'Unità Operativa Centro di Salute Mentale del Distretto di 

Fidenza. 1° semestre 2022.

DIPARTIMENTO  

Assistenza Integrata-

Salute Mentale e 

Dipendenze Patologiche

0000235/2022 09/02/2022

Attivazione progetto budget di salute area Socialità Affettività a favore di 

utente in carico all'U.O.Complessa Salute Mentale  Adulti e Dipendenze 

Patologiche del Distretto di Fidenza. (Mese Febbraio 2022)

DIPARTIMENTO  

Assistenza Integrata-

Salute Mentale e 

Dipendenze Patologiche

0000236/2022 09/02/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

Approvazione Convenzione tra l'Azienda Usl di Parma e il Comune di 

Tornolo per l'utilizzo delle Camere Mortuarie dello Stabilimento 

Ospedaliero di Borgo Val di Taro per l'anno 2022.

PRESIDIO OSPEDALIERO 

Aziendale



0000237/2022 09/02/2022

Diritto allo studio personale dipendente area comparto - Concessione 

beneficio 150 ore - Anno scolastico/accademico 2021/2022.

Dipartimento 

Interaziendale Risorse 

Umane

0000238/2022 09/02/2022

D.T. matr.216452 Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiera - 

Ctg.D a tempo indeterminato: concessione di un periodo di aspettativa 

senza assegni per motivi personali. DISTRETTO di Fidenza

0000239/2022 09/02/2022

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DEL 

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE - CAT. D, SIG. T.L., IN 

SERVIZIO PRESSO IL DAISMDP - DISTRETTO DI PARMA.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000240/2022 09/02/2022

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DEL CPS 

TECNICO DELLA PREVENZIONE - CAT. D, SIG.RA C.M., IN SERVIZIO PRESSO 

IL DSP - DISTRETTO DI PARMA.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000241/2022 09/02/2022

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO 

SOTTOSCRITTO CON LA SIG.RA F.M., CPS LOGOPEDISTA CAT. D IN 

SERVIZIO PRESSO IL DAISMDP DISTRETTO FIDENZA.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000242/2022 09/02/2022

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO 

SOTTOSCRITTO CON LA DOTT.SSA G.A., DIRIGENTE PSICOLOGO, IN 

SERVIZIO PRESSO IL DAISMDP - DISTRETTO DI PARMA.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000243/2022 09/02/2022

Liquidazione compensi alla Commissione del Concorso pubblico per titoli 

ed esami per l'assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico 

disciplina di cardiologia.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000244/2022 09/02/2022

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DEL 

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE - CAT. D, SIG. B.L., IN 

SERVIZIO PRESSO LA S.C. FORMAZIONE e SVILUPPO RISORSE UMANE - 

SEDE PARMA.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000245/2022 09/02/2022

Conferimento di un incarico Professionale di base Art. 18, comma 1, par. 

II, lett. D), C.C.N.L. 19/12/2019 area Dirigenza Sanità.

Formazione e Sviluppo 

Risorse Umane

0000246/2022 09/02/2022

Conferimento di un incarico Professionale di base Art. 18, comma 1, par. 

II, lett. D), C.C.N.L. 19/12/2019 area Dirigenza Sanità a seguito del 

superamento del periodo di prova.

Formazione e Sviluppo 

Risorse Umane



0000247/2022 09/02/2022

Conferimento di un incarico Professionale art. 18, comma 1, par. II, lett. 

D), C.C.N.L. 19/12/2019 area Dirigenza Sanità a seguito del superamento 

del periodo di prova.

Formazione e Sviluppo 

Risorse Umane

0000248/2022 09/02/2022

Conferimento di un incarico Professionale di base Art. 18, comma 1, par. 

II, lett. D), C.C.N.L. 19/12/2019 area Dirigenza Sanità a seguito del 

superamento del periodo di prova.

Formazione e Sviluppo 

Risorse Umane

0000249/2022 10/02/2022

Avviso pubblico per l'assegnazione di un incarico di direttore di struttura 

complessa Unità operativa complessa Servizio prevenzione e sicurezza 

ambienti di lavoro - Dipartimento sanità pubblica. Idoneità 

all'ammissione.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000250/2022 10/02/2022

IN ATTUAZIONE PROVVEDIMENTO GIUDIZIARIO TRASFERIMENTO DEL 

PAZIENTE IDENTIFICATO CON IL CODICE MA.NI. DALLA COMUNITA' 

EDUCATIVA INTEGRATA PER MINORI "IL GIARDINO DEI GIGANTI" DI 

CENTO (FE), ALLA COMUNITA' TERAPEUTICO RIABILITATIVA "L'AIRONE!" 

DI VICOFERTILE (PR) GESTITA DAL CONSORZIO GRUPPO CEIS CON SEDE A 

MODENA - dal 9.02.2022 al 30.06.2022.

DIPARTIMENTO  

Assistenza Integrata-

Salute Mentale e 

Dipendenze Patologiche

0000251/2022 10/02/2022

SERVIZI DI ASSISTENZA SOCIO SANITARIA A FAVORE DI MINORI CON 

GRAVI PATOLOGIE PSICHIATRICHE ED IN CONDIZIONI DI SVANTAGGIO 

PSICOSOCIALE - PROSECUZIONE AL 30/06/2022.

DIPARTIMENTO  

Assistenza Integrata-

Salute Mentale e 

Dipendenze Patologiche

0000252/2022 10/02/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

CONVENZIONE PER L'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA TERRITORIALE PER 

LE DIPENDENZE FINALIZZATO ALL'ACCOGLIENZA TRANSITORIA 

NOTTURNA «LA PORTA LARGA E LA SOGLIA BASSA» ANNO 2022. 

APPROVAZIONE E DETERMINAZIONI CONSEGUENTI.

DIPARTIMENTO  

Assistenza Integrata-

Salute Mentale e 

Dipendenze Patologiche

0000253/2022 10/02/2022

ATTIVAZIONE DEL TIROCINIO DI ORIENTAMENTO, FORMAZIONE E 

INSERIMENTO/REINSERIMENTO FINALIZZATO ALL'INCLUSIONE SOCIALE 

AI SENSI ART. 26 NOVIES L.R. 17/2005 E SS.MM. A FAVORE DI UTENTE 

IDENTIFICATO CON IL CODICE CO.DO. IN CARICO ALL'U.O.S. 

TRATTAMENTI PSICOSOCIALI INTENSIVI (DURATA 07.02.2022 - 

06.02.2024).

DIPARTIMENTO  

Assistenza Integrata-

Salute Mentale e 

Dipendenze Patologiche



0000254/2022 10/02/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

"Sviluppare appartenenza al gruppo caregiver". Conferimento incarico in 

affidamento diretto per la realizzazione del percorso formativo. Spesa 

prevista euro 17.000 esente IVA. Finanziamento commessa Serie 2020 S 

6 - Codice CIG Z1034D49C4.

Formazione e Sviluppo 

Risorse Umane

0000255/2022 10/02/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

RINNOVO DELLE CONVENZIONI CON LE ASSOCIAZIONI DEL 

VOLONTARIATO: PUBBLICHE ASSISTENZE, CROCE VERDE E CROCE ROSSA 

ITALIANA  AVENTI SEDE NEL TERRITORIO  DEL DISTRETTO DI FIDENZA PER 

LA DISPONIBILITA' DEI LOCALI E DEGLI AUTOMEZZI NECESSARI AL 

SERVIZIO DI CONTINUITA' ASSISTENZIALE. TRIENNIO 2022/2024. DISTRETTO di Fidenza

0000256/2022 10/02/2022

Approvazione degli atti selettivi e della graduatoria sulle domande di 

Selezione pubblica, per titoli o prova d'esame, per il conferimento a 

tempo determinato  di incarichi di collaboratore professionale sanitario - 

Ostetrica - cat. D -gestito in forma aggregata tra l'Azienda Ospedaliero 

Universitaria di Parma, l'Azienda USL di Parma, l'Azienda Ospedaliero 

Universitaria di Modena e l'Azienda USL di Reggio Emilia.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000257/2022 10/02/2022

Indizione di una borsa  di Studio di durata annuale, per laureati in 

psicologia, da assegnare al SerDP  del  DAI-SMDP - Distretto di Parma.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000258/2022 10/02/2022

ASSENSO AL COMANDO A TEMPO PIENO PRESSO L'AZIENDA UNITA' 

SANITARIA LOCALE DI PARMA DELLA SIG.RA G.I., CPS INFERMIERE CAT. D - 

DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DELL'AZIENDA SERVIZI ALLA 

PERSONA DEL DISTRETTO DI PARMA (ASP AD PERSONAM).

Area Giuridica  Risorse 

Umane



0000259/2022 11/02/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Emergenza covid19 - Affidamento alla Ditta World In Progress - Società 

Cooperativa Sociale Onlus, con sede in via Università n. 10 Parma - 

Codice Fiscale e Partita I.V.A. n. 02693190346 del servizio di sanificazione 

delle ambulanze 118 presso i Pronto Soccorso dell'Azienda Ospedaliero 

Universitaria di Parma e dell'Ospedale di Vaio - Fidenza. Prosecuzione del 

servizio per il periodo 01.01.2022/28.02.2022 - spesa presunta euro 

36.159,00 iva esclusa e euro 44.113,98 iva compresa - Codice CIG: 

ZB9351C26C.

Servizio Logistica E 

Gestione Amministrativa 

Lavori Pubblici

0000260/2022 11/02/2022

AUTORIZZAZIONE DI SPESA ANNO 2022 RELATIVA ALL'ASSISTENZA 

PROTESICA, INTEGRATIVA, AI RIMBORSI AGLI ASSISTITI, AI RICOVERI 

ALL'ESTERO E AI RICOVERI RIABILITATIVI EX ART. 26 L. 833/78, 

ALL'ASSISTENZA SPECIALISTICA AMBULATORIALE, AI PARTI A DOMICILIO 

E AI RICOVERI PRESSO GLI HOSPICE. DISTRETTO Sud-Est

0000261/2022 11/02/2022

PRESA D'ATTO DELL'ESITO DELLA VERIFICA SULL'ATTIVITA' 

PROFESSIONALE DI ALCUNI DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI - 

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

Formazione e Sviluppo 

Risorse Umane

0000262/2022 14/02/2022

Accoglimento della richiesta di ripristino del rapporto di lavoro a tempo 

pieno della dipendente sig.ra I.S. - CPS Ostetrica cat. D - con sede di 

lavoro presso l'Ospedale di Fidenza.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000263/2022 14/02/2022

Presa d'atto delle dimissioni della dipendente a tempo determinato P.G. 

(m. 309702) - CPS Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica - cat. D, con 

sede di lavoro presso il DSM/Distretto di Parma.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000264/2022 14/02/2022

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo 

indeterminato di n. 6 posti di Collaboratore Tecnico Professionale - 

Settore Informatico - cat. D - gestito in forma aggregata tra le Aziende 

Sanitarie dell'Area Vasta Emilia Nord.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000265/2022 14/02/2022

Proroga del rapporto di lavoro a tempo parziale verticale, della sig.ra 

D.L.R., dipendente a tempo indeterminato con la qualifica di 

Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere - cat. D e sede di 

lavoro presso l'Ospedale di Fidenza.

Area Giuridica  Risorse 

Umane



0000266/2022 14/02/2022

Presa d'atto delle dimissioni della dipendente a tempo indeterminato 

M.M. (m. 219161) - CPS Infermiere - cat. D, con sede di lavoro presso 

l'Ospedale di Fidenza.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000267/2022 14/02/2022

Concessione di un ulteriore periodo di congedo retribuito ai sensi dell'art. 

42 comma 5 del D.Lgs 151/2001 al dipendente matricola 218484 in 

servizio presso l'Ospedale Santa Maria di Borgo Val di Taro.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000268/2022 14/02/2022

ASSENSO AL TRASFERIMENTO PRESSO l'ASP DI CROTONE DELLA 

DIPENDENTE SIG.RA C.V., C.P.S. INFERMIERE - CAT. D, DIPENDENTE A 

TEMPO INDETERMINATO DELL'AZIENDA USL DI PARMA (PRESIDIO 

OSPEDALIERO FIDENZA, DIPARTIMENTO EMERGENZA-URGENZA).

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000269/2022 14/02/2022

Concessione in un periodo di congedo retribuito ai sensi dell'ex art.42, 

comma 5, D. lgs 151/2001 e smi.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000270/2022 14/02/2022

Concessione di due periodi di congedo retribuito, per eventi e cause 

particolari, ai sensi dell'art. 42 comma 5 del D. Lgs. n. 151 del 26 marzo 

2001 e ss.mm.ii., per assistenza alla madre, al dipendente Dr. L.R. (matr. 

216857) Dirigente Medico con specializzazione in Psichiatria a tempo 

indeterminato.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000271/2022 14/02/2022

Concessione di un periodo di aspettativa senza assegni, ai sensi dell'art. 

12 comma 8, lett. a) del C.C.N.L. integrativo del Comparto Sanità 

sottoscritto in data 20.09.2001 e ss.mm.ii., per assunzione a tempo 

indeterminato, in qualità di Assistente Amministrativo Cat. C, presso il 

Servizio Interaziendale Acquisizione Beni delle due Aziende Sanitarie di 

Parma, alla dipendente Sig.ra A.S. (matr. 218436) Operatore Tecnico Cat. 

B a tempo indeterminato, con decorrenza dal 01.02.2022 e per tutta la 

durata del periodo di prova.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000272/2022 14/02/2022

ASSENSO AL TRASFERIMENTO PRESSO l'ASL 4 DELLA LIGURIA DELLA 

DIPENDENTE SIG.RA C.F., C.T.P. SETTORE INFORMATICO - CAT. D, 

DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DELL'AZIENDA USL DI PARMA 

(SEDE CENTRALE - S.I.T.I.).

Area Giuridica  Risorse 

Umane



0000273/2022 14/02/2022

Concessione di due periodi di congedo retribuito per eventi e cause 

particolari, ai sensi dell'art. 42, comma 5 del D. Lgs. n. 151 del 26 marzo 

2001 e ss.mm.ii., per assistenza alla madre, al dipendente Dr. R.L. (matr. 

216857) Dirigente Medico con specializzazione in Psichiatria a tempo 

indeterminato.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000274/2022 14/02/2022

Concessione permesso mensile di tre giorni ai sensi dell'art. 33 comma 3 

della Legge 104/92 e s.m.i. al dipendente P.D.  matr.  282685 in servizio 

presso il Distretto Sud Est.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000275/2022 14/02/2022

Proroga di mesi cinque, delle  borse di studio conferite  alle  dott.sse  

Abbati Silvia e Gatti Francesca, laureate in psicologia e  assegnate allo 

Spazio Giovani - Casa della Salute del Bambino e Adolescente.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000276/2022 14/02/2022

Presa d'atto delle dimissioni della dipendente a tempo indeterminato B.I. 

(m. 300850) CPS Infermiere - cat. D, con sede di lavoro presso l'Ospedale 

di Borgotaro.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000277/2022 14/02/2022

Assistenza Medico Pediatrica - incarico temporaneo presso il Distretto 

Valli Taro e Ceno alla Dr.ssa R. V. dal 1/01/2022 al 31/12/2022 nelle 

attività territoriali programmate presso i Comuni di Fornovo Taro, 

Medesano, Berceto, Bedonia, Borgotaro e Bardi.

DISTRETTO Valli Taro e 

Ceno

0000278/2022 14/02/2022

Assistenza Medico Pediatrica - incarico temporaneo presso il Distretto 

Valli Taro e Ceno al Dr. M.A.R.W. dal 1/01/2022 al 31/12/2022 nelle 

attività territoriali programmate presso i Comuni di Fornovo Taro, 

Terenzo, Varano Melegari, Medesano, Varsi, Bardi, Bore, Pellegrino P.se.

DISTRETTO Valli Taro e 

Ceno

0000279/2022 15/02/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Nomina Commissione Giudicatrice per la valutazione delle offerte 

relative alla Gara "AVVISO PER LA RICERCA IN LOCAZIONE TEMPORANEA 

DI IMMOBILI PER UFFICI DEL DISTRETTO DI FIDENZA" -  UNITA' 

IMMOBILIARE A) - CIG: Z8534E7011;  UNITA' IMMOBILIARE B) - CIG: 

ZD434E70C5.

Servizio Logistica E 

Gestione Amministrativa 

Lavori Pubblici



0000280/2022 15/02/2022

"Ruote di Terapia Comunitaria". Conferimento incarico in affidamento 

diretto per la realizzazione di percorso formativo. Spesa prevista Euro 

11.468 IVA inclusa. Finanziamento commessa n. 710/2021. CUP 

D45H20000070002.

Formazione e Sviluppo 

Risorse Umane

0000281/2022 16/02/2022

Ulteriore proroga al 31.03.2022 dell'Accordo per la rimodulazione del 

servizio accreditato di Centro Diurno Anziani di Medesano mediante co-

progettazione.

DISTRETTO Valli Taro e 

Ceno

0000282/2022 16/02/2022

Autorizzazione al Dr. DELLA GATTA FRANCESCO alla frequenza, a scopo di 

tirocinio post-laurea, del Centro di Salute Mentale del Distretto Valli Taro 

e Ceno, quale studente iscritto alla Scuola Bolognese di Psicoterapia 

Cognitiva di Bologna.

DISTRETTO Valli Taro e 

Ceno

0000283/2022 16/02/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Determinazioni concernenti il contratto per il  servizio di call center per 

conferma o comunicazione di spostamento appuntamenti, disdetta 

appuntamenti, prenotazione telefonica, stipulato con l'A.T.I. BT Enìa 

Telecomunicazioni Spa  con sede in Strada S. Margherita, n. 6/A - 43123 

PARMA (PR) - (Capogruppo Mandataria) C.F. e Partita I.V.A. 

02095650343 e Teres s.r.l.   con sede in Piazza Caduti per la Patria, n. 1 - 

CAP 43041 - BEDONIA (PR) (Mandante) C.F. e Partita I.V.A. 02304060342 - 

Ratifica della proroga a far tempo dal 1/10/2021 a tutto il 31/03/2022 - 

spesa prevista per il periodo euro 424.000,00 iva esclusa  e euro 

517.280,00  iva compresa CODICE CIG: 583126501C.

Servizio Logistica E 

Gestione Amministrativa 

Lavori Pubblici

0000284/2022 16/02/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Contratto per il servizio di somministrazione di lavoro temporaneo 

stipulato con la ditta ETJCA Spa con sede in Corso Sempione, n. 39 - 

20134 Milano - Codice Fiscale e Partita I.V.A.: 12720200158F - Codice 

CIG: 6734741416 - prosecuzione del servizio a tutto il 31.03.2022.

Servizio Logistica E 

Gestione Amministrativa 

Lavori Pubblici



0000285/2022 17/02/2022

Studio pilota sull'influenza della somministrazione di Bifidobacterium 

bifidum PRL2010 (Bactopral) sul microbiota di bambini sani, nati da 

Taglio Cesareo (TC) elettivo- Stipula di Addendum n.1 all'accordo con 

l'Azienda Pharmextracta S.p.A per la fornitura gratuita del prodotto 

Bactopral a seguito di Emendamento n.1 al protocollo di studio.

DIREZIONE SANITARIA 

Aziendale

0000286/2022 17/02/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Espletamento di procedura negoziata, ai sensi dell'art. 36 comma 2 

lettera b del D. Lgs. n. 50/2016, per l'acquisto di n.2 Portatili per 

radioscopia da destinare a diverse U.O. dell'Azienda USL di Parma, 

tramite il mercato elettronico Sater Intercent-ER. Approvazione atti di 

gara. Codice CIG 910503830D.

Servizio Acquisizione 

Beni

0000287/2022 17/02/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Rinnovo del contratto per la fornitura suddivisa in 42 lotti di dispositivi 

medici per ginecologia, ostetricia e procreazione assistita occorrenti 

all'Unione di Acquisto tra le Aziende Sanitarie associate all'Area Vasta 

Emilia Nord (AVEN) per il periodo 01/01/2022 al 31/12/2023 e per un 

importo presunto di spesa di euro 845.038,53 (IVA esclusa). Azienda 

capofila: Azienda USL di Parma. Ditte varie. Codice CIG quadro vari.

Servizio Acquisizione 

Beni

0000288/2022 17/02/2022

PROSECUZIONE INCARICO PROVVISORIO DI MEDICINA GENERALE ALLA 

DR.SSA F.R. DAL 25/02/2022 - DISTRETTO VALLI TARO E CENO.

DISTRETTO Valli Taro e 

Ceno

0000289/2022 18/02/2022

PRESA D'ATTO DEL VERBALE DEI LAVORI RESO DALLA COMMISSIONE 

ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE INTERNA AZIENDALE PER 

L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI ORGANIZZAZIONE CON 

COORDINAMENTO DENOMINATO COORDINAMENTO INFERMIERISTICO 

PERCORSI ASSISTENZIALI CENTRO CURE PROGRESSIVE, AFFERENTE AL  

DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE DISTRETTO SUD-EST: PRESA D'ATTO 

DELL'ESITO DELLA PROCEDURA E NOMINA DEL VINCITORE.

Formazione e Sviluppo 

Risorse Umane



0000290/2022 18/02/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Approvazione verbale di gara e conseguente aggiudicazione definitiva a 

Cabiria - Società Cooperativa Sociale a responsabilità limitata, con sede in 

Parma, Via Minozzi,  10/A, P. IVA 01713700340, della procedura 

negoziata effettuata ai sensi dell'art. 112 del D. Lgs. 50/2016 per 

l'affidamento biennale  del servizio di stampa, compreso eventuale 

studio progettuale, grafico e fotocomposizione - Codice CIG: 

905796987A.

Servizio Logistica E 

Gestione Amministrativa 

Lavori Pubblici

0000291/2022 18/02/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Lavori di ristrutturazione del Comparto Operatorio e riqualificazione del 

comparto endoscopico dell'ospedale di Borgo Val di Taro (Intervento 

P.N.4) - 1° stralcio: riqualificazione comparto endoscopico - Affidamento 

nell'ambito della Convenzione stipulata tra IntercentER e la RTI di cui è 

caprogruppo Siram Spa - CUP D67H18000250002 - CIG 8513752A66 - 

Approvazione perizia suppletiva e di variante n. 1 e affidamento diretto 

ex art.57 D.Lgs 163/2006.

Servizio Logistica E 

Gestione Amministrativa 

Lavori Pubblici

0000292/2022 18/02/2022

PROCEDURA DI MOBILITA' INTRA-AZIENDALE BRANCA OCULISTICA - 

TRASFERIMENTO DI CINQUE ORE SETTIMANALI DALLA CASA DELLA 

SALUTE MOLINETTO-PINTOR ALLA CASA DELLA SALUTE DI COLORNO-

TORRILE. DISTRETTO di Parma

0000293/2022 18/02/2022

Studio multicentrico dal titolo: Validazione della Slew Rate come 

parametro elettrico per l'individuazione del sito ottimale di stimolazione 

all'impianto di dispositivi elettrici cardiaci: registro prospettico 

multicentrico italiano (Slew Rate Registry) - Protocollo: Slew Rate 

Registry - promosso dall'Azienda USL di Parma. Partecipazione 

dell'Azienda USL di Modena e stipula di apposito contratto.

DIREZIONE SANITARIA 

Aziendale

0000294/2022 21/02/2022

Ricognizione dello stato d'uso dei beni mobili inventariati - Dichiarazione 

di fuori uso e cancellazione dall'inventario di beni in dodazione ai servizi 

della Sede Centrale - Gestione servizi sanitari - Proposta di fuori uso 

2021FU/6 del 14 febbraio 2022.

DA - Area Interaziendale 

Economico Finanziaria



0000295/2022 21/02/2022

Ricognizione dello stato d'uso dei beni mobili inventariati - Dichiarazione 

di fuori uso e cancellazione dall'inventario di beni in dodazione ai servizi 

del Distretto Sud-Est - Gestione servizi sanitari - Proposta di fuori uso 

2021FU/9 del 14 febbraio 2022.

DA - Area Interaziendale 

Economico Finanziaria

0000296/2022 21/02/2022

Ricognizione dello stato d'uso dei beni mobili inventariati - Dichiarazione 

di fuori uso e cancellazione dall'inventario di beni in dodazione ai servizi 

del Distretto di Parma - Gestione servizi sanitari - Proposta di fuori uso 

2021FU/8 del 14 febbraio 2022.

DA - Area Interaziendale 

Economico Finanziaria

0000297/2022 21/02/2022

Ricognizione dello stato d'uso dei beni mobili inventariati - Dichiarazione 

di fuori uso e cancellazione dall'inventario di beni in dodazione ai servizi 

del Distretto di Parma - Gestione servizi sanitari - Proposta di fuori uso 

2021FU/5 del 14 febbraio 2022.

DA - Area Interaziendale 

Economico Finanziaria

0000298/2022 21/02/2022

Ricognizione dello stato d'uso dei beni mobili inventariati - Dichiarazione 

di fuori uso e cancellazione dall'inventario di beni in dodazione ai servizi 

dela Sede Centrale - Gestione servizi sanitari - Proposta di fuori uso 

2021FU/7 del 14 febbraio 2022.

DA - Area Interaziendale 

Economico Finanziaria

0000299/2022 21/02/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Ampliamento del centro vaccinale presso l'ex centro stampa del 

quotidiano Gazzetta di Parma. Affidamento alla ditta OPR Spa della 

fornitura destinata all'ampliamento dell'allestimento esistente - ex art. 

63, c. 3, lett. b) del D.Lgs. 50/2016 - CIG: ZBD353D8E0.

Servizio Logistica E 

Gestione Amministrativa 

Lavori Pubblici

0000300/2022 21/02/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

RIMODULAZIONE DELL'ACCORDO IN ESSERE TRA L'AZIENDA USL DI 

PARMA DISTRETTO VALLI TARO E CENO E IL COMUNE DI BORE PER LO 

SVILUPPO E IL MIGLIORAMENTO DELLE CURE PRIMARIE DEL TERRITORIO 

PER IL REINSERIMENTO DELL'ASSISTENZA PUBBLICA DI BORE. PERIODO: 

21/02/2022 - 31/12/2024.

DISTRETTO Valli Taro e 

Ceno

0000301/2022 21/02/2022

Provvedimento in ordine agli interventi a favore di assistiti Servizio Salute 

Mentale. Distretto Valli Taro e Ceno Sigg. R.M e G.M.

DIPARTIMENTO  

Assistenza Integrata-

Salute Mentale e 

Dipendenze Patologiche



0000302/2022 21/02/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

LAVORI DI REALIZZAZIONE DELLA CASA DELLA SALUTE LUBIANA-SAN 

LAZZARO, CENTRO DIALISI TERRITORIALE E POLO TERRITORIALE 

COMUNALE DI VIA XXIV MAGGIO A PARMA - CIG 66230211D4 - CUP 

D94B13001080005 - PRESA D'ATTO PERIZIA SUPPLETIVA E DI VARIANTE 

N°3.

Servizio Logistica E 

Gestione Amministrativa 

Lavori Pubblici

0000303/2022 21/02/2022

RINNOVO DELL'INCARICO A TEMPO DETERMINATO AD UNO SPECIALISTA 

AMBULATORIALE - BRANCA DI ODONTOIATRIA - DA ESPLETARSI PRESSO 

IL DISTRETTO DI PARMA. DISTRETTO di Parma

0000304/2022 21/02/2022

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DELLA 

SIG.RA G.E. CPS OSTETRICA - CAT. D, IN SERVIZIO PRESSO L'OSPEDALE DI 

FIDENZA.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000305/2022 21/02/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Aggiornamento tecnologico dell'impianto di trattamento acqua per uso 

dialitico presso il Centro di Dialisi della Casa della salute di Colorno (PR) - 

Affidamento alla ditta Fresenius Medical Care Spa - CUP 

D99D16000480005 -CIG 8793046B19.

Servizio Logistica E 

Gestione Amministrativa 

Lavori Pubblici

0000306/2022 21/02/2022

Avviso pubblico finalizzato al conferimento di due incarichi libero 

professionale a due psicologi specializzati in psicoterapia, nell'ambito del 

Programma Regionale Integrato per l'assistenza  territoriale alle persone 

con disturbo dello spettro autistico- fascia di età 16-18 anni (Pria) da 

assegnare al Centro per la diagnosi, la cura e lo studio dei disturbi della 

comunicazione e della socializzazione - Distretto di Parma. Nomina della 

commissione esaminatrice.

Area Giuridica  Risorse 

Umane



0000307/2022 21/02/2022

RETTIFICA DELLA DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DELLA S.C. AREA 

GIURIDICA DEL DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE RISORSE UMANE N. 

1983 DEL 23.12.2021; VARIAZIONE DATA DI DECORRENZA DELLE 

DIMISSIONI DEL DIPENDENTE DOTT. D'A. F. DIRIGENTE MEDICO 

DISCIPLINA DI IGIENE EPIDEMIOLOGIA E SANITA' PUBBLICA.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000308/2022 21/02/2022

APPROVAZIONE GRADUATORIA PER GLI ANNI 2022-2023 DA UTILIZZARE 

PER L'ASSEGNAZIONE DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI A MEDICI 

VETERINARI PER LE ATTIVITA' DI CUI ALL'AVVISO PUBBLICO DEL 

12/1/2022 - PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000309/2022 21/02/2022

ASSENSO AL COMANDO PRESSO L'AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI 

PARMA DEL DOTT. D.P.F., C.P.S. TECNICO DELLA PREVENZIONE 

AMBIENTE E LUOGHI DI LAVORO CAT. D - DIPENDENTE DELL'AZIENDA 

U.S.L. DI MODENA A TEMPO INDETERMINATO.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000310/2022 21/02/2022

Conferimento incarico di collaborazione a titolo gratuito a dipendente 

collocato in quiescenza.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000311/2022 21/02/2022

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo 

indeterminato di n. 5 posti di Collaboratore professionale sanitario - 

dietista cat. D - indetto in forma congiunta tra l'Azienda USL di Reggio 

Emilia, l'Azienda USL di Parma, l'Azienda USL di Piacenza, l'Azienda USL di 

Modena e l'Azienda Ospedaliera di Modena in cui l'Azienda USL di Reggio 

Emilia riveste il ruolo di capofila. Recepimento della graduatoria finale 

relativa all'Azienda USL di  Parma.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000312/2022 21/02/2022

Concessione di un periodo di congedo retribuito per eventi e cause 

particolari, ai sensi dell'art. 42, comma 5 del D. Lgs. n. 151 del 26 marzo 

2001 e ss.mm.ii., per assistenza alla madre, alla dipendente Sig.ra V.A. 

(matr. 207600) C.P.S. Infermiera a tempo indeterminato.

Area Giuridica  Risorse 

Umane



0000313/2022 21/02/2022

Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate da vari dipendenti. 

Dichiarazione della vacanza dei posti occupati dagli stessi.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000314/2022 21/02/2022

Presa d'atto  fruizione di permesso mensile di giorni tre ai sensi dell'art. 

33. comma 3, della legge 05.02.1992, n. 104 e s.m.i.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000315/2022 21/02/2022

ASSENSO AL COMANDO PRESSO L'AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI 

PARMA DELLA DOTT.SSA M.B., C.P.S. TECNICO DELLA PREVENZIONE 

AMBIENTE E LUOGHI DI LAVORO CAT. D - DIPENDENTE DELL'AZIENDA 

U.S.L. DI PIACENZA A TEMPO INDETERMINATO.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000316/2022 22/02/2022

Conferimento di un incarico Professionale art. 18, comma 1, par. II, lett. 

D), C.C.N.L. 19/12/2019 area Dirigenza Sanità.

Formazione e Sviluppo 

Risorse Umane

0000317/2022 22/02/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

LAVORI DI TRASFORMAZIONE DELLE LOGGE POSTE AL  2° E 3° PIANO 

CORPO B PRESSO L'OSPEDALE DI VAIO. PRESA D'ATTO 

DELL'AFFIDAMENTO ALLA DITTA RECOE DI VULCANO DOMENICO. CUP 

D57E13000460006, CIG 8825835D6F.

Servizio Logistica E 

Gestione Amministrativa 

Lavori Pubblici

0000318/2022 23/02/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

"Intervento n°10 - Ampliamento PS Ospedale di Fidenza" affidato 

nell'ambito dell'Accordo Quadro stipulato tra il Commissario 

Straordinario per l'attuazione ed il coordinamento delle misure 

occorrenti per il contenimento e il contrasto dell'emergenza 

epidemiologica COVID-19 (Lotto geografico Emilia Romagna - Sub Lotto 

prestazionale 1 - Lavori o Appalto Integrato CIG 8444436907) ed il RTI di 

cui è capogruppo CNS - Consorzio Nazionale Servizi Società Cooperativa, 

C.F. 02884150588 e la Ditta Neocos Srl, C.F. 01128640032, quale 

mandante. CUP D55F20002160001 - CIG derivato 8702768757. 

Approvazione Perizia suplettiva e di variante n. 1.

Servizio Logistica E 

Gestione Amministrativa 

Lavori Pubblici



0000319/2022 23/02/2022

Autorizzazione ad ospitare n. 1 persona con disabilità presso l'Unità 

Operativa di Emergenza Urgenza dell'Ospedale di Fidenza per 

l'effettuazione di tirocinio formativo e di orientamento di cui alla Legge 

Regionale Regione Emilia Romagna 17/2005 e s.m.i.

PRESIDIO OSPEDALIERO 

Aziendale

0000320/2022 23/02/2022

AUTORIZZAZIONE ALLA FREQUENZA VOLONTARIA PRESSO IL DAI-SMDP, 

U.O. DI NEUROPSICHIATRIA INFANZIA E ADOLESCENZA- PROGRAMMA 

DCA DELLA DR.SSA MARTA GHERRI LAUREATA IN PSICOLOGIA 

DELL'INTERVENTO CLINCO E SOCIALE. DISTRETTO di Parma

0000321/2022 24/02/2022

Tirocinio Post Laurea per scuola di Psicoterapia presso l'Area 

Dipartimentale Distrettuale  Salute Mentale - Unità Operativa N.P.I.A. - 

Distretto Sud Est. Autorizzazione frequenza alla psicologa Dott.ssa 

Talignani Elisa iscritta alla: "Scuola di Specializzazione in Psicoterapia 

dello Sviluppo e Adolescenza" di Reggio Emilia per il periodo dal 

01/03/2022 al 31/12/2022.

Direzione 

Amministrativa  Distr. 

Sud-Est

0000322/2022 24/02/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Recepimento AVEN dell'atto n. 562 del 29/12/2021 dell'Azienda USL di 

Reggio Emilia rinnovo contratto di fornitura di service di sistemi per 

l'esecuzione dell'emoglobina glicata e patologica occorrente all'Unione 

d'Acquisto tra le Aziende Sanitarie associate all'Area Vasta Emilia Nord. 

Azienda Capofila Azienda Usl di Reggio Emilia. Ditta Bio-Rad Laboratories 

di Milano, spesa complessiva biennale presunta di pertinenza 

dell'Azienda Usl di Parma pari ad euro 30.844,80 (IVA esclusa). CIG 

QUADRO lotto1 8878070F1E CIG DERIVATO Z5F34BA9C5.

Servizio Acquisizione 

Beni

0000323/2022 24/02/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Recepimento aggiudicazione tramite procedura aperta della fornitura di 

carta fotografica Sony e Mitsubishi per stampanti medicali occorrenti 

all'Unione d'Acquisto tra le Aziende Sanitarie associate all'Area Vasta 

Emilia Nord (Azienda Capofila Azienda Usl di Modena) per il periodo dal 

01/01/2022 al 31/12/2025 alla Ditta Ceracarta Spa di Forlì (FC). Spesa 

complessiva presunta quadriennale euro 23.975,60 (IVA esclusa). Codice 

CIG derivato: Z86352C153.

Servizio Acquisizione 

Beni



0000324/2022 24/02/2022

Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate dalla dipendente 

P.M. a decorrere dal 01.05.2022, avente diritto a pensione Opzione 

Donna. Dichiarazione della vacanza del posto occupato.

Area Economica Risorse 

Umane

0000325/2022 24/02/2022

CESSAZIONE INCARICO DR.SSA D'I.M. - MEDICO SPECIALISTA 

AMBULATORIALE INTERNO TITOLARE - BRANCA DI NEUROPSICHIATRIA 

INFANTILE.

Dipartimento 

Interaziendale Risorse 

Umane

0000326/2022 24/02/2022

Concessione di un periodo di aspettativa senza assegni per motivi 

personali, ai sensi dell'art. 12 comma 1 del C.C.N.L. integrativo del 

Comparto Sanità del 20.09.2001 e ss.mm.ii., alla dipendente Sig.ra S.G. 

(matr. 218015) O.S.S. a tempo indeterminato.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000327/2022 24/02/2022

Avviso pubblico finalizzato alla formazione di una graduatoria per il 

conferimento di  incarichi libero-professionali per l'espletamento delle 

attività veterinarie di controllo ufficiale sulle "macellazioni di urgenza". 

Nomina della commissione esaminatrice.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000328/2022 24/02/2022

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 

indeterminato di n. 6 posti di Collaboratore professionale sanitario - 

Categoria D - Tecnico sanitario di radiologia medica gestito in forma 

aggregata tra le sanitarie: Azienda usl di Parma, Azienda Ospedaliero-

Universitaria di Parma, Azienda usl di Reggio Emilia, Azienda usl di 

Piacenza, Azienda usl di Modena e Azienda Ospedaliero-Universitaria di 

Modena. Ammissione candidati.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000329/2022 24/02/2022

Concessione di permesso mensile retribuito nella misura di tre giorni, 

fruibili in maniera continuativa o frazionata, ai sensi dell'art. 33 comma 3 

della Legge del 05.02.1992 n. 104 e ss.mm.ii., al dipendente Dott. P.D.A. 

(matr. 207864) Collaboratore Amministrativo Prof.le Senior a tempo 

indeterminato.

Area Giuridica  Risorse 

Umane



0000330/2022 24/02/2022

Concessione di un ulteriore periodo di congedo retribuito per eventi e 

cause particolari, ai sensi dell'art. 42 comma 5 del D. Lgs. n. 151 del 26 

marzo 2001 e ss.mm.ii., per assistenza al genitore, alla dipendente Sig.ra 

C.C. (matr. 216863) C.P.S. Infermiera a tempo indeterminato, con 

decorrenza dal 03.03.2022 al 02.10.2022.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000331/2022 24/02/2022

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 

indeterminato di n.4 posti di Collaboratore professionale sanitario - 

Categoria D - Tecnico della prevenzione ambienti e luoghi di lavoro 

gestito in forma aggregata tra le sanitarie: Azienda usl di Parma, Azienda 

usl di Reggio Emilia, Azienda usl di Piacenza e Azienda usl di Modena. 

Ammissione candidati.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000332/2022 24/02/2022

Proroga del rapporto di lavoro a tempo parziale della sig.ra B.S., 

dipendente a tempo indeterminato con la qualifica di Operatore Socio 

Sanitario - Cat. Bs, e sede di lavoro presso l'Ospedale di Fidenza.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000333/2022 24/02/2022

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DELLA 

SIG.RA G.E. CPS OSTETRICA - CAT. D, IN SERVIZIO PRESSO L'OSPEDALE DI 

FIDENZA.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000334/2022 24/02/2022

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di 

dirigente medico - disciplina neuropsichiatria infantile. Approvazione 

degli atti concorsuali e delle relative graduatorie finali.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000335/2022 24/02/2022 Biologo Dirigente a tempo determinato: accettazione  dimissioni.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000336/2022 24/02/2022

Dr.ssa T.S., Dirigente Medico disciplina di Neuropsichiatria Infantile - 

prosecuzione del rapporto di lavoro a regime ridotto.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000337/2022 24/02/2022

Concessione di un periodo di aspettativa senza assegni per il tempo di 

permanenza all'estero del proprio coniuge, ai sensi dell'art. 13 commi 3 e 

4 del C.C.N.L. integrativo del Comparto Sanità del 20.09.2001 e ss.mm.ii. 

alla dipendente Sig.ra G.E. (matr. 202112) C.P.S. Assistente Sanitario a 

tempo indeterminato.

Area Giuridica  Risorse 

Umane



0000338/2022 24/02/2022

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DEL CPS 

TERAPISTA DELLA NEURO E PSICOMOTRICITA' DELL'ETA' EVOLUTIVA - 

CAT. D, SIG.RA C.S., IN SERVIZIO PRESSO IL DAISMDP - DISTRETTO DI 

PARMA.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000339/2022 24/02/2022

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di 

dirigente  veterinario di igiene allevamenti e produzioni zootecniche (ex 

area C). Approvazione degli atti concorsuali e delle relative graduatorie 

finali.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000340/2022 24/02/2022

Concessione in un periodo di congedo retribuito ai sensi dell'ex art.42, 

comma 5, D. lgs 151/2001 e smi.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000341/2022 24/02/2022

Concessione di un periodo di congedo retribuito per eventi e cause 

particolari, ai sensi dell'art. 42 comma 5 del D. Lgs. n. 151 del 26 marzo 

2001 e ss.mm.ii., per assistenza alla madre, al dipendente Dr. R.L. (matr. 

216857) Dirigente Medico con specializzazione in Psichiatria a tempo 

indeterminato.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000342/2022 25/02/2022

ATTIVAZIONE TIROCINI DI ORIENTAMENTO, FORMAZIONE E 

INSERIMENTO /REINSERIMENTO FINALIZZATO ALL'INCLUSIONE SOCIALE 

AI SENSI ART. 26 OCTIES L.R. 17/2005 E SS.MM. A FAVORE DI UTENTE IN 

CARICO ALL'U.O. DI SALUTE MENTALE ADULTI - DIPENDENZE 

PATOLOGICHE DISTRETTUALE FIDENZA (INIZIO 21.02.2022 - SCADENZA 

20.02.2024 E INIZIO 01.03.22-SCADENZA 28.02.2023).

DIPARTIMENTO  

Assistenza Integrata-

Salute Mentale e 

Dipendenze Patologiche

0000343/2022 25/02/2022

Presa d'atto  fruizione di permesso mensile di giorni tre ai sensi dell'art. 

33. comma 3, della legge 05.02.1992, n. 104 e s.m.i.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000344/2022 25/02/2022

Concessione in un periodo di congedo retribuito ai sensi dell'ex art.42, 

comma 5, D. lgs 151/2001 e smi.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000345/2022 25/02/2022

Concessione in un periodo di congedo retribuito ai sensi dell'ex art.42, 

comma 5, D. lgs 151/2001 e smi.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000346/2022 25/02/2022

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO 

SOTTOSCRITTO CON IL SIG. G.F.M., COADIUTORE AMMINISTRATIVO CAT. 

B IN SERVIZIO PRESSO GLI SPORTELLI UNICI DEL DIPARTIMENTO CURE 

PRIMARIE DEL DISTRETTO DI FIDENZA.

Area Giuridica  Risorse 

Umane



0000347/2022 25/02/2022

Avviso pubblico finalizzato al conferimento di un incarico libero 

professionale ad un psicologo specializzato in psicoterapia, da assegnare 

al Dipartimento Assistenza Integrata Salute Mentale Dipendenze 

Patologiche Parma nell'ambito del progetto "Soggetto, persona, 

cittadino: promuovere il benessere e l'inclusione delle persone con 

disturbi mentali attraverso il Budget di salute". Nomina della 

commissione esaminatrice.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000348/2022 25/02/2022

Attivazione progetto abilitativo-riabilitativo a favore assistito (B.A.) in 

carico all'U.O. Salute Mentale Adulti e Dipendenze Patologiche (CIG 

631497523A).

DIPARTIMENTO  

Assistenza Integrata-

Salute Mentale e 

Dipendenze Patologiche

0000349/2022 25/02/2022

Attivazione tirocinio di orientamento, formazione e 

inserimento/reinserimento finalizzato all'inclusione sociale a favore 

dell'assistita F.E. dell'U.O. Salute Mentale Adulti-Dipendenze Patologiche 

del Distretto Valli Taro e Ceno.

DIPARTIMENTO  

Assistenza Integrata-

Salute Mentale e 

Dipendenze Patologiche

0000350/2022 25/02/2022

Prosecuzione al 30.06.2022 del progetto Budget di Salute presso il co-

housing della Cooperativa Sociale Cò D'Enza di Sorbolo (Pr), a favore 

assistita R.A. in carico all'U.O. Salute Mentale del Distretto Valli Taro e 

Ceno (CIG Z9B34A01B6).

DIPARTIMENTO  

Assistenza Integrata-

Salute Mentale e 

Dipendenze Patologiche

0000351/2022 25/02/2022

ASSOCIAZIONISMO MEDICO ART.54 ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE 

PER LA MEDICINA GENERALE. RICONOSCIMENTO NUOVA COMPOSIZIONE 

DELL'ASSOCIAZIONE MEDICINA DI GRUPPO PER  L'ESERCIZIO DELLA 

MEDICINA GENERALE NEL DISTRETTO DI FIDENZA - COMUNE DI FIDENZA. DISTRETTO di Fidenza

0000352/2022 25/02/2022

PRESA D'ATTO DELL'ESITO DELLA VERIFICA SULL'ATTIVITA' 

PROFESSIONALE DI ALCUNI DIRIGENTI VETERINARI - PROVVEDIMENTI 

CONSEGUENTI.

Formazione e Sviluppo 

Risorse Umane

0000353/2022 27/02/2022

INDIVIDUAZIONE EREDI DE CUIUS N.K.R.L. - CPS INFERMIERE - DISTRETTO 

DI PARMA. ATTUAZIONE DETERMINAZIONE S.C. AREA ECONOMICA N. 

1780 DEL 30/11/2021.

Area Economica Risorse 

Umane



0000354/2022 28/02/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Adesione alla Convenzione "Gas naturale 18" - Lotto 2 "Erogazione di gas 

naturale per le Aziende Sanitarie della Regione Emilia - Romagna, con 

cogenerazione", relativa al periodo 01.01.2022 - 31.12.2022, stipulata tra 

l'Agenzia Regionale Intercent-ER e Alperia Smart Services Srl di Bolzano - 

P.IVA 01745520211 (CIG master 874788898A - CIG derivato n. 

9013417B00). Spesa presunta Euro 296.094,00 (IVA compresa).

Servizio Logistica E 

Gestione Amministrativa 

Lavori Pubblici

0000355/2022 28/02/2022

Accordi stipulati con 

soggetti privati o altre 

P.A. (art.23, comma1, 

lett.d. del D.Lgs. 

33/2013)

CONVENZIONE CON ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO AUSER ONLUS 

PER ATTIVITA' DI INFORMAZIONE E ACCOGLIENZA PRESSO I POLI 

SANITARI DI FIDENZA E SAN SECONDO P.SE. INTEGRAZIONE E RINNOVO 

PERIODO 01.01.2022/31.12.2024. DISTRETTO di Fidenza

0000356/2022 28/02/2022

Presa d'atto del cambio di denominazione dell'Associazione Comunità la 

Tenda degli Argini Onlus in La Tenda degli argini Società Cooperativa 

Sociale.

DIPARTIMENTO  

Assistenza Integrata-

Salute Mentale e 

Dipendenze Patologiche

0000357/2022 28/02/2022

Prestazioni erogate da ENTI AUSILIARI VARI in favore assistiti Area 

Disciplinare Dipendenze Patologiche. Liquidazione fatture relative al 

mese di DICEMBRE 2021.

DIPARTIMENTO  

Assistenza Integrata-

Salute Mentale e 

Dipendenze Patologiche

0000358/2022 28/02/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Prosecuzione dei contratti stipulati relativi al servizio quadriennale di 

Mediazione Linguistico - Interculturale nell'ambito dei servizi, sanitari e 

socio-sanitari a favore delle Aziende Sanitarie Associate AVEN, AUSL e 

AOU di Parma, AUSL di Piacenza, AUSL e AOU di Modena (procedura 

effettuata dall'Azienda U.S.L. di Parma in qualità di capofila) -CODICI CIG 

QUADRO: LOTTO N. 1 - 60749810EA; LOTTO N. 2 - 607500116B; LOTTO 

N. 3 - 6075013B4F. - spesa complessiva presunta per l'Azienda U.S.L. di 

Parma euro 58.200,00 iva esclusa e euro 71.004,00 iva compresa.

Servizio Logistica E 

Gestione Amministrativa 

Lavori Pubblici



0000359/2022 28/02/2022

PRESA D'ATTO DELL'ESITO DELLA VERIFICA SULL'ATTIVITA' 

PROFESSIONALE DI ALCUNI DIRIGENTI MEDICI DELL'AREA TERRITORIALE - 

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

Formazione e Sviluppo 

Risorse Umane

0000360/2022 28/02/2022

Conferimento di un incarico professionale di base art. 18, comma 1, par. 

II, lett. D), CCNL 19/12/2019 - Area Dirigenza Sanità a seguito del 

superamento del periodo di prova.

Formazione e Sviluppo 

Risorse Umane

0000361/2022 28/02/2022

ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI 

UN DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA DI CARDIOLOGIA DA ASSEGNARE AL 

PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDALE.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000362/2022 28/02/2022

Contratti di lavoro autonomo e di collaborazione affidati a personale 

Medico o del comparto sanitario ai sensi del D.L 18/2020 convertito con 

legge 27/2020, in relazione all'emergenza COVID 19 - provvedimenti 

conseguenti.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000363/2022 28/02/2022

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DEL CPS 

TERAPISTA DELLA NEURO E PSICOMOTRICITA' DELL'ETA' EVOLUTIVA - 

CAT. D, SIG. T.G., IN SERVIZIO PRESSO IL DAISMDP - DISTRETTO DI 

PARMA.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000364/2022 28/02/2022

Proroga, della borsa di studio alla dott.ssa  H.C., assegnata  al Servizio 

Farmaceutica Terrritoriale.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000365/2022 28/02/2022

Contratti di lavoro autonomo e di collaborazione affidati a personale 

Medico o del comparto sanitario ai sensi del D.L 18/2020 convertito con 

legge 27/2020, in relazione all'emergenza COVID 19 - provvedimenti 

conseguenti.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000366/2022 28/02/2022

ASSENSO AL COMANDO PRESSO L'AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI 

PARMA DELLA SIG.RA T.F., C.P.S. TECNICO SANITARIO RADIOLOGIA 

MEDICA CAT. D - DIPENDENTE DELL'AZIENDA OSPEDALIERO 

UNIVERSITARIA DI PARMA A TEMPO INDETERMINATO.

Area Giuridica  Risorse 

Umane



0000367/2022 28/02/2022

Contratti di lavoro autonomo e di collaborazione coordinata e 

continuativa attivati a personale medico o infermieri/assistenti sanitari 

per l'attuazione del piano di somministrazione dei vaccini anti SARS - COV-

2, in relazione all'emergenza COVID 19 - provvedimenti conseguenti.

Area Giuridica  Risorse 

Umane

0000368/2022 28/02/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Ricognizione ed approvazione a sanatoria degli affidamenti diretti 

effettuati nel periodo dal 01.10.2021 al 31.12.2021, ai sensi della lettera 

a) del comma 2 dell'articolo 36 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. Spesa 

complessiva Euro 963,74 IVA compresa. DISTRETTO di Fidenza

0000369/2022 28/02/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Affidamento diretto, ai sensi dell' art. 1, comma 2), lett. a), del Decreto 

Legge n. 76 del 16/07/2020, convertito in Legge n. 120 del 11/09/2020 

per fornitura di sistemi di placche per l'osteosintesi del radio e della 

mano con la Ditta Mikai Spa di Genova per il periodo dal 21/02/2022 al 

20/02/2023 per un importo presunto di fornitura di euro 36.214,00 (IVA 

esclusa). Codice Cig: ZB33524721.

Servizio Acquisizione 

Beni

0000370/2022 28/02/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Recepimento AVEN III° rinnovo fornitura a somministrazione di stampati 

(lotto 2) occorrenti all'Unione d'acquisto delle Aziende Sanitarie di Area 

Vasta Emilia Nord (azienda capofila Azienda Usl di Reggio Emilia) con la 

Ditta Premiato Stabilimento Tipografico dei Comuni soc. coop per il 

periodo dal 11/02/2022 al 10/02/2023 per un importo presunto di 

fornitura annua di euro 50.000,00 (IVA esclusa). Codice Cig quadro lotto 

2: 9068551506 - Codice Cig derivato: 9110631A88.

Servizio Acquisizione 

Beni



0000371/2022 28/02/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Adesione alla convenzione Intercent-Er "Servizi di IT Management", per 

l'affidamento dei servizi di manutenzione sistemi Database, sistemi UCS e 

giornate di attività a consumo, ai sensi dell'art. 19 della L.R. n. 11/2004, 

per il periodo 01/02/2022-31/12/2024. Spesa complessiva euro 

250.030,00 I.V.A. esclusa. Spesa riferita all'anno 2022 pari ad euro 

75.108,00 iva esclusa. CIG MASTER 7287025343 - CIG DERIVATO 

9078156B50.

Servizio Acquisizione 

Beni

0000372/2022 28/02/2022

Scelta del contraente 

per l'affidamento di 

lavori, forniture e 

servizi (art. 23, 

comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013)

Recepimento della proroga del contratto per la fornitura diretta di 

sistemi protesici d'anca da revisione Delta One TT occorrenti all'unione 

d'acquisto tra le Aziende Sanitarie associate all'Area Vasta Emilia Nord 

(AVEN) con la ditta Lima Corporate S.p.A. per il periodo 01/01/2022-

31/12/2022 e per un importo presunto annuale di spesa di euro 1.923,08 

(IVA esclusa). Azienda referente: Azienda Ospedaliero - Universitaria di 

Parma. Codice CIG derivato Z502443D02.

Servizio Acquisizione 

Beni

0000373/2022 28/02/2022

Sinistro 701-5-3/2019/C.M. - procedimento penale RGNR 2661/2020 a 

carico di personale dipendente - rimborso spese legali e di consulenza 

specialistica.
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