
Determina Data Adozione Tipo di provvedimento Oggetto Adottato da

0000374/2022 01/03/2022

Contratti di lavoro autonomo e di collaborazione affidati a personale Medico o 

del comparto sanitario ai sensi del D.L 18/2020 convertito con legge 27/2020, in 

relazione all?emergenza COVID 19 - provvedimenti conseguenti Area Giuridica  Risorse Umane

0000375/2022 01/03/2022

PRESA D'ATTO DELL'ESITO DELLA VERIFICA SULL'ATTIVITA' PROFESSIONALE DI UN 

DIRIGENTE SANITARIO NON MEDICO - PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI. Formazione e Sviluppo Risorse Umane

0000376/2022 01/03/2022

PRESA D?ATTO DELL'ESITO DELLA VERIFICA SULL'ATTIVITA PROFESSIONALE DI 

ALCUNI DIRIGENTI MEDICI AREA TERRITORIALE - PROVVEDIMENTI 

CONSEGUENTI. Formazione e Sviluppo Risorse Umane

0000377/2022 01/03/2022

Assegnazione di incarichi libero professionali a medici veterinari per le attività di 

prelievo obex bovino e ovicaprino, effettuazione piani di risanamento e controllo 

di tubercolosi, brucellosi e leucosi dei bovini, brucellosi ovicaprini e sorveglianza 

delle seguenti malattie del suino: peste suina classica, peste suina africana, 

malattie vescicolari dei suini e malattia di Aujeszky. Utilizzo graduatoria e stipula 

contratti libero professionali per gli anni 2022/2023 DIPARTIMENTO  Sanita' Pubblica

0000378/2022 01/03/2022

Selezione interna per il conferimento dell?incarico Direzione della U.O. Semplice 

Struttura Organizzativa Territoriale S.I.S.P. Fidenza - Valli Taro e Ceno, afferente 

alla U.O. Complessa S.I.S.P. del Dipartimento Sanità Pubblica Aziendale: 

ammissione dei candidati. Formazione e Sviluppo Risorse Umane

0000379/2022 01/03/2022

INSERIMENTO AI SENSI DGR 1102/2014 DEL MINORE IDENTIFICATO CON IL 

CODICE AN.PA. PRESSO LA CASA FAMIGLIA DENOMINATA - LA LUMACA -  

GESTITA DALLA ASSOCIAZIONE ?IL LAGO DI PANE? SITA A GAINAGO DI TORRILE 

(PR) DAL 01.01.2022 FINO A DIMISSIONI IN DATA 07.02.2022 (CIG Z093553573)

DIPARTIMENTO  Assistenza Integrata-Salute 

Mentale e Dipendenze Patologiche

0000380/2022 01/03/2022

CONTRATTI DI SERVIZIO PER LA REGOLAMENTAZIONE DEI RAPPORTI CON I 

SOGGETTI ACCREDITATI PER LA GESTIONE IN ACCREDITAMENTO DEFINITIVO DI 

CRA ANZIANI: NUOVO CONTRATTO ?RESIDENZA DEI LECCI E RECEPIMENTO 

VARIAZIONI CDS CRA GRULLI, CRA ROMANINI, CRA TAMERICI. DISTRETTO di Parma

0000381/2022 01/03/2022

Rinnovo incarico a tempo determinato di Continuità Assistenziale ai sensi dell'art. 

70 p. 3 e seguenti capo III dell'A.C.N. DEL 29.07.2009 per la disciplina dei rapporti 

con i Medici di Medicina Generale. DISTRETTO Sud-Est

0000382/2022 01/03/2022

PRESTAZIONI IN FAVORE DI PERSONE AFFETTE DA DISTURBI DEL 

COMPORTAMENTO ALIMENTARE (DCA) ULTERIORE INTEGRAZIONE SPESA 

PREVISTA 2021

DIPARTIMENTO  Assistenza Integrata-Salute 

Mentale e Dipendenze Patologiche

0000383/2022 01/03/2022

Accordi stipulati con soggetti privati 

o altre P.A. (art.23 comma 1 lett. D 

del D.lgs. 33/2013)

Approvazione Convenzione tra l'Azienda Usl di Parma e il Comune di Valmozzola 

per l'utilizzo delle Camere Mortuarie dello Stabilimento  Ospedaliero di Borgo Val 

di Taro. Periodo 01/03/2022-28/02/2023. PRESIDIO OSPEDALIERO Aziendale



0000384/2022 01/03/2022

Autorizzazione a frequentare, a scopo di tirocinio, l'U.O. di Radiologia 

dell'Ospedale Santa Maria di Borgo Val di Taro per la studentessa FECI SILVIA, 

iscritta al corso di laurea in Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e 

Radioterapia presso l'Università degli Studi di Parma anno accademico 

2021/2022. PRESIDIO OSPEDALIERO Aziendale

0000385/2022 01/03/2022

Autorizzazione ad ospitare n. 1 persona con disabilità presso l'Unità Operativa di 

Emergenza Urgenza dell'Ospedale di Fidenza per l'effettuazione di tirocinio 

formativo e di orientamento di cui alla Legge Regionale Regione Emilia Romagna 

17/2005 e s.m.i. PRESIDIO OSPEDALIERO Aziendale

0000386/2022 02/03/2022

PROROGA DEL COMANDO PRESSO L'AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI 

PARMA DELLA DOTT.SSA M.E. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 

PROFESSIONALE CAT. D - DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO 

DELL?AZIENDA USL DI PARMA. Area Giuridica  Risorse Umane

0000387/2022 02/03/2022

Tirocinio curriculare presso D.C.P.  Distretto Sud-Est Autorizzazione frequenza alla 

studentessa Di Filippo Rosa, iscritta al Corso di Laurea in Management per le 

funzioni di coordinamento nell' area  delle professioni sanitarie dell'Università 

Telematica Pegaso , dal 08/03/2022 al 31/12/2022. DISTRETTO Sud-Est

0000388/2022 02/03/2022

Proroga borsa di studio alla dott.ssa  I.V.  e  indizione di una borsa  di Studio di 

durata annuale, per laureati in psicologia con specializzazione in psicoterapia da 

assegnare alla U.O.C  Salute Donna. Area Giuridica  Risorse Umane

0000389/2022 03/03/2022

Piano neve anno 2022 Distretto Valli Taro e Ceno. Rettifica determinazione n. 31 

dell'11.1.2022 DISTRETTO Valli Taro e Ceno

0000390/2022 03/03/2022

Scelta del contraente per 

l'affidamento di lavori, forniture e 

servizi (art. 23, comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013

Procedura Aperta per l'affidamento della fornitura in 65 lotti distinti di dispositivi 

medici per urologia ed endourologia occorrenti all'Unione d'Acquisto fra le 

Aziende Sanitarie dell'Area Vasta Emilia Nord. Durata 36 mesi con possibilità di 

rinnovo per ulteriori anni due. Capofila: Azienda USL di Parma. Atto di indizione.

Codice Identificativo Gara 8456923. 

Codice CIG Quadro (vedi elenco allegato L). Servizio Acquisizione Beni

0000391/2022 03/03/2022

Scelta del contraente per 

l'affidamento di lavori, forniture e 

servizi (art. 23, comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013

Adesione alla Convenzione stipulata da Intercent-ER della procedura aperta per la 

fornitura, mediante Accordi Quadro, di Protesi anca e dispositivi correlati al loro 

impiego suddivisa in 7 Lotti per il periodo 15/03/2022 - 14/03/2023 per un 

importo di spesa presunto € 510.755,65 (IVA esclusa). Codici CIG derivati vari. Servizio Acquisizione Beni

0000392/2022 03/03/2022

Approvazione avviso di Pubblicazione incarichi di Specialistica Ambulatoriale 

Convenzionata - I trimestre 2022 Dipartimento Interaziendale Risorse Umane

0000393/2022 03/03/2022

Attribuzione all'atto del collocamento a riposo per risoluzione unilaterale dei 

benefici dovuti ai sensi dell'art. 2 della Legge 24.05.1970 N. 336 al dipendente 

C.M. Area Economica Risorse Umane

0000394/2022 04/03/2022

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di dirigente 

medico disciplina igiene epidemiologia e sanità pubblica. Approvazione degli atti 

concorsuali e delle relative graduatorie finali. Area Giuridica  Risorse Umane



0000395/2022 04/03/2022

ASSENSO AL TRASFERIMENTO PRESSO l'AUSL TOSCANA NORD OVEST DELLA 

DIPENDENTE SIG.RA B.I., C.P.S. INFERMIERE - CAT. D, DIPENDENTE A TEMPO 

INDETERMINATO DELL?AZIENDA USL DI PARMA (PRESIDIO OSPEDALIERO 

BORGOTARO). Area Giuridica  Risorse Umane

0000396/2022 04/03/2022

congedo retribuito di cui all'ex art. 42, comma 5  del D. Lgs 26.03.2001 e smi - 

rientro anticipato. Area Giuridica  Risorse Umane

0000397/2022 04/03/2022

Concessione di un periodo di aspettativa senza retribuzione al dipendente 

matricola 216897 del Distretto Valli Taro e Ceno Area Giuridica  Risorse Umane

0000398/2022 04/03/2022

concessione in un periodo di congedo retribuito ai sensi dell'ex art.42, comma 5, 

D. lgs 151/2001 e smi. Area Giuridica  Risorse Umane

0000399/2022 04/03/2022

Concessione di permesso mensile di giorni tre ai sensi della Legge 5 Febbraio 

1992, n° 104 - modificata ed integrata dalla Legge 8 Marzo 2000, n° 53 e dalla 

Legge 4 Novembre 2010, n° 183 al dipendente matricola 216698 in servizio 

presso l?Ospedale S.Maria di Borgo Val di Taro. Area Giuridica  Risorse Umane

0000400/2022 07/03/2022

Accordi stipulati con soggetti privati 

o altre P.A. (art.23 comma 1 lett. D 

del D.lgs. 33/2013)

ATTIVAZIONE TIROCINI DI ORIENTAMENTO, FORMAZIONE E INSERIMENTO E 

REINSERIMENTO FINALIZZATO ALL'INCLUSIONE SOCIALE AI SENSI ART.26 OCTIES 

L.R. 17/2005 E SS.MM. A FAVORE DI UTENTI IN CARICO ALL'U.O.C. DI SALUTE 

MENTALE ADULTI-DIPENDENZE PATOLOGICHE DISTRETTUALE DI FIDENZA. 

(INIZIO 14/03/2022- SCADENZA 13/03/24-13/02/23)

DIPARTIMENTO  Assistenza Integrata-Salute 

Mentale e Dipendenze Patologiche

0000401/2022 07/03/2022

inserimento ai sensi DGR. 1102/2014    dell'utente  identificata con il codice M.G.  

presso la residenza sanitaria psichiatrica per minori - Mondo Piccolo Srl di 

Palanzano (Pr) - provvedimenti conseguenti

DIPARTIMENTO  Assistenza Integrata-Salute 

Mentale e Dipendenze Patologiche

0000402/2022 07/03/2022

Progetto con attività di riabilitazione equestre a favore di utenti assistiti 

dall'Unità Operativa Semplice di Neuropsichiatria dell'Infanzia e dell'Adolescenza 

del Distretto di Fidenza. Anno 2022.

DIPARTIMENTO  Assistenza Integrata-Salute 

Mentale e Dipendenze Patologiche

0000403/2022 07/03/2022

Attività educativa a favore di minori affetti da condizione sindromica o atipie del 

neurosviluppo in cura presso l'Unità Operativa di Neuropsichiatria dell'Infanzia e 

dell'Adolescenza del Distretto di Fidenza. Prosecuzione progetto finalizzato alla 

pratica psicomotoria.

DIPARTIMENTO  Assistenza Integrata-Salute 

Mentale e Dipendenze Patologiche

0000404/2022 07/03/2022

ATTIVAZIONE PROGETTO BUDGET DI SALUTE AREA SOCIALITA' AFFETTIVITA' IN 

COMPARTECIPAZIONE CON ASP A FAVORE DI UTENTE IN CARICO 

ALL'U.O.C.SALUTE MENTALE E DIPENDENZE PATOLOGICHE DEL DISTRETTO DI 

FIDENZA (INIZIO MESE DI MARZO 2022).

DIPARTIMENTO  Assistenza Integrata-Salute 

Mentale e Dipendenze Patologiche

0000405/2022 07/03/2022

Progetto di inserimento residenziale a favore di disabile (C.C.) presso il Centro 

Socio Riabilitativo Residenziale - La Casetta - di Langhirano. Periodo: 16.02.2022 - 

30.06.2022. DISTRETTO Valli Taro e Ceno

0000406/2022 07/03/2022 Avviso di preammissione al Nido Interaziendale - Anno scolastico 2022/2023. DISTRETTO di Parma

0000407/2022 07/03/2022

Attribuzione di n. 4 ore settimanali per attività di specialistica ambulatoriale a 

tempo indeterminato - Branca di Cardiologia - al Dr. E.T. in applicazione dell'art. 

20, comma 1 del vigente ACN. DISTRETTO Sud-Est



0000408/2022 07/03/2022

Attribuzione di n. 2 ore settimanali per attività di specialistica ambulatoriale a 

tempo indeterminato - Branca di Ortopedia - alla Dr.ssa M.F. in applicazione 

dell'art. 20, comma 1 del vigente ACN. DISTRETTO Sud-Est

0000409/2022 07/03/2022

Tirocinio presso l'Area Dipartimentale   Salute Mentale - Unità Operativa  N.P.I.A. -   

Distretto Sud Est .  Autorizzazione  frequenza alla Dr.ssa Quagliotti Matilde  per il 

periodo dal 15/03/2022 al 14/03/2023. DISTRETTO Sud-Est

0000410/2022 07/03/2022

Scelta del contraente per 

l'affidamento di lavori, forniture e 

servizi (art. 23, comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013

Adesione alla Convenzione "Energia Elettrica 15-3", relativa al periodo 

01.01.2022 - 31.12.2022, stipulata tra l?Agenzia Regionale Intercent-ER e Edison 

Energia Spa di Milano - P.IVA 08526440154 per il lotto 1 (CIG master 8906765EFB 

- CIG derivato n. 8977276A81) e tra l?Agenzia Regionale Intercent-Er e A2A 

Energia Spa di Milano - P.IVA 12883420155 per il lotto 2 (CIG master 8906766FCE 

- CIG derivato n. 89773263C6). Spesa presunta Euro 4.800.000,00 (IVA e altri 

oneri compresi).

Servizio Logistica E Gestione Amministrativa 

Lavori Pubblici

0000411/2022 07/03/2022

Tirocinio presso l'Area Dipartimentale   Salute Mentale - Unità Operativa  N.P.I.A. -   

Distretto Sud Est .  Autorizzazione  frequenza alla Dr.ssa Aimi Arianna  per il 

periodo dal 15/03/2022 al 14/03/2023. DISTRETTO Sud-Est

0000412/2022 08/03/2022

CONFERIMENTO INCARICO  PER LA SOSTITUZIONE DI MEDICO DI ASSISTENZA 

PRIMARIA DOTT. DGA cod. reg. 116975 -  AMBITO TERRITORIALE COMUNE DI 

PARMA DISTRETTO di Parma

0000413/2022 08/03/2022

Accordi stipulati con soggetti privati 

o altre P.A. (art.23 comma 1 lett. D 

del D.lgs. 33/2013)

PROTOCOLLO D'INTESA TRA L'AZIENDA USL DI PARMA - DISTRETTO VALLI TARO E 

CENO E LA MEDICINA DI GRUPPO MONTE BARIGAZZO PER IL MIGLIORAMENTO 

DEL SERVIZIO DI CONTINUITÀ ASSISTENZIALE NELLE GIORNATE PREFESTIVE E 

FESTIVE   A FAVORE DELLA POPOLAZIONE DEI COMUNI DI PELLEGRINO 

PARMENSE E DI BORE  - PERIODO: DAL 1/01/2022 AL 31/12/2022 DISTRETTO Valli Taro e Ceno

0000414/2022 08/03/2022

AUTORIZZAZIONE ALLA FREQUENZA VOLONTARIA PRESSO IL DAISM-DP, U.O.C. 

SERVIZI PSICHIATRICI OSPEDALIERI DELLA DR.SSA BENEDETTA BERTOLI 

DIPLOMATA PRESSO SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIA STUDI 

COGNITIVI DISTRETTO di Parma

0000415/2022 08/03/2022

Servizio di ritiro e trasporto di parti anatomiche riconoscibili e di salme per 

l'Ospedale di Borgotaro -  Importo presunto biennio euro 4.840,00 - CIG: 

Z83356A79D. PRESIDIO OSPEDALIERO Aziendale

0000416/2022 08/03/2022

ASSENSO AL TRASFERIMENTO PRESSO l'AUSL TOSCANA NORD OVEST DELLA 

DIPENDENTE SIG.RA S.A., C.P.S. INFERMIERE - CAT. D, DIPENDENTE A TEMPO 

INDETERMINATO DELL'AZIENDA USL DI PARMA (PRESIDIO OSPEDALIERO 

BORGOTARO) Area Giuridica  Risorse Umane

0000417/2022 08/03/2022

Concessione di un periodo di congedo retribuito per eventi e cause particolari, ai 

sensi dell'art. 42 comma 5 del D. Lgs. n. 151 del 26 marzo 2001 e ss.mm.ii., per 

assistenza al coniuge, al dipendente Sig. S.M. (matr. 218851) Assistente 

Amministrativo a tempo indeterminato. Area Giuridica  Risorse Umane



0000418/2022 08/03/2022

Correzione di errore materiale della determinazione n. 331 del 24/02/2022 ad 

oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 

indeterminato di n.4 posti di collaboratore professionale sanitario - categoria D - 

Tecnico della prevenzione ambienti e luoghi di lavoro gestito in forma aggregata 

tra le sanitarie: Azienda USL di Parma, Azienda USL di Reggio Emilia, Azienda USL  

di Piacenza e Azienda USL di Modena. Ammissione candidati Area Giuridica  Risorse Umane

0000419/2022 08/03/2022

Liquidazione compensi alla Commissione del Concorso pubblico per titoli ed 

esami per l'assunzione a tempo indeterminato di un dirigente veterinario di 

igiene allevamenti e produzioni zootecniche (ex area C). Area Giuridica  Risorse Umane

0000420/2022 08/03/2022

ASSENSO AL TRASFERIMENTO PRESSO l'ASL DI BRINDISI DEL DIPENDENTE SIG. 

C.A., C.P.S. INFERMIERE - CAT. D, DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO 

DELL?AZIENDA USL DI PARMA (PRESIDIO OSPEDALIERO BORGOTARO) Area Giuridica  Risorse Umane

0000421/2022 08/03/2022

ASSENSO AL COMANDO PRESSO L'AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI PARMA 

DELLA DOTT.SSA C.C., C.P.S. TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO 

CAT. D - DIPENDENTE DELL'AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI PARMA A 

TEMPO INDETERMINATO. Area Giuridica  Risorse Umane

0000422/2022 08/03/2022

Concessione di un periodo di aspettativa senza assegni, ai sensi dell'art. 12 

comma 8 lett. a) del CCNL integrativo del Comparto Sanità del 20.09.2001 e 

ss.mm.ii., per assunzione a tempo indeterminato presso questa Azienda in qualità 

di C.P.S. Infermiere a tempo indeterminato al Sig. A.F. (matr.209227) O.S.S. a 

tempo indeterminato, con decorrenza dal 07.03.2022 e per tutta la durata del 

periodo di prova. Area Giuridica  Risorse Umane

0000423/2022 08/03/2022

Correzione di errore materiale della determinazione n. 328 del 24/02/2022 ad 

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 

indeterminato di n. 6 posti di collaboratore professionale sanitario - categoria D - 

Tecnico sanitario di radiologia medica gestito in forma aggregata tra le sanitarie: 

Azienda USL di Parma, Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma, azienda USL 

di Reggio Emilia, Azienda USL di Piacenza, Azienda USL di Modena e Azienda 

Ospedaliero-Universitaria di Modena. Candidati ammessi Area Giuridica  Risorse Umane

0000424/2022 08/03/2022

Liquidazione compensi alla Commissione del Concorso pubblico per titoli ed 

esami per l'assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico disciplina di 

neuropsichiatria infantile. Area Giuridica  Risorse Umane

0000425/2022 08/03/2022

Autorizzazione alla frequenza volontaria presso l'Unità Operativa di Medicina 

D'Urgenza dell'Ospedale di Fidenza della  Dr.ssa Federica Zannoni, laureata  in 

Medicina e Chirurgia. PRESIDIO OSPEDALIERO Aziendale

0000426/2022 08/03/2022

Studio clinico no profit dal titolo: Esplorazione visiva di corpi emotivi nei pazienti 

con Disturbo Borderline di Personalità- Protocollo: EBL20 - promosso dall'Azienda 

USL di Parma. Avvio operativo dello studio e stipula di apposito contratto di 

collaborazione con l?Università degli Studi di Parma. DIREZIONE SANITARIA Aziendale



0000427/2022 09/03/2022

Borsa di Studio per laureati in Farmacia. Proroga, contestuale sospensione e 

successiva riattivazione dell'attività di ricerca all?assegnataria, dott.ssa G.A , 

concordata con il Responsabile della Ricerca. Area Giuridica  Risorse Umane

0000428/2022 09/03/2022

Conferimento di un incarico professionale di base art. 18, comma 1, par. II, lett. 

D), CCNL 19/12/2019 Area  Sanità a seguito del superamento del periodo di 

prova. Formazione e Sviluppo Risorse Umane

0000429/2022 09/03/2022

Rettifica Determinazione n. 1820 del 03/12/2021 per sostituzione agente 

accertatore antifumo. DISTRETTO di Fidenza

0000430/2022 09/03/2022

Autorizzazione frequenza al Dott. Marco Ponti, iscritto  alla Scuola di Psicoterapia 

Analitica AION di Bologna, presso l'Area Dipartimentale Salute Mentale del 

Distretto di Fidenza, a scopo di tirocinio. DISTRETTO di Fidenza

0000431/2022 09/03/2022

Scelta del contraente per 

l'affidamento di lavori, forniture e 

servizi (art. 23, comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013

Presa d?atto dell?affidamento diretto, alla Ditta BK Medical Italia s.r.l., ai sensi 

dell'art 1 comma 1 lettera a) del D.L. 76/2020 convertito in L. 120/2020 e ss. mm. 

ed ii, di un ecografo da destinare all?U.O. dell'Ospedale di Fidenza. Spesa € 

58.400,00 IVA esclusa. Codice CIG 90872056CA Servizio Acquisizione Beni

0000432/2022 09/03/2022

Scelta del contraente per 

l'affidamento di lavori, forniture e 

servizi (art. 23, comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013

Recepimento della proroga del contratto per la fornitura di protesi 

odontoiatriche ed apparecchi ortodontici occorrenti alle Aziende Sanitarie 

associate all'Area Vasta Emilia Nord (AVEN) alla ditta Nexxta Spa capogruppo RTI 

per il periodo 01/01/2022-31/12/2022 e per un importo presunto di spesa 

annuale di € 280.920,00 (IVA non dovuta). Azienda capofila: AUSL di Modena. 

Codice CIG derivato 8015000B3A per Protesi odontoiatriche (Lotto 1) - Codice 

CIG derivato Z692990971 per Apparecchi ortodontici (Lotto 2). Servizio Acquisizione Beni

0000433/2022 09/03/2022

Scelta del contraente per 

l'affidamento di lavori, forniture e 

servizi (art. 23, comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013

Recepimento prosecuzione contratti con le ditte Medtronic Italia  S.p.A., Movi 

S.p.A., Roche Diabetes Care Italy S.p.A., Ypsomed Italia S.r.l. e Theras Lifetech 

S.r.l. per la fornitura di microinfusori di insulina, materiali di consumo dedicato, 

materiale di consumo per rilevatori della glicemia in continuo, batterie per 

microinfusori e accessori per pazienti diabetici domiciliari occorrenti all'Unione 

d'Acquisto fra le Aziende sanitarie Associate ad Aven (Azienda Capofila: Azienda 

USL di Piacenza) per il periodo 01/01/2022 - 31/12/2022. Spesa presunta per il 

periodo € 432.635,84 (IVA esclusa). Codici CIG derivati 68534226BE-Z2D1BD45A9-

68534383F3-Z911BD4624- ZF21E1B9EA. Servizio Acquisizione Beni

0000434/2022 09/03/2022

Scelta del contraente per 

l'affidamento di lavori, forniture e 

servizi (art. 23, comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013

Proroga del contratto per la fornitura di sistemi di lavaggi pulsati intraoperatori  

occorrenti all'U.OO. di Ortopedia e Traumatologia dell?Azienda USL di Parma , 

nonché alle Aziende sanitarie Associate all?Area Vasta Emilia Nord, a favore della 

Ditta Zimmer Biomet Italia srl di S. Donato Milanese per il periodo 1 maggio 

2021/30 aprile 2022. Spesa prevista per il periodo in carico all'AUSL di Reggio 

Emilia per complessivi  € 48.864,54 IVA esclusa. CIG QUADRO  7475176660 Servizio Acquisizione Beni



0000435/2022 09/03/2022

Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate da G.T. con contratto di 

lavoro a tempo indeterminato a decorrere dal 01.07.2022 ai sensi dell'art. 14 D.L. 

28.01.2019, n. 4 convertito in legge n. 26 del 28.03.2019 - Dichiarazione della 

vacanza del posto occupato. Area Economica Risorse Umane

0000436/2022 09/03/2022

DISTRETTO DI PARMA - DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE - PROROGA DATA DI 

CESSAZIONE DALL'INCARICO DI MEDICO DI MEDICINA GENERALE DR. C.M. 

CONVENZIONATO NEL COMUNE DI PARMA Dipartimento Interaziendale Risorse Umane

0000437/2022 09/03/2022

Cessazione di incarico Specialistico Ambulatoriale provvisorio di 28,00 ore 

settimanali nella   branca di odontoiatria presso il Distretto Valli Taro e Ceno del 

dr. B.A.  (Ultimo giorno di lavoro 23/02/2022). Dipartimento Interaziendale Risorse Umane

0000438/2022 09/03/2022

DISTRETTO DI PARMA - DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE PROROGA DATA DI 

CESSAZIONE DALL'INCARICO DI MEDICO DI MEDICINA GENERALE DR. F.P. 

CONVENZIONATO NEL COMUNE DI PARMA Dipartimento Interaziendale Risorse Umane

0000439/2022 10/03/2022

APPOGGI EDUCATIVI MINORI. AUTORIZZAZIONE DI SPESA PROVVEDIMENTI 

CONSEGUENTI.

DIPARTIMENTO  Assistenza Integrata-Salute 

Mentale e Dipendenze Patologiche

0000440/2022 10/03/2022

APPOGGI EDUCATIVI MINORI. AUTORIZZAZIONE DI SPESA E PROVVEDIMENTI 

CONSEGUENTI.

DIPARTIMENTO  Assistenza Integrata-Salute 

Mentale e Dipendenze Patologiche

0000441/2022 10/03/2022

Approvazione budget erogazione contributi economici anno 2022 a favore 

persone in cura presso i Centri di Salute Mentale del Distretto di Parma e 

ricognizione contributi economici erogati nel 2021

DIPARTIMENTO  Assistenza Integrata-Salute 

Mentale e Dipendenze Patologiche

0000442/2022 10/03/2022

Polizza Kasko n. 713792 stipulata con Reale Mutua dal 31.12.2016 al 31.12.2021 - 

rimborso franchigie annualità 2021 (CIG 6912679B29).

Servizio Logistica E Gestione Amministrativa 

Lavori Pubblici

0000443/2022 10/03/2022

Conferimento incarico libero professionale per lo svolgimento delle funzioni di 

Medico competente aziendale. Area Giuridica  Risorse Umane

0000444/2022 10/03/2022

Accettazione di  dimissioni volontarie dal servizio  presentate dalla dipendente 

D.L.A.  matr. 298625  a tempo determinato  a far tempo dal 25/03/2022 Area Giuridica  Risorse Umane

0000445/2022 10/03/2022 concessione di un periodo di aspettativa senza assegni per motivi personali. Area Giuridica  Risorse Umane

0000446/2022 10/03/2022

Accordi stipulati con soggetti privati 

o altre P.A. (art.23 comma 1 lett. D 

del D.lgs. 33/2013)

Studio osservazionale retrospettivo dal titolo: Studio osservazionale retrospettivo 

sull'uso della L-acetil-carnitina nella SLA (Retrospective observational study on 

the use of acetyl-L-carnitine in ALS) Protocollo: ROSALCAR . Autorizzazione 

all?esecuzione dello studio e stipula di apposita convenzione con Istituto di 

Ricerche Farmacologiche Mario Negri IRCCS. DIREZIONE SANITARIA Aziendale



0000447/2022 11/03/2022

Scelta del contraente per 

l'affidamento di lavori, forniture e 

servizi (art. 23, comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013

Nomina Commissione giudicatrice delle offerte pervenute per la procedura 

telematica ai sensi dell'art. 36 Dlgs 50/2016 per l'affidamento di servizi di 

prestazioni connesse alla realizzazione di un servizio di animazione e sostegno 

psico-pedagogico nei reparti di area pediatrica dell'Azienda Ospedaliero 

Universitaria di Parma ed in alcune aree territoriali dell?Azienda USL di Parma ? 

Procedura effettuata in ambito AVEN - Azienda capofila Azienda U.S.L. di Parma  

CODICE CIG: QUADRO: 9074399EEF DIREZIONE AMMINISTRATIVA Aziendale

0000448/2022 11/03/2022

CONFERIMENTO INCARICHI DI TITOLARITA A TEMPO INDETERMINATO AI SENSI 

DELL'ART. 33 DELL'ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE PER LA DISCIPLINA DEI 

RAPPORTI CON I MEDICI PEDIATRI DI LIBERA SCELTA DEL 15.12.2005 E S.M.I. - 

ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI PER LA COPERTURA DEGLI ULTERIORI AMBITI 

TERRITORIALI CARENTI DI PEDIATRIA DI LIBERA SCELTA_ ANNO 2021_II PARTE_ 

DISTRETTO SUD EST DISTRETTO Sud-Est

0000449/2022 11/03/2022

Scelta del contraente per 

l'affidamento di lavori, forniture e 

servizi (art. 23, comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013

Ricognizione ed approvazione a sanatoria degli affidamenti diretti effettuati nel 

periodo 1.10.2021-31.12.2021 riferiti al Distretto Valli taro e Ceno ai sensi della 

lettera a) comma 2 dell'art.36 del D.Lgs n. 50/2016 e successive modificazioni. 

Spesa complessiva € 25.568,13 (iva inclusa) DISTRETTO Valli Taro e Ceno

0000450/2022 11/03/2022

DISTRETTO DI PARMA - DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE - CESSAZIONE DEL DR. 

S.A.  MEDICO DI MEDICINA GENERALE CONVENZIONATO NEL COMUNE DI 

PARMA PER RECESSO Dipartimento Interaziendale Risorse Umane

0000451/2022 11/03/2022

Accordi stipulati con soggetti privati 

o altre P.A. (art.23 comma 1 lett. D 

del D.lgs. 33/2013)

Estensione della Convenzione per tirocini di formazione ed orientamento ex legge 

n. 196/97 con la Scuola di Specializzazione  Scuola Psicoterapia Integrata, sede di 

Bergamo alla sede di Milano. Dipartimento Interaziendale Risorse Umane

0000452/2022 14/03/2022

Autorizzazione di spesa relativa all'assistenza protesica, integrativa, ai ricoveri 

all?estero, ai rimborsi agli assistiti, agli invalidi di guerra e per servizio, 

all'assistenza specialistica ambulatoriale, alla fornitura di protesi odontoiatriche, 

ai ricoveri riabilitativi ex art.26 legge 833/78, alle cure domiciliari e ai ricoveri 

presso gli Hospice della Regione -  anno  2022. DISTRETTO di Parma

0000453/2022 14/03/2022

CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO INDETERMINATO AI SENSI DELL'ART. 34 

DELL'ACN PER LA DISCIPLINA DEI RAPPORTI CON I MEDICI DI MEDICINA 

GENERALE 23.03.2005  S.M.I. E ART. 5 DELL?ACN 21.06.2018_ ASSEGNAZIONE 

DEGLI INCARICHI PER LA COPERTURA DEGLI AMBITI TERRITORIALI CARENTI DI 

MEDICI DI ASSISTENZA PRIMARIA_II PARTE_ANNO 2021 DEL  DISTRETTO DI 

PARMA DISTRETTO di Parma

0000454/2022 14/03/2022

Attribuzione di n. 6 ore settimanali per attività di specialistica ambulatoriale a 

tempo indeterminato - Branca di Ortopedia - alla Dr.ssa M.F. in applicazione 

dell'art. 20, comma 1 del vigente ACN. DISTRETTO di Parma

0000455/2022 14/03/2022

APPROVAZIONE DEL VERBALE DEI LAVORI DEL COLLEGIO TECNICO PER LA 

VERIFICA E LA VALUTAZIONE DEI RISULTATI E DELLE ATTIVITA' DI UN DIRIGENTE 

MEDICO DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA. Formazione e Sviluppo Risorse Umane



0000456/2022 14/03/2022

PRESA D'ATTO DELL'ESITO DELLA VERIFICA SULL'ATTIVITA' PROFESSIONALE DI 

ALCUNI DIRIGENTI MEDICI DELL'AREA OSPEDALIERA - PROVVEDIMENTI 

CONSEGUENTI. Formazione e Sviluppo Risorse Umane

0000457/2022 14/03/2022

PRESA D'ATTO DELL'ESITO DELLA VERIFICA SULL'ATTIVITA' PROFESSIONALE DI 

ALCUNI DIRIGENTI MEDICI DELL'AREA TERRITORIALE - PROVVEDIMENTI 

CONSEGUENTI. Formazione e Sviluppo Risorse Umane

0000458/2022 14/03/2022

OGGETTO: CONFRONTO CONCORRENZIALE (ART. 17 P. 2 DEL DISCIPLINARE DI 

GARA - BANDO INTEGRALE DI GARA) PER I LAVORI DI MIGLIORAMENTO SISMICO 

E RIDISTRIBUZIONE FUNZIONALE CORPO STORICO DELL'OSPEDALE DI BORGO VAL 

DI TARO. CUP D61E16000080006. CIG DERIVATO 80583909CA. APPROVAZIONE 

DELLA PERIZIA SUPPLETIVA E DI VARIANTE N. 1.

Servizio Logistica E Gestione Amministrativa 

Lavori Pubblici

0000459/2022 14/03/2022

Accordi stipulati con soggetti privati 

o altre P.A. (art.23 comma 1 lett. D 

del D.lgs. 33/2013)

Rinnovo della convenzione con l'Ordinario Diocesano di Piacenza per la disciplina 

del Servizio di Assistenza Religiosa Cattolica presso l'Ospedale Santa Maria di 

Borgo Val di Taro fino al 31/03/2023 PRESIDIO OSPEDALIERO Aziendale

0000460/2022 14/03/2022

Ricognizione ed approvazione a sanatoria degli affidamenti diretti effettuati nel 

periodo 1.10.2021-31.12.2021 riferiti all'Ospedale S. Maria di Borgo Val di Taro ai 

sensi della lettera a) comma 2 dell'art. 36 del D.Lgs n. 50/2016 e successive 

modificazioni. Spesa complessiva ? 20.840,91 (Iva inclusa) PRESIDIO OSPEDALIERO Aziendale

0000461/2022 14/03/2022

Autorizzazione a due studentesse iscritte al Corso di Laurea in Medicina e 

Chirurgia dell'Università di Parma a frequentare l'Unità Operativa di Medicina 

Interna dell?Ospedale di Fidenza a scopo di tirocinio formativo pre-laurea. PRESIDIO OSPEDALIERO Aziendale

0000462/2022 15/03/2022

ASSENSO AL COMANDO PRESSO L'AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI PARMA 

DELLE DOTT.SSE M.L. E R.I., DIRIGENTI BIOLOGHE ? DIPENDENTI DELL'AZIENDA 

OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI PARMA A TEMPO INDETERMINATO. Area Giuridica  Risorse Umane

0000463/2022 15/03/2022

PROROGA DEI CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI TRE 

OPERATORI TECNICI  AUTISTI CAT. B, IN SERVIZIO PRESSO L'OSPEDALE DI 

FIDENZA. Area Giuridica  Risorse Umane

0000464/2022 15/03/2022

AUTORIZZAZIONE ALLA FREQUENZA VOLONTARIA PRESSO IL DAISM-DP, 

RESIDENZA SANITARIA A TRATTAMENTO  INTENSIVO F. SANTI , DEL DR. ANDREA 

DE FILIPPI LAUREATO IN PSICOLOGIA DISTRETTO di Parma

0000465/2022 15/03/2022

Scelta del contraente per 

l'affidamento di lavori, forniture e 

servizi (art. 23, comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013

Proroga al 23 febbraio 2023 del contratto con la Ditta SMITHS MEDICAL ITALIA srl 

di Latina Scalo ? codice fiscale 02154270595 per la fornitura in service dei  

sistemi per riscaldamento fluidi da destinare all?Azienda USL di Parma - Unità 

Operativa di Anestesia, Rianimazione e OTI  dell?Ospedale di Fidenza e Comparto 

Operatorio dell?Ospedale di Borgotaro -  e del relativo materiale di consumo 

anche per tutte le Aziende associate AVEN ? per una spesa presunta annua euro 

67.455,00 IVA esclusa. Codice CIG ZC40D63580 (Azienda USL di Reggio Emilia) e 

CIG  Z8C1576358 (Azienda USL di Parma). Servizio Acquisizione Beni



0000466/2022 15/03/2022

PROROGA DEI CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI TRE 

OPERATORI TECNICI  ADDETTI DI MAGAZZINO  CAT. B, IN SERVIZIO PRESSO IL 

SERVIZIO ACQUISIZIONE BENI  SEDE CENTRALE PARMA. Area Giuridica  Risorse Umane

0000467/2022 15/03/2022

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO 

DELL?OPERATORE TECNICO  AUTISTA ? CAT. B, SIG. C.L., IN SERVIZIO PRESSO IL 

DISTRETTO DI FIDENZA. Area Giuridica  Risorse Umane

0000468/2022 15/03/2022

Accordi stipulati con soggetti privati 

o altre P.A. (art.23 comma 1 lett. D 

del D.lgs. 33/2013)

Convenzione tra l'Azienda USL di Parma e Liceo Scientifico Musicale e Sportivo 

Attilio Bertolucci con sede in Parma per l?effettuazione di Percorsi per le 

Competenze Trasversali e l'Orientamento (PCTO) a carattere orientativo e 

formativo da parte dei propri studenti presso i servizi aziendali. Dipartimento Interaziendale Risorse Umane

0000469/2022 16/03/2022

PROROGA DELL'INCARICO DI FUNZIONE DI ORGANIZZAZIONE RESPONSABILE 

ORGANIZZATIVO CENTRO VACCINALE DISTRETTO DI PARMA, AFFERENTE AL 

SERVIZIO INFERMIERISTICO E TECNICO AZIENDALE, PER MESI SEI. Formazione e Sviluppo Risorse Umane

0000470/2022 16/03/2022

CONFERIMENTO INCARICHI DI TITOLARITA A TEMPO INDETERMINATO AI SENSI 

DELL'ART. 33 DELL'ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE PER LA DISCIPLINA DEI 

RAPPORTI CON I MEDICI PEDIATRI DI LIBERA SCELTA DEL 15.12.2005 E S.M.I. - 

ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI PER LA COPERTURA DEGLI ULTERIORI AMBITI 

TERRITORIALI CARENTI DI PEDIATRIA DI LIBERA SCELTA_ ANNO 2021_II PARTE. DISTRETTO di Fidenza

0000471/2022 16/03/2022

Scelta del contraente per 

l'affidamento di lavori, forniture e 

servizi (art. 23, comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013

Determinazione n. 160 del 26.01.2022 avente ad oggetto l'adesione al lotto 3 

della  Convenzione denominata ?Convenzione  procedura aperta per 

l'affidamento del servizio sostitutivo di mensa mediante buono pasto elettronico 

2-  Lotto 1 Lotto 3, stipulata  tra l'Agenzia Regionale Intercent-ER e BLUBE SRL per 

l'affidamento del servizio sostitutivo di mensa mediante buono pasto elettronico 

e la contestuale proroga del contratto stipulato con la Ditta BLUBE SRL per il 

medesimo servizio. Modifiche ed integrazioni.

Servizio Logistica E Gestione Amministrativa 

Lavori Pubblici

0000472/2022 16/03/2022

Associazionismo Medico: Riconoscimento indennità Collaboratore di Studio al Dr. 

P.P. componente la Medicina in Rete denominata SAN POLO TER - Distretto di 

Parma DISTRETTO di Parma

0000473/2022 16/03/2022

CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO INDETERMINATO AI SENSI DELL'ART. 34 

DELL'ACN PER LA DISCIPLINA DEI RAPPORTI CON I MEDICI DI MEDICINA 

GENERALE 23.03.2005  S.M.I. E ART. 5 DELL?ACN 21.06.2018_ ASSEGNAZIONE 

DEGLI INCARICHI PER LA COPERTURA DEGLI AMBITI TERRITORIALI CARENTI DI 

MEDICI DI ASSISTENZA PRIMARIA_ II PARTE_ANNO 2021 DEL  DISTRETTO VALLI 

TARO E CENO DISTRETTO Valli Taro e Ceno

0000474/2022 16/03/2022

PROSECUZIONE PROGETTO A FAVORE DI MINORE D.A. RESIDENTE NEL 

DISTRETTO DI FIDENZA PRESSO LA COMUNITA' EDUCATIVA INTEGRATA 

RESIDENZIALE "IL GIARDINO DEI GIGANTI" SITA A CORPORANO DI CENTO (FE) 

GESTITA DALLA COOP.VA SOCIALE OPEN GROUP DI BOLOGNA.

DIPARTIMENTO  Assistenza Integrata-Salute 

Mentale e Dipendenze Patologiche



0000475/2022 16/03/2022

INSERIMENTO DEL MINORE IDENTIFICATO CON IL CODICE AK.SA. , PRESSO LA 

COMUNITA' TERAPEUTICO RIABILITATIVA L'AIRONE DI VICOFERTILE (PR) GESTITA 

DAL CONSORZIO GRUPPO CEIS, SU DISPOSIZIONE DEL TRIBUNALE DEI MINORI - 

PERIODO  DAL  11.03.2022 al 30.06.2022

DIPARTIMENTO  Assistenza Integrata-Salute 

Mentale e Dipendenze Patologiche

0000476/2022 16/03/2022

Accordi stipulati con soggetti privati 

o altre P.A. (art.23 comma 1 lett. D 

del D.lgs. 33/2013)

Convenzione con l'Associazione Culturale FOCUS Comunicazione per attività di 

teatro-terapia a favore dei pazienti del Gruppo Primula  anno 2022

DIPARTIMENTO  Assistenza Integrata-Salute 

Mentale e Dipendenze Patologiche

0000477/2022 16/03/2022

DISTRETTO DI PARMA - DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE - CESSAZIONE DEL DR. 

F.E.  MEDICO DI MEDICINA GENERALE CONVENZIONATO NEL COMUNE DI 

PARMA PER RECESSO Dipartimento Interaziendale Risorse Umane

0000478/2022 16/03/2022

Accordi stipulati con soggetti privati 

o altre P.A. (art.23 comma 1 lett. D 

del D.lgs. 33/2013)

CONVENZIONE TRA L'AZIENDA USL DI PARMA E L'UNIVERSITA' DEL SALENTO CON 

SEDE A LECCE PER LO SVOLGIMENTO DI TIROCINI CURRICULARI  PRESSO LE 

STRUTTURE AZIENDALI. Dipartimento Interaziendale Risorse Umane

0000479/2022 16/03/2022

LIQUIDAZIONE INDENNITÀ SOSTITUTIVA PER FERIE MATURATE E NON FRUITE - 

REFCUPERO ALTRE COMPETENZE STIPENDIALI - EX DIPENDENTE T.A. Area Economica Risorse Umane

0000480/2022 16/03/2022

Cessazione incarico Dr. B.A. medico specialista in Dermatologia titolare di incarico 

a tempo indeterminato. Atti conseguenti. Dipartimento Interaziendale Risorse Umane

0000481/2022 16/03/2022

DISTRETTO DI PARMA DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE CESSAZIONE DEL DR. C.P. 

MEDICO DI MEDICINA GENERALE CONVENZIONATO NEL COMUNE DI PARMA PER 

RECESSO Dipartimento Interaziendale Risorse Umane

0000482/2022 16/03/2022

Cessazione incarico Dr. T.B. medico specialista in Odontostomatologia  titolare di 

incarico a tempo indeterminato. Atti conseguenti. Dipartimento Interaziendale Risorse Umane

0000483/2022 17/03/2022

Accordi stipulati con soggetti privati 

o altre P.A. (art.23 comma 1 lett. D 

del D.lgs. 33/2013)

ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA COMUNE DI PARMA E AZIENDA USL DI 

PARMA  DISTRETTO DI PARMA PER LO SVOLGIMENTO DEL PROGETTO DI UTILITA' 

COLLETTIVA (PUC) DENOMINATO CASE DELLA SALUTE, UNO SPAZIO PER TUTTI. DISTRETTO di Parma

0000484/2022 17/03/2022

AUTORIZZAZIONE ALLA FREQUENZA VOLONTARIA PRESSO IL DAISM-DP, UOS 

SALUTE MENTALE E DIPENDENZE PATOLOGICHE  NEGLI ISTITUTI PENITENZIARI , 

DELLA DR.SSA DENISE SIDOLI  LAUREATA IN PSICOLOGIA CRIMINOLOGICA E 

FORENSE DISTRETTO di Parma

0000485/2022 17/03/2022

Scelta del contraente per 

l'affidamento di lavori, forniture e 

servizi (art. 23, comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013

Convenzione "Multiservizio di manutenzione degli immobili in uso alle Aziende 

Sanitarie" stipulata, tra l'Agenzia Regionale Intercent-Er e l?RTI Siram Spa 

(impresa mandataria) - P. IVA 08786190150, S.G.N.San Gabriele Nuovaenergia Srl 

- P. IVA 01638430338  (ora Antas Spa - P.IVA 02126260062), Allodi Srl P. IVA 

00145330346, Impresa Cella Gaetano Srl P. IVA 00841080336, Croci Costruzioni 

Srl  P. IVA 01079560338, I.G.T.Impresa Generale Torri Srl Manutenzione extra 

canone edile relativa al periodo 01.10.2021 - 31.12.2021. CIG derivato n. 

913874394A

Servizio Logistica E Gestione Amministrativa 

Lavori Pubblici



0000486/2022 17/03/2022

Scelta del contraente per 

l'affidamento di lavori, forniture e 

servizi (art. 23, comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013

Convenzione "Multiservizio di manutenzione degli immobili in uso alle Aziende 

Sanitarie" stipulata, tra l'Agenzia Regionale Intercent-Er e l'RTI Siram Spa 

(impresa mandataria) - P. IVA 08786190150, S.G.N.San Gabriele Nuovaenergia Srl 

- P. IVA 01638430338  (ora Antas Spa - P.IVA 02126260062), Allodi Srl - P. IVA 

00145330346, Impresa Cella Gaetano Srl P. IVA 00841080336, Croci Costruzioni 

Srl - P. IVA 01079560338, I.G.T.Impresa Generale Torri Srl - Manutenzione extra 

canone edile relativa al periodo 01.07.2021 - 30.09.2021. CIG derivato n. 

9120840346

Servizio Logistica E Gestione Amministrativa 

Lavori Pubblici

0000487/2022 17/03/2022

Scelta del contraente per 

l'affidamento di lavori, forniture e 

servizi (art. 23, comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013

Emergenza covid19 - Affidamento diretto alla Ditta Coopservice S.Coop.p.A., sede 

legale in Reggio nell'Emilia, via Rochdale n. 5 P. IVA 00310180351 ai sensi dell'art. 

63 comma 2 lett. C del D.Lgs. n. 50/2016, del servizio di Checkpoint da effettuarsi 

presso le sedi dell?Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma,  alle condizioni 

previste per il lotto 5 della Convenzione stipulata dall'Agenzia Regionale 

Intercen_ER, per l?affidamento dei servizi di vigilanza armata, portierato e servizi 

di controllo 2 (Servizio di portierato e servizi ausiliari) proroga dal 01.01.2022 al 

31.03.2022 - Spesa prevista euro 261.007,51 IVA esclusa e euro  318.429,16IVA 

compresa - Codice CIG:  885292941F

Servizio Logistica E Gestione Amministrativa 

Lavori Pubblici

0000488/2022 17/03/2022

Autorizzazione alla dott.ssa VERNAZZA FABIANA alla frequenza per tirocinio post-

lauream presso il - DAISM-DP di Fornovo - del Distretto Valli Taro e Ceno DISTRETTO Valli Taro e Ceno

0000489/2022 17/03/2022

presa d'atto  fruizione di permesso mensile di giorni tre ai sensi dell'art. 33. 

comma 3, della legge 05.02.1992, n. 104 e s.m.i. Area Giuridica  Risorse Umane

0000490/2022 17/03/2022

concessione in un periodo di congedo retribuito ai sensi dell'ex art.42, comma 5, 

D. lgs 151/2001 e smi. Area Giuridica  Risorse Umane

0000491/2022 17/03/2022

PROROGA DEL COMANDO A TEMPO PIENO PRESSO IL MINISTERO 

DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE - RAGIONERIA TERRITORIALE DELLO STATO DI 

PARMA/PIACENZA PER LA SEDE DI PARMA DELLA SIG.RA E.E. - COLLABORATORE 

AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D - DIPENDENTE A TEMPO 

INDETERMINATO DELL?AZIENDA USL DI PARMA. Area Giuridica  Risorse Umane

0000492/2022 17/03/2022

Presa d'atto  fruizione di permesso mensile di giorni tre ai sensi dell'art. 33. 

comma 3, della legge 05.02.1992, n. 104 e s.m.i. Area Giuridica  Risorse Umane

0000493/2022 17/03/2022

Concessione dei  permessi di cui all'art. 33 comma 6 della Legge 104/92 e s.m.i.   

al  Dipendente  G.T.  matr.  310430    in servizio presso il Distretto Sud Est Area Giuridica  Risorse Umane

0000494/2022 17/03/2022

presa d'atto  fruizione di permesso mensile di giorni tre ai sensi dell'art. 33. 

comma 3, della legge 05.02.1992, n. 104 e s.m.i. Area Giuridica  Risorse Umane

0000495/2022 17/03/2022

Selezione pubblica per titoli  e/o prova d?esame (colloquio teorico-pratico)  per il 

conferimento di incarichi a tempo determinato di dirigente medico disciplina di  

malattie metaboliche e diabetologia. Ammissione candidati e nomina 

commissione. Area Giuridica  Risorse Umane

0000496/2022 17/03/2022

presa d'atto  fruizione di permesso mensile di giorni tre ai sensi dell'art. 33. 

comma 3, della legge 05.02.1992, n. 104 e s.m.i. Area Giuridica  Risorse Umane



0000497/2022 17/03/2022

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di dirigente 

medico disciplina di medicina e chirurgia d?accettazione e d?urgenza. 

Approvazione degli atti concorsuali e delle relative graduatorie finali. Area Giuridica  Risorse Umane

0000498/2022 17/03/2022

Attribuzione di n. 24 ore settimanali per attività di specialistica ambulatoriale a 

tempo indeterminato - Branca di Urologia - al Dr. C.D. in applicazione dell'art. 20, 

comma 1 del vigente ACN. DISTRETTO di Parma

0000499/2022 17/03/2022

Concessione di un periodo di assenza non retribuita dal 01.05.2022 al 31.08.2022 

al Dr. G.S.B. specialista ambulatoriale interno nella branca di endocrinologia 

titolare di incarico a tempo indeterminato. DISTRETTO di Fidenza

0000500/2022 17/03/2022

Scelta del contraente per 

l'affidamento di lavori, forniture e 

servizi (art. 23, comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013

Recepimento AVEN fornitura a somministrazione di flaconi per la consegna del 

metadone ai pazienti dei Sert occorrenti all'unione d'acquisto tra le Aziende 

Sanitarie associate all'Area Vasta Emilia Nord (AVEN). Azienda referente: Azienda 

Usl di Reggio Emilia. Durata contrattuale dal 01/04/2022 al 31/03/2026 per un 

importo presunto di spesa di € 58.032,00 (IVA esclusa). Codice CIG derivato: 

91365496BF. Servizio Acquisizione Beni

0000501/2022 17/03/2022

DISTRETTO VALLI TARO E CENO DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE  PRESA D'ATTO 

DELLA CESSAZIONE DEL DR. R.P.G. MEDICO TITOLARE DI CONTINUITA' 

ASSISTENZIALE INCARICATO A TEMPO INDETERMINATO Dipartimento Interaziendale Risorse Umane

0000502/2022 17/03/2022

Accordi stipulati con soggetti privati 

o altre P.A. (art.23 comma 1 lett. D 

del D.lgs. 33/2013)

Rinnovo Convenzione per tirocini di formazione ed orientamento ex legge 

n.196/97 con la Scuola di Formazione in Psicoterapia Cognitiva - Centro di 

Terapia Cognitiva  S.R.L. con sede legale in Como, sede periferica a Torino e 

assenso all?estensione alla sede di Milano. Dipartimento Interaziendale Risorse Umane

0000503/2022 18/03/2022

Presa d'atto del verbale dei lavori del Collegio Tecnico per la verifica e 

valutazione dei risultati e delle attività del Dirigente titolare di incarico di 

Direzione di Struttura Complessa Interaziendale. Formazione e Sviluppo Risorse Umane

0000504/2022 18/03/2022

Presa d'atto del verbale dei lavori del Collegio Tecnico per la verifica e 

valutazione dei risultati e delle attività del Dirigente titolare di incarico di 

Direzione di Struttura Complessa Interaziendale. Formazione e Sviluppo Risorse Umane

0000505/2022 18/03/2022

PRESA D'ATTO DEL RECESSO DAL RAPPORTO CONVENZIONE DI PEDIATRA DI 

LIBERA SCELTA SOSTITUTO DOTT.SSA M.C. A FAR TEMPO DAL 11.04.2022. Dipartimento Interaziendale Risorse Umane

0000506/2022 18/03/2022

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO 

DELL'OPERATORE TECNICO ADDETTO DI MAGAZZINO  CAT. B, SIG. B.M., IN 

SERVIZIO PRESSO IL SERVIZIO ASSISTENZA FARMACEUTICA DELL'OSPEDALE DI 

FIDENZA. Area Giuridica  Risorse Umane

0000507/2022 21/03/2022

Liquidazione compensi ai docenti del Servizio Sanitario Nazionale per attività 

didattica svolta presso la sede di Fidenza - Parma  del Corso di laurea 

Universitario per infermieri. DIREZIONE SANITARIA Aziendale

0000508/2022 21/03/2022

ASSENSO ALLA PROROGA DELL?ACQUISIZIONE IN COMANDO DEI SIG.RI B.M., 

F.L., L.K., C.A.L., A.M., C.M. E C.A., CPS INFERMIERI CAT. D  DIPENDENTI 

DELL'AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI PARMA A TEMPO 

INDETERMINATO. Area Giuridica  Risorse Umane



0000509/2022 21/03/2022

Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate da M.G. con contratto di 

lavoro a tempo indeterminato a decorrere dal 01.06.2022 ai sensi dell' art. 14 

D.L. n. 4 del 28.01.2019, convertito in legge n. 26 del 28.03.2019. Dichiarazione 

della vacanza del posto occupato. Area Economica Risorse Umane

0000510/2022 22/03/2022

Accordi stipulati con soggetti privati 

o altre P.A. (art.23 comma 1 lett. D 

del D.lgs. 33/2013)

Studio multicentrico dal titolo: Validazione della Slew Rate come parametro 

elettrico per l'individuazione del sito ottimale di stimolazione all'impianto di 

dispositivi elettrici cardiaci: registro prospettico multicentrico italiano (Slew Rate 

Registry) - Protocollo: Slew Rate Registry - promosso dall'Azienda USL di Parma. 

Partecipazione dell'Azienda USL - IRCCS di Reggio Emilia e stipula di apposito 

contratto. DIREZIONE SANITARIA Aziendale

0000511/2022 22/03/2022

gestione diretta sinistri RCT n. 831-4/2021/P.P. e n. 831-18/2021/P.G. 

porvvedimenti inerenti consulenza specialistica.

DA - U.O.S. Contenzioso Sanitario e 

Assicurazioni

0000512/2022 23/03/2022

Scelta del contraente per 

l'affidamento di lavori, forniture e 

servizi (art. 23, comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013

Approvazione verbali di gara e conseguente aggiudicazione definitiva a 

MENEGHINI & ASSOCIATI SRL  -  C.F./P. IVA:   00892530247 della procedura 

negoziata effettuata ai sensi dell'art. 32 del D. Lgs. 50/2016 2016 per 

l'affidamento di servizi di realizzazione/produzione di video informativi/educativi 

di varia durata e caratteristiche, suddivisa in 2 lotti aggiudicabili singolarmente - 

Codici CIG Lotto 1 89913042C9 Lotto 2  8991320FF9

Servizio Logistica E Gestione Amministrativa 

Lavori Pubblici

0000513/2022 24/03/2022

TIROCINO CURRICULARE PRESSO LA DIREZIONE DELL'AREA DIPARTIMENTALE DI 

SANITA' PUBBLICA VETERINARIA - S.O.T. DI PARMA: AUTORIZZAZIONE ALLA 

FREQUENZA PER LA  STUDENTESSA SAMANTHA CANTARINI ISCRITTA AL 5° ANNO 

DEL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN MEDICINA VETERINARIA PRESSO 

L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI I DI PARMA PER L'ANNO ACCADEMICO 2021/2022 DISTRETTO di Parma

0000514/2022 24/03/2022

Accordi stipulati con soggetti privati 

o altre P.A. (art.23 comma 1 lett. D 

del D.lgs. 33/2013)

ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA COMUNE DI COLORNO E AZIENDA USL DI 

PARMA  DISTRETTO DI PARMA PER LO SVOLGIMENTO DEL PROGETTO DI UTILITA' 

COLLETTIVA (PUC) DENOMINATO "CASE DELLA SALUTE, UNO SPAZIO PER TUTTI". DISTRETTO di Parma

0000515/2022 24/03/2022

AUTORIZZAZIONE AL TIROCINO PRESSO L'AREA DIPARTIMENTALE DI SANITA' 

PUBBLICA VETERINARIA - S.O.T. DI PARMA PER IL DOTT. LORENZO MOCHEN 

ISCRITTO ALLA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN SANITA' ANIMALE, 

ALLEVAMENTO E PRODUZIONI ZOOTECNICHE  DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI I 

DI PARMA PER L'ANNO ACCADEMICO 2021/2022 DISTRETTO di Parma

0000516/2022 24/03/2022

TIROCINO CURRICULARE PRESSO LA DIREZIONE DELL'AREA DIPARTIMENTALE DI 

SANITA' PUBBLICA VETERINARIA - S.O.T. DI PARMA: AUTORIZZAZIONE ALLA 

FREQUENZA PER LA  STUDENTESSA EVA PANIGADA ISCRITTA AL 5° ANNO DEL 

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN MEDICINA VETERINARIA PRESSO 

L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI I DI PARMA PER L'ANNO ACCADEMICO 2021/2022 DISTRETTO di Parma



0000517/2022 24/03/2022

Individuazione delle figure di preposto in materia di igiene e sicurezza nei luoghi 

di lavoro nelle Unità Operative afferenti allo stabilimento ospedaliero Santa 

Maria di Borgo Val di Taro PRESIDIO OSPEDALIERO Aziendale

0000518/2022 24/03/2022

Conferimento di un incarico specialistico ambulatoriale a tempo indeterminato di 

4,00 ore settimanali - branca di cardiologia - al Dr. Z.P. ai sensi dell'art. 21,  A.C.N. 

da svolgersi presso il Distretto Valli Taro e Ceno. Decorrenza 24/03/2022. DISTRETTO Valli Taro e Ceno

0000519/2022 24/03/2022

Conferimento di un incarico specialistico ambulatoriale a tempo indeterminato di 

7,30 ore settimanali - branca di odontoiatria - al Dr. C.S. ai sensi dell?art. 21,  

A.C.N. da svolgersi presso il Distretto ?Valli Taro e Ceno. Decorrenza 24/03/2022. DISTRETTO Valli Taro e Ceno

0000520/2022 24/03/2022

Scelta del contraente per 

l'affidamento di lavori, forniture e 

servizi (art. 23, comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013

Ricognizione ed approvazione a sanatoria degli affidamenti diretti effettuati nel 

periodo dal 01.10.2021 - 31.12.2021, ai sensi della lettera a) del comma 2 

dell?articolo 36 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. € 6.744,34 I.V.A compresa. PRESIDIO OSPEDALIERO Aziendale

0000521/2022 24/03/2022

CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO INDETERMINATO AI SENSI DELL'ART. 34 

DELL'ACN PER LA DISCIPLINA DEI RAPPORTI CON I MEDICI DI MEDICINA 

GENERALE 23.03.2005  S.M.I. E ART. 5 DELL'ACN 21.06.2018_ ASSEGNAZIONE 

DEGLI INCARICHI PER LA COPERTURA DEGLI AMBITI TERRITORIALI CARENTI DI 

MEDICI DI ASSISTENZA PRIMARIA_ II PARTE_ANNO 2021 DEL  DISTRETTO DI 

FIDENZA. DISTRETTO di Fidenza

0000522/2022 24/03/2022

SERVIZI DI ASSISTENZA SOCIO SANITARIA A FAVORE DI MINORI CON GRAVI 

PATOLOGIE PSICHIATRICHE ED IN CONDIZIONI DI SVANTAGGIO PSICOSOCIALE. 

INTEGRAZIONE DI SPESA.

DIPARTIMENTO  Assistenza Integrata-Salute 

Mentale e Dipendenze Patologiche

0000523/2022 24/03/2022

ATTIVAZIONE TIROCINI DI ORIENTAMENTO, FORMAZIONE E INSERIMENTO E 

REISERIMENTO FINALIZZATO ALL'INCLUSIONE SOCIALE AI SENSI ART.26 OCTIES 

L.R.17/2005 E SS.MM. A FAVORE DI UTENTE IN CARICO ALL'U.O.C. DI SALUTE 

MENTALE ADULTI-DP DISTRETTUALE DI FIDENZA (VARIAZIONE INIZIO TIROCINIO).

DIPARTIMENTO  Assistenza Integrata-Salute 

Mentale e Dipendenze Patologiche

0000524/2022 24/03/2022

ATTIVAZIONE PROGETTO BUDGET DI SALUTE AREA FORMAZIONE-LAVORO A 

FAVORE DI UTENTE IN CARICO ALL'U.O.C. SM-DP DEL DISTRETTO DI FIDENZA 

(DATA INIZIO 30 MARZO 2022).

DIPARTIMENTO  Assistenza Integrata-Salute 

Mentale e Dipendenze Patologiche

0000525/2022 25/03/2022

Scelta del contraente per 

l'affidamento di lavori, forniture e 

servizi (art. 23, comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013

Prosecuzione al 30.06.2022 del contratto stipulato con la Ditta TOMA ADVANCED 

BIOMEDICAL ASSAYS SPA con sede in via F. Ferrer, n.25/27 - 21052 Busto Arsizio 

(VA) - C.F. e partita IVA 00772010120, per il servizio di esecuzione di esami di 

genetica prenatale - Spesa prevista euro 3.000,00 iva esente - CODICE CIG: 

6102095816

Servizio Logistica E Gestione Amministrativa 

Lavori Pubblici

0000526/2022 25/03/2022

Concessione di permesso mensile retribuito nella misura di tre giorni, fruibile in 

maniera continuativa o frazionata, per assistenza alla nonna, ai sensi dell'art. 33 

comma 3 della Legge del 05.02.1992 n. 104 e ss.mm.ii. alla dipendente Dott.ssa 

G.R. (matr. 212665) C.P.S. Ortottista a tempo indeterminato. Area Giuridica  Risorse Umane



0000527/2022 25/03/2022

Selezione pubblica per prova d'esame, per il conferimento di incarichi a tempo 

determinato di posti di Collaboratore tecnico professionale - settore tecnico Cat. 

D - da assegnare al Dipartimento di sanità pubblica. Approvazione degli atti 

selettivi e della graduatoria. Area Giuridica  Risorse Umane

0000528/2022 25/03/2022

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO 

DELL'OPERATORE TECNICO - CENTRALINISTA - CAT. B, SIG.RA C.C., IN SERVIZIO 

PRESSO L'OSPEDALE DI FIDENZA. Area Giuridica  Risorse Umane

0000529/2022 25/03/2022

Accettazione delle dimissioni dal servizio presentate dal dipendente Sig. Z.S. 

(matr.311830) C.P.S. Tecnico della Prevenzione degli Ambienti e Luoghi di Lavoro 

a tempo determinato. Area Giuridica  Risorse Umane

0000530/2022 25/03/2022

Assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato, di n. 1 OSS - cat. Bs, da 

assegnare al Distretto di Fidenza/Residenza Il Ponte. Area Giuridica  Risorse Umane

0000531/2022 25/03/2022

Presa d'atto delle dimissioni della dipendente a tempo indeterminato P.P. (m. 

271868) - CPS Infermiere - cat. D, con sede di lavoro presso l'Ospedale di Fidenza. Area Giuridica  Risorse Umane

0000532/2022 25/03/2022

conferimento di un incarico libero professionale ad un laureato in psicologia con 

specializzazione in psicoterapia, da assegnare al Dipartimento Assistenza 

Integrata Salute Mentale Dipendenze Patologiche di Parma nell'ambito del 

progetto. Soggetto, persona, cittadino: promuovere il benessere e l?inclusione 

delle persone con disturbi mentali attraverso il Budget di Salute. Area Giuridica  Risorse Umane

0000533/2022 25/03/2022

PROROGA DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE ORIZZONTALE, DELLA 

SIG.RA G.G., DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO CON LA QUALIFICA DI 

OPERATORE SOCIO SANITARIO - CAT. BS E SEDE DI LAVORO PRESSO L'OSPEDALE 

DI BORGO VAL DI TARO. Area Giuridica  Risorse Umane

0000534/2022 25/03/2022

CONFERIMENTO DI UN INCARICO LIBERO PROFESSIONALE AD UN LAUREATO IN 

MEDICINA E CHIRURGIA CON SPECIALIZZAZIONE IN MEDICINA LEGALE DA 

ASSEGNARE ALL'UNITÀ OPERATIVA SALUTE NEGLI ISTITUTI PENITENZIARI - 

DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE - DISTRETTO DI PARMA. Area Giuridica  Risorse Umane

0000535/2022 25/03/2022

congedo retribuito di cui all'ex art. 42, comma 5  del D. Lgs 26.03.2001 e smi - 

rientro anticipato. Area Giuridica  Risorse Umane

0000536/2022 25/03/2022

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO SOTTOSCRITTO 

CON IL DOTT. M.G., DIRIGENTE PSICOLOGO CON SEDE DI LAVORO PRESSO 

L'OSPEDALE DI FIDENZA. Area Giuridica  Risorse Umane

0000537/2022 25/03/2022

Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate da vari dipendenti. 

Dichiarazione della vacanza dei posti occupati dagli stessi. Area Giuridica  Risorse Umane

0000538/2022 25/03/2022

Concessione di permesso mensile retribuito nella misura di tre giorni, fruibile in 

maniera continuativa o meno, per assistenza al gentore ai sensi dell'art. 33 

comma 3 della Legge 05.02.1992 n. 104 e ss.mm.ii., al dipendente Dr. P.L. (matr. 

218453) Dirigente Medico con specializzazione in Psichiatria a tempo 

indeterminato. Area Giuridica  Risorse Umane



0000539/2022 25/03/2022

Scelta del contraente per 

l'affidamento di lavori, forniture e 

servizi (art. 23, comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013

Revoca in autotutela della Procedura aperta per la conclusione di un accordo 

quadro con più operatori economici per l'esecuzione di lavori di manutenzione 

ordinaria, straordinaria, riqualificazione funzionale nel suo complesso e 

realizzazione di nuove opere ai sensi dell'art. 54 del D. Lgs. 50/2016 e ss. mm. ii. 

su immobili in uso a qualsiasi titolo all'Azienda USL di Parma e all'Azienda 

Ospedaliero-Universitaria di Parma - Categoria di Lavorazioni OG1 - Codice CIG 

Quadro 8406289123.

Servizio Logistica E Gestione Amministrativa 

Lavori Pubblici

0000540/2022 28/03/2022 Formazione esterna mese di Marzo 2022 - Distretto di Fidenza. DISTRETTO di Fidenza

0000541/2022 28/03/2022

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di 

n. 1 posto nei profili di dirigente biologo, dirigente chimico, dirigente medico 

disciplina di patologia clinica. Approvazione degli atti concorsuali e delle relative 

graduatorie finali Area Giuridica  Risorse Umane

0000542/2022 28/03/2022

FUNZIONAMENTO DELLE COMMISSIONI SANITARIE PER IL RICONOSCIMENTO 

STATI DI INVALIDITA' CIVILE PRESSO LA UO DI MEDICINA LEGALE DEL 

DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA  - STANZIAMENTO ANNO 2022 SU BUDGET 

DIPARTIMENTALE DSP DIPARTIMENTO  Sanita' Pubblica

0000543/2022 28/03/2022

proroga del rapporto di lavoro a tempo parziale ciclico, della sig.ra P.G., 

dipendente a tempo indeterminato con la qualifica di Collaboratore Professionale 

Sanitario Infermiere cat. D e sede di lavoro presso l'Ospedale di Fidenza. Area Giuridica  Risorse Umane

0000544/2022 28/03/2022

Concessione di n. 2 ore giornaliere di permesso retribuito o, in alternativa, di n. 3 

giorni di permesso mensile retribuito, ai sensi dell'art. 33 comma 3 della Legge 

del 05.02.1992 n. 104 e ss.mm.ii. alla dipendente Sig.ra M.M. (matr. 216502) 

C.P.S. Educatore a tempo indeterminato. Area Giuridica  Risorse Umane

0000545/2022 28/03/2022

Avviso pubblico, per l'assegnazione di un incarico di direttore di struttura 

complessa - Unità operativa Dipendenze patologiche Parma  articolazione del 

Dipartimento assistenziale integrato-salute mentale dipendenze patologiche (DAI-

SMDP). Idoneità all'ammissione. Area Giuridica  Risorse Umane

0000546/2022 28/03/2022

Concessione congedo retribuito ai sensi dell'art. 42  comma 5 del D.Lgs. 151/2001 

e s.m.i.  al  dipendente G.M.  matr.  216348  in servizio presso il Distretto Sud Est 

dal 01/04/2022 al 31/05/2022. Area Giuridica  Risorse Umane

0000547/2022 29/03/2022 Formazione esterna mese di Marzo 2022 - Ospedale di Fidenza. PRESIDIO OSPEDALIERO Aziendale

0000548/2022 29/03/2022

Autorizzazione ad ospitare n. 1 persona con disabilità presso l'Unità Operativa di 

Emergenza Urgenza dell'Ospedale di Fidenza per l'effettuazione di tirocinio 

formativo e di orientamento di cui alla Legge Regionale Regione Emilia Romagna 

17/2005 e s.m.i. PRESIDIO OSPEDALIERO Aziendale

0000549/2022 29/03/2022

Autorizzazione ad ospitare n. 4 studenti dell'ente di formazione Consorzio Forma 

Futuro presso la sede dell?Ospedale Santa Maria di Borgo Val di Taro per 

l'effettuazione di uno Stage Sanitario a scopo formativo e di orientamento nelle 

Unità Operative di Chirurgia ed Ortopedia PRESIDIO OSPEDALIERO Aziendale



0000550/2022 29/03/2022

AUTORIZZAZIONE A  FREQUENTARE A SCOPO DI TIROCINIO IL DIPARTIMENTO DI 

SANITA' PUBBLICA  -  SERVIZIO IGIENE ALIMENTI E NUTRIZIONE  DEL DISTRETTO 

DI PARMA PER LA STUDENTESSA CAMILLA ZARDI DEL CORSO DI LAUREA IN 

SCIENZE GASTRONOMICHE DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PARMA -ANNO 

ACCADEMICO 2021-2022 DISTRETTO di Parma

0000551/2022 30/03/2022

trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, del sig. 

D.P., dipendente a tempo indeterminato con la qualifica di Collaboratore 

Amministrativo  Professionale Senior Cat. D super e sede di lavoro presso il 

Distretto Parma. Area Giuridica  Risorse Umane

0000552/2022 30/03/2022

Individuazione dei componenti dei Board delle Case della Salute afferenti al 

Distretto Valli Taro e Ceno DISTRETTO Valli Taro e Ceno

0000553/2022 30/03/2022

RINNOVO INCARICO ATTIVITA MEDICA DI BASE PRESSO LA CASA RESIDENZA 

ANZIANI PIETRO CORSINI DI PELLEGRINO PARMENSE DAL 01.12.2021 AL 

30.11.2024 DISTRETTO Valli Taro e Ceno

0000554/2022 30/03/2022

RINNOVO INCARICO ATTIVITA' MEDICA DI BASE PRESSO LA CASA RESIDENZA 

ANZIANI ROSSI SIDOLI DI COMPIANO DAL 08.10.2021 AL 07.10.2024. DISTRETTO Valli Taro e Ceno

0000555/2022 30/03/2022

RINNOVO INCARICO ATTIVITA MEDICA DI BASE PRESSO LA CASA RESIDENZA 

ANZIANI SELENE CONTI DI BORGOTARO DAL 01.01.2022 AL 31.12.2024 DISTRETTO Valli Taro e Ceno

0000556/2022 30/03/2022

Proroga incarichi a tempo determinato medici continuità assistenziale in servizio 

presso le USCA del Distretto Valli Taro e Ceno DISTRETTO Valli Taro e Ceno

0000557/2022 30/03/2022

RINNOVO INCARICO ATTIVITA' MEDICA DI BASE PRESSO LA CASA RESIDENZA 

ANZIANI VILLA MATER GRATIAE? DI BARDI DAL 10/09/2021 AL 9/09/2024. DISTRETTO Valli Taro e Ceno

0000558/2022 30/03/2022

Individuazione delle figure di preposto in materia di igiene e sicurezza nei luoghi 

di lavoro nelle Unità Operative, nelle Strutture e nei Servizi afferenti al Distretto 

Valli Taro e Ceno DISTRETTO Valli Taro e Ceno

0000559/2022 30/03/2022

Accordi stipulati con soggetti privati 

o altre P.A. (art.23 comma 1 lett. D 

del D.lgs. 33/2013)

Proroga per l'utilizzo dei locali ed automezzi a supporto dell?attività svolta 

dall?Unità Speciale di Continuità Assistenziale (USCA) Bassa Valle del Distretto 

Valli Taro e Ceno in continuità alla convenzione già esistente con l' Associazione 

di Volontariato Croce Rossa Italiana ? Comitato Locale di Medesano. DISTRETTO Valli Taro e Ceno

0000560/2022 30/03/2022

Presa d'atto delle dimissioni della dipendente a tempo indeterminato S.G. (m. 

218015) - Operatore Socio Sanitario - cat. Bs, con sede di lavoro presso il 

DCP/Distretto di Parma. Area Giuridica  Risorse Umane

0000561/2022 30/03/2022

Conferimento dei contratti di lavoro autonomo e di collaborazione affidati a 

personale Medico o del Comparto Sanitario ai sensi del D.L. 18/2020 convertito 

con Legge 27/2020,  in relazione all'emergenza COVID19 da impiegare presso 

l'U.O.C. Pronto Soccorso e Medicina d?Urgenza. Provvedimenti conseguenti. Area Giuridica  Risorse Umane



0000562/2022 30/03/2022

Contratti di lavoro autonomo e di collaborazione coordinata e continuativa 

attivati a laureati in medicina e chirurgia per l'attuazione del piano di 

somministrazione dei vaccini anti SARS - COV-2,  in relazione all'emergenza 

COVID 19 - provvedimenti conseguenti Area Giuridica  Risorse Umane

0000563/2022 30/03/2022

Contratti di lavoro autonomo e di collaborazione coordinata e continuativa 

attivati a personale medico in quiescenza per l'attuazione del piano di 

somministrazione dei vaccini anti SARS ? COV-2,  in relazione all?emergenza 

COVID 19 - provvedimenti conseguenti Area Giuridica  Risorse Umane

0000564/2022 30/03/2022

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di 

un posto di dirigente medico disciplina di medicina del lavoro e sicurezza 

ambienti di lavoro. Ammissione candidati. Area Giuridica  Risorse Umane

0000565/2022 30/03/2022

Contratti di lavoro autonomo e di collaborazione affidati a personale Medico o 

del comparto sanitario ai sensi del D.L 18/2020 convertito con legge 27/2020, in 

relazione alle esigenze di contrasto del diffondersi della pandemia da COVID 19 ? 

provvedimenti conseguenti Area Giuridica  Risorse Umane

0000566/2022 31/03/2022

PROROGA APERTURA UNITA' SPECIALI DI CONTINUITà ASSISTENZIALE - 

DISTRETTO SUD-EST. ATTI CONNESSI. DISTRETTO Sud-Est

0000567/2022 31/03/2022

Tirocinio curriculare presso Servizi del Dipartimento Sanità Pubblica del Distretto 

Sud Est Autorizzazione frequenza allo studente Baldi Giovanni, iscritto al Corso di 

Laurea in Tecniche della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro 

dell?Università degli Studi di Parma , dal 04/04/2022 al 30/10/2022. DISTRETTO Sud-Est

0000568/2022 31/03/2022

Distretto Sud Est - Dipartimento Cure Primarie: Conferimento incarico provvisorio 

di medico di assistenza primaria al  dr. Rocco Chierici nell?ambito territoriale del 

Comune di Collecchio. Direzione Amministrativa  Distr. Sud-Est

0000569/2022 31/03/2022

Scelta del contraente per 

l'affidamento di lavori, forniture e 

servizi (art. 23, comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013

Servizio di sistemazione alberghiera per soggetti quarantenati Covid-19. 

Affidamento diretto - ex art. 51, comma 1, lettera a) d.l. 77/2021 - alla ditta CAV. 

SOCRATE INCERTI E FIGLI S.r.l.  (C.F./P.IVA 01644160341) con decorrenza dal 

01/04/2022 - CIG: 9163200FD6.

Servizio Logistica E Gestione Amministrativa 

Lavori Pubblici

0000570/2022 31/03/2022

Scelta del contraente per 

l'affidamento di lavori, forniture e 

servizi (art. 23, comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013

Servizio di sistemazioni alberghiera per soggetti quarantenati Covid-19. 

Affidamento diretto - ex art. 51, comma 1, lettera a) d.l. 77/2021 - alla ditta 

Immobiliare Sant'Antonio Srl (p.IVA 02152750358) con decorrenza dal 

01/04/2022 - CIG: 9163252AC1.

Servizio Logistica E Gestione Amministrativa 

Lavori Pubblici

0000571/2022 31/03/2022

Tirocinio curricolare  presso l'Area Dip.le Sanità Pubblica Veterinaria  - S.O.T. Sud - 

Est:  Autorizzazione    frequenza  alla  Studentessa Grappelli Francesca  iscritta al 

Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in Medicina Veterinaria dell'Università 

degli Studi di Parma dal  04/04/2022 al  22/05/2022. DISTRETTO Sud-Est

0000572/2022 31/03/2022

Tirocinio curricolare  presso l'Area Dip.le Sanità Pubblica Veterinaria  - S.O.T. Sud - 

Est:  Autorizzazione    frequenza  alla  Studentessa  Costanza Spadini  iscritta alla 

Scuola di specializzazione in Sanità Animale Allevamento e Produzioni 

Zootecniche dell'Università degli Studi di Parma dal  04/04/2022 al  31/10/2022. DISTRETTO Sud-Est



0000573/2022 31/03/2022

REGOLAMENTAZIONE DELLE FERIE ANNUALI DELLE FARMACIE SITE NELLA 

GIURISDIZIONE TERRITORIALE DELL?AZIENDA U.S.L. DI  PARMA PER  L'ANNO 

2022 DIPARTIMENTO  Assistenza Farmaceutica

0000574/2022 31/03/2022

Accordi stipulati con soggetti privati 

o altre P.A. (art.23 comma 1 lett. D 

del D.lgs. 33/2013)

Progetto Europeo HALT 4 (Healthcare Associated infections in Long-Term care 

facilities in Europe)  Studio longitudinale sulle infezioni nelle residenze 

sociosanitarie (HALT4) - Protocollo H4LS - Autorizzazione all?esecuzione dello 

studio e stipula di apposito accordo di collaborazione con la Regione Emilia-

Romagna - Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale. DIREZIONE SANITARIA Aziendale

0000575/2022 31/03/2022

Studio dal titolo: Assessment Disturbi di Linguaggio e di Apprendimento nel 

bilinguismo- Protocollo ADLAB- Autorizzazione all'esecuzione dello studio e 

stipula di apposita convenzione con il Dipartimento di Psicologia Renzo Canestrari 

dell'Università di Bologna. DIREZIONE SANITARIA Aziendale

0000576/2022 31/03/2022 DEFINIZIONE IN GESTIONE DIRETTA SINISTRO n. 831-18/2021/P.G. DA - U.O.C. Affari Generali e Legali

0000577/2022 31/03/2022

Scelta del contraente per 

l'affidamento di lavori, forniture e 

servizi (art. 23, comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013

Integrazione del contratto triennale di manutenzione e assistenza tecnica full risk 

per diverse apparecchiature sanitarie Draeger, in dotazione alla scrivente Azienda 

e stipulato con la ditta Draeger Italia S.p.A., per il periodo 2020-2022 

(Determinazione n. 556 del 30/04/2020), necessaria per estendere il servizio a n. 

5 ventilatori polmonari Draeger mod. Savina 300, in uso c/o l'Ospedale di Vaio ? 

Fidenza, relativamente al periodo 01/05/2022-31/12/2022 (scadenza 

contrattuale). Spesa complessiva di  5.580,00 IVA esclusa.  CIG  8258587197. Servizio Acquisizione Beni

0000578/2022 31/03/2022

Scelta del contraente per 

l'affidamento di lavori, forniture e 

servizi (art. 23, comma1, lett. B del 

D.Lgs 33/2013

Recepimento AVEN  fornitura di sistemi per l?esecuzione di emocolture per le 

U.U. O.O. di Patologia Clinica dell'Azienda Usl di Parma con la ditta Becton 

Dickinson Italia spa di Milano per il periodo dal 01/04/2022 al 31/03/2027 per un 

importo presunto di fornitura di 110.000,00 (IVA esclusa). Codice Cig derivato: 

914887527D. Servizio Acquisizione Beni

0000579/2022 31/03/2022

ASSOCIAZIONISMO MEDICO: MEDICINA IN RETE DENOMINATA "MEDICA TRE"  

ATTI CONSEGUENTI. DISTRETTO di Parma

0000580/2022 31/03/2022

Accordi stipulati con soggetti privati 

o altre P.A. (art.23 comma 1 lett. D 

del D.lgs. 33/2013)

CONVENZIONE CON L'ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO AUSER ODV PARMA PER 

ATTIVITA' DI INFORMAZIONE E ACCOGLIENZA PRESSO LE CASE DELLA SALUTE 

PARMA CENTRO, MONTANARA, PABLO AFFERENTI IL DISTRETTO DI PARMA. DISTRETTO di Parma

0000581/2022 31/03/2022

PROROGA APERTURA UNITA' SPECIALI DI CONTINUITA' ASSISTENZIALE - 

DISTRETTO DI PARMA. ATTI CONNESSI. DISTRETTO di Parma

0000582/2022 31/03/2022

Accordi stipulati con soggetti privati 

o altre P.A. (art.23 comma 1 lett. D 

del D.lgs. 33/2013)

PROTOCOLLO D' INTESA TRA L'AZIENDA USL DI PARMA E LA MEDICINA DI 

GRUPPO MEDESANO PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI SANITARI  PERIODO: 

01/04/2022 - 31/12/2022. DISTRETTO Valli Taro e Ceno

0000583/2022 31/03/2022

Accordi stipulati con soggetti privati 

o altre P.A. (art.23 comma 1 lett. D 

del D.lgs. 33/2013)

STIPULA CONVENZIONE CON LA CROCE ROSSA ITALIANA COMITATO LOCALE DI 

BEDONIA PER LA DISPONIBILITA' DEI LOCALI E DEGLI AUTOMEZZI PER IL PUNTO 

DI CONTINUITA' ASSISTENZIALE DI BEDONIA ? PERIODO: 1/01/2022 - 

31/12/2024. DISTRETTO Valli Taro e Ceno



0000584/2022 31/03/2022

Accordi stipulati con soggetti privati 

o altre P.A. (art.23 comma 1 lett. D 

del D.lgs. 33/2013)

STIPULA CONVENZIONE CON LA CROCE ROSSA ITALIANA COMITATO LOCALE DI 

BERCETO PER LA DISPONIBILITA? DEI LOCALI E DEGLI AUTOMEZZI PER IL PUNTO 

DI CONTINUITA' ASSISTENZIALE DI BERCETO PERIODO: 1/01/2022 - 31/12/2024. DISTRETTO Valli Taro e Ceno

0000585/2022 31/03/2022

Accordi stipulati con soggetti privati 

o altre P.A. (art.23 comma 1 lett. D 

del D.lgs. 33/2013)

STIPULA CONVENZIONE CON LA CROCE ROSSA ITALIANA COMITATO LOCALE DI 

MEDESANO PER LA DISPONIBILITA? DEI LOCALI E DEGLI AUTOMEZZI PER IL 

PUNTO DI CONTINUITA' ASSISTENZIALE DI MEDESANO  PERIODO: 1/01/2022 - 

31/12/2024. DISTRETTO Valli Taro e Ceno

0000586/2022 31/03/2022

Accordi stipulati con soggetti privati 

o altre P.A. (art.23 comma 1 lett. D 

del D.lgs. 33/2013)

STIPULA CONVENZIONE CON L?ASSISTENZA PUBBLICA DI BARDI PER LA 

DISPONIBILITA? DEI LOCALI E DEGLI AUTOMEZZI PER IL PUNTO DI CONTINUITA? 

ASSISTENZIALE DI BARDI ? PERIODO: 1/01/2022 ? 31/12/2024. DISTRETTO Valli Taro e Ceno

0000587/2022 31/03/2022

Conferimento di un incarico a tempo indeterminato di 6,00 ore settimanali 

Categoria Psicologi a tempo indeterminato - Branca di Psicoterapia - alla dr.ssa 

D.A. ai sensi dell?art. 21, comma 1 A.C.N. . Decorrenza 01/04/2022. DISTRETTO Valli Taro e Ceno

0000588/2022 31/03/2022

Accordi stipulati con soggetti privati 

o altre P.A. (art.23 comma 1 lett. D 

del D.lgs. 33/2013)

STIPULA CONVENZIONE CON L' ASSISTENZA PUBBLICA DI BORE PER LA 

DISPONIBILITA' DEI LOCALI E DEGLI AUTOMEZZI PER IL PUNTO DI CONTINUITA' 

ASSISTENZIALE DI BORE- PERIODO: 1/01/2022 - 31/12/2024. DISTRETTO Valli Taro e Ceno

0000589/2022 31/03/2022

Proroga del rapporto di lavoro a tempo parziale orizzontale della sig.ra C.B., 

dipendente a tempo indeterminato con la qualifica di Collaboratore Professionale 

Sanitario Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica - Cat. D, e sede di lavoro presso 

il Dipartimento Assistenziale Integrato Salute Mentale e Dipendenze Patologiche 

(DAISMDP) - Distretto di Parma. Area Giuridica  Risorse Umane

0000590/2022 31/03/2022

ASSENSO AL TRASFERIMENTO PRESSO l'AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 

DI PARMA DELLA DIPENDENTE SIG.RA D.B.M., C.P.S. TECNICO SANITARIO DI 

RADIOLOGIA MEDICA - CAT. D, DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO 

DELL'AZIENDA USL DI PARMA (PRESIDIO OSPEDALIERO FIDENZA) Area Giuridica  Risorse Umane

0000591/2022 31/03/2022

PROROGA DEI CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI QUATTRO 

OPERATORI TECNICI - AUTISTI - CAT. B, IN SERVIZIO PRESSO L'OSPEDALE DI 

BORGOTARO. Area Giuridica  Risorse Umane

0000592/2022 31/03/2022

Liquidazione compensi alla Commissione del Concorso pubblico per titoli ed 

esami per l'assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico disciplina di 

igiene epidemiologia e sanità pubblica. Area Giuridica  Risorse Umane

0000593/2022 31/03/2022

Conferimento di contratto di lavoro autonomo affidato a personale Medico o del 

Comparto Sanitario ai sensi del D.L. 18/2020 convertito con Legge 27/2020,  in 

relazione all?emergenza COVID19 da impiegare presso l?Ospedale di Comunità ? 

Casa della Salute di San Secondo Parmense. Area Giuridica  Risorse Umane



0000594/2022 31/03/2022

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DEL 

COADIUTORE AMMINISTRATIVO ? CAT. B, SIG.RA D.S.G., IN SERVIZIO PRESSO 

L'AREA INTERAZIENDALE ECONOMICO FINANZIARIA SEDE CENTRALE PARMA. Area Giuridica  Risorse Umane

0000595/2022 31/03/2022

Concessione di permesso mensile di giorni tre ai sensi della Legge 5 Febbraio 

1992, n° 104 ? modificata ed integrata dalla Legge 8 Marzo 2000, n° 53 e dalla 

Legge 4 Novembre 2010, n° 183 al dipendente matricola 217657 in servizio 

presso il Distretto  - Valli Taro e Ceno. Area Giuridica  Risorse Umane

0000596/2022 31/03/2022

Contratti di lavoro autonomo e di collaborazione coordinata e continuativa 

attivati a personale medico in quiescenza per l'attuazione del piano di 

somministrazione dei vaccini anti SARS - COV-2,  in relazione all'emergenza 

COVID 19 - provvedimento conseguente. Area Giuridica  Risorse Umane

0000597/2022 31/03/2022

Contratti di lavoro autonomo e di collaborazione affidati a personale Medico o 

del comparto sanitario ai sensi del D.L 18/2020 convertito con legge 27/2020, in 

relazione alle esigenze di contrasto del diffondersi della pandemia da COVID 19 - 

provvedimenti conseguenti Area Giuridica  Risorse Umane

0000598/2022 31/03/2022

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO 

DELL?OPERATORE TECNICO ? CENTRALINISTA ? CAT. B, SIG.RA B.C., IN SERVIZIO 

PRESSO L?OSPEDALE DI FIDENZA. Area Giuridica  Risorse Umane

0000599/2022 31/03/2022

Liquidazione compensi alla Commissione di valutazione per il conferimento 

dell'incarico di direzione di struttura complessa ?U.O. Servizio Prevenzione e 

Sicurezza Ambienti di Lavoro?. Area Giuridica  Risorse Umane

0000600/2022 31/03/2022

presa d'atto  fruizione di permesso mensile di giorni tre ai sensi dell'art. 33. 

comma 3, della legge 05.02.1992, n. 104 e s.m.i. Area Giuridica  Risorse Umane

0000601/2022 31/03/2022

PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO SOTTOSCRITTO 

CON LA DOTT.SSA Z.U., DIRIGENTE PSICOLOGO CON SEDE DI LAVORO PRESSO IL 

DAISMDP - DISTRETTO DI PARMA. Area Giuridica  Risorse Umane

0000602/2022 31/03/2022

proroga del rapporto di lavoro a tempo parziale orizzontale della sig.ra D.F.R., 

dipendente a tempo indeterminato con la qualifica di C.P.S. Infermiere - Cat. D, e 

sede di lavoro presso il DCP - Distretto Sud Est. Area Giuridica  Risorse Umane

0000603/2022 31/03/2022

Autorizzazione di spesa relativa all'erogazione degli Assegni di cura ad anziani 

non  autosufficienti, a  persone adulte con disabilità grave ai sensi della DGR n° 

1122/2002, a   persone con gravissima disabilità acquisita di cui alla DGR 

2068/2004, residenti nel Distretto Sud est   per l'anno 2022. DISTRETTO Sud-Est

0000604/2022 31/03/2022

EROGAZIONE CONTRIBUTO STRAORDINARIO MESE DI MARZO A FAVORE DI 

UTENTE IN CARICO ALL'U.O.C. SALUTE MENTALE DEL DISTRETTO DI FIDENZA. 

MESE DI MARZO 2022.

DIPARTIMENTO  Assistenza Integrata-Salute 

Mentale e Dipendenze Patologiche

0000605/2022 31/03/2022

PRESA D'ATTO DEL CAMBIO DI DENOMINAZIONE DELL'ASSOCIAZIONE 

COMUNITA' LA TENDA DEGLI ARGINI ONLUS IN "LA TENDA DEGLI ARGINI" 

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE. DISTRETTO DI FIDENZA.

DIPARTIMENTO  Assistenza Integrata-Salute 

Mentale e Dipendenze Patologiche



0000606/2022 31/03/2022

ASSENSO AL COMANDO A TEMPO PIENO PRESSO L'AZIENDA SERVIZI ALLA 

PERSONA DEL COMUNE E DEL DISTRETTO DI PARMA - ASP AD PERSONAM - DEI 

SIG.RI A.G., K.T., Q.M.V., W.A., G.P.G. E L.A. ? C.P.S. INFERMIERI CAT. D - 

DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO DELL?AZIENDA USL DI PARMA. Area Giuridica  Risorse Umane

0000607/2022 31/03/2022

Rettifica Determinazione n. 1820 del 03/12/2021 per sostituzione Responsabile 

Sanitario di struttura. DISTRETTO di Fidenza

0000608/2022 31/03/2022

Conferimento di un incarico Professionale di base ex art. 18, comma 1, par. II, 

lett. D), C.C.N.L. 19/12/2019 Area Sanità a seguito del superamento del periodo 

di prova. Formazione e Sviluppo Risorse Umane

0000609/2022 31/03/2022

Conferimento di un incarico professionale art. 18, comma 1, par. II, lett. D), 

C.C.N.L. 19/12/2019 Area Sanità. Formazione e Sviluppo Risorse Umane

0000610/2022 31/03/2022

Conferimento di un incarico Professionale di base art. 18, comma 1, par. II, lett. 

D), C.C.N.L. 19/12/2019 Area Sanità a seguito del superamento del periodo di 

prova. Formazione e Sviluppo Risorse Umane

0000611/2022 31/03/2022

Conferimento di un incarico Professionale di base Art. 18, comma 1, par. II, lett. 

D), C.C.N.L. 19/12/2019 area Dirigenza Sanità a seguito del superamento del 

periodo di prova. Formazione e Sviluppo Risorse Umane

0000612/2022 31/03/2022

Conferimento di un incarico professionale di base art. 18, comma 1, par. II, lett. 

D), C.C.N.L. 19/12/2019 Area Sanità a seguito del superamento del periodo di 

prova. Formazione e Sviluppo Risorse Umane

0000613/2022 31/03/2022

Conferimento di un incarico Professionale di base art. 18, comma 1, par. II, lett. 

D), C.C.N.L. 19/12/2019 Area Sanità a seguito del superamento del periodo di 

prova. Formazione e Sviluppo Risorse Umane

0000614/2022 31/03/2022

Conferimento di un Incarico Professionale ex art. 70, c. 1, lett. C), C.C.N.L. Area 

del Personale delle Funzioni Locali sez. Dirigenza  Professionale, Tecnica e 

Amministrativa 17/12/2020, a seguito del superamento del periodo di prova. Formazione e Sviluppo Risorse Umane

0000615/2022 31/03/2022

Conferimento di un incarico Professionale di base ex art. 18, comma 1, par. II, 

lett. D), C.C.N.L. 19/12/2019 Area Sanità. Formazione e Sviluppo Risorse Umane

0000616/2022 31/03/2022

Conferimento di un incarico professionale di base ex art. 18, comma 1, par. II, 

lett. D) del C.C.N.L. 19/12/2019 Area Sanità. Formazione e Sviluppo Risorse Umane


