
 
 
AVVISO PUBBLICO, PER IL CONFERIMENTO DI UN  INCARICO QUINQUENNALE  DI DIRETTORE DI STRUTTURA 
COMPLESSA – UNITA’ OPERATIVA SALUTE MENTALE ADULTI - DIPENDENZE PATOLOGICHE – DISTRETTO SUD-
EST – EX DEL. 67 del 15/02/2023. 
 
 

FABBISOGNO SOGGETTIVO 
 

L’incarico di direzione dell’U.O.C. “Salute Mentale Adulti Dipendenze Patologiche” comporta 
funzioni di direzione ed organizzazione della Struttura Complessa relativamente all’insieme di 
attività descritte al punto precedente, da attuarsi anche mediante direttive rivolte a tutto il 
personale operante nella stessa l’adozione di provvedimenti relativi, eventualmente necessari per 
il corretto espletamento del servizio. 
 
Dati gli ambiti di attività, gli obiettivi generali correlati all’incarico risultano essere i seguenti: 
 

> coordinamento degli interventi istituzionali ed interistituzionali nell’ambito della 
Prevenzione, Cura, Abilitazione ed Inclusione sociale delle persone affette da disturbi 
mentali e sostegno delle loro famiglie; 

> collaborazione con la direzione del DAI-SMDP per le attività di programmazione, gestione, 
valutazione e rendicontazione, con particolare riferimento all’ambito territoriale di 
competenza e agli adempimenti regionali ed aziendali; 

> assicurare la qualità e l’efficienza tecnica delle attività di prevenzione, cura ed abilitazione 
dei disturbi mentali collaborando con tutte le Aree ed i Servizi del Dipartimento Salute 
Mentale Dipendenze Patologiche; 

> collaborare con la direzione del Distretto di afferenza, con particolare riferimento a tutte le 
attività di raccordo con la direzione del Dipartimento, partecipazione e collaborazione 
trasversale alle articolazioni aziendali territoriali; 

> gestione dei rapporti interistituzionali e delle interfacce con le altre agenzie del territorio; 
> gestione delle équipes multi professionali e capacità di definire percorsi d’integrazione e 

continuità Ospedale-Territorio; 
> promuovere e gestire le riunioni a carattere organizzativo e clinico, favorendo il lavoro 

d’équipe e l’integrazione con le altre Unità Operative e i Dipartimenti; 
> organizzazione e condivisione in relazione ai programmi, PDTA, per i percorsi clinici del 

Dipartimento; 
> organizzare le risorse professionali d’intesa con la direzione del Dipartimento in riferimento 

alla programmazione dipartimentale e alla definizione e raggiungimento degli obbiettivi; 
> valutazione del Personale afferente ai Servizi di competenza; 
> pianificazione dell’utilizzo delle Risorse Umane afferenti all’U.O.C. per il miglioramento 

delle competenze professionali dell’intera organizzazione, con particolare riferimento al 
governo clinico, formazione, qualità, accreditamento. 

 
Le competenze professionali/specialistiche riguardano i seguenti ambiti: 
• Prevenzione 
• Promozione della salute mentale 
• Attivita’ di gestione  
• Attivita’ di cura e abilitazione con particolare riferimento ai Programmi e ai Percorsi 
terapeutico assistenziali integrati 
• Definizione di protocolli formali in collaborazione con i servizi territoriali per le competenze 
previste dalle Direttive regionali e nazionali 


