
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DI  CLAUDIO FATTIBENE 
 
 

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI 
DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE U.O.C. CURE PRIMARIE PARMA afferente al 

DIPARTIMENTO AZIENDALE CURE PRIMARIE 
 
 

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 il sottoscritto dichiara quanto segue: 
 

DATI PERSONALI  

  

Cognome e Nome FATTIBENE CLAUDIO 
Data di nascita  

Indirizzo (residenza)  
Indirizzo (domicilio)  

Telefono  
E-mail PEC  
Nazionalità Italiana 

  

Titoli accademici e di studio 
 

Elencare separatamente ciascun titolo 
accademico conseguito evidenziando per 
ognuno l’Ente e l’anno di conseguimento. 
- lauree 
- specializzazioni 
- dottorati 
- master 
- corsi di perfezionamento 

ANNO ACCADEMICO 2014-2015 
UNIVERSITÀ ALMA MATER STUDIORUM DI BOLOGNA 
CORSO DI ALTA FORMAZIONE IN “STRUMENTI PER LA GESTIONE DELLE CURE PRIMARIE” 

(Superato a seguito di prova di esame) 
 
ANNO ACCADEMICO 2006-2007 
UNIVERSITÀ CATTOLICA DEL SACRO CUORE DI ROMA 
CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN “PROGRAMMAZIONE, ORGANIZZAZIONE E GESTIONE 
DELLE AZIENDE E DEI SERVIZI SANITARI” (Superato a seguito di prova di esame) 
 
15 NOVEMBRE 2004 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DELL’AQUILA 
DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA (DURATA 4 ANNI) AI 

SENSI DEL D.LGS. 257/91 
Votazione 50 / 50 con lode 
Titolo della tesi (sperimentale): “ADHD: uno studio di prevalenza nelle scuole primarie 
di L’Aquila”, elaborata presso la sezione epidemiologica del S.I.E.S.P. di L’Aquila 
 
SECONDA SESSIONE ANNO 2000 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DELL’AQUILA 
ABILITAZIONE PROFESSIONALE 
Votazione 100 / 110 
 
28 MARZO 2000 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DELL’AQUILA 

DIPLOMA DI LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA 
Votazione 108 / 110 
Titolo della tesi (sperimentale): “Significato clinico delle mutazioni del gene P53 nel 
carcinoma mammario” 
 

Tipologia delle istituzioni e 
tipologia delle prestazioni erogate 

 
Elencare: 
- la tipologia delle istituzioni in cui il 

candidato ha svolto la sua attività 
- la tipologia delle prestazioni erogate 

dalle strutture medesime 
Il candidato in alternativa all’autodichiara- 
zione può allegare attestazione rilasciata 
dall’Azienda presso la quale la suddetta atti- 
vità è stata svolta 

AUSL DI PARMA – AZIENDA SANITARIA PUBBLICA 
DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE DISTRETTO DI FIDENZA 
 
● COADIUVA IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO / U.O.C. CURE PRIMARIE FIDENZA NELLE ATTIVITÀ DIPARTIMENTALI 

IN PARTICOLARE: 
- MONITORAGGIO APPROPRIATEZZA PRESCRITIVA; 
- RAPPORTI CON MMG, PLS, MEDICI CONTINUITÀ ASSISTENZIALE, SPECIALISTI AMBULATORIALI; 
- EMERGENZA COVID occupandosi, tra l’altro, in prima persona della comunicazione/elaborazione dei 
report dei Casi e delle Quarantene ai MMG e PLS, delle dimissioni da ospedale ai MMG, PLS, CA, 
Servizio Infermieristico e della reportistica CRA/USCA. 
- ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLA LA CAMPAGNA DI VACCINAZIONE ANTI-SARS-COV-2/COVID-19 (in 
autonomia la parte relativa all’attività domiciliare)  ED ANTINFLUENZALE  
 
● COMPLETA AUTONOMIA NELLE AREE DIPARTIMENTALI: 
- ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA  
gestione e monitoraggio dell’appropriatezza delle ADI mediche ed infermieristiche attraverso anche 



l’elaborazione in prima persona di report e documenti di sintesi. 
REFERENTE ORGANIZZATIVO AZIENDALE FLUSSO ADI e COORDINATORE DEL GRUPPO TECNICO AZIENDALE 

FLUSSO ADI DAL 19/04/2018. 
- HOSPICE  
produzione dell’intera reportistica relativa all’attività ed alla remunerazione dei MMG presso l’Hospice di 
Fidenza e chiusura trimestrale delle cartelle Hospice al fine del corretto flusso regionale dell’attività 
dell’Hospice di Fidenza. 
- OSPEDALE DI COMUNITÀ  
valutazione dell’appropriatezza dei ricoveri presso l’OSCO di San Secondo e produzione dell’intera 
reportistica al fine della remunerazione dell’attività dei MMG. 
- ASSISTENZA PROTESICA ED INTEGRATIVA – MEDICO AUTORIZZATORE  
gestione dei percorsi e delle procedure aziendali in essere a livello distrettuale (Schede di Budget DCP). 
A livello aziendale ha partecipato al Gruppo di Miglioramento istituito nell’anno 2014 che ha rivisto e 
aggiornato i protocolli relativi alla “Fornitura di Scarpe Plantari” e alla “Erogazione di Montascale”. 
Dal 2013 è stato designato rappresentante dell’Azienda quale COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO AVEN
PROTESICA ED INTEGRATIVA; in quest’ambito oltre alla partecipazione alle varie sedute è stato membro di:  
a) 2015/2016 COMMISSIONE GIUDICATRICE PROCEDURA APERTA “SERVICE PER RICONDIZIONAMENTO AUSILI PER 

DISABILI (AVEN)”;  
b) 2018/2019 GRUPPO TECNICO DI LAVORO, PER L’ELABORAZIONE DEL CAPITOLATO TECNICO DELL’INIZIATIVA 

“SERVICE RICONDIZIONAMENTO AUSILI DISABILI AVEN” . 
- MALATTIE RARE  
figura di riferimento anche per il Servizio Farmaceutico Aziendale deputata all’inserimento/validazione 
dei Piani Terapeutici extra-regione ed ai rapporti con le figure di riferimento regionale. 
- RISCHIO CLINICO  
a partire dalla sua costituzione (19/12/2014) partecipa in qualità di membro partecipa alle attività ed agli 
incontri previsti dalla RETE AZIENDALE DELLA GESTIONE DEL RISCHIO 
- ACCREDITAMENTO  
coordinamento e gestione organizzativa/operativa del percorso di accreditamento del DCP  in 
collaborazione con SIT dipartimentale/distrettuale e Servizio di Accreditamento Aziendale tenuto conto 
delle variazioni intervenute nel corso degli anni. 
 
● COMPLETA AUTONOMIA IN ATTIVITÀ AZIENDALI TRASVERSALI NON AFFERENTI AL DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE 
- RESPONSABILE ORGANIZZATIVO PROGRAMMA DI SCREENING PER LA PREVENZIONE DEI TUMORI DEL COLON-RETTO 

(PROV. DI PARMA) dal 26/11/2014 al 31/12/2019  
gestione in prima persona del I Livello (calendarizzazione inviti, rapporti con Associazioni di 
Volontariato, gestione del Centro Screening), della redazione delle varie relazioni di verifica dei risultati 
(Piano Azioni, Piano Performance etc.), di parte dei flussi, dei rapporti al livello regionale nonché, 
coadiuvato dal Prof. P.Orsi, dell’organizzazione in toto dell’intero percorso di Screening
- ATTIVITÀ DI RICOVERO: REFERENTE AZIENDALE PER LE ATTIVITÀ DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI DI 

RICOVERO EROGATE IN ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA DI TUTELA SANITARIA DEGLI IMMIGRATI che prevede tra 
l’altro l’invio semestrale della rilevazione costi assistenza sanitaria a favore dei cittadini stranieri non in 
regola con le norme per l’ingresso ed il soggiorno (STP) dal 14/05/2018 
 
 
 
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA  – AZIENDA SANITARIA PUBBLICA 
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO 
 
● SVOLGIMENTO ATTIVITÀ GIORNALIERE PREVISTE (PRONTE DISPONIBILITÀ, INTERRUZIONI SERVIZI, MONITORAGGIO 

ATTIVITÀ DI RICOVERO, ATTIVITÀ AGGIUNTIVA E LIBERA PROFESSIONE, TRASFERIMENTI, RETE TERAPIE INTENSIVE,
ATTIVITÀ DI E-PROCUREMENT NELL’AMBITO DEL PRELIEVO E TRAPIANTO DI ORGANI E TESSUTI) 
 ● REFERENTE AZIENDALE DEL DIPARTIMENTO CHIRURGICO [2007-2008 E 2010-2012] E DEL DIPARTIMENTO 

NEUROSCIENZE [2010-2012] E COLLABORAZIONE CON I DIRETTORI DI DIPARTIMENTO  nella gestione igienico 
sanitaria ed organizzativa delle Unità Operative afferenti a tali Dipartimenti partecipando attivamente 
all’elaborazione ed alla verifica periodica del raggiungimento degli obiettivi di budget ed al monitoraggio 
della produzione e dei consumi; collaborazione attiva ai lavori per il rinnovo dell’accreditamento del 
Dipartimento Chirurgico e del Dipartimento Neuroscienze [2011] 
● GESTIONE E ORGANIZZAZIONE DELLE SALE OPERATORIE collaborando tra l’altro alla realizzazione del
“Regolamento per la gestione del Comparto Operatorio Comune Ala B e del Comparto Operatorio 
Monoblocco Corpo A” [2008] e completando l’attivazione del Registro Operatorio Informatizzato [2008]. 
● GESTIONE DEL GOVERNO DELLE LISTE DI ATTESA PER IL RICOVERO elaborando la revisione della procedura 
aziendale “Gestione informatizzata delle Liste di attesa per il Ricovero” [2009] 
● PARTECIPAZIONE ALLA REALIZZAZIONE DEI PROGETTI: 
- RIORGANIZZAZIONE DEL COMPARTO OPERATORIO DELLE ORTOPEDIE 
- DEGENZA BREVE CHIRURGICA 
- PERCORSO DAY SERVICE CHIRURGICO  
● PARTECIPAZIONE ALLA REDAZIONE DELLE PROCEDURE: 
- Procedura per l’assistenza anestesiologica nel corso di interventi ortopedici in pazienti pediatrici [2008] 
- Percorso degli utenti con sospetta Influenza A H1N1 [2009] 
- Identificazione del paziente sottoposto ad intervento, del sito dell’intervento e della conferma 
dell’intervento [2011] 
● RAPPRESENTANTE AZIENDALE NELL’AMBITO DEI PROGETTI REGIONALI MA.CON.D.O. (MANTENERE IL 



CONTROLLO DEL DOLORE ONCOLOGICO) E S.I.G.L.A. (SISTEMA INTEGRATO GESTIONE LISTE D’ATTESA) e 
membro dell’equipe locale di riferimento nell’ambito del PROGETTO REGIONALE SOS.NET – SALE 

OPERATORIE SICURE in qualità di referente della Direzione Sanitaria. 
 
 
 
ASL N. 04 L’AQUILA – AZIENDA SANITARIA PUBBLICA 
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 
 
● Dal 4 Maggio 2001 al 31 Ottobre 2004,  ha svolto le attività pratiche e di tirocinio, previste dal 
curriculum formativo della Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, presso il Dipartimento di 
Prevenzione di L’Aquila, con particolare riferimento ai Servizi di Igiene, Epidemiologia e Sanità 
Pubblica e di Igiene degli Alimenti e della Nutrizione. 
● In questo stesso periodo, nell’ambito del Servizio di Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica, ha 
partecipato, tra le altre cose, in maniera attiva, alle campagne straordinarie di vaccinazione contro 
Epatite B, Morbillo ed Influenza. 
● Dal Giugno 2001 al Settembre 2004  in concomitanza alle attività svolte presso il Servizio di Igiene, 
Epidemiologia e Sanità Pubblica, ha prestato servizio per il S.I.A.N. (Servizio di Igiene degli Alimenti e 
della Nutrizione) presso l’Ambulatorio per il Rilascio dei Libretti di Idoneità Sanitaria per 
Alimentaristi realizzando gli opuscoli informativi “Igiene e Salute del Personale Addetto alla 
Manipolazione degli Alimenti” (Progetto Obiettivo del S.I.A.N. dell’Azienda U.S.L. di L’Aquila per 
l’Anno 2003) e “ACQUA, alimento indispensabile nella vita quotidiana, non è una risorsa illimitata. 
RISPARMIAMOLA OGGI PER AVERLA DOMANI” (Progetto Obiettivo del S.I.A.N. dell’Azienda U.S.L. 
di L’Aquila per l’Anno 2004). 

Esperienze lavorative 
 

Elencare separatamente ciascun impiego 
pertinente ricoperto evidenziando per 
ognuno: 
- nome e indirizzo dell’Azienda / Ente 

(specificare se pubblica o privata o 
accreditata con SSN) 

- periodo lavorativo 
(da gg.mm.aa. – a gg.mm.aa.) 

- qualifica ricoperta e tipologia del 
rapporto di lavoro (lavoro subordinato, 
incarico libero prof.le ecc.) 

- principali mansioni e responsabilità 
(specificare l’attribuzione di eventuali 
incarichi manageriali: direzione di 
moduli organizzativi, strutture semplici, 
strutture complesse e la normativa di 
riferimento) 

 
AZIENDA: AUSL DI PARMA AZIENDA SANITARIA PUBBLICA – STRADA DEL QUARTIERE 2/A - PARMA 

PERIODO LAVORATIVO: DAL 03 MAGGIO 2022 A TUTT’OGGI 

QUALIFICA RICOPERTA E TIPOLOGIA DEL RAPPORTO DI LAVORO 
DIRIGENTE MEDICO ORGANIZZAZIONE SERVIZI SANITARI DI BASE PRESSO U.O.C. CURE PRIMARIE FIDENZA 

(tempo indeterminato; tempo pieno rapporto esclusivo) 
RESPONSABILE DELL’U.O. SEMPLICE "ADI, CURE DOMICILIARI, CURE PALLIATIVE DI BASE" AFFERENTE ALLA 

U.O.C. CURE PRIMARIE FIDENZA DEL D.A.C.P. (PRECEDENTEMENTE DENOMINATA U.O. SEMPLICE “SERVIZIO 

CURE DOMICILIARI” ED AFFERENTE AL DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE - DISTRETTO DI FIDENZA) AI SENSI  DEGLI 

ARTT. 55 E SEGG. DEL C.C.N.L. 19-12-2019 – AREA DELLA DIRIGENZA SANITÀ E DEI REGOLAMENTI AZIENDALI IN 

MATERIA 
 

PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ 
Garantire il governo clinico delle cure domiciliari e gestire i servizi di assistenza domiciliare collaborando 
con il S.I.T..  
Supportare il Direttore dell U.O.C. Cure Primarie Fidenza nel governo clinico attinente alle funzioni della 
Medicina Generale 
Occuparsi di formulazione ed invio dei vari debiti informativi concordati con le direzioni dipartimentale, 
distrettuale e sanitaria anche in virtù del ruolo di Referente Organizzativo Aziendale Flusso ADI e 
Coordinatore del Gruppo Tecnico Aziendale Flusso ADI. 
Restano sotto la propria responsabilità  le attività distrettuali legate a:  
– Hospice – Ospedale di Comunità – Assistenza Protesica ed Integrativa – Malattie Rare – Rischio 
Clinico. 
 
 
 
AZIENDA: AUSL DI PARMA AZIENDA SANITARIA PUBBLICA – STRADA DEL QUARTIERE 2/A - PARMA 

PERIODO LAVORATIVO: DAL 22 SETTEMBRE 2021 AL 02 MAGGIO 2022 

QUALIFICA RICOPERTA E TIPOLOGIA DEL RAPPORTO DI LAVORO 
DIRIGENTE MEDICO ORGANIZZAZIONE SERVIZI SANITARI DI BASE PRESSO U.O.C. CURE PRIMARIE FIDENZA 

(tempo indeterminato; tempo pieno rapporto esclusivo) 
RESPONSABILE F.F. DELL’U.O. SEMPLICE "SERVIZIO CURE DOMICILIARI", AFFERENTE AL DIPARTIMENTO CURE 

PRIMARIE - DISTRETTO DI FIDENZA AI SENSI  DELL’ART.22 DEL C.C.N.L. 19-12-2019 – AREA DELLA DIRIGENZA 

SANITÀ  
 

PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ 
Garantire il governo clinico delle cure domiciliari e gestire i servizi di assistenza domiciliare collaborando 
con il S.I.T..  
Supportare il Direttore dell’U.O.C. Cure Primarie Fidenza nel governo clinico attinente alle funzioni della 
Medicina Generale 
Occuparsi di formulazione ed invio dei vari debiti informativi concordati con le direzioni dipartimentale, 
distrettuale e sanitaria anche in virtù del ruolo di Referente Organizzativo Aziendale Flusso ADI e 
Coordinatore del Gruppo Tecnico Aziendale Flusso ADI. 
Restano sotto la propria responsabilità  le attività distrettuali legate a:  
– Hospice – Ospedale di Comunità – Assistenza Protesica ed Integrativa – Malattie Rare – Rischio 
Clinico. 
 
 
 



AZIENDA: AUSL DI PARMA AZIENDA SANITARIA PUBBLICA – STRADA DEL QUARTIERE 2/A - PARMA 

PERIODO LAVORATIVO: DAL 31 DICEMBRE 2020 AL 21 SETTEMBRE 2021 
QUALIFICA RICOPERTA E TIPOLOGIA DEL RAPPORTO DI LAVORO 
DIRIGENTE MEDICO ORGANIZZAZIONE SERVIZI SANITARI DI BASE PRESSO DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE 

DISTRETTO DI FIDENZA (tempo indeterminato; tempo pieno rapporto esclusivo) 
DIRETTORE F.F. DEL DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE - DISTRETTO DI FIDENZA AI SENSI  DELL’ART.22 DEL C.C.N.L. 
19-12-2019 – AREA DELLA DIRIGENZA SANITÀ 
 
PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ 
Governare il rapporto con M.M.G., P.L.S., Medici di Continuità Assistenziale e Specialisti Convenzionati 
e garantire a tutti i cittadini l’erogazione delle cure primarie  
Organizzare e gestire la Campagna di Vaccinazione anti-SARS-CoV-2/COVID-19.  
Supportare la Direzione del Distretto. 
Restano sotto la propria responsabilità  le attività legate a:  
– Assistenza Domiciliare Integrata – Hospice – Ospedale di Comunità – Assistenza Protesica ed 
Integrativa – Malattie Rare – Rischio Clinico. 
 
 
 
AZIENDA: AUSL DI PARMA AZIENDA SANITARIA PUBBLICA – STRADA DEL QUARTIERE 2/A - PARMA 

PERIODO LAVORATIVO: DAL 04 GIUGNO 2012 AL 30 DICEMBRE 2020 
QUALIFICA RICOPERTA E TIPOLOGIA DEL RAPPORTO DI LAVORO 
DIRIGENTE MEDICO ORGANIZZAZIONE SERVIZI SANITARI DI BASE PRESSO DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE 

DISTRETTO DI FIDENZA (tempo indeterminato; tempo pieno rapporto esclusivo) 
PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ 
Delegato dal Direttore di Dipartimento Cure Primarie dall’anno 2016 alla sua sostituzione nei giorni di 
assenza dal servizio 
Coadiuva il Direttore del Dipartimento nelle attività dipartimentali in particolare: 

- Monitoraggio Spesa Farmaceutica –  
- Rapporti con MMG e PLS –  
- Emergenza Covid  

Completa Autonomia nelle Aree Dipartimentali: 
- Assistenza Domiciliare Integrata  
ReferenteOrganizzativo Aziendale Flusso ADI e Coordinatore del Gruppo Tecnico Aziendale Flusso 
ADI dal 19/04/2018. 
- Hospice  
- Ospedale di comunità  
- Assistenza Protesica ed Integrativa – Medico Autorizzatore  
- Malattie Rare  
- Rischio Clinico  
- Accreditamento  

Completa Autonomia in Attività Aziendali Trasversali non afferenti al Dipartimento Cure Primarie: 
- Responsabile Organizzativo Programma di Screening per la prevenzione dei tumori del Colon-

Retto (Prov. di Parma) dal 26/11/2014 al 31/12/2019  
- Referente Aziendale per le Attività di valutazione delle prestazioni di ricovero erogate a Stranieri 

Temporaneamente Presenti (STP) e con Permesso di Soggiorno per motivi Umanitari (PSU) in 
attuazione della normativa di tutela sanitaria degli Immigrati dal 14/05/2018 
 
 
AZIENDA: AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA AZIENDA SANITARIA PUBBLICA – VIA GRAMSCI, 14 - 

PARMA 

PERIODO LAVORATIVO: DAL 11 GIUGNO 2007 AL 30 APRILE 2012 
QUALIFICA RICOPERTA E TIPOLOGIA DEL RAPPORTO DI LAVORO 
INCARICO LIBERO PROFESSIONALE IN QUALITÀ DI MEDICO DI DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO AI SENSI DELL’ART.
2230 E S.M.I. DEL CODICE CIVILE, IN QUALITÀ DI MEDICO, A TEMPO PIENO 
PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ 
- Svolgimento attività giornaliere previste (pronte disponibilità, interruzioni servizi, monitoraggio attività di 
ricovero, attività aggiuntiva e libera professione, trasferimenti, rete terapie intensive, attività di e-
procurement nell’ambito del prelievo e trapianto di organi e tessuti) 
- Referente Aziendale del Dipartimento Chirurgico [2007-2008 e 2010-2012] e del Dipartimento 
Neuroscienze [2010-2012] e collaborazione con i Direttori di Dipartimento 
- Gestione e organizzazione delle Sale Operatorie  
- Gestione del governo delle Liste di Attesa per il Ricovero  
- Rappresentante aziendale nell’ambito dei Progetti Regionali MA.CON.D.O. (MAntenere il CONtrollo del 
Dolore Oncologico) e S.I.G.L.A. (Sistema Integrato Gestione Liste d’Attesa)  



Soggiorni di studio 
o di addestramento prof.le 

 
Elencare le singole attività attinenti la 
disciplina effettuate in rilevanti strutture 
italiane o estere di durata non inferiore a tre 
mesi con esclusione dei tirocinii obbligatori 
precisando struttura, attività svolta, periodo 
(da gg.mm.aa. – a gg.mm.aa.) 

 

Attività didattica 
 

Elencare le singole attività didattiche presso 
corsi di studio per il conseguimento del 
diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la 
formazione di personale sanitario con 
indicazione dell’anno accademico, della 
materia e delle ore annue di insegnamento. 

 

Corsi, congressi, convegni e 
seminari 

 
Elencare le singole partecipazioni a corsi, 
congressi, convegni e seminari, anche 
effettuati all’estero, purchè abbiano in tutto 
o in parte, finalità di formazione e di 
aggiornamento professionale e di 
avanzamento di ricerca scientifica, nonché 
alla pregresse idoneità nazionali. 
Indicare per ogni evento il titolo, la durata, 
con /senza esame finale. Evidenziare la 
partecipazione in qualità di docente o 
relatore 

CORSI IN QUALITÀ DI RELATORE / DOCENTE  
● “ASLPR - Qualità del dato SIADI”  
Organizzato da AUSL Parma tenutosi a Fidenza dal 16/04/2019 al 08/05/2019 Totale ore: 8 Crediti 
Formativi ECM 16 
● “ASL PR - Lo screening del Colon Retto a Parma”     
Edizione 1 del 16/03/2019 Fidenza - Edizione 2 del 23/03/2019 Fornovo di Taro - Edizione 3 del 
11/05/2019 Parma - Edizione 4 del 18/05/2019 Langhirano 
Organizzato da AUSL Parma 
 
CORSI, ATTIVITÀ DI GRUPPI DI MIGLIORAMENTO O DI STUDIO, COMMISSIONI, COMITATI DI 

PARTICOLARE INTERESSE PROFESSIONALE IN QUALITÀ DI PARTECIPANTE 
● “Etnografia organizzativa e Gestione del rischio” 
Organizzato da AUSL Parma tenutosi a Parma dal 11/05/2022 al 30/05/2022 Totale ore: 9 Crediti 
Formativi ECM 9 
● “ASLPR - Strategie Aziendali e Strumenti del Controllo Direzionale: un’analisi critica” 
Organizzato da AUSL Parma tenutosi a Parma dal 16/05/2019 al 28/11/2019 Totale ore: 30 Crediti 
Formativi ECM 45 
● “Definizione dei capitolati tecnici per l’acquisizione delle forniture e dei servizi del S.S.R.”  
Organizzato da Intercent-ER dal 01/01/2018 al 31/12/2018 Crediti Formativi ECM 35 
● “Valutazione qualitativa/idoneità dei beni e dei servizi oggetto della procedura di acquisizione “ 
Organizzato da Intercent-ER dal 01/01/2016 al 31/12/2016 Crediti Formativi ECM 25 
● “Esperienze, modelli e sfide per la gestione delle Cure Primarie e le Case della Salute”  giornata 
conclusiva del CAF in “Strumenti per la gestione delle Cure Primarie” 
Organizzato da AUSL Bologna tenutosi a Bologna il 27/03/2015 Totale ore: 7 Crediti Formativi ECM 
8.4 
● “Gestione del rischio: definizione, concetti e razionale dalla prospettiva clinica e assicurativo -
legale” Modulo 2  
Organizzato da AUSL Parma tenutosi a Parma dal 24/09/2014 al 03/12/2014 Totale ore: 20 Crediti 
Formativi ECM 28.8 
● “Gestione del rischio: definizione, concetti e razionale dalla prospettiva clinica e assicurativo -
legale”  
Organizzato da AUSL Parma tenutosi a Parma dal 18/06/2014 al 02/07/2014 Totale ore: 12 Crediti 
Formativi ECM 14.4 
● “Evidence Based Practice: Razionale, Metodologie e Strumenti” 
Organizzato da AUSL Parma tenutosi a Parma dal 20/05/2013 al 30/09/2013 Crediti Formativi ECM 19 
●”La presa in carico integrata delle persone portatrici di patologie croniche: i vantaggi per gli 
utenti, i professionisti e l’organizzazione”       
Organizzato da AUSL Imola tenutosi a Reggio Emilia dal 25/09/2012 al 09/10/2012 Totale ore: 36 
Crediti Formativi ECM 50 



Produzione scientifica 
 

Elencare le singole pubblicazioni edite a 
stampa indicando per ognuna titolo, autori, 
rivista scientifica. 
Ai sensi dell’art. 8 – comma 5 – i singoli 
lavori devono essere allegati alla domanda 
in originale o in fotocopia con dichiarazione 
di conformità all’originale (allegare elenco 
numerato progressivamente in relazione alla 
corrispondente pubblicazione). 

 

Tipologia quantitativa e qualitativa 
delle prestazioni effettuate 

 
Concerne l’attività/casistica misurabile in 
termine di volume e complessità riferita al 
decennio precedente alla data di 
pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta 
ufficiale. 
Ai sensi dell’art. 8 –comma 5 del DPR n. 
484/97 tale attività non può essere 
autodichiarata ma deve essere certificata dal 
Direttore Sanitario sulla base 
dell’attestazione del dirigente di II° livello 
responsabile del competente dipartimento o 
unità    operativa    della    A USL    o   
dell’Az.ospedaliera (art. 6 – comma 2 – 
DPR n.484/97 

 
VEDI "ATTIVITÀ LAVORATIVA DEL DOTT. CLAUDIO FATTIBENE PRESSO l’U.O.C. 

CUREPRIMARIE DI FIDENZA" CERTIFICATA DAL SUB COMMISSARIO SANITARIO AUSL DI 

PARMA DOTT. PIETRO PELLEGRINI E DAL DIRETTORE DELL’U.O.C. CURE PRIMARIE FIDENZA 

DOTT. CHOROMA FAISSAL PRESENTE IN ALLEGATO ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE. 



Attività di ricerca 
 

Elencare le singole attività di ricerca 
pertinenti svolte. 

 

Capacità e competenze personali , 
capacità e competenze 
organizzative, relazionali, 
tecniche, manageriali 

 
Descrivere tali competenze e indicare dove 
sono state acquisite 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 
Capacità di integrazione con altri servizi e realtà acquisite anche grazie alle esperienze formative presso 
il Dipartimento di Prevenzione di L’Aquila (4 anni) e lavorative presso la Direzione Medica di Presidio 
A.O.U. di Parma (5 anni) ed il Dipartimento Cure Primarie Distretto di Fidenza A.U.S.L. di Parma (10 
anni). 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE E GESTIONALI  
Capacità organizzative, anche in un’ottica di innovazione, disponibilità e capacità di adattamento alle 
necessità hanno consentito di organizzare e gestire nel corso degli anni Sale Operatorie, Programma di 
Screening, Gruppi di Miglioramento, Urgenze/Emergenze nonchè risorse umane per le quali ha 
rappresentato un punto di riferimento. 
Particolare attitudine alle attività di monitoraggio e di controllo 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 
SISTEMA OPERATIVO WINDOWS  
PACCHETTO MICROSOFT OFFICE (IN PARTICOLARE I PROGRAMMI WORD, EXCEL, POWER POINT) E ADOBE 
APPLICATIVI PER POSTA ELETTRONICA, NAVIGAZIONE WEB E RICERCA INFORMAZIONI 
SOFTWARE AZIENDALI RELATIVI ALLA PROPRIA ATTIVITÀ LAVORATIVA 
 

Ulteriori informazioni 
MADRELINGUA: ITALIANA 
 
ALTRA LINGUA: INGLESE 

- Capacità di lettura: Buono (B2) presso My English School 
- Capacità di scrittura: Buono (B2) presso My English School 
- Capacità di espressione orale: Buono (B2) presso My English School 

 
PATENTE DI GUIDA: B 
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