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Predmluva

V uplynulych desetiletich docilily evropské spole¢nosti znacnych
zlepseni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP).
Tato zlepseni plynou ¢astecné ze skutecnosti, ze manazefi

uznali, Zze aktivni vid¢i pasobeni v otazkach BOZP je dilezité

nejen z dlivodt pravnich ¢i etickych, ale také z opravnénych
podnikatelskych diivodi. Tento privodce na téma viidcovstvi je
soucasti kampané agentury EU-OSHA Zdravé pracovisté na obdobi
2012-2013.

Kampar se celkové zaméfuje na to, jak mohou spolec¢nosti,
zaméstnanci, jejich zastupci a dalsi zacastnéné strany vzajemné
spolupracovat s cilem zlepsit BOZP. Tento prakticky priivodce —
Vidciridici schopnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pri

prdci - je zaméfen na manazery, ktefi chtéji v otazkdch BOZP prokazat
vudcovstvi. Upozoriiuje na trvalou nutnost zlepSovat uroveri BOZP

a na ulohu, kterou by méli manazefi hrét, jestlize chtéji stat v cele
vyvoje.

Christa Sedlatschekova,
feditelka Evropské agentury pro bezpecnost

a ochranu zdravi pfi praci Prosperujici podnikatelska sféra vytvaii pracovni mista a bohatstvi

a radné fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovisti je v tomto
(7 smyslu klicové. Bezpec¢né pracovni podminky jsou zasadni soucasti
kvalitni vyroby zbozi a poskytovani sluzeb.
Evropské agentura pro
J bezpecnost a ochranu .
zdravi pfi praci Uspéch spolec¢nosti zavisi na fizeni predpokladanych rizik. Prevence
je nejucinnéjsim piistupem k jejich snizovéni. Hodnocenim rizik
a prijimanim odpovidajicich preventivnich opatfeni mohou
spole¢nosti zlepsit svou produktivitu, a tim také zvysit zisk.
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Pro nas v BUSINESSEUROPE je bezpecnost a ochrana zdravi
pracovnikl jednim ze stézejnich tkold. Podnikani je klicovou soucasti
ekonomiky spolec¢nosti a firmy jsou poskytovateli zaméstnani. Tohoto
privodce tedy budeme sifit a podporovat. Jsem presvédcen, ze se
stane uzite¢nym ndstrojem pfi prevenci rizik v oblasti bezpecnosti

a ochrany zdravi na pracovisti. Zaméstnavatelé dnes musi chapat
oblast BOZP jako nedilnou soucast svého podnikani. V ramci tohoto
naseho spole¢ného Usili proto vyzyvdme zaméstnavatele a jejich
vedeni, aby vyuzili veskeré moznosti k dosazeni vynikajicich vykon(

v oblasti prevence pracovnich rizik.

Philippe de Buck,
generalni feditel organizace BUSINESSEUROPE

BUSINESSEUROPE
B = N
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Uvod: Proc je bezpe¢nost a ochrana zdravi
pfi praci diilezita?

Kazdy rok ptichazi v Evropské unii v dlsledku Systémy fizeni BOZP jsou nastaveny tak, aby zjistovaly
pracovnich urazi o zivot vice nez 5 500 osob. Ztraty a minimalizovaly rizika na pracovisti. U¢innost téchto
zplisobené nemocemi z povoléani v EU je velmi obtizné  systém0 také ovliviiuje vykonnost podnikd bud zaporné,
kvantifikovat a ve véci téchto udajli neexistuje zadné pokud jsou tyto systémy zatézujici ¢i byrokratické,
spole¢né hledisko. Z odhadd Mezinarodni organizace anebo kladné, pokud jsou navrzeny spravné a ucinné
prace viak vyplyva, Ze v EU umira kazdorocné funguji. Aby mély systémy fizeni BOZP pozitivni vliv,

v diisledku nemoci z povolani 159 000 osob. musi fungovat bezproblémové a byt v souladu, nikoli
Spolec¢nosti v Evropskeé unii pfichazeji kazdy rok v rozporu s celkovym fizenim spolec¢nosti a s pInénim
kvuli pracovnim traziim o 143 miliond pracovnich stanovenych cild a termin0.

dni (). Odhady se razni, ale tyto Urazy a nemoci stoji

hospodatistvi Evropské unie nejméné 490 miliard Vyplaci se mit na paméti, Ze je pravni (a moralni)

EUR rocné. Pro snizovani téchto cisel je nezbytné povinnosti zaméstnavatell zajistit ochranu zdravi
predvidani rizik, zavadéni Gc¢innych bezpecnostnich a bezpecnost zaméstnancl a vést konzultace s nimi
opatieni a jejich prisna nasledna kontrola. anebo s jejich zastupci a umozriovat jim Gcast na

diskuzich o otézkach souvisejicich s BOZP. Tento proces
mohou vidci fidici schopnosti v oblasti fizeni BOZP
podpofit.

(") ,Causes and circumstances of accidents at work in the EU” (Pficiny a okolnosti pracovnich traz v EU) (http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catid=738&langld=en&publd=207&furtherPubs=yes).
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Prevence je zakladnim kamenem evropského pristupu k BOZP. V praxi
to znamena analyzovat pracovni procesy s cilem identifikovat docasna
a dlouhodoba rizika a nasledné prijimani opatreni s cilem témto rizikiim
co nejvice predchazet nebo je zmirnovat.

© EU-OSHA/Eric Despujols




Vidci fidici schopnosti v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci

Pfinosy ucinné ochrany zdravi a bezpecnosti na pracovisti

Reseni otazek BOZP poskytuje prilezitosti ke zlepsovani
efektivity podnikani a k zajisténi ochrany pracovnikd.
Tyto pfinosy byly analyzovany v nedavném Evropském
prizkumu podnikii na téma novych a vznikajicich rizik
(ESENER) (3).

K ptinostim mimo jiné patfi:

* nizsi ndklady a méné rizik — nizsi mira pracovni
neschopnosti a fluktuace zaméstnanct, méné urazl
a nizsi hrozba pravnich dopadd,

o zajisténi lepsi kontinuity ¢innosti podniku, a tim
zvys$eni produktivity — pfedchazenim nehoddam,
Urazlim, porucham a nefunk¢nosti proces,

« lepsi postaveni a povést mezi dodavateli, odbérateli
a dal$imi partnery.
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() http://www.esener.eu
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Pfistup vedeni firmy k otdzkam BOZP

Vedeni firmy musi projevit viidcovstvi pfi prevenci rizik
v oblasti BOZP. Pro zvySovani bezpecnosti a ochrany
zdravi jsou klicové tyto tfi zakladni principy:

e Ucinné a silné vadcovstvi,

e Ucast zaméstnancl a jejich konstruktivni zapojeni,

e pribézné hodnoceni a prezkum.

Témito tfemi body se podrobnéji zabyva nasledujici ¢ast
pravodce.

1. bod: Ucinné a silné viidcovstvi

Vidcovstvi je podminkou Uspéchu. Preventivni pfistup
muze byt efektivni pouze tehdy, je-li podporovén
vedenim. Siln{ a viditeIni viidci a angazovani manazefi
na vsech Urovnich mohou preventivnimu pfistupu udat
smér. V8em se tim jasné dava na védomi, ze bezpecnost
a ochrana zdravi pracovnikll jsou v rdmci spolec¢nosti
strategickymi otdzkami.

To v praxi znamena, ze:

» vedeni stanovi BOZP jako jednu z hlavnich hodnot
organizace a sdéli to zaméstnanciim,

* manazeii maji presnou predstavu o profilu rizik v dané
organizaci,

* manazeii jdou piikladem a prokazuji integritu
vudcovstvi napfiklad neustalym dodrzovanim viech
predpist v oblasti BOZP,

 Ulohy a odpovédnosti rliznych aktérli v rdmci prevence
a fizeni pracovnich rizik jsou jasné vymezeny
a planovény a jsou aktivné sledovany,

* BOZP se mliZze objevovat ve strategii udrzitelnosti
anebo firemni socidlni odpovédnosti spolecnosti
a mlze byt podporovana v rdmci celého
dodavatelského fetézce.
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ndvstévy pracovist s cilem jednat se zaméstnanci o otazkach BOZP (pracovnici
nemusi jen upozorfiovat na problémy, ale mohou i navrhovat reseni),

» prevzeti individudlni odpovédnosti a projeveni osobniho zajmu,

o jit prikladem,

zajisténi potrebnych financnich prostredkd a casu.

© EU-OSHA/Jim Holmes
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PRIKLAD SPRAVNE PRAXE

Ropna rafinerie, Belgie

Ropna rafinerie spolecnosti Total v Antverpach najala
dodavatele SPIE Belgium na udrzbu potrubi a strojniho
zarizeni. Brzy bylo zjevné, ze dochazi ke stretu kultur

v oblasti podnikatelské kultury a kultury bezpecnosti
prace, které bylo tfeba sjednotit, pokud se méla
vyznamneé snizit Urazovost a nemocnost.

Po intenzivnim Usili spolecnosti vyresily hlavni
organizacni rozdily a nasledné se zaméfily na chovani
zaméstnancd v provozu. Zaméstnanci byli podporeni
v odpovédné a samostatné praci napfiklad tak, ze
byli proskoleni, aby pred zapocetim nového ukolu
vyhodnotili rizika. Sjednoceni firemnich kultur bylo
dosazeno prostrednictvim intenzivnich, byt prevazné
neformalnich konzultaci.

Tato zlepseni vedla poté, co se obé spolecnosti shodly
na ,osvédcenych postupech”, k nulové Urazovosti.

Faktory tspéchu

Sjednoceni kultur bezpecnosti prace téchto dvou
spolecnosti bylo mozné pouze diky oteviené
komunikaci, kvalitnimu viidcovstvi, aktivnimu zapojeni
zameéstnancl a inovativnim pristuptim v oblasti
preventivnich sluzeb. U¢ast nejvysiiho vedeni dolozila
zaméstnancm vyznam prikladany v rdmci spolecnosti
vsem otazkam BOZP.

Hlavni opatieni v tomto procesu:

 zpravodaje a fizeni informaci,

» zavedeni kontrolnich obchlizek zamérenych na stav
BOZP,

o tematické pracovni porady (kratké seznamovani
pracovnikl s konkrétnim aspektem BOZP),

e intenzivni proskolovani pracovnik.
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2. bod: Ucast zaméstnanctl a jejich
konstruktivni zapojeni

Obousmérny proces Ucasti zaméstnanct a jejich
konstruktivniho zapojeni je dilezity pro Uspéch realizace
zamérl vedeni spolec¢nosti.

Zaméstnavatelé jsou podle pravnich predpist EU povinni
konzultovat otdzky BOZP se svymi zaméstnanci. Patfi
sem: poskytovani informaci, pokyn a skoleni a Gcast na
konzultacich se zaméstnanci a jejich zastupci. V nékterych
statech jsou zaméstnavatelé povinni zfidit komise BOZP
a témér vzdy ustavit pozici zastupce zaméstnancu pro
BOZP.

Ucast zaméstnanct napomahé k zavedeni kultury
zalozené na dialogu. Zaméstnanci a jejich zastupci jsou
vyzyvani, aby se ucastnili rozhodovani v oblasti BOZP.
Nékteii zaméstnavatelé zjistili, Ze je pfinosné jit i za rdmec
téchto zdkonnych povinnosti. Podporuji zapojeni do
problematiky BOZP na kazdodennim zakladé a rovnéz
zapojuji zaméstnance do dalSich fér, napfriklad do
pracovnich skupin zamérenych na reseni konkrétnich
témat.

Klicem je ic¢inna komunikace smérem vzharu —
zaméstnanclm se naslouchd a jedna se podle jejich
navrh(. Stejné dulezitd je skutecnost, ze zaméstnanci
pfijimaji svou odpovédnost za dodrzovani predpist

v oblasti BOZP a konstruktivné a uzite¢né se zapojuji do
fizeni. Tento obousmérny proces vytvaii kulturu, v niz
jsou vztahy mezi zaméstnavateli a zaméstnanci zalozeny
na spolupraci, divére a spole¢ném feseni probléma.
Jakmile je tato kultura zavedena, ma potencial zlepsovat
uroven BOZP.

Vidci fidici schopnosti v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci

Pfima ucast zaméstnancli by neméla byt chapana pouze
jako alternativa k systému zastupct zaméstnanct. Jedna
se o dvé rdzné cesty, které mohou byt ucinné vyuzivany
v souladu s vnitrostatnimi rdmci a s konkrétnimi
podminkami na pracovisti.

K ptinostim této kultury zalozené na spolupréci patfi nizsi
urazovost, nakladové efektivni feseni a produktivné;si
pracovni sila. Ty pak mohou vést k nizsi mife absenci

a k ucinngjsi kontrole rizik na pracovisti.

Informace od zaméstnancu jsou obzvlasté cenné béhem:
« hodnoceni rizik,
» vypracovavani podnikovych politik a opatreni,
o poskytovani relevantnich postiehi béhem skoleni
a realizace opatfeni.

EU-OSHA — Evropskd agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci | 13
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KLAD SPRAVNE PRAXE 3. bod: Priibézné hodnoceni a prezkum

Strategie pro prevenci zranéni
zpusobenych bodnutim jehlou v odévni
spolecnosti

Sledovani a vykazovani jsou zasadnimi nastroji pro
zlepSovani bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovisti.
Systémy fizeni, které napfiiklad poskytuji pfedstavenstvu
/ spravni radé spolec¢nosti konkrétni (tzn. odvozené

z nehod) a pravidelné zpravy o stavu BOZP, mohou byt
uzite¢né tim, ze odhaluji problémy a upozoriuji na né

a konecné i zlep3uji bezpec¢nost a ochranu zdravi na

Manazefi a odbory britské odévni spolecnosti
diskutovali o tom, jak snizit vysokych pocet
bodnych zranéni u obsluhy Sicich strojd, protoze

standardni kryty stroju pracovniky pIné nechrénily.
Na konkrétnim pracovisti byl vytvofen maly tym,
zahrnujici také dva mechaniky, jenz byl pozadan, aby
navrhl kryt, s nimz bude moci pracovat kazdy. Mistni
pracovnici byli nasledné zapojeni do zkouseni novych
prototypu. Tam, kde byl novy kryt namontovan, byla
zranéni zpUsobena bodnutim jehlou eliminovana.
Tato spolecnd prace méla nejenom kladny dopad na
zaméstnance, ale byla pfinosnd i pro samotny podnik,
jelikoz doslo k snizeni nakladd zaméstnavatele na
poskozeni zdravi zaméstnancu a pojistné.

pracovisti.

K prvkdm tG¢inného systému hodnoceni a prezkumu
patfi:

postupy pro vykazovani zadvaznych selhdni v oblasti
BOZP predstavenstvu / spravni radé a majitelim
spolecnosti, jakmile je to prakticky mozné,

systémy pro shromazdovéni a vykazovéni pfesnych

a v¢asnych udajl, napfiklad o Urazovosti a nemocnosti,
opatreni pro zjistovani ndzorl a zkusenosti
zaméstnancl a jejich zohlednéni v praxi,

pravidelné zpravy o dopadu preventivnich program,
napfiklad programut skoleni a udrzby, na stav BOZP,
pravidelné audity Uc¢innosti kontrol a fizeni rizik,
hodnoceni dopadu zmén, napfiklad zavedeni novych
pracovnich procest, postupt ¢i vyrobkd, na stav BOZP,
ucinné postupy pro uplatiovani novych

a novelizovanych prévnich pozadavkd.

14| EU-OSHA — Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci



PRIKLAD SPRAVNE PRAXE

Zpiesnéni postupti pro hodnoceni
a prezkum na zakladé nehody
v potravinaiském pramyslu v Italii

Pfi nehodé, k niz doslo béhem bézné udrzby zafizeni
na mleti mouky, byli zranéni tfi zaméstnanci. Pocatecni
kontrolou bylo zjisténo, ze bezpecnostni postupy

byly dodrzeny a zZe zafizeni nebylo vadné. Pficinou

byl problém v konstrukci stroje. Provoz vlastnila
francouzska skupina mlynarskych spolecnosti, ktera

v italské provincii Siena zaméstnavala 160 pracovnikd.

Zaméstnavatel se rozhodl do vysetiovéni zapojit
vsechny zlUc¢astnéné strany, ¢leny vedeni spole¢nosti,
zastupce zaméstnancl pro BOZP, inspektorat

prace a pracovniky regionalniho fondu zdravotniho
pojisténi. Hlavni pfi¢iny nehody pomohli odhalit
zastupci zaméstnancl pUsobici v komisi BOZP, sami
zaméstnanci a inspektofi.

Participacni pfistup byl zaloZzen na rozhovorech

s operatory a na jejich ndvrzich na zlepseni konstrukce
zafizeni. Pfi spole¢ném Setieni se ukdzalo, ze je

tieba zlepsit konstrukci monitorovaciho zatizeni

pro sledovani teploty. Analyza rovnéz odhalila, ze

za nehodu ¢aste¢né mize i nedostatecny pocet
zaméstnanc(, a upozornila na problematiku odborné
pfipravy. Setfeni rovnéz vedlo ministerstvo prace

k zavedeni procesu zaméreného na zjistovani

a identifikaci nedostatkd v bezpe¢nostnich normach.

Vidci fidici schopnosti v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci
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Sebehodnoceni viidcovstvi v oblasti BOZP

Stejné jako spole¢nost nevybudujete za den, je
zapotiebi dlouhodobého usili k vypracovani kvalitni
podnikové politiky prevence.

Dobrym zacatkem je ovéreni aktualniho stavu
prevence ve spolecnosti. Tento nastroj sebehodnoceni
vam umoznuje shromazdit potiebné informace

a uvédomit si moznosti ke zlepseni situace.

Jak funguje?

V prabéhu hodnoceni se pozornost soustiedi na nékolik
aspektl pristupu spolecnosti k BOZP:

« politiku prevence,

e vidcovstvi,

e nastroje prevence,

¢ informace, skoleni a konzultace.

Ke kazdému z téchto aspektl se v rdmci nastroje
sebehodnoceni provadi prezkum tii prvkd. Ke kazdému
prvku byste méli odhadnout podle ¢tyi popist miru
plnéni tohoto prvku ve vasi spole¢nosti. U kazdého

z prvkd uvedte, ktery popis (A, B, C nebo D) nejlépe

odpovida situaci ve vasi spolecnosti. Kone¢ny vysledek se

vypocte pomoci matrice.

Kdo by mél sebehodnoceni provadét?

Doporucuje se, aby hodnoceni provadél pfimo vykonny
feditel. Hodnoceni mize provést také vice osob, pficemz
konecny vysledek se ziska vypoctenim prdméru nebo po
diskuzi vedouci k identifikaci stavu nejlépe vystihujiciho
situaci ve spolecnosti.

Jak se zlepSovat?

Na zékladé vysledku hodnoceni ziskéte predstavu

o Urovni prevence ve vasi spole¢nosti. Tento nastroj
vam také poskytne inspiraci a ukéze konkrétni moznosti
zlepseni, které vedou k vyssimu bodovému hodnoceni.

16 | EU-OSHA — Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
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Vidci fidici schopnosti v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci

Zdroje a dalsi informace

Na internetové strance kampané Zdravé pracovisté byl " -_li
vytvoren zvlastni oddil s cilem poskytovat manazertim - PKelb

(LS ANN

dalsi rady a pokyny. Obsahuje odkazy na rtizné
publikace a internetové stranky a dale tohoto priivodce
v on-line verzi i ve verzi ke stazeni.

Tyto informace jsou k dispozici ve 24 jazycich na
adrese http://www.healthy-workplaces.eu

Dalsi informace muzete ziskat od téchto organizaci:

Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi
pri praci (EU-OSHA)

http://osha.europa.eu

o Zastoupeni zaméstnancl a konzultace s nimi

v otazkdch BOZP - analyza zjisténi Evropského
prizkumu podnikl na téma novych a vznikajicich rizik
(ESENER)

Rizeni BOZP - analyza zjisténi Evropského priizkumu
podnikl na téma novych a vznikajicich rizik (ESENER)
Rizeni psychosocialnich rizik - analyza zjisténi
Evropského prizkumu podnik{ na téma novych

a vznikajicich rizik (ESENER)

Rizeni psychosocialnich rizik v evropskych podnicich:
zkoumani hybnych sil, prekazek a potieb na zdkladé
zjisténi prazkumu ESENER

http://osha.europa.eu/en/publications/reports

BUSINESSEUROPE
http://www.businesseurope.eu

Mezinarodni organizace prace (ILO)
http://www.ilo.org

Systémy fizeni BOZP, program Mezindrodni organizace
prace ,Safework”
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Vid¢i fidici schopnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
Doplnujici informace

Kampan Zdravé pracovisté je koordinovana Evropskou
agenturou pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci

a jejimi partnery ve vice nez 30 zemich. Podporuje celou
fadu ¢innosti na vnitrostatni i evropské urovni. Kampan
na obdobi 2012-2013 s nazvem ,Partnerstvi pri
prevenci rizik” zvysuje povédomi o vyznamu vidcovstvi
v oblasti BOZP a tcasti zaméstnancl v ramci prevence
pracovnich Uraz(i a nemoci z povolani.

o Zahajeni kampané: 18. dubna 2012

o Evropské tydny bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci: v fijnu 2012 a 2013

« Slavnostni vyhlaseni Ceny za spravnou praxi:
duben 2013

o Summit kampané Zdravé pracovisté: listopad 2013

http://www.healthy-workplaces.eu

Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi
pti praci (EU-OSHA) pfispiva k cili, kterym je ucinit

z Evropy bezpecnéjsi, zdravéjsi a produktivnéjsi misto
pro praci. Agentura provadi vyzkum, vyvoj a distribuci
spolehlivych, vyvazenych a nestrannych informaci

v oblasti BOZP a porada celoevropské osvétové kampané.
Agentura, kterou zfidila v roce 1996 Evropska unie a ktera
ma sidlo ve $panélském Bilbau, umoznuje spolupraci
zastupcl Evropské komise, vlad ¢lenskych statd,
organizaci zaméstnavatel a zaméstnancu i prednich
odbornikl ze viech 27 ¢lenskych statd Evropské unie

i dalsich zemi.

Cleny organizace zaméstnavatel(i BUSINESSEUROPE

je 41 ustrednich narodnich konfederaci zaméstnavatell

z 35 zemi, které spolupracuji s cilem dosahnout

rlstu a konkurenceschopnosti v Evropé. Organizace
BUSINESSEUROPE zastupuje malé, stfedni i velké podniky.

BUSINESSEUROPE hraje v Evropé zasadni ulohu jako
reprezentant podnikd na Urovni EU. Prostfednictvim
svych 41 ¢lenskych konfederaci zastupuje 20 milionG
podnikd. Jejim hlavnim ukolem je zajistit, aby byly
zajmy podnikli zastoupeny a hajeny v rdmci evropskych
orgéant s primarnim cilem zachovat a posilovat jejich
konkurenceschopnost. BUSINESSEUROPE aktivné pulsobi
v ramci evropského socialniho dialogu, v rdmci kterého
usiluje o podporu bezproblémového fungovani trha
prace.
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E-mail: information@osha.europa.eu
http://osha.europa.eu

BUSINESSEUROPE

Avenue de Cortenbergh / Kortenberglaan 168
1000 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Tel. +32 22376511

Fax +32 22311445

E-mail: main@businesseurope.eu
http://www.businesseurope.eu

ISBN 978-92-9191-bl4-b

GR7 1

892917916146

Utad pro publikace

D-SD-061-11-1€-3L


mailto:information@osha.europa.eu
http://osha.europa.eu
mailto:main@businesseurope.eu
http://www.businesseurope.eu

	Obsah
	Předmluva
	Úvod: Proč je bezpečnost a ochrana zdravípři práci důležitá?
	Přínosy účinné ochrany zdraví a bezpečnosti na pracovišti
	Přístup vedení fi rmy k otázkám BOZP
	Sebehodnocení vůdcovství v oblasti BOZP
	Zdroje a další informace
	Doplňující informace

