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Ucast zaméstnanci v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci

Pfedmluva

Evropsti pracovnici se v poslednich desetiletich mohli tésit ze
zlepseni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi. Nicméné pracujici
v Evropé musi nadale platit nepfijatelné vysokou darn v podobé
urazl, nemoci a umrti souvisejicich s jejich praci. Ma-li dojit ke
zvyseni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, musi zaméstnanci
a manazefi Uzce spolupracovat, aby nalezli spole¢na feseni pro
spole¢né problémy.

Z hlediska zaméstnanc jde o to, aby sami predchazeli poskozeni
zdravotniho stavu vlivem prace. Z hlediska zaméstnavatelu jde o to,
aby ziskali pomoc pti zjistovani skutecnych problému a nalézani
spravnych feseni a méli motivovanou pracovni silu. Z téchto divodu
je kampaii agentury EU-OSHA pro obdobi 2012-2013 s nazvem
Zdravé pracovisté zamérena na podporu manazerd, zaméstnancd,
jejich zastupcl a ostatnich zucastnénych subjektd, aby spojili své sily
v zajmu zlepseni bezpecnosti a ochrany zdravi.

Christa Sedlatschekova,

Tento prakticky prdvodce pro Gcast zaméstnanct v oblasti

feditelka Evropské agentury pro bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci popisuje, co efektivni ucast
bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci znamend v praxi a jakou roli mohou zaméstnanci a jejich zastupci
hrat pfi snizovani rizik na pracovisti. ZdUraziuje, Ze zaméstnanci
(7 musi vystupovat aktivné a spolupracovat s kolegy a manazery, aby
) na svém pracovisti dosahli smysluplnych zlepseni. Vysvétluje, jak se
J Ezgﬁ,isckfoiﬁingfﬁfaﬁ[,° mohou jednotlivi zaméstnanci vice zapojit, ale mél by také pomoci
zdravi pfi praci zastupcm zaméstnanc(, aby spolupracovali se svymi zaméstnavateli

na zlepsovani Ucasti vsech pracovnich sil — manazer(i, zaméstnancl
i jejich zastupct. Celkovym cilem je pfispét k podpore otevieného
dialogu a kultury, ve které je bezpec¢nost a ochrana zdravi soucasti
ukola kazdého jednotlivce.
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Ucast zaméstnancii v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci

Evropska odborova konfederace (EOK) tohoto privodce plné
podporuje, protoze zdkladni zdsadou nasi organizace je pravo na
dlstojné pracovni podminky a podpora bezpecnosti, ochrany zdravi
a dobrych zivotnich podminek pracovniki ve prospéch vsech. EOK,
nase ¢lenské vnitrostatni odbory a evropské odvétvové federace
povazuji informovani zaméstnanc(, konzultace s nimi a jejich ucast
za klicové pro dosazeni téchto cilt a podporu inovaci, produktivity
arlstu v Evropé.

Z téchto a mnoha dalsich dlivodu aktivné podporujeme pracovniky

a jejich zastupce, aby se svymi zaméstnavateli spolupracovali na .l
zlepseni bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovisti. K posileni

této podstatné soucasti fizeni bezpecnosti budeme podporovat

nase ¢lenské organizace a zaméstnavatele, aby privodce pouzivali

a zajistili tak, aby byl nastolen opravdovy a skute¢ny dialog

o bezpecnosti a ochrané zdravi. Budeme také prosazovat, aby

inspektofi prace plnili svoji roli pfi propagovani skute¢ného zapojeni Bernadette Ségolova,
pracujicich a odstranovani $patnych postup.

generalni tajemnice EOK
Budeme fesit rostouci problém tykajici se zastupc zaméstnancd,

ktefi musi odpracovat hodiny navic, aby splnili svoje bézné pracovni m
ukoly a zaroveri i ukoly spojené se zastupovanim zaméstnanct. European Trade Union Confederation (ETUC)
Chceme, aby zastupci pracujicich méli potfebnou podporu nejen ze Confédération européenne des syndicats (CES)

strany zaméstnavateld, ale i od zaméstnancd, které zastupuji, a od
odborovych svazll. Vedeme kampar zamérfenou na posileni Gicasti
zaméstnancl, zastupcl zaméstnancli a odborovych svazl, abychom
pomohli zajistit, ze se po pracovnim dni budou zaméstnanci vracet
dom bez thony.
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Ucast zaméstnanci v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci

Uvod: Pro¢ je G¢ast zaméstnanc( dileZitd

V Evropské unii pfijde kazdoroc¢né vice nez 5 580 osob
o zivot v dlsledku Urazu na pracovisti. Dalsich

159 000 osob umira nasledkem nemoci z povolani.
Mnohé z téchto zivottl by bylo mozné zachranit,
pokud by rizika na pracovisti byla rozumné a fadné
fizena tak, Zze by byla predvidana a byla by zavedena
vhodna opatieni.

Zatimco zaméstnavatelé maji povinnost zajistit,

aby na pracovistich byla provddéna fadna kontrola
zdravotnich a bezpec¢nostnich rizik, ze zékona je
vyzadovdana také pomoc zaméstnancll. Kromé toho
musi zaméstnavatelé jakozto soucdst celého procesu
konzultovat problematiku se svymi zaméstnanci a jejich
zastupci. Manazefi neznaji feseni pro vsechny problémy
souvisejici s bezpec¢nosti a ochranou zdravi pfi praci.
Zaméstnanci a jejich zastupci maji podrobné znalosti

a zkusenosti s tim, jakym zpUsobem prace probihaji a jak
se jich dotykaji. Z tohoto dlivodu maji pracovisté, kde
zaméstnanci aktivné prispivaji k bezpecnosti a ochrané
zdravi, ¢asto nizsi rizikovost a Urazovost (7).

Co znamena Ucast zaméstnanci?

Ucast zaméstnancd v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravi je jednoduchym dvousmérnym procesem, pfi
kterém zaméstnavatelé a jejich zaméstnanci/zastupci
zaméstnancu:

» spolu hovori,

» vzdjemné naslouchaji obavam druhych,

» vyhleddvaji informace a sdileji stanoviska,

« ve vhodnou dobu diskutuji o problémech,

* berou v Uvahu to, co mé kazdy na srdci,

o rozhoduji spole¢né,

o vzdjemné si dlvéruji a respektuji se.

Zaméstnanci musi byt informovaéni, pouceni a proskoleni
o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravi a tyto otazky

s nimi musi byt konzultovény. Spoluti¢ast jde nad rdmec
pouhych konzultaci — zaméstnanci a jejich zastupci jsou
také zapojovani do procesu rozhodovani.

(') EU-OSHA - Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, Worker representation and consultation on health and safety — Analysis of the findings
of the European Survey of Enterprises on New and Emerging Risks (Zastoupeni zaméstnanct a konzultace v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci -
analyza zjisténi Evropského priizkumu podnikd na téma novych a vznikajicich rizik) (ESENER), 2012.
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« Ucast zaméstnanc(i napomaha rozvoji efektivnich zplisobli ochrany
pracovnika.
Tim, ze se zaméstnanci podileji na urcitém problému ve fazi planovani,
seznami se lépe s dlivody pro pfijeti konkrétniho opatreni, budou napomocni
pfi hledani praktickych feseni a ztotozni se s kone¢nym vysledkem.
Pokud zaméstnanci dostanou ptilezitosti podilet se na utvareni bezpecnych
pracovnich systému, mohou doporucovat, navrhovat a pozadovat zlepseni,
¢imz prispéji k véasnému a finan¢né vyhodnému rozvoji opatreni pro prevenci
pracovnich Urazl i nemoci z povolani.

-
ge Sigvaldsen




o Zaméstnavatelé jsou povinni konzultovat problematiku se svymi zaméstnanci
a/nebo jejich zastupci a umoznit jim Ucastnit se jedndani o vech otdzkach
tykajicich se bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci vyvazenym zplsobem.

e Zaméstnanci/ zastupci zaméstnancl maji pravo pozddat zaméstnavatele
o prijeti vhodnych opatreni a predkladat konkrétni navrhy.

» Narodni pravni pfedpisy a/nebo praxe stanovi konkrétni pozadavky na

poskytovani informaci a konzultaci, zejména pokud jde o zastupce pracovnikd

a jejich préava a zfizovani takovych skupin, jako jsou spole¢né vybory BOZP.

Obvykle je lepsi vyuzivat kombinaci opatieni a metod, jak formalnich, tak

i neformalnich. Zejména pfima Gcast zaméstnancu a zéstupct zaméstnancl by

neméla byt povazovéna za alternativni, ale za metody rGzného druhu, které by

mély byt kombinovéany co nejefektivnéjsim zplsobem.

© S laskavym svolenim INSHT



Ucast zaméstnancii v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci

Uloha zaméstnavateld

Zaméstnavatelé jsou ze zdkona odpovédni za fizeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. To znamena,

Ze se musi ujistit, zda jsou zaméstnanci chranéni pred
v$im, co muize zpUsobit poskozeni zdravotniho stavu,
a to tak, ze provadéji uc¢innou kontrolu veskerych rizik,
ktera by mohla vzniknout na pracovisti a zpUsobit Uraz
nebo ohrozit zdravi.

Podle préavnich predpisu tykajicich se bezpec¢nosti

a ochrany zdravi jsou zaméstnavatelé povinni
vyhodnocovat rizika na pracovisti. Hodnoceni by mélo
byt provadéno s ohledem na veskera rizika, ktera by
mohla zpUsobit poskozeni zdravotniho stavu osob

na pracovisti, aby mohla byt stanovena potiebna
napravna opatreni.

Zaméstnavatelé musi poskytovat zaméstnancim
informace o rizicich na pracovisti a o zpisobech ochrany
a zaroven je i poucit a naucit je tato rizika zvladat.

Zaméstnavatelé musi problematiku bezpecnosti

a ochrany zdravi konzultovat se zaméstnanci. V zavislosti
na narodnich pravnich predpisech mohou byt
zaméstnanci konzultovani pfimo nebo prostiednictvim
zéstupcl zaméstnanc(i. Casto je pouzivana kombinace
obou téchto zplsobu. V nékterych pripadech je treba,
aby zaméstnavatelé vytvorili spolecny bezpecnostni
vybor zaméstnancll a zaméstnavateld, v jehoz rdmci
mohou byt projednavany zalezitosti strategické povahy.

Zaméstnavatelé musi propagovat kulturuy, v niz je
bezpecnost a ochrana zdravi soucasti Ukoll kazdého
jednotlivce. Konzultace musi probihat bez ohledu na
velikost organizace. Zasady jsou stejné: podporovat
otevreny dialog, poslouchat, co se fikd, poucit se z toho
a jednat podle toho - forma se viak bude lisit.
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Ucast zaméstnanci v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci

Uloha zaméstnanci
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Odpovédnost za péci o zdravi a bezpecnost pfi praci
maji jak zaméstnavatelé, tak i zaméstnanci. K hlavnim
povinnostem zaméstnavatelU patii prevence rizik
ohrozujicich jejich zaméstnance spocivajici v tom,

Ze zavedou ochranna opatieni zahrnujici bezpec¢né
pracovni postupy, bezpecné vybaveni, vhodné

osobni ochranné prostiedky a informace, pokyny

a Skoleni pro zaméstnance. Zakony vsak rovnéz
vyzaduji, aby zaméstnanci plnili svoji tlohu a pomahali
zaméstnavateli pfi své vlastni ochrané tak, ze budou:

» pecovat o svou vlastni bezpecnost a zdravi,

» aktivné spolupracovat se svym zaméstnavatelem
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi,

» jednat v souladu s odbornym skolenim, které jim
bylo poskytnuto za ucelem bezpecného vykonavani
pracovni ¢innosti a pouzivani zafizeni, nastrojU, latek
apod,

» upozorniovat urcité osoby (zaméstnavatele,
nadfizeného nebo zastupce zaméstnancu), pokud se
budou domnivat, Ze samotna prace - nebo nevhodna
bezpecnostni opatieni — ohrozuji néci bezpecnost
nebo zdravi.

Do pravnich pozadavkl jsou promitnuty ddvody pro
takové zapojeni zaméstnancd, které by vedlo ke zvyseni
zdravotnich a bezpec¢nostnich standardl jak samotnych
zaméstnancy, tak i jejich spolupracovnikl. Bezpecnost
a ochrana zdravi slouzi predevsim k tomu, aby pfi praci
prestalo dochazet k poskozovani zdravotniho stavu.
Zaméstnanci navic znaji rizika na svém pracovisti a méli
by prispét k jejich zvladnuti.
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Ucast zaméstnancii v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci

Zaméstnavatelé musi predevsim propagovat kulturu
bezpecnosti a ochrany zdravi, ktera podporuje

Ucast zaméstnancd. Zaméstnanci by vsak potom

neméli omezovat svoji Ucast pouze na pasivni
spolupraci a dodrzovani bezpec¢nostnich pravidel.
Maji-li zaméstnanci co nejucinnéji chranit své zdravi

a bezpec¢nost, pak musi na svém pracovisti pIné vyuzivat
opatieni zamérena na Ucast zaméstnancu.

Zplisoby zohlednovani nazorli zaméstnanca a jejich
zapojovani jsou nasledujici:

« Kladeni otazek, nastolovani problému a predkladani
navrh( pfi jedndnich, projednavani zélezitosti
v tymech, skoleni, individualni pohovory s nadtizenymi
nebo manazery.

o Ucast v jakékoliv konzulta¢ni €innosti. Mdze jit o G¢ast
v prizkumech nebo podileni se na zpracovani souboru
navrh ¢i ucast v soutézich tykajicich se BOZP.

o Ucast v testech, napf. pfi vybéru osobnich ochrannych
pracovnich prostredkd.

o Dobrovolna ucast v aktivitach souvisejicich
s bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci jako jsou
pracovni skupiny.

e Podavani zprav o Urazech, tzv. ,skoronehodach”
nebo o jakychkoliv jinych udalostech, které by mohly
byt nebezpecné, zdravi skodlivé nebo predstavovat
prekazku, ale také predkladani namétd na zlepseni.

 Diskutovani se zastupci zaméstnancd, pokud byla
tato funkce zfizena, a Ucast na vsech aktivitach, které
poradaji (jednani, prizkumy, atd.). Zastupovani je
povazovano za dobrovolnou ¢innost.

» Podileni se na zpravodajstvi o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci pro informacni bulletin spole¢nosti.

o Uplatnovani znalosti z odborné pripravy pfi pInéni
pracovnich ukold.

o Poskytovani dobrého pfikladu pro nové zaméstnance
a pomoci v otazkach souvisejicich s bezpec¢nosti
a ochranou zdravi pfi jejich pracovni ¢innosti.

EU-OSHA — Evropskd agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci | 11



Ucast zaméstnanci v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci
Uloha zastupcl zaméstnancii

Plsobeni zastupcli zaméstnanci predstavuje

v kombinaci s pfimou tcasti zaméstnanct ucinny
zpusob pro ziskavani stanovisek a zapojovani
zaméstnancl do problematiky bezpecnosti a ochrany
zdravi p¥i praci. Ulohou zastupce zaméstnancti je
zajistit, aby zaméstnanci pfispivali k manazerskym
rozhodnutim pfi vytvareni preventivnich a ochrannych
opatieni tim, ze budou zohlediovany jejich stanoviska,
obavy a napady. Tato role je odlisna od ulohy
vedoucich zaméstnancQ, u nichz napln prace zahrnuje
i ukoly napomahajici fizeni bezpec¢nosti a ochrany
zdravi na pracovisti. Jejich prava a povinnosti jsou
definovany narodnimi pravnimi predpisy. Zahrnuji

i placené volno pro vykon jejich funkci a pro

odbornou pfipravu.

SOW|OH Wif/YHSO-N3 @

Mohou existovat i spole¢né vybory zaméstnanct

a zaméstnavatel(, jichz se zastupci zaméstnanct
Ucastni. Podnikové vybory BOZP jsou vyuzivany jako
diskusni férum a poradni organ pfi fizeni firmy. Diky
vyboru BOZP se zastupci zaméstnancl, specialisté pro
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a vedouci
zaméstnanci mohou schazet a identifikovat problémy
v dané oblasti a spolecné ovliviovat vysledky v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi v podniku. Opét plati,

ze vznik a fungovani téchto vybor( jsou upraveny
narodnimi pravnimi predpisy. Jejich ¢leny by méli byt
zaméstnanci a manazefi ve vyvazeném poctu a vybory
by mély projednavat témata strategické povahy

a zavaznéjsi problémy.
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Zastupci zaméstnanct mohou byt také predstaviteli
odbor(l. Odborové organizace hraji diilezitou ulohu
pfi podpore a odborné pripravé svych zastupct

a poskytovani nezavislych informaci o bezpecnosti
a ochrané zdravi na pracovisti. Casto spolupracuji se
zaméstnavateli na projektech pro feseni problém
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
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Ucast zaméstnancii v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci

Kontrolni seznamy pro ¢innou cast zaméstnancli

Nasledujici dva kontrolni seznamy zahrnuiji klicové body, které je tfeba vzit v Gvahu pfi
pfipravé opatreni k ucinnéjsimu zapojeni zaméstnanct. Prvni kontrolni seznam je uréen pro
zaméstnance a druhy pro zastupce zaméstnancu. Otazky s odpovédi ,ne” je treba chapat
tak, ze se musime zamyslet nad tim, co Ize udélat jinak. Nejsou vycerpavajici a mély by byt
chapany pouze jako voditko pokryvajici hlavni body.

ZAMESTNANCI

Ano

Ne

1 Jsou pracovnici konzultovani a zapojovani do procesu hodnoceni rizik souvisejicich
s jejich praci?

2 Byli zaméstnanci vyskoleni, aby pochopili, jak jsou obecné zésady prevence
aplikovany na pfipravu opatieni v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi?

3 Jsou pracovnici povzbuzovani, aby predkladali ndméty na zdokonaleni opatfeni
pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci?

4 Jsou pracovnici Skoleni, aby podavali zpravy o rizicich a jakychkoliv nedostatcich
v opatfenich zaméstnavatele na ochranu osob?

5 Jsou pracovnici konzultovani a zapojovani do zpracovani pokyn(, postupd,
strategii atd.?

6 Pokud jsou planovany zmény, jsou pracovnici konzultovéani a zapojovani do jejich
pfipravy pred pfijetim kone¢nych opatreni?

7 Jsou zaméstnanci Skoleni k aktivnéjsimu pfistupu pfi snaze o zdokonalovéni
opatfeni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi?

8 Jsou pracovnici konzultovéani a zapojovani do vybéru nastrojd, pracovniho
vybaveni a osobnich ochrannych pracovnich prostredkd dfive, nez jsou tyto
pfedméty nakoupeny?

9 Jsou fedeni ,testovana” se zaméstnanci k ziskani jejich pfipominek pfed pfijetim
kone¢ného rozhodnuti?

EU-OSHA — Evropskd agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci | 13
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Ucast zaméstnancii v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci

ZASTUPCI ZAMESTNANCU PRO BOZP

Ano

Ne

Existuji schvalené postupy pro ucast zastupcli zaméstnanctd pro BOZP?

2 Jsou se zastupci zaméstnancd konzultovany vsechny otazky tykajici se bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, a to v¢etné: hodnoceni rizik, stanoveni opatfeni, ur¢eni
zaméstnancl odpovédnych za bezpecnost a ochranu zdravi, prvni pomoc apod.,
zdravotni a bezpec¢nostni skoleni, zavadéni novych zafizeni, technologii atd.?

3 Jsou zastupci zaméstnancl konzultovéni a zapojovani do zpracovani pokyn,
postupd, strategii atd.?

4 Podileji se zastupci zaméstnancl na pfijimani rozhodnuti tykajicich se bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, napt. prostfednictvim poradnich orgdnu a pracovnich
skupin?

5 Jsou do auditl bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci aktivné zapojovani zastupci
zameéstnancl pro BOZP a manazefi?

6 Je zastupciim zaméstnanct doporucovano, aby informovali o pfipadovych studiich
spravné praxe, které by mohly byt ulozeny v databazi organizace?

7 Jsou zastupci zaméstnancl pIné zapojovani do vysetfovani Uraz(?

8 Je zastupclim zaméstnanct udélovano placené volno k projednani zalezitosti
a poskytovani zpétné vazby pracovnikiim, které zastupuiji?

9 Je zastupclim zaméstnancud poskytovana administrativni soucinnost, aby byli pIné
podporovani pfi vykonu svych funkci?

10 | Jsou zastupci zaméstnanct fadné vyskoleni, pokud jde o obecné zasady prevence

a uplatiiovani téchto zésad na pracovisti? Jsou zastupci zaméstnancl vyskoleni
k tomu, aby rozvijeli své dovednosti v oblasti zastupovani zaméstnanct v oblasti
BOZP?
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Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi
p¥i praci (EU-OSHA) http://osha.europa.eu

Na internetovych strankach kampané byla vytvorena
specializovand sekce Zdravé pracovisté, aby poskytla
zaméstnanclm a jejich zastupctm dalsi rady a pokyny.
Stranky obsahuji odkazy na rtizné publikace a internetové
stranky a také tuto pfirucku, kterou si Ize prohlizet on-line
nebo stahnout.

Tato sekce internetovych stranek je k dispozici
ve 24 jazycich a naleznete ji na adrese:
www.healthy-workplaces.eu

Agentura EU-OSHA vypracovava rlizné zpravy o spravné
praxi v oblasti vedeni a Ucasti zaméstnancd, které budou
k dispozici v prlibéhu kampané. Na internetovych
strankach budou rovnéz specializované sekce vénované
vedeni (www.healthy-workplaces.eu/leadership)

a Ucasti zaméstnanct
(www.healthy-workplaces.eu/worker-participation).

Ucast zaméstnancii v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci

Zdroje a dalsi informace

Evropska odborova konfederace (EOK)
www.etuc.org

Konfederace zpracovala rlizné publikace o ucasti
zaméstnancl.

European Trade Union Institute (ETUI) working

conditions, health and safety department (Evropsky

odborovy institut (ETUI) oddéleni pracovnich

podminek, bezpecnosti a ochrany zdravi)

www.etui.org/Topics/Health-Safety

Viz napriklad:

» Main topics - safety reps (Hlavni témata - zastupci pro
oblast bezpec¢nosti)

o Publications (Sekce vénovana publikacim o zastupcich
zameéstnancu)

« HesaMag (Clanky v ¢asopise HesaMag o problematice
zastupcll zaméstnanci)

Vnitrostatni odborové organizace poskytuji praktickou
podporu a skoleni svym zastupclim zaméstnanct

a publikuji rdznorodé informace o bezpecnosti a ochrané
zdravi na pracovisti.

Vnitrostatni organy pro oblast BOZP poskytuji
informace a pokyny tykajici se pravnich pozadavki
a spravné praxe. Napfiklad Health and Safety
Executive (Ufad pro bezpe&nost a ochranu zdravi)
ve Spojeném kralovstvi ma internetové stranky
vénované zapojeni zaméstnancu:
http://www.hse.gov.uk/involvement/index.htm

Rlizné

Zero harm worker involvement - the missing
piece, 2011, (Nulové poskozeni zdravi, Zapojeni
zaméstnanct — chybéjici ¢lanek, 2011)
http://www.workerinvolvement.co.uk

Hazards Magazine (Urazovost) - viz napfiklad oddil
vénovany zdrojlim souvisejicim s organizaci a zastupci
odborovych svazli pro otazky bezpecnosti prace:
http://www.hazards.org/resources/index.htm

Barefoot research (vyzkum provedeny metodou
Barefoot research) - prirucka pro zaméstnance tykajici se
organizovani v oblasti bezpec¢nosti prace, International
Labour Organisation (ILO), 2002, http://www.ilo.org
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Ucast zaméstnanci v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci
0 kampani

Kamparn Zdravé pracovisté je koordinovana Evropskou
agenturou pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci

a jejimi partnery ve vice nez 30 zemich a podporuje
rozsahlou fadu aktivit na vnitrostatni a evropské urovni.
Kampar pro obdobi 2012-2013 tykajici se ,,Partnerstvi
pti prevenci rizik” zvysuje povédomi o vyznamu vedeni
v oblasti BOZP a tcasti zaméstnancl pro prevenci
pracovnich Uraz( a nemoci z povolani.

o Zahajeni kampané: 18. dubna 2012

o Evropské tydny bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci v fijnu 2012 a 2013

o Slavnostni vyhlaseni soutéze Ceny za spravnou
praxi: duben 2013

e Summit Zdravé pracovisté: listopad 2013

www.healthy-workplaces.eu

Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi
pti praci (EU-OSHA) pfispiva k cili, kterym je ucinit

z Evropy bezpecnéjsi, zdravéjsi a produktivné;jsi misto
pro praci. Agentura provadi vyzkum, vyvoj a distribuci
spolehlivych, vyvazenych a nestrannych informaci

v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pofada
celoevropské osvétové kampané. Agentura, kterou
zfidila v roce 1996 Evropska unie a ktera ma sidlo ve
$panélském Bilbau, umoznuje spoluprdci zastupcud
Evropské komise, vlad ¢lenskych statd, organizaci
zaméstnavatell a zaméstnancu i prednich odbornikl ze
vsech 27 ¢lenskych statd Evropské unie i dalSich zemi.

Evropska odborova konfederace (EOK) je odborova
organizace, kterd byla zalozena v roce 1973, nyni
zastupuje 83 odborovych organizaci ve 36 evropskych
zemich a 12 odvétvovych federaci. Hlavnim cilem EOK
je podporovat evropsky socialni model a pracovat

ve prospéch rozvoje sjednocené mirové a stabilni
Evropy, kde pracujici a jejich rodiny mohou plné
vyuzivat lidskych a obc¢anskych prav a vysoké zivotni
urovné. Evropsky sociadlni model ztélesruje spolecnost
kombinujici udrzitelny hospodaftsky rlist s neustéle

se zlepsujicimi zivotnimi a pracovnimi standardy,
véetné plné zaméstnanosti, socidlni ochrany, rovnych
prilezitosti, kvalitnich pracovnich mist a socialniho
zaclenéni, a otevieny a demokraticky proces vytvareni
politik, v némz se obc¢ané pIné podileji na rozhodovani,
které se jich tyka. EOK je presvédcena, ze konzultace se
zaméstnanci, kolektivni vyjednavani a socialni dialog
spolu s dobrymi pracovnimi podminkami jsou klicem

k podpore inovaci, produktivity, konkurenceschopnosti
ardstu v Evropé.
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Ucast zaméstnanct v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pi praci — Prakticky priivodce
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ISBN 978-92-9191-589-7
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Uéast zaméstnancii v oblasti bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci - Prakticky privodce

Zaméstnanci svou prdci ¢asto dukladné
znaji a védi, jak ji mohou vykondvat
bezpecnéji. Tento priivodce ukazuje,

jak mohou pracovnici tyto znalosti

vyuzit k aktivni spoluprdci s manaZery

pfi zlepsovdni bezpecnosti a ochrany
zdravi na pracovisti. Objasniuje

prislusné role, odpovédnost a prdavni
povinnosti pracovnikd, jejich zdstupcu

a zaméstnavatelii a prindsi konkrétni
pfiklady smysluplnych krokd, které mohou
vsichni zucastnéni ucinit ke zlepseni
bezpecnosti a ochrany zdravi pfFi prdci.
Tento priivodce obsahuje rovnéz uzitecny
~kontrolni seznam”, ktery mohou pracovnici
a jejich zdstupci vyuzit jako voditko, Ze pro
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Evropska agentura pro bezpecnost
a ochranu zdravi pf¥i praci

Gran Via 33, 48009 Bilbao, SPANELSKO
Tel. +34 944794360

Fax +34 944794383

E-mail: information@osha.europa.eu
http://osha.europa.eu

Evropska odborova konfederace
International Trade Union House (ITUH),
Boulevard Roi Albert Il, 5/Koning Albert Il-laan 5
1210 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE

Tel. +32 22240411

Fax +32 22240454
http://www.etuc.org
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