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Priivodce kampani
Uvod

Bezpecnost a ochrana zdravi na pracovisti je
cenna pro podnik, pro pracovniky i pro spole¢nost
jako celek. Kdyz se ale terminy nebo vyrobni

Ihaty krati, snadno se tyto aspekty ztraceji ze
zietele. V takovych chvilich je vice nez kdy jindy
dulezité mit povédomi o rizicich na pracovisti

a nepovazovat bezpec¢nost a ochranu zdravi za
Jbyrokratickou pritéz”.

Tato brozura je hlavnim privodcem kampani
Zdravé pracovisté pro obdobi 2012-2013
na téma , Partnerstvi pfi prevenci rizik”,
kterou porada Evropskd agentura pro bezpecnost
a ochranu zdravi pti praci (EU-OSHA). Tato kampan
ma pomoci vam, vasemu podniku, zaméstnanciim,
zastupcm zaméstnanci i celému dodavatelskému
fetézci pfi posuzovani a snizovani rizik na pracovisti.
Ackoli odpovédnost za bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci nesou v prvé fadé vedouci
pracovnici i organizace, které tito pracovnici

fidi, nejefektivnéjsich vysledkd je vzdy dosazeno

v piipadé, Ze viechny zucastnéné subjekty
spolupracuji.

Podle udaju Eurostatu ' pfijde kazdoro¢né

v Evropské unii vice nez 5 500 osob o Zivot

v dlsledku pracovniho Urazu. Kromé toho
Mezinarodni organizace prace odhaduje, ze dalsich
159 000 osob zemfie 2 v dusledku nemoci z povolani.
Mnohé z téchto zivotl by bylo mozné zachranit,
pokud by byla rizika predpokladana a pokud by
byla zavedena a pfisné dodrzovéna rozumna
bezpeénostni opatieni. Casto se Fik, ze ,prevence
je lepsinez lé¢ba”, a o prosazovani bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci to plati vice nez kde jinde.
Z toho dlivodu se tato kamparn Zdravé pracovisté
zaméfuje pfedevsim na prevenci rizik.

Kampan Zdravé pracovisté pro obdobi 2012-

2013 je decentralizovana a ma vnitrostatnim
organlim, spole¢nostem, organizacim,

manazerdm, zaméstnancim a jejich zastupciim

a ostatnim zucastnénym subjektim pomoci, aby
spolupracovali s cilem zlepsit bezpe¢nost a ochranu
zdravi na pracovisti.

Kamparn se zaméruje na:

e prevenci rizik,

o fizenirizik,

e povzbuzovani vrcholovych manazer( k aktivni
ucasti na snizovani rizik,

o povzbuzovani zaméstnancd, jejich zastupct
a ostatnich zucastnénych subjektd ke spolupraci
s manazery pfi snizovani rizik.
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Ustfednim prvkem kampané je Siroké skala
materiald, které budou uvedené cile podporovat.
Patfi k nim zpravy, praktické privodce, letéky,
plakaty a DVD. Kromé toho budeme spolupracovat
se svymi partnery a narodnimi kontaktnimi misty pfi
propagaci Evropského tydne bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, jakoz i v rdmci pomoci pfi poradani
seminar, konferenci a vystav. Agentura EU-OSHA
vytvofila i interaktivni internetovou stranku, na niz
naleznete mnozstvi podrobnych praktickych rad

a pokyn.

Tento dokument o kampani obsahuje mnoho
statistickych udajd, které upozoriuji na problémy,
které je tfeba resit, a na oblasti, na néz je tieba se
zamérit. Je vsak treba mit na paméti, ze az pfilis
casto se za témito statistickymi tdaji skryva lidska
tragédie.

Rozsah problému

Kazdé 3,5 minuty zemfie v Evropské unii jeden
¢lovék v dasledku pracovniho Urazu nebo nemoci

z povolani. V roce 2007, coz je posledni rok, za ktery
jsou k dispozici srovnatelné statistické udaje za
zemé EU-27, utrpélo jeden ¢i vice pracovnich trazd
6,9 milionu lidi 3. Miliony dalsich pracovnikd v celé
Evropé navic trpi nemocemi z povolani.

Priivodce kampani

Urazy znamenaji vysoké néklady pro pracovniky

a jejich rodiny, pro jejich zaméstnavatele i pro
celou spolec¢nost. Podle prizkumu pracovnich

sil v roce 2007 # vedlo 73 % pracovnich urazd

k pracovni neschopnosti v délce alespori jednoho
dne a 22 % mélo za nasledek pracovni neschopnost
v délce alespon jednoho mésice. Tato nemocnost
a zdravotni problémy souvisejici s praci maji ptimy
dopad na hospodaisky rdst a zaméstnanost v celé
Evropé. Kazdorocné je tak ztraceno nejméné

450 miliond pracovnich dnt °. Odhady se rdzni, ale
tyto Urazy a nemoci stoji hospodafrstvi Evropské
unie nejméné 490 miliard EUR roc¢né ©.

Z vyzkumu vyplyva, ze velké vétsiné pracovnich
uraz(i a nemoci z povolani Ize zabranit prevenci.
Pokrok v této oblasti je nastésti rychly. V letech 1999
az 2007 se v EU vyrazné zlepsila bezpecnost pfi
praci — pocet smrtelnych urazl se v zemich EU-15
snizil z5 275 na 3 782 pfipadu ’. Pokud jde o uUrazy,
které nebyly smrtelné, zlepsila se bezpecnost pfi
praci jesté rychleji, protoze jejich pocet klesl o vice
nez 900 000 &.

| pres tyto dobré zpravy zjevné stoupa pocet
nemoci z povolani, u nichz ¢asto existuje dlouhé
obdobi latence.

1,3,4a7 Bezpecnostaochrana zdravi pi prdciv Evropé (1997-2007) - statisticky portrét, (Health and safety at work in Europe (1999-2007) - a statistical

portrait), Utad pro publikace Evropské unie, Lucemburk, 2010, s. 97.
2 Mezinarodni organizace prace 2005: ¢islo je odhad za EU-27

(http://www.ilo.org/public/english/region/eurpro/moscow/areas/safety/docs/worldcongressreporteng.pdf).
5 K367 milionim dnli zameskanych v dusledku nemoci se pfipocitava 83 miliond pracovnich dnli zameskanych v dlisledku traz(, Bezpecnost
a ochrana zdravi pfi prdci v Evropé (1997-2007) - statisticky portrét, (Health and safety at work in Europe (1999-2007) - a statistical portrait), Ufad pro

publikace Evropské unie, Lucemburk, 2010, 5. 97.

6 Predpokladand ztrata ve vysi 4 % HDP v dlsledku Spatnych pracovnich podminek
(http://osha.europa.eu/en/press/articles/Present-new-and-emerging-risks-IOHA).

8 Eurostat, Pracovni Urazy (ESAW) — do roku 2007, (Accidents at Work (ESAW) — until 2007)
(http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=hsw_aw_nnasx&lang=en).
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Priivodce kampani

PRIPADOVA STUDIE

Olympijské hry, Spojené kralovstvi - Vedeni v oblasti bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci

Ufad Olympic Delivery Authority (ODA)

je organizace povérend vybudovanim
Olympijského parku a pfidruzenych prostor
pro olympijské a paralympijské hry v Londyné
v roce 2012. Olympijsky park byl postaven ve
vychodnim Londyné na 200 hektarech vysoce
kontaminované pldy. Na vystavbé parku se
podilelo zhruba 40 000 osob a v pracovnich
$pickach jich na stavenisti bylo vice nez 13 000.
Jednalo se o obrovsky projekt, u néhoz by Spatné
fizeni mohlo vést k nepfijatelnému poctu umrti
a vaznych draza.

Vice nez 70 miliond odpracovanych hodin
zahrnovalo 25 obdobi v rozsahu milionu hodin,
kdy nedoslo k Zzddnému Urazu, ktery by mél byt
nahlasen, Ctyri takova obdobi v rozsahu dvou
milionG hodin a jedno obdobi v rozsahu tfi
milion{ hodin.

Tyto zavidénihodné vysledky ODA pficita velmi

dlraznému vedeni, které se zamérovalo na to,

aby v rdmci projektu nedochazelo k drazim.

Ufad uvedl|, Ze ve vztahu k zaméstnanctim bylo

jeho snahou:

« fidit rizika pro jejich zdravi a bezpec¢nost,

» zajistovat bezpecna pracovisté a systémy
prace,

o poskytovat informace, pokyny, odbornou
pfipravu a dohled a

» tato opatieni intenzivné projednavat se
zaméstnanci, partnery a dodavateli.

V celém fetézci fizeni existovaly jasné
komunikacni linie. Kromé toho generalni reditel
a predseda projektu spole¢né prohlasili, ze
budou ,pravidelné a v pfipadé vyznamnych
incident( vzdy hlasit spravni radé ODA vysledky
v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci
a zivotniho prostredi”.

Kromé toho vybor spravni rady pro bezpec¢nost
a ochranu zdravi pii préci a zivotni prostredi
pravidelné prezkoumaval vysledky a spravu
programu vystavby a souhlasil s prezkumem

a revizemi pracovnich postupt ,tak ¢asto,

jak to bude nutné”. O takovych zménach byli
informovani vsichni zaméstnanci a dodavatelé,
aby byla zajisténa co nejvyssi bezpecnost

a ochrana zdravi pfi praci pro viechny, kdo se na
pfipravé her podileji.

Vysledky programu v oblasti bezpe¢nosti
se v disledku provedenych iniciativ

a angazovanosti pracovnik(l postupné
zlepSovaly.
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Pro¢ EU porada tuto kampan

Podpora bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci byla
z celé fady etickych, socialnich a ekonomickych
dlivodu vzdy jednou z klicovych zésad evropské
integrace. Zaprvé, z etického hlediska je
samoziejmé pravda, ze podpora bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci by méla byt pro kazdy
fidici nebo spravni organ vyznamnou prioritou.
Zadruhé, jednim ze zakladd evropského jednotného
trhu jsou harmonizované normy, véetné norem
tykajicich se bezpecnosti vyrobkd a postup.

Tyto harmonizované normy pomahaji zajistit,

aby podnikéni bezproblémové fungovalo v celé
Evropské unii. Zatreti, podpora bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci nejen zlepsuje ochranu
pracovnik, ale pfispiva i k efektivité podnikani.

Priivodce kampani

Soucasna strategie Spolecenstvi rovnéz uplatriuje
zakladni zédsady prevence, které jsou podrobnéji
stanoveny ve smérnici Rady 89/391/EHS ze dne

12. ¢ervna 1989, tzv. ,ramcové smérnici”. Clanek 6
této smérnice uvadi, Ze zaméstnavatel je povinen
pfijmout opatfeni nezbytna pro bezpecnost

a ochranu zdravi zaméstnanct v souladu

s obecnymi zasadami prevence. To nepochybné od
vrcholového managementu vyzaduje jasné vedeni.
Tato smérnice rovnéz zdlrazriuje vyznam Ucasti
pracovnikl na pfijimani takovych opatfeni, coz
bylo pozdéji uznano i za zdkladni pravo v ¢lanku 27
Listiny zakladnich prav Evropské unie.

Zjevné tedy neexistuje jen praktickd potreba
opatfeni na Urovni Spolecenstvi, ale i zavazny pravni
pozadavek na takové opatieni.
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Reseni otazek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci poskytuje pfilezZitosti
ke zlepseni efektivity podniku i k ochrané pracovnik. Tyto pfinosy byly
analyzovany v neddvném Evropském priizkumu podnikd na téma novych
a vznikajicich rizik (ESENER) °.

K pfinosdim mimo jiné patfi: ‘

« nizsi naklady a mensi rizika - mira pracovni neschopnosti a mira
fluktuace zaméstnancu jsou nizsi, razd je méné, hrozba zalob je nizsi,

o lepsi povést u dodavatelt a partner(,

o lepsi povést z hlediska firemni socidlni odpovédnosti u investor(,
odbératell a spole¢nosti,

» zvysena produktivita — zaméstnanci jsou zdravéjsi, spokojené;si a lépe
motivovani.

9 EU-OSHA - Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, Zastoupeni zaméstnancti
a konzultace v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci — analyza zjisténi Evropského prizkumu
podnikdi na téma novych a vznikajicich rizik, (Worker representation and consultation on health and
safety — Analysis of the fi ndings of the European Survey of Enterprises on New and Emerging Risks), 2012.




Priivodce kampani

Partnerstvi pfi prevenci rizik

Prevence je hlavnim prvkem evropského pfistupu
k fizeni rizik. V praxi to znamena analyzovat
pracovni procesy s cilem urcit kratkodoba

a dlouhodoba rizika a nasledné pfijimat opatteni
pro jejich odstranéni nebo zmirnéni. Zjednodusené
feceno, pii prevenci jde o fizeni rizik souvisejicich

s praci, pficemz kone¢nym cilem je sniZit pocet
pracovnich Uraz(i a nemoci z povolani a eliminovat
je.

Konecna odpovédnost za fizeni rizik na pracovisti
spociva na zaméstnavatelich a nejvyssim vedeni,
bez aktivniho zapojeni pracovnikd je vsak jejich usili
odsouzeno k neuspéchu. Z téchto dlivod(l klade
tato kampan zvlastni dliraz na vyznam vedouci
ulohy nejvyssiho vedeni firmy, které pracuje za
soucasné aktivni ucasti zaméstnancd.

S cilem pomoci prosazovat tato klicova témata,
ma kampan Zdravé pracovisté pro obdobi 2012-
2013 tyto strategické cile:

o prosazovat klicové sdéleni o tom, Ze z praktickych,
pravnich, ekonomickych a etickych dlivodd musi
zaméstnanci a vedouci pracovnici pfi predchazeni
riziklim pracovat spolec¢né,

o poskytovat zaméstnavatellim jasné a jednoduché
pokyny pro fizeni specifickych rizik souvisejicich
s praci v partnerstvi se zaméstnanci a jejich
zastupdi,

o poskytovat praktické pokyny, informace
a nastroje k prosazovani kultury prevence rizik,
zvlasté v malych a strednich podnicich,

e podporovat za¢leriovani prvk( fizeni bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci do politik firemni
socialni odpovédnosti organizaci,

 polozit zaklady udrzitelné;si kultury prevence rizik
v Evropé.
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Priivodce kampani

Co znamend prevence v praxi?

Obecné zasady prevence stanovi ¢lanek 6
ramcové smérnice (viz nize). Je nezbytné, aby
zaméstnavatelé, zaméstnanci a jejich zastupci
témto zasadam rozuméli, maji-li rizika efektivné
kontrolovat — nebo radéji odstranovat.

Zakladni zasady prevence rizik:

vyhybat se riziklim,

vyhodnotit nevyhnutelna rizika,

odstranovat rizika u zdroje,

pfizpUsobit praci jednotlivci, zejména s ohledem
na usporadani pracovnich mist, vybér pracovniho
zafizeni a volbu vyrobnich metod (spolu

s maximalnim moznym omezenim jednotvéarnych
pracovnich postupt),

prizpGsobovat se technickému pokroku,
nahrazovat nebezpecné bezpec¢nym nebo méné
nebezpecnym,

zavést komplexni systém prevence rizik,

ktery zahrnuje technologie, organizaci prace,
pracovni podminky, socialni vztahy a vliv faktor(
souvisejicich s pracovnim prostiedim,

davat prednost opatienim kolektivni ochrany
pred opatienimi ochrany individudlni,

udilet zaméstnancm vhodné pokyny.
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PRIPADOVA STUDIE

Priivodce kampani

BASF - bezpecnost na prvnim misté

V mnoha odvétvich prosté neni mozné se rizikim Spolecnost tyto vysledky priklada provadéni nize

zcela vyhnout a chemicky pramysl je toho
nejlepsim prikladem. Zaméstnanci ve spolecnosti o
BASF, jednom z nejvétsich chemickych podnikd

na svété, denné celi obrovskeé skale rizik. Misto

aby se kazdym rizikem zabyvala jednotlivé,
rozhodla se spole¢nost uplatnit holisticky pfistup

a zménit celou kulturu spole¢nosti na kulturu .
uprednostnujici bezpeénost.

Usttednim prvkem tohoto programu byla .
kampan, ktera ma v letech 2002 az 2020 zkratit

Cas zameskany v dlsledku pracovnich drazl

a nemoci z povolani o 80 %. Své ovoce zacala

nést jiz v roce 2008, kdy se ¢as zameskany

v disledku pracovnich trazu zkrétil o 46 %

a Cas zameskany v disledku nemoci z povolani e
023 %.

uvedenych strategii.

Vedeni prokazuje vérohodnou a viditelnou snahu
0 zajisténi bezpecnosti tim, ze jde prikladem,

¢ini z bezpecnosti svou prioritu a zajistuje jasné
porozuméni ve vsech zalezitostech tykajicich se
bezpecnosti.

Zaméstnanci se zapojuji do vsech aspekt
bezpecnosti a aktivné prispivaji svymi znalostmi

a zkusenostmi.

Spole¢nost zdliraznuje odpovédnost jednotlivce.
Ocekava se, Ze kazdy zaméstnanec a manazer
bude dodrzovat viechna platna pravidla a pravni
predpisy, jednat uvazlivé s ohledem na rizika,
reagovat na nebezpedi a ucit se z vlastnich chyb
iz chyb ostatnich.

Vedeni i zaméstnanci jsou povzbuzovani k tomu,
aby se oteviené vyjadiovali k otazkam bezpecnosti
prace. Soucasné se spolecnost snazi prosazovat
osvojovani novych poznatkl a pritom respektovat
znalosti a zkuSenosti.
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Priivodce kampani
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Uloha vedeni

Otazky bezpecnosti a ochrany zdravi by mély byt
soucasti kazdodenniho procesu vedeni podniku.
Pokud neni fizena bezpecnost a ochrana zdravi,
neni fizen ani podnik. Rizeni bezpe¢nosti a ochrany
zdravi by mélo byt nedilnou soucasti kultury na
pracovisti, které vénuje pozornost jak vrcholné
vedeni, tak vsichni ostatni vedouci pracovnici,

a nikoli né¢im, co je vyhrazeno jen odbornikim.

Konzultace se zaméstnanci a jejich zastupci

o problematice bezpecnosti a ochrany zdravi je
tfeba povazovat za hlavni zasadu efektivniho fizeni.
Manazefi by vsak neméli se svymi zaméstnanci jen
konzultovat, méli by s nimi aktivné spolupracovat
a povzbuzovat je ke skute¢né aktivni Gi¢asti na
rozhodovani. Konzultace nejsou jen pravnim
pozadavkem, mohou mit i ekonomickou hodnotu.
Zaméstnanci zpravidla znaji hlavni rizika, s nimiz se
denné setkavaji, a mohou navrhovat jednoducha

a nakladové efektivni reseni.

Otazky bezpecnosti a ochrany zdravi by mély byt
soucasti kazdodenniho procesu vedeni podniku.
Je tfeba na né nahlizet jako na dynamicky systém,
ktery se prizplsobuje a vyviji v ¢ase, a nikoli jako
na zkostnatély byrokraticky postup, ktery nesnese
zménu.

Je dllezité, aby manazefi prokazovali aktivni vidci
pfistup, naptiklad dodrzovanim vsech predpist

v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jimi
samymi, nez aby jen zaméstnancim nafizovali jejich
plnéni.

10 P.Stadler a E. Spief3, Mitarbeiterorientierte Fiihrung und soziale Unterstiitzung am Arbeitsplatz, INQA/Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin, 2005 (k dispozici na adrese http://www.inga.de/Inqa/Navigation/publikationen,did=56808.html).
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Existuji i doklady o tom, Ze dob¥i manazefi v oblasti
BOZP dosahuji nizsi miry absenci, protoze chovani

vedeni souvisi s pracovni neschopnosti a s pohodou

zaméstnanct '°. Bylo prokazano, ze pocet
zaméstnancd, ktefi onemocni, zavisi na konkrétnim
vedoucim pracovnikovi. Kdyz jsou vedouci
pracovnici prelozeni do jiného oddéleni, primérna
délka pracovni neschopnosti se u zaméstnancl
podfizenych predchéazejicimu manazerovi nezméni
ani v pfipadé, ze dojde ke zméné konkrétnich
zaméstnancl.

Co znamend vedeni v praxi?

Znamena:

« vyvijet viditelnou a aktivni snahu ze strany
predstavenstva a vrcholného vedeni / vlastnika
spolec¢nosti,

» vybudovat efektivni systémy komunikace
a struktury vedeni ,shora dol(” — nebo (v malych
spole¢nostech) komunikaci napfi¢ podnikem,

* zapojit pracovni sily a jejich zastupce do
prosazovani a dosahovani bezpec¢nych a zdravi
neohrozujicich pracovnich podminek, napiiklad
prostiednictvim pfidélovani pravomoci
a povzbuzovanim efektivni komunikace ,zdola
nahoru” a zajistovanim vysoce kvalitni odborné
pfipravy,

o fidit problematiku bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci na zakladé hodnoceni rizik,

Priivodce kampani

zaclenit spravné fizeni bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci do viech oblasti podnikani,
zajistit, aby bezpecnost a ochrana zdravi pii praci
byly ustfednim prvkem strategii firemni socidlni
odpovédnosti dané organizace (i jejich hlavnich
hodnot),

prosazovat tyto myslenky v celém dodavatelském
fetézci,

sledovat, vykazovat a prezkoumavat vysledky

v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Praktické ptiklady vedeni v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci zahrnuji:

vedeni piikladem (a trvalé dodrzovani ducha

i litery pravidel pro bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci),

prevzeti osobni odpovédnosti a projeveni vaseho
zajmu,

navstévy pracovist s cilem vést rozhovory se
zaméstnanci o otazkach bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci (pracovnici nemusi jen oznacovat
problémy, ale mohou i nabizet feseni),
zajistovani penéz a ¢asu - formou pridélovani
rozpoctovych prostredkll na odbornou pfipravu,
vybaveni nebo odborniky na BOZP a vénovani
¢asu vedoucich pracovnikl na tyto ukoly.
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PRIPADOVA STUDIE

Snizovani rizik v malém rakouském podniku

Spole¢nost Marchl je maly rodinny podnik
v Rakousku, ktery se specializuje na vyrobu
ocelovych konstrukci, jako jsou pfistiesky pro
automobily, schodisté, ploty a zimni zahrady.

Bezpecnost pfi praci je pro vedeni podniku dilezita.
Byl zaveden systém fizeni bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi préci, ale stale dochazelo k drobnym
Urazdm, napfiklad reznym ranam, spaleninam

a zhmozdéninam zpUsobenym strojnim zafizenim,
jimz nebyl priklddan dostate¢ny vyznam. Vedeni

se rozhodlo se zaméstnanci pracovat s cilem snizit
rizika jesté vice.

Pracovnici v kazdé ,rizikové oblasti” podniku

byli pozadani, aby rizika posoudili a predlozili
navrhy na zlepseni. Po zavedeni téchto navrh(
byli pozadani, aby zhodnotili zlepSeni. Po dvou
mésicich se skupiny pracovnik( presunuly do jiné
Lrizikové oblasti” a byly pozédany o provedeni
stejného auditu. To znamenalo, Ze zlepseni znovu
zkontrolovaly ,cerstvé oci” jiné skupiny a kazdy
pracovnik se obeznamil s riziky, ktera predstavovaly
jednotlivé pracovni oblasti, a blize poznal, jak
nejlépe zvysovat bezpecnost.

Diky tomuto projektu se podafilo snizit pocet
drobnych urazl a pripadu, kdy k drazu nedoslo
,0 vlasek”, snizit pracovni neschopnost, zlepsit
motivaci a produktivitu pracovnikd a zvysit
povédomi o problematice bezpecénosti a ochrany
zdravi pfi praci.
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Proc je dcast pracovniki nezbytnd

Odpovédnost za fizeni rizik na pracovisti je
samoziejmé v rukou zaméstnavatell, bez
aktivniho zapojeni pracovnik je vsak jejich asili
odsouzeno k netspéchu. Jiz existuje fada dikazl
o tom, ze aktivni Ucast vede k vyraznému zlepseni
bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovisti.

Napfiklad z Evropského prizkumu podnikd na
téma novych a vznikajicich rizik (ESENER) vyplyva,
Ze Ucast pracovnik( v kombinaci se snahou vedeni
pfindsi v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci daleko lepsi vysledky. V podnicich s vyssi
Ucasti pracovnikd, ktera je kombinovéna se snahou
vrcholového vedeni, existuje napfriklad desetkrat
vyssi pravdépodobnost existence dokumentované
politiky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
(BOZP) . To znamend dalsi pfinos spocivajici v tom,
Ze tato opatfeni jsou vnimana jako Ucinnéjsi.

Zprava Ministerstva obchodu a prdmyslu ve
Spojeném kralovstvi v roce 2007 ?odhadovala,
Ze zastupci zaméstnancu pro BOZP kazdoro¢né

v celé zemi predejdou 8 000 az 13 000 pracovnich
urazl. Nedavna studie Evropské konfederace
odborovych svazli (EKOS) ' zjistila, ze zastoupeni
odbor( vede k lepsimu dodrzovani pravidel, nizsi
Urazovosti a mensimu poctu nemoci z povolani.
Z téchto i dalsich dtvodu je Gcast pracovnikli na
rozhodovani v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci soucasti evropského prava.

Priivodce kampani

|4
€
°
o
3
<
i
%
¥
=)
o

Povzbuzovani Ucasti pracovniki

Konzultovat se zaméstnanci a s jejich zastupci

pro BOZP je povinnosti zaméstnavatel(, je vsak
efektivnéjsi jim dat pravomoci k aktivni kazdodenni
Ucasti na feseni problematiky bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci. Vedouci pracovnici musi
vytvorit ovzdusi divéry, v némsz se lidé budou citit
dostatecné jisté, aby vznaseli pfipominky a pfispivali
k vyvoji bezpecnéjsich postupu a pracovist. Nemélo
by to byt povazovano za dalsi byrokraticky proces
nebo nechténé biemeno, ale za vynikajici prilezitost,
jak zlepsit nejen bezpecnost, ale i produktivitu.

Z vyzkumu vyplyva, Ze vyuzivani znalosti
zaméstnancl poskytuje vedoucim pracovnikdim
mimoradny zdroj na pomoc pfi rozvoji bezpecnych,
efektivnich a udrzitelnych pracovist '.

11 EU-OSHA - Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pii praci, Zastoupeni zaméstnancu a konzultace v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi prdci - analyza zjisténi Evropského prizkumu podnikd na téma novych a vznikajicich rizik, ( Worker representation and consultation on health and safety —
Analysis of the findings of the European Survey of Enterprises on New and Emerging Risks), 2012.

12 Bezpeclnost a ochrana zdravi ve Velké Britdnii: budte soucdsti feseni, (The health and safety of Great Britain: be part of the solution), Health and Safety

Executive, ¢erven 2009.

13 Menéndez, M., Benach, J., Vogel, L. Vliv zastupcti pro BOZP: evropsky pohled, (The impact of safety representatives on occupational health:

A European perspective), Brusel: ETUI 2009.

14 Pot, F.D. &Koningsveld, E.A.P., ,Kvalita pracovniho Zivota a vysledky organizace — dvé strany téze mince?” (Quality of working life and organizational
performance — two sides of the same coin?), Scandinavian Journal of Work, Environment and Health, 2009, svazek 35, ¢. 6, s. 421-428.
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» nakladové efektivni feseni,

o spokojenéjsi a produktivnéjsi pracovni sily,
e nizsi miry absenci,

 Vétsi povédomi o rizicich na pracovisti,

o lepsi kontrola nad riziky na pracovisti.

_— -



Co znamend (cast pracovniki v praxi?

V podstaté jde o aktivni Glohu zaméstnanct

a vedoucich pracovnikd pfi ur¢ovani probléma

a hledani reseni. To v praxi znamena:

o efektivni a otevieny dialog, v némz se skutecné
vzajemné naslouchd ptipominkam druhé strany,

¢ spolec¢né feseni problému a rozhodovani,

 Ucast na pripraveé politik a postupt v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

« Ucast zaméstnancli na prosazovani a dosahovani
bezpecnych a zdravych pracovnich podminek,

« plnou spolupraci pracovnik(i se zaméstnavateli
s cilem zlepsit bezpecnost, ochranu zdravi
a pohodu pfi praci,

 zavadéni opatieni, kterd umoznuiji realizaci
uvedenych ¢innosti v praxi.

Priivodce kampani

PRIPADOVA STUDIE

Spolecna iniciativa zaméstnancu
a vedoucich pracovnikt

Velka spole¢nost vyrabéjici cukrovinky (Nestlé,
York, Spojené kralovstvi), kterd zaméstnava

2 000 pracovnikd, méla vyznamny problém s trazy
v dasledku uklouznuti ¢i zakopnuti. Ve snaze
prosetfit a snizit Urazovost spole¢nost zahajila
spole¢nou iniciativu za pIné Ucasti zastupct
zaméstnanc. Jeji soucasti byl zvlastni postup
hlaseni traza v disledku uklouznuti ¢i zakopnuti

a analyza jejich pficin. Jakmile byly objeveny hlavni
pficiny, byla uspofadana spole¢na informativni
zasedani pro vedouci pracovniky, pracovniky
dohledu a zastupce zaméstnanct s cilem podélit se
s nimi o tato zjisténi. Zjisténi pak byla dal sdélena
zaméstnanctm prostrednictvim G¢inné informacni
kampané, ktera zahrnovala napfiklad plakaty,
letdky atd.

Po trech letech vedla tato kamparn ke snizeni poctu
urazu v dusledku uklouznuti ¢i zakopnuti o 60 %.
Po dalsich 18 mésicich byla zahdjena podobna
kampan, ktera méla prozkoumat Urazy pfi ruéni
manipulaci a snizit jejich pocet. Vysledkem bylo
snizeni poc¢tu téchto Urazli 0 40 % béhem dvou let.
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Zahajeni kampané: 18. dubna 2012

Evropské tydny bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v fijnu 2012
a2013

Slavnostni vyhlaseni soutéze Ceny za spradvnou praxi: duben 2013
Summit Zdravé pracovisté: listopad 2013
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Priivodce kampani

0 kampani Zdravé pracovisté

Jak kampan funguje

Pomahame vytvéret bezpecnéjsi a zdravéjsi
pracovisté ku prospéchu viech, nemlzeme to
vsak délat sami. Z toho dlvodu nase kampan
Zdravé pracovisté pro obdobi 2012-2013 na téma
,Partnerstvi pfi prevenci rizik” vyuziva nejriiznéjsich
partner( a zucastnénych subjektd, véetné vlad

a statnich instituci, zaméstnavateld, zaméstnanct
a velkych i malych podnikd. Mame-li smysluplné
zlepsit bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,
potiebujeme, aby se vSechny tyto zticastnéné
subjekty na kampani podilely a prosazovaly jeji
hlavni sdéleni.
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MUizeme poskytnout velké mnozstvi rad, informaci KdO se muze Zucasmit?
a vzdélavacich material(, které budete potiebovat

ke své Ucasti na této celoevropské kampani (viz Kampari je oteviena vsem organizacim

nize ,Jak se miizete zapojit”). Tyto materidly si pak a jednotlivedm na mistni, vnitrostatni i evropské
mUzete pfizpUsobit své vlastni situaci a mlzete urovni, mimo jiné:

spojit sily s nejvhodnéjsimi organizacemi s cilem o zaméstnavatelim ve vefejném i soukromém
dosahnout maximalniho vlivu kampané. sektoru véetné malych a stfednich podnikd,

« vedoucim pracovniklim, odbornikiim na prevenci
rizik i zaméstnancim,

o odborovym organizacim a zastupctim
zaméstnancU pro BOZP,

e organizacim zaméstnavatel(,

o profesnim sdruzenim,

e institucim ¢innym v oblasti bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci,

o odborniklim v oblasti BOZP a lékailim pracovné
lékarské péce,

o poskytovatelim odborné pfipravy a subjektdm
z oblasti vzdélavani,

 regiondlnim ¢i mistnim sluzbam prevence
v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci
a pojistovnam.
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Jak se mizete zapojit?

Do kampané Zdravé pracovisté pro obdobi
2012-2013 se miizete zapojit takto:

Budete $ifit a zvefejnovat informace a materialy
o kampani (letaky, zpravy, privodce, informacni
listy, kontrolni seznamy, prezentace ve formatu
PowerPoint, animované filmy s postavickou
Napo atd.). Tim pomuzete zvySovat povédomi

0 bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci jak ve
své vlastni organizaci, tak i mezi organizacemi,

s nimiz spolupracujete. Dalsi informace naleznete
v oddilu nasi internetové stranky vénovaném
zdrojam kampané (www.healthy-workplaces.eu).
Budete organizovat své vlastni aktivity,

véetné Skoleni, konferenci a seminard, soutézi

o nejlepsi plakat, film nebo fotografii, kviz(,
projektt podporujicich predkladani novych
napadd, reklamnich kampani ¢i tiskovych
konferenci zamérenych na zvysovani povédomi
o problematice bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci.

VyuZijete on-line nastroju, které jsou k dispozici
na internetové strance kampané. Tyto nastroje
poskytuji prostor pro sdileni poznatka

a osvédcenych postupl mezi agenturou EU-OSHA
a nasimi partnery.

Zucastnite se soutéze Ceny za spravnou praxi

v rdmci kampané Zdravé pracovisté, ktera
ocenuje rizné velké organizace, jez nalezly
inovativni zplsoby prosazovani bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci.

Zucastnite se Evropského tydne bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci, ktery se kona kazdy
rok v fijnu (43. kalendaini tyden). V rdmci tohoto
tydne se uskutecni fada akci v celé Evropé, mezi
néz patii konference a vystavy, skoleni a aktivity,
na nichz spolupracuji velké i malé organizace

a podniky. Dulezitou roli hraje i pfinos mnoha
mistnich a regiondlnich iniciativ odborovych
svazU, podnik{, nevladnich organizaci a organt
statni spravy.

20 | EU-OSHA — Evropské agentura pro bezpetnost a ochranu zdravi pfi prci


http://www.healthy-workplaces.eu

Priivodce kampani

Za svou podporu kampané Zdravé pracovisté

muzete obdrzet i oficialni uznani tak, ze:

» se stanete oficialnim partnerem kampané v EU,
pokud jste celoevropska nebo mezinarodni
organizace ¢i spole¢nost,

» se stanete narodnim partnerem kampané,
pokud jste jednotlivec ¢i organizace plsobici na
vnitrostatni urovni. Obratte se na své narodni
kontaktni misto, abyste se informovali, zda je ve
vasi zemi nabizena tato nebo jina alternativni
moznost uznani.
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Stat se oficidlnim partnerem znamena urcité
odpovédnosti, ale pfindsi to i fadu vyhod. Vice
se 0 nasi nabidce partnerstvi mizete dozvédét
ve specializovaném oddilu internetové stranky Zdravé pracovisté. Chcete-li se o byvalych
kampané. nebo soucasnych partnerech kampané
dozvédét vice nebo se jednim z nich stat,
navstivte prosim internetovou stranku nasi
Nase stdvajici sit partnerd agentury.
« Sit Enterprise Europe Network: Tato sit
fizend Komisi pomaha a radi malym a stfednim
podnikim v Evropé v oblasti celé fady otazek.
Kampan Zdravé pracovisté predstavuje dulezZitou
soucast spoluprdce mezi agenturou EU-OSHA
a siti Enterprise Europe Network.

Efektivni partnerstvi s klicovymi za¢astnénymi
subjekty maji pro uspéch nasi kampané zasadni
vyznam. V agenture EU-OSHA se m{izeme
spolehnout na podporu nékolika riznych siti
partner(l véetné téch, které jsou uvedeny nize.

o Narodni kontaktni mista (Focal Points):
Kampan Zdravé pracoviité je na vnitrostatni
urovni koordinovéna siti kontaktnich
mist agentury. Pokud se chcete o nasich
kontaktnich mistech dozvédét vice nebo
se s nimi chcete spojit, naleznete jejich
kontaktni udaje na konci tohoto priivodce.

« Oficialni partnefi kampané EU: Jedna
se o celoevropské nebo mezinarodni
organizace, které aktivné podporuji kampar
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Nase Usili v predchdzejicich

kampanich a jejich Uspéchy

Nase dvouleté kampané Zdravé pracovisté jsou
nyni nejvétsi svého druhu v Evropé a jsou stéle
oblibenéjsi. Napriklad kamparn za bezpecnost prace
pfi udrzbé pro obdobi 2010-2011 zaznamenala
rekordni Ucast ve viech ¢lenskych statech EU

i v dalsich zemich a v jejim ramci se uskutecnily
stovky akci na téma udrzby a jejiho vyznamu.

Agentura EU-OSHA podporovala ¢innosti kampané
na vnitrostatni Urovni pfipravou celé skaly materiald
a sluzeb kampané, které byly volné dostupné

jejim narodnim kontaktnim mistlim a oficidlnim
partnerim kampané jako pomoc pfi propagaci
kampané. Jen za prvni rok byly distribuovany tfi
miliony informacnich listl a jeden milion prdvodct
kampani a propagacnich letaki ve 24 jazycich.

Bezpecnost prace pfi udrzbé jsme prosazovali

i prostirednictvim konferenci, seminard a skoleni
pro pracovniky, zaméstnance a ostatni zicastnéné
subjekty. Zvlast dalezZitou ustredni akci byl
kazdoroc¢né konany Evropsky tyden bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci, v rdmci kterého se
uskutecnily stovky osvétovych akci pofadanych

v celé EU a v jinych zemich.

V ramci kampané za bezpecnost prace pfi udrzbé

spojilo své sily vice nez 50 partnert kampané. Ti

o Evropska federace narodnich spolec¢nosti
pro udrzbu (EFNMS) distribuovala publikace
a propagacni produkty kampané a zpracovala
zpravu o bezpecnosti prace pfi udrzbé. Rovnéz
vyvinula elektronickou sit ve francouzstiné
a pripravila specializované internetové stranky
vyhrazené jednotlivym aspektlim bezpecnosti
prace pfi udrzbé.

o Spole¢nost Toyota Materials Handling usporadala
konference s pracovniky nejvyssiho vedeni
odpovédnymi za udrzbu a odbornou piipravu,
predstavila kampan na tiskovych konferencich
a distribuovala materialy kampané ve své siti
partnerll a dodavatel(. Spole¢nost rovnéz
kampani vyhradila ¢ast svych internetovych
stranek a intranetu.

o Evropska konfederace odborovych svaz(i (EKOS)
poskytla velky prostor pro zviditelnéni kampané
Zdravé pracovisté tykajici se bezpecnosti prace
pfi udrzbé na svém 12. kongresu.

o Evropska federace stavebniho primyslu (FIEC)
usporadala setkani s dodavateli, zaméstnanci
a dalsimi zdcastnénymi subjekty z oboru
stavebnictvi s cilem prosazovat bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci.
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Projekt on-line interaktivniho hodnoceni rizik (OiRA) je projektem

mezinarodni spolupréce, jejimz u¢elem je vyvinout snadno pouzitelné

a bezplatné internetové aplikace. Bezplatny néstroj OiRA méa malym

organizacim pomoci pfi provadéni efektivniho hodnoceni rizik. Provede

uzivatele jednotlivymi kroky od zac¢atku do konce procesu hodnoceni

a pomlze jim tento proces uskutecnit a sledovat dosazené vysledky.

Hlavni cile projektu jsou tyto:

e zajistit ochranu zdravi a bezpecnost pracovnikli zijednodusovanim
hodnoceni rizik a sdilenim osvédcenych postupd,

» pomoci podnikiim vyuzivat odvétvovy néstroj pro hodnoceni rizik,
ktery je vzdy pribézné aktualizovan, je snadno pouzitelny a je schvalen
sociadlnimi partnery a vnitrostatnimi organy,

 uplatiiovat odvétvovy nastroj na Urovni spole¢nosti a pracovisté
povzbuzovanim zaméstnavatele k hodnoceni rizik, provadéni akéniho
planu, jeho pravidelnym Upravdm a naslednym opatienim,

 zlepSovat pracovni podminky pouzivanim nastroje k hodnoceni rizik pfi
praci v podniku a tim zlep3ovat vysledky podnikd,

« objasnovat a vysvétlovat proces hodnoceni rizik.

www.oiraproject.eu



http://www.oiraproject.eu

Privodce kampani

Zdroje

Nejriiznéjsi materialy kampané Ize stdhnout

z internetové stranky kampané Zdravé pracovisté

(www.healthy-workplaces.eu). K témto materidlim

patfi:

o fakta a ¢isla tykajici se vedouci tlohy managementu
a Ucasti zaméstnancl v oblasti bezpec¢nosti
a ochrany zdravi pfi praci,

o zpravy a informacni listy véetné nejnovéjsich
vysledkd Evropského prizkumu podnikid na téma
novych a vznikajicich rizik (ESENER),

« praktické privodce a nastroje pro zaméstnance
a vedouci pracovniky,

« pfiipadové studie spravné praxe,

« prezentace na téma kampané ve formatu
PowerPoint,

» napady na realizaci kampané,

* zpravy o tom, co délaji ostatni,

o kreslené filmy s oblibenou animovanou postavickou
Napo,

o plakaty a letaky,

o odkazy na uzite¢né stranky

... @ mnohem vic.

Vsechny informace jsou dostupné
ve 24 jazycich na adrese:
www.healthy-workplaces.eu

articipation in
al Safety and Health

{t Leadership i
forl Sty and el

Manage!
Occupational

reacrs Uk
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Hlavni evropskou informacni sit pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi

praci tvofi ,kontaktni mista“ v ¢lenskych statech EU, spolupracujicich

kandidatskych zemich a v zemich ESVO. Kontaktni mista jsou jmenovana

vladami pfislusnych zemi jako jejich oficidlni zastupci a obvykle se

jedna o narodni organizace pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.

Kontaktni mista podporuji nase iniciativy informacemi a zpétnou vazbou

a spolupracuji s vnitrostatnimi sitémi vcetné statni spravy a zastupcu

zaméstnancl a zaméstnavatell. Koordinuji kampar Zdravé pracovisté na

vnitrostatni Urovni, pofadaji akce a jmenuji zastupce do nasich expertnich

skupin. Tato sit zahrnuje:

o 37 kontaktnich mist v zemich EU, ESVO, kandidétskych a potencidlnich
kandidatskych zemich,

» 800 individualnich ¢lend sité kontaktnich mist.

www.healthy-workplaces.eu/fops

- ERATHY A


http://www.healthy-workplaces.eu/fops

Priivodce kampani

Kontaktni Udaje

Kontaktni mista ¢lenskych stati EU
Rakousko

Bundesministerium fir Arbeit, Soziales
und Konsumentenschutz

Sektion Arbeitsrecht und Zentral-
Arbeitsinspektorat

FavoritenstralRe 7

1040 Wien

OSTERREICH

http://www.bmask.gv.at

Ms Martina HACKEL-BUCHER

Tel: +43 1711002274
martina.haeckel-bucher@bmask.gv.at

Belgie

Federal Public Service Employment, Labour and
Social Dialogue

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid,
Arbeid en Sociaal Overleg

Ernest Blerotstraat 1

1070 Brussel

BELGIE/BELGIQUE

http://www.beswic.be; http://www.werk.belgie.be
Mr Frank DEHASQUE

Tel: +32 22334228
frank.dehasque@werk.belgie.be

Bulharsko

Ministry of Labour and Social Policy
Labour Law, Social Security and Working
Conditions Directorate

2 Triaditza Street

1051 Sofia

BULGARIA
http://bg.osha.europa.eu

Mr Atanas KOLCHAKOV

Tel: 4359 28119541
kolchakov@mlsp.government.bg

Kypr

Ministry of Labour and Social Insurance
Department of Labour Inspection

12, Apellis Str.

1493 Nicosia

CYPRUS

Mr Leandros NICOLAIDES

Tel: +357 22405623
director@dli.mlsi.gov.cy

Ceska republika

Ministerstvo prace a socialnich véci
Na Pofi¢nim pravu 1

128 01 Praha 2

CESKA REPUBLIKA
http://www.mpsv.cz

Ms Daniela KUBICKOVA

Tel: +42 221922344
daniela.kubickova@mpsv.cz

Dansko

Danish Working Environment Authority
Post Box 1228

2100 Copenhagen

DENMARK

http://www.workinfo.dk

Mr Leo MATTHIASEN

Tel: +45 72208540

Im@at.dk

Estonsko

Ministry of Social Affairs
Working Life Development
Gonsiori 29

10147 Tallinn

ESTONIA
http://www.sm.ee

Ms Kristel PLANGI

Tel: +37 26269780
kristel.plangi@ti.ee
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Finsko

Ministry of Social Affairs and Health
Department for Occupational Safety and Health
PL33

00023 Valtioneuvosto

FINLAND

http://www.riskithaltuun.fi

Mr Hannu STALHAMMAR

Tel: +358 916073108

hannu.stalhammar@stm:fi

Francie

Ministere de I'emploi et de la solidarité
Direction des relations du travail (DRT/CT)
39-43 quai André Citroén

75739 Paris Cedex 15

FRANCE

http://www.travail.gouv.fr

Mr Olivier MEUNIER

Tel: +33 14438 2508 a 2709
olivier.meunier@travail.gouv.fr

Némecko

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

Referat lllb2 - Grundsatzfragen des Arbeitsschutzes
Wilhelmstrasse 49

10117 Berlin

GERMANY

http://www.bmas.bund.de

Mr Reinhard GERBER

Tel: +49 30185276766
reinhard.gerber@bmas.bund.de

Recko

Ministry of Labour and Social Affairs
General Directorate of Working Conditions
and Health

40, Pireos str.

10182 Athens

GREECE

Mr Antonios CHRISTODOULOU

Tel: 4302103214310
christodoulou.osh@yeka.gr

Priivodce kampani

Madarsko

OMMEF - Hungarian Labour Inspectorate
Margit krt. 85

1024 Budapest

HUNGARY

http://www.ommf.gov.hu

Ms Katalin BALOCH

Tel: +36 13469454
baloghk@ommf.gov.hu

Irsko

Health and Safety Authority
Metropolitan Building
James Joyce Street

Dublin 1

IRELAND

http://www.hsa.ie

Ms Annette SLATER

Tel: +353 17997800
annette_slater@hsa.ie

Italie

Istituto Nazionale per I'Assicurazione contro
gli Infortuni sul Lavoro

Dipartimento Processi Organizzativi

ex ISPESL

Via Alessandria 220/e

00198 Roma

ITALY

Ms Francesca GROSSO

Tel: +39 0697892314
francesca.grosso@ispesl.it; f.grosso@inail.it

Litva

State Labour Inspectorate of the Republic of Latvia
Kr. Valdemara, 38

1010 Riga

LATVIA

http://www.vdi.gov.lv

Ms Linda MATISANE

Tel: +371 67021735

linda.matisane@vdi.gov.lv
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Priivodce kampani

Lotyssko

State Labour Inspectorate of the
Republic of Lithuania

Algirdog. 19

03607 Vilnius

LITHUANIA

http://www.vdi.lt

Ms Nerita SOT

Tel: +370 52603472
nerita.sot@vdi.lt

Lucembursko

Inspection du Travail et des Mines
3, rue des Primeurs

2361 Strassen

LUXEMBOURG

http://www.itm.lu

Mr Paul WEBER

Tel: +352 4786150
paul.weber@itm.etat.lu

Malta

Occupational Health and Safety Authority

Communications & PR

17 Edgar Ferro’ Street
PTA 1533 Pieta’

MALTA
http://www.ohsa.org.mt
Mr Remigio BARTOLO
Tel: +356 21247677/8
remigio.j.bartolo@gov.mt

Nizozemsko

TNO Work & Employment
P.OBox 718

2130 AS Hoofddorp
NETHERLANDS
http://www.tno.nl/arbeid
Mr Henk SCHRAMA

Tel: +31 (0) 888665234
henk.schrama@tno.nl

Polsko

Central Institute for Labour Protection —
National Research Institute

ul. Czerniakowska 16

00-701 Warszawa

POLAND

http://www.ciop.pl

Ms Wioleta KLIMASZEWKA

Tel: +48 226233677
focalpoint.pl@ciop.pl

Portugalsko

Autoridade para as Condicdes de Trabalho
Av. Casal Ribeiro, 18 - A

1000-092 Lisboa

PORTUGAL

http://www.act.gov.pt

Ms Maria Manuela CALADO CORREIA

Tel: +351 213308700
manuela.calado@act.gov.pt

Rumunsko

The National Research and Development Institute
on Occupational Safety

35 A, Ghencea Blvd., Sector 6,

061692 Bucharest

ROMANIA

http://www.protectiamuncii.ro

Ms loana Georgiana NICOLESCU

Tel: +40 213133158
georgiana.nicolescu@gmail.com

Slovensko

Narodny inspektorat prace
Masarykova 10

040 01 Kosice

SLOVAKIA

http://www.nip.sk

Ms Laurencia JANCUROVA
Tel: +421 557979927
laurencia.jancurova@ip.gov.sk
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Slovinsko

Ministry of Labour, Family and Social Affairs
Kotnikova, 28

1000 Ljubljana

SLOVENIA

http://www.gov.si

Ms Vladka KOMEL

Tel: +386 01/3697700

vladka.komel@gov.si

Spanélsko

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo

c/Torrelaguna 73

28027 Madrid

SPAIN

Ms Belén PEREZ-AZNAR

Tel: +34 913634100
pfocalagenciaeuropea@insht.meyss.es

Svédsko
Arbetsmiljoverket
Management Staff

112 79 Stockholm

SWEDEN

http://www.av.se

Ms Barbro KOHLER KRANTZ
Tel: +46 87309563
barbro.kohler.krantz@av.se

Spojené kralovstvi

Health and Safety Executive
Caxton House

Tothill Street

London

SW1H 9NA
http://www.hse.gov.uk

Mr Stuart BRISTOW
uk.focalpoint@hse.gsi.gov.uk

Priivodce kampani

Kontaktni mista zemi ESVO

Island

Administration for Occupational Safety and Health
Bildshofdi 16

110 Rejkjavik

ICELAND

http://www.vinnueftirlit.is

Ms Inghildur Einarsdottir

Tel: +354 5504600

inghildu@ver.is

Lichtenstejnsko

Amt fur Volkswirtschaft

Health and Safety at Work

Gerberweg 5

9490 Vaduz

LIECHTENSTEIN

http://www firstlink.li/regierung/amt_volksw.htm
Mr Robert HASSLER

Tel: +423 2366871

robert.hassler@avw.llv.li

Norsko

Norwegian Labour Inspection Authority
Statens hus

7468 Trondheim

NORWAY
http://www.arbeidstilsynet.no

Ms Gro OLSVOLD

Tel: +47 73199700
gro.olsvold@arbeidstilsynet.no

Svycarsko

SECO - Staatssekretariat fir Wirtschaft
Effingerstrasse 31

3003 Bern

SWITZERLAND
http://www.seco.admin.ch

Dr Eduard BRUNNER

Tel: +41 43433222130
eduard.brunner@seco.admin.ch
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Priivodce kampani

Kontaktni mista kandidatskych a potencialnich
kandidatskych zemi
Albanie

State Inspectorate of Labour
Inspektorati Shtetéror i Punés
Rr. Kavajes no 35

Tirana

ALBANIA

Mrs Frosina GJINO

Tel: +355 4251348
fgjino@hotmail.com

Chorvatsko

Ministry of Economy, Labour and Entrepreneurship
Directorate for Labour and Labour Market

Ulica grada Vukovara 78

10 000 Zagreb

CROATIA

http://www.mingorp.hr

Mr Zdravko MURATTI

Tel: +385 16109230

zdravko.muratti@mingorp.hr

byvala Jugoslavska republika Makedonie
Macedonian Occupational Safety

and Health Association

29 noemvri br. 50

1000 Skopje

FORMER YUGOSLAV REPUBLIC OF MACEDONIA
Mr Ljupcho KOCHOVSKI

Tel: +389 2774868

ljupco.k@mzzpr.org.mk

Cerna Hora

Ministry of Labour and Social Welfare
Labour Inspection for Safety at Work
Rimski trg 46

20000 Podgorica

MONTENEGRO

Mr Zlatko POPOVIC

Tel: +38 220655513
zlatkopuznr@t-com.me

Srbsko

Ministry of Labour, Employment and Social Policy
Occupational Safety and Health Directorate
Nemanjina 22-26

11000 Belgrade

SERBIA

Mr Nenad VLADIC

Tel: +381 113061738

nenad.vladic@minrzs.go.rs

Turecko

Ministry of Labour and Social Security
General Directorate of Occupational Health and
Safety

Inénu Bulvari, | Blok, No. 42, Kat. 4
06100 Emek Ankara

TURKEY

http://www.csgb.gov.tr

Mr Kasim OZER

Tel: +90 3122155021
kozer@csgb.gov.tr
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Evropska agentura pro bezpec¢nost

a ochranu zdravi pf¥i praci (EU-OSHA)
pfispiva k cili, kterym je ucinit z Evropy
bezpecnéjsi, zdravéjsi a produktivnéjsi
misto pro préci. Agentura provadi
vyzkum, vyvoj a distribuci spolehlivych,
vyvéazenych a nestrannych informaci

v oblasti bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi praci a porada celoevropské
osvétové kampané. Agentura, kterou
zfidila v roce 1996 Evropska unie

a kterd ma sidlo ve Spanélském

Bilbau, umoznuje spolupréci zastupcl
Evropské komise, vlad ¢lenskych

statl, organizaci zaméstnavatelQ

a zaméstnancu i prednich odbornikl ze
vsech 27 ¢lenskych statd Evropské unie
i dalSich zemi.

Evropska agentura pro bezpec¢nost
a ochranu zdravi pf¥i praci

Gran Via 33, 48009 Bilbao, SPANELSKO
Tel. +34 944794360
Fax +34 944794383

E-mail: information@osha.europa.eu

http://osha.europa.eu
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