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Ghidul campaniei

Introducere

Sanatatea si securitatea in munca reprezinta un
avantaj pentru intreprinderi, pentru lucratori si
pentru intreaga societate. Acest aspect ar putea
fi cu usurinta pierdut din vedere sub presiunea
termenelor sau a obiectivelor de productie. n
astfel de momente, in loc sa se considere ca
sanatatea si securitatea reprezinta o ,sarcina
administrativa”, este mai important ca oricand sa
se constientizeze riscurile de la locul de munca.

Aceastd brosura este principalul ghid al Campaniei
Locuri de munca sigure si sanatoase 2012-2013
»,impreuna pentru prevenirea riscurilor”,
organizatd de Agentia Europeana pentru

Sanatate si Securitate in Munca (EU-OSHA).
Aceasta campanie urmareste sa va ajute pe
dumneavoastra, intreprinderea dumneavoastra,
lucratorii, reprezentantii lucratorilor si intregul

lant administrativ sa evaluati si sa reduceti riscurile
la locul de munca. Desi cadrele de conducere

si organizatiile pe care le conduc sunt in primul
rand responsabile pentru securitate si sanatate,
cele mai bune rezultate se obtin intotdeauna prin
colaborarea partilor interesate.

In fiecare an, peste 5 500 de persoane isi pierd viata
in UE din cauza unor accidente de munca, potrivit
Eurostat ('). In plus, Organizatia Internationala

a Muncii estimeaza ca alte 159 000 de persoane
mor (?) ca urmare a bolilor profesionale. Foarte
multe dintre aceste vieti ar putea fi salvate daca
riscurile ar fi anticipate si ar fi puse in aplicare si
respectate cu rigurozitate masuri de securitate
rezonabile. Se spune ca ,,este mai bine sa previi
decat sa vindeci”, iar acest lucru se aplica mai
mult ca oricand promovarii locurilor de munca
sigure si sandtoase. Din acest motiv, prezenta
campanie Locuri de munca sigure si sdnatoase se
concentreaza in primul rand pe prevenirea riscurilor.

Campania Locuri de munca sigure si sdandtoase
2012-2013 este descentralizata si conceputd pentru
a veni in sprijinul autoritatilor, intreprinderilor,
organizatiilor, cadrelor de conducere, lucratorilor

si reprezentantilor acestora, precum si in sprijinul
altor parti interesate in vederea colaborarii pentru
imbunatatirea sanatatii si a securitatii in munca.

Campania vizeaza in primul rand:

e prevenirea riscurilor;

e gestionarea riscurilor;

« incurajarea conducerii de nivel superior sd se
angajeze in mod activ in reducerea riscurilor;

« incurajarea lucratorilor, a reprezentantilor
acestora si a altor parti interesate sa colaboreze
cu conducerea in vederea reducerii riscurilor.
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Tn centrul campaniei se afld o serie de materiale ce
vor prezenta mai pe larg aceste obiective, sianume:
rapoarte, ghiduri practice, pliante, postere si
DVD-uri. De asemenea, ne vom uni fortele cu
partenerii nostri si cu punctele focale nationale
pentru promovarea Saptdmanii europene pentru
sanatate si securitate in muncd, precum si pentru
a facilita organizarea de seminarii de formare,
conferinte si expozitii. EU-OSHA a creat, de
asemenea, un site interactiv care ofera un numar
mare de servicii detaliate de asistenta si orientari
practice.

Acest document al campaniei cuprinde numeroase
statistici care evidentiaza problemele care trebuie
abordate si unde este mai bine sa se concentreze
eforturile. Totusi, nu trebuie sa se uite cd, de prea
multe ori, in spatele unor astfel de statistici se afla
o tragedie umana.

Dimensiunea problemei

La fiecare 3,5 minute, o persoana moare in Uniunea
Europeana in urma unui accident de munca sau

a unei boli profesionale. in 2007, ultimul an pentru
care sunt disponibile statistici comparabile la nivelul
UE-27, 6,9 milioane de persoane au suferit unul

sau mai multe accidente la locul de munca (). In
plus, alte milioane de lucratori din intreaga Europa
prezinta o sandtate precara din cauza locului de
munca.

Ghidul campaniei

Accidentele au un cost ridicat pentru lucratori

si familiile acestora, pentru angajatori si pentru
intreaga societate. Potrivit Anchetei privind forta de
munca din 2007 (%), 73 % din accidentele la locul de
munca au avut drept rezultat un concediu medical
de cel putin o zi, iar 22 % au avut drept rezultat un
concediu medical de cel putin o luna. Astfel de rate
ale imbolnavirilor si ale afectiunilor asociate locului
de munca au un impact direct asupra cresterii
economice si ocuparii fortei de munca in intreaga
Europa. In fapt, cel putin 450 de milioane de zile de
lucru sunt pierdute anual (%). Estimarile variaza, insa
astfel de accidente si imbolnaviri reprezinta pentru
economia UE un cost de cel putin 490 de miliarde
EUR anual (9).

Cercetarile arata ca majoritatea accidentelor si

a cazurilor de imbolnavire la locul de munca pot fi
prevenite. Din fericire, progresele in acest domeniu
sunt rapide. Intre 1999 si 2007, UE a imbunatatit
considerabil securitatea la locul de munca, intrucat
numarul accidentelor soldate cu decese s-a redus
dela52751a3782(’) in UE-15. Securitatea la locul
de munca s-a imbunatatit chiar mai rapid in ceea ce
priveste accidentele nesoldate cu decese, al caror
numar s-a redus cu peste 900 000 (8).

In pofida acestor vesti bune, bolile profesionale,
care au adesea o perioadd lunga de latenta, prezinta
o crestere evidenta.

(), 6), (. 0)
Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, Luxemburg, 2010, 97 p.

Health and safety at work in Europe (1999-2007) - A statistical portrait [Sanatatea si securitatea la locul de muncd in Europa (1999-2007)],

() Organizatia Internationala a Muncii 2005: Cifra este o estimare pentru UE-27
(http://www.ilo.org/public/english/region/eurpro/moscow/areas/safety/docs/worldcongressreporteng.pdf).

(®) Se adauga 83 de milioane de zile de lucru pierdute in urma accidentelor la cele 367 de milioane de zile pierdute din cauza imbolnavirii, Health and
safety at work in Europe (1999-2007) - A statistical portrait [Sanatatea si securitatea la locul de munca in Europa (1999-2007)], Oficiul pentru Publicatii al

Uniunii Europene, Luxemburg, 2010, 97 p.

() Se presupune o pierdere de 4 % din PIB din cauza conditiilor precare de munca
(http://osha.europa.eu/en/press/articles/Present-new-and-emerging-risks-IOHA).

(®) Raportul Eurostat ,Accidentele de munca (ESAW) - pana in 2007"

(http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=hsw_aw_nnasx&lang=en).
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Ghidul campaniei

STUDIU DE CAZ

Jocurile Olimpice, Regatul Unit - Rolul de lider in materie de securitate

si sanatate

Olympic Delivery Authority (ODA) este organizatia
responsabild cu crearea Parcului Olimpic si

a spatiilor asociate pentru Jocurile Olimpice

si Paralimpice din 2012 de la Londra. Parcul
Olimpic a fost construit pe o suprafata de peste
200 de hectare de teren puternic contaminat
din estul Londrei. Aproximativ 40 000 de
persoane au lucrat la parc, iar in perioadele de
varf peste 13 000 de persoane se aflau la acest
amplasament. A fost un proiect de dimensiuni
uriase care, daca ar fi fost administrat defectuos,
ar fi putut cauza un numar inacceptabil de
decese si vatamadri grave.

Din peste 70 de milioane de ore lucrate, au
existat 25 de perioade de 1 milion de ore fara
niciun accident care sa necesite raportare, patru
perioade de doua milioane de ore si o perioada
de 3 milioane de ore.

ODA considera ca acest record de invidiat se

datoreaza unei conduceri foarte riguroase, care

s-a axat pe eliminarea tuturor accidentelor inca

din faza de proiect. Autoritatea a declarat ca

angajamentul sdu fata de angajati a presupus:

 gestionarea riscurilor pentru sanatatea si
securitatea acestora;

o locuri de munca si sisteme de lucru sigure;

« informatii, instructiuni, formare si
supraveghere; si

 colaborarea entuziastd cu personalul,
partenerii si furnizorii in privinta acestor
masuri.

Au existat linii clare de comunicare de-a lungul
intregului lant administrativ. De asemenea,
directorul general si presedintele proiectului

au declarat impreund ca ,vor prezenta rapoarte
regulate cu privire la performantele in legdtura
Ccu securitatea, sandtatea si mediul, Consiliului
de administratie al ODA, precum si in cazul unui
accident care trebuie notificat”.

De asemenea, Comitetul pentru sdndtate,
securitate si mediu al Consiliului de administratie
a verificat cu regularitate executia si conducerea
programului de constructii si a convenit sa
verifice si sa revizuiasca practicile de lucru

,ori de cate ori este necesar”. Schimbarile
respective erau comunicate tuturor angajatilor

si furnizorilor, in vederea maximizarii securitatii
si sanatatii tuturor celor implicati in organizarea
jocurilor.

Recordul de securitate cu privire la program s-a
imbundtatit treptat, ca urmare a initiativelor
intreprinse si a angajamentului lucratorilor.
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De ce desfdsoard UE aceastd
campanie?

Promovarea sanatatii si securitatii a reprezentat
intotdeauna un principiu de baza al integrarii
europene din mai multe motive etice, sociale si
economice. In primul rand, din punct de vedere etic,
este evident ca promovarea securitatii si a sanatatii
trebuie sa reprezinte o prioritate importanta pentru
orice organism administrativ sau de conducere. In al
doilea rand, una dintre bazele pietei unice europene
este reprezentata de standardele armonizate,
inclusiv in materie de securitate a proceselor

si produselor. Astfel de standarde armonizate
contribuie la asigurarea cd intreprinderile pot
functiona in mod echilibrat in UE. In al treilea

rand, promovarea sanatatii si securitatii nu doar
imbundtateste protectia lucratorilor, ci contribuie si
la eficienta intreprinderilor.

Ghidul campaniei

Strategia actuala a Uniunii invoca, de asemenea,
principiile fundamentale ale preventiei, care sunt
detaliate in Directiva 89/391/CEE a Consiliului

din 12 iunie 1989, ,directiva-cadru”. Articolul 6
din directiva prevede cd angajatorului fi revine
responsabilitatea de a lua masuri in materie de
sanatate si securitate care sd respecte aceste
principii generale ale preventiei. Fara indoiala,
aceasta necesita o administrare clara din partea
conducerii de nivel superior. Directiva mentionata
anterior subliniazd, de asemenea, importanta
participarii lucratorilor la adoptarea unor astfel

de masuri, care a fost recunoscuta recent ca drept
fundamental in articolul 27 din Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene.

In mod evident, masurile comunitare nu reprezinta
doar o nevoie practica, ci si o cerintd juridica
imperativa.
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Abordarea sandatatii si securitatii oferd oportunitati de imbundtatire
a eficientei intreprinderilor, precum si de protejare a lucratorilor. Acestea
au fost analizate in recentul Sondaj european in randul intreprinderilor
privind riscurile noi si emergente (ESENER) (°).

Beneficiile pot cuprinde:
« costuri si riscuri reduse — absenteismul angajatilor si ratele de
rotatie a personalului se reduc, numarul accidentelor este mai mic, .
amenintarea cu actiuni in instanta scade;
« cooperare imbunatatita intre furnizori si parteneri;
« 0 mai buna reputatie in ceea ce priveste responsabilitatea sociald
a intreprinderilor in randul investitorilor, consumatorilor si comunitatii;
o cresterea productivitdtii — angajatii sunt mai sanatosi, mai multumiti si
mai motivati. —— J

(®) EU-OSHA - Agentia Europeand pentru Sanatate si Securitate in Muncd, Worker representation
and consultation on health and safety — Analysis of the findings of the European Survey of Enterprises
on New and Emerging Risks (Reprezentarea lucratorilor si consultarea in materie de sandtate si
securitate — Analiza constatdrilor Studiului european in randul intreprinderilor privind riscurile noi si
emergente), 2012.
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Ghidul campaniei

Impreuna pentru prevenirea riscurilor

Prevenirea este piatra de temelie a abordarii
gestionarii riscurilor in Europa. In practica, aceasta
presupune analizarea proceselor de lucru in
vederea identificarii riscurilor pe termen scurt si
lung si a adoptarii de masuri pentru a le elimina
sau diminua. In termeni mai, prevenirea presupune
gestionarea riscurilor profesionale, avand drept
obiectiv final reducerea numarului si eliminarea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale.

Responsabilitatea finala privind gestionarea
riscurilor revine angajatorilor si conducerii la cel
mai inalt nivel, insa eforturile acestora sunt sortite
esecului fara participarea activa a lucratorilor.

Din aceste motive, prezenta campanie pune un
accent deosebit pe importanta asumarii rolului
de lider de cdtre conducerea de nivel superior si
de catre patroni, in tandem cu participarea activa
a lucratorilor.

in vederea promovirii acestor teme principale,
Campania 2012-2013 Locuri de munca sigure

si sdnatoase si-a propus urmatoarele obiective
strategice:

o promovarea mesajului principal potrivit caruia
lucrétorii si managerii trebuie sa lucreze impreuna
pentru a preveni riscurile din motive practice,
juridice, economice si etice;

furnizarea de orientari clare si simple pentru
angajatori in vederea gestionarii riscurilor
profesionale specifice, in parteneriat cu lucratorii
Si cu reprezentantii acestora;

furnizarea de orientari practice, informatii si
instrumente in vederea promovarii unei culturi de
prevenire a riscurilor, in special in intreprinderile
mici si mijlocii;

incurajarea introducerii gestionarii sanatatii si
securitatii in munca in politicile organizatiilor

in materie de responsabilitate sociala

a intreprinderilor;

stabilirea bazelor unei culturi mai durabile de
prevenire a riscurilor.
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Ghidul campaniei

Ce inseamnd prevenirea in practicd?

Principiile generale ale prevenirii sunt mentionate
in articolul 6 din Directiva-cadru (a se vedea

mai jos). Este crucial ca angajatorii, lucratorii si
reprezentantii acestora sa inteleaga aceste principii
in vederea controlarii eficace - sau, de preferat,

a eliminarii - riscurilor.

Principiile de baza ale prevenirii riscurilor sunt:

e evitarea riscurilor;

« evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢ combaterea acestora la sursa;

 adaptarea muncii in functie de persoand, in
special cu privire la crearea de locuri de munca,
alegerea echipamentului de lucru si a metodelor
de productie (precum si reducerea practicilor
monotone de lucru, pe cat posibil);

 adaptarea la progresul tehnic;

« inlocuirea aspectelor periculoase prin aspecte
nepericuloase sau mai putin periculoase;

 dezvoltarea unei politici cuprinzétoare si
coerente de preventie, care sa includa tehnologia,
organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile
sociale si influenta factorilor legati de mediul de
lucru;

« stabilirea prioritatii masurilor de protectie
colectiva fata de cele de protectie individuala;

« acordarea de instructiuni corespunzdtoare
lucrétorilor.
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STUDIU DE CAZ

Ghidul campaniei

BASF - securitatea pe primul loc

Evitarea completd a riscurilor este pur si

simplu imposibild in multe sectoare, industria
substantelor chimice reprezentand un exemplu
principal. Angajatii BASF, una dintre cele mai
mari intreprinderi de substante chimice din
lume, se confrunta zilnic cu o gama larga de
riscuri. In locul abordarii individuale a fiecarui
risc, intreprinderea a decis sd adopte o abordare
mai cuprinzatoare, inlocuind intreaga cultura

a companiei cu una care plaseaza securitatea pe
primul loc.

In centrul acestui program a existat o campanie
de reducere a timpului pierdut din cauza
vatamadrilor si a bolilor profesionale cu 80 % intre
2002 si 2020. In 2008, aceasta a inceput sa aduca
rezultate, prin reducerea timpului pierdut din
cauza vatamarilor la 46 % si a timpului pierdut
din cauza bolilor profesionale la 23 %.

Intreprinderea obtine aceste rezultate prin aplicarea

strategiilor indicate in cele ce urmeaza.

o Conducerea demonstreaza angajamentul credibil
si vizibil fata de securitate prin stabilirea unui
bun exemplu, facand din securitate o prioritate si
asigurand claritatea in toate problemele legate de
securitate.

» Angajatii sunt implicati in toate aspectele de
securitate si contribuie activ prin experienta si
cunostintele lor.

« Intreprinderea pune accentul pe raspunderea
individuala. Fiecare angajat si director trebuie sa
respecte toate normele si regulamentele aplicabile,
sa actioneze intr-un mod care sa manifeste
o constientizare a riscurilor, sa abordeze riscurile si
sa invete din propriile greseli si din greselile altora.

o Conducerea si angajatii sunt incurajati sa vorbeasca
deschis despre securitate intr-un climat de
incredere in cadrul organizatiei. In acelasi timp,
intreprinderea incearca sa promoveze procesul
de invdtare, respectand totodatd experienta si
cunostintele.
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Ghidul campaniei
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Rolul conducerii

Sdnadtatea si securitatea trebuie sa faca parte din
procesul zilnic de administrare a unei intreprinderi.
Daca sanatatea si securitatea nu sunt gestionate,
intreprinderea nu este gestionata. De la conducerea
la cel mai inalt nivel a organizatiei pand la capdtul
inferior al lantului administrativ, gestionarea
sanatatii si a securitatii trebuie sa fie o parte
integrantd a culturii muncii, nu doar un aspect care
trebuie lasat in sarcina specialistilor.

Consultarea cu lucratorii si cu reprezentantii
acestora cu privire la problemele de sanatate si
securitate trebuie considerata drept un principiu
director al gestionarii eficiente. Managerii nu
trebuie insd doar sd consulte angajatii, ci sd se
angajeze in mod activ impreuna cu acestia si sa fi
incurajeze sa participe in mod real la procesul de
luare a deciziilor. Consultarea nu este doar o cerinta
juridica, ci are si o valoare economica. Lucratorii
cunosc probabil principalele riscuri cu care se pot
confrunta zilnic si sunt de multe ori in masura sa
elaboreze solutii simple si eficiente.

Sdnatatea si securitatea trebuie sa faca parte din
procesul zilnic de administrare a unei intreprinderi.
Aceasta trebuie sa fie considerata un sistem dinamic
care se adapteaza si evolueaza in timp, nu un
exercitiu birocratic rigid care rezista la schimbare.

Este important ca managerii sa faca dovada
rolului de lider, de exemplu prin respectarea
tuturor normelor de sanatate si securitate, nu prin
simple ordine adresate angajatilor de respectare
respectarea acestora.

(%) Stadler, P., SpieB, E., Mitarbeiterorientierte Fiihrung und soziale Unterstiitzung am Arbeitsplatz, INQA/Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin, 2005 (disponibil la http://www.inga.de/Inga/Navigation/publikationen,did=56808.html).
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Se constatd, de asemenea, cd managerii eficienti in
materie de SSM au rate mai mici ale absenteismului,
intrucat comportamentul conducerii este asociat cu
concediile medicale si cu satisfactia angajatilor ('°).
S-a demonstrat ca numarul angajatilor care se
imbolnavesc depinde de managerul acestora. Cand
un manager este transferat in alta unitate, perioada
medie de concediu medical a angajatilor pentru
care este responsabil nu se schimba, chiar daca
memobrii personalului s-au schimbat.

Ce inseamnad rolul de lider in practica?

Acesta presupune:

e angajament activ, vizibil din partea Consiliului de
administratie si a angajatorului/patronului;

o stabilirea de sisteme de comunicare si structuri
de gestionare ,descendente” eficiente - sau
stabilirea comunicarii incrucisate in intreprinderile
mici;

 angajarea fortei de munca si a reprezentantilor
acesteia in promovarea si crearea unor conditii
de munca sanatoase si sigure, de exemplu,
prin imbunatatirea acestora si incurajarea unei
comunicari ascendente precum si organizarea de
cursuri de formare de inalta calitate;

 gestionarea securitatii si sdnatatii pe baza
evaluarii riscurilor;

Ghidul campaniei

« integrarea unui management corect al sanatatii si
securitatii la toate nivelurile intreprinderii;

« garantarea rolului fundamental (si de valori
esentiale) al securitatii si sanatatii in cadrul
strategiilor de responsabilitate sociala ale unei
organizatii;

e promovarea acestor idei de-a lungul intregului
lant de furnizori;

* monitorizarea, raportarea si verificarea
performantei privind sdnatatea si securitatea.

Exemple practice privind asumarea rolului de
lider in materie de sanatate si securitate in
munca:

o conducerea pe baza exemplului (si respectand in
orice situatie atat spiritul, cat si litera normelor in
materie de sdnatate si securitate);

e asumarea responsabilitatii personale si
demonstrarea grijii fata de angajati;

o vizite la locul de munca pentru a discuta cu
personalul cu privire la sanatate si securitate
(lucrétorii pot nu doar sa identifice problema, ci si
sa ofere solutii);

o punerea la dispozitie de resurse financiare si de
timp - alocarea unor bugete pentru nstruire,
pentru, echipamente sau formarea de sdandtate si
securitate si acordarea de timp pentru gestionare.
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Ghidul campaniei

STUDIU DE CAZ

Reducerea riscurilor intr-o intreprindere mica din Austria

Marchl este o afacere micd de familie din Austria
specializata in fabricarea de produse din otel, de
exemplu copertine pentru autoturisme, scari,
garduri si sere.

Securitatea in munca este un aspect important
pentru conducerea intreprinderii. Un sistem de
gestionare a sdnatatii si securitdtii a fost pus in
aplicare, insa continuau sd aiba loc mici accidente
precum tdieturi, arsuri si vatamari prin strivire,
acestea nefiind luate in serios. Conducerea a hotarat
sa colaboreze cu angajatii pentru a reduce si mai
mult riscurile.

S-a solicitat lucratorilor din fiecare ,zona de risc”

a intreprinderii sd evalueze riscurile si sa ofere
sugestii pentru imbunatatiri. Odata puse in aplicare,
s-a solicitat lucrdtorilor sa evalueze imbunatatirile.
Dupa douad luni, grupurile de lucratori au ajuns,
prin rotatie, in altd ,zond de risc” si li s-a solicitat sa
realizeze aceeasi evaluare. Aceasta a presupus ca
imbundtatirile au fost verificate din nou din punctul
de vedere al unui alt grup si ca fiecare lucrator s-a
familiarizat cu riscurile reprezentate de diverse
zone de lucru si si-a facut o imagine de ansamblu
cu privire la cea mai buna metoda de imbunatatire
a securitatii.

Acest proiect a reusit sa reduca numarul
accidentelor minore si al situatiilor in care
accidentele au fost evitate cu putin timp fnainte

de a se produce, perioadele de concediu medical,
sa consolideze motivarea si productivitatea
lucrétorilor si sa creasca, in randul acestora, gradul
de constientizare cu privire la aspecte de securitate
si sanatate.
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Ghidul campaniei

De ce este esentiald
participarea lucratorilor?

Responsabilitatea privind gestionarea riscurilor se
afla, evident, in mainile angajatorilor, insa eforturile
acestora sunt sortite esecului fara participarea activa
a lucratorilor. Exista mai multe indicii care arata

ca participarea activd genereaza o imbunatatire
considerabila a securitatii si sanatatii la locul de
munca.
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De exemplu, Sondajul european in randul
intreprinderilor privind riscurile noi si emergente
(ESENER) indica faptul ca participarea lucratorilor,
combinatd cu angajamentul conducerii, determina T ; FinS i S+

o imbunatatire considerabila a performantei | ncu raJa [€d pa rtic pa rl | ucratori | or
privind sdnatatea si securitatea. De exemplu, in
intreprinderile cu o larga participare a lucratorilor,
combinatd cu angajamentul conducerii,
probabilitatea punerii in aplicare a unei politici
fundamentate in materie de sanatate si securitate
in munca este de 10 ori mai mare ('"). Aceasta

are avantajul suplimentar ca aceste masuri sd fie
percepute ca fiind mai eficiente.

Angajatorii au datoria de a consulta lucratorii si
reprezentantii acestora cu privire la sdndtate si
securitate, insa este mai eficient ca acestia sa fie
abilitati sd aiba un rol activ in aspectele privind
sdandtatea si securitatea in munca. Managerii trebuie
sa creeze un climat de incredere in care lucratorii

sa se simta suficient de increzatori pentru a ridica
aceste probleme si pentru a contribui la dezvoltarea
unor locuri de munca si a unor tehnologii mai
sigure. Acest aspect nu ar trebui considerat drept
un alt proces birocratic in plus, sau o sarcina
nedorita, ci o buna ocazie de a imbunatati nu doar
securitatea, ci si productivitatea. Cercetdrile arata

ca valorificarea cunostintelor lucratorilor ofera
managerilor o resursa exceptionald care sa ii ajute
sa dezvolte locuri de munca sigure, eficiente si
durabile (4.

Un document publicat in 2007 de Ministerul
Comertului si Industriei din Regatul Unit ('?) estima
ca reprezentantii lucrdtorilor pe probleme de
securitate previn anual intre 8 000 si 13 000 de
accidente de munca in intreaga tard. Un studiu
recent al Confederatiei Europene a Sindicatelor
(ETUQ) (%) a constatat ca reprezentarea sindicala
duce la 0 mai buna respectare a regulilor, scaderea
ratelor accidentelor si reducerea problemelor de
sanatate asociate muncii. Din aceste motive, printre
altele, participarea lucratorilor la procesul de luare
a deciziilor privind sandtatea si securitatea este
inclusa in dreptul european.

(") EU-OSHA - Agentia Europeand pentru Sanatate si Securitate in Munca, Worker representation and consultation on health and safety — Analysis of the
findings of the European Survey of Enterprises on New and Emerging Risks (Reprezentarea lucratorilor si consultarea in materie de sanatate si securitate —
Analiza constatarilor Studiului european in randul intreprinderilor privind riscurile noi si emergente), 2012.

(*?)  The health and safety of Great Britain: be part of the solution (Sdnatatea si securitatea Marii Britanii: fii parte din solutie), Health and Safety Executive,
iunie 2009.

(**) Menéndez, M., Benach, J.,, Vogel, L., (2009) The impact of safety representatives on occupational health: A European perspective (Impactul
reprezentantilor pe probleme de securitate asupra sanatatii in munca: o perspectiva europeand), Bruxelles: ETUI.

(")  Pot, F.D., Koningsveld, E.A.P., Quality of working life and organizational performance - two sides of the same coin? (Calitatea vietii profesionale si
performanta organizationala — doua fete ale aceleiasi monede?), Scandinavian Journal of Work, Environment and Health, 2009, vol. 35, nr. 6, p. 421-428.
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» reducerea ratei accidentelor;

» solutii avantajoase;

« forta de munca mai productivd si mai satisfacuta;

« reducerea absenteismului;

« cresterea gradului de constientizare privind riscurile la locul de muncg;
o imbunatatirea controlului asupra riscurilor la locul de munca.
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Ce inseamnd participarea
lucratorilor in practicd?

In esenta, angajatii si managerii au un rol activ in

identificarea problemelor si conceperea unor solutii.

Aceasta presupune, in practica:

 un dialog deschis si eficace, implicand ascultarea
efectiva a preocuparilor fiecaruia;

o solutionarea problemelor si luarea deciziilor
fmpreung;

« participarea la elaborarea politicilor si a practicilor
privind sdndtatea si securitatea;

« participarea angajatilor la promovarea si
realizarea conditiilor de lucru sandtoase si sigure;

o cooperarea deplina a lucratorilor cu angajatorii
in vederea imbunatatirii securitatii, a sanatatii si
a starii de bine la locul de muncs;

« stabilirea masurilor care sa faca acest lucru posibil
in practica.

Ghidul campaniei

STUDIU DE CAZ

Initiativa comuna a lucratorilor
si a managerilor

Un important producator de dulciuri (Nestlé,

York, Regatul Unit) cu 2 000 de angajati a avut

o problema considerabila cu accidentele prin
alunecare si impiedicare. In vederea reducerii ratei
vatamarilor, intreprinderea a lansat o initiativa
comuna cu participarea totald a reprezentantilor
lucratorilor. Aceasta a constat intr-o procedura de
raportare specifica pentru vatamarile prin alunecare
si impiedicare, precum si o analiza a cauzelor
acestor vatamari. Odata descoperite cauzele
fundamentale, au fost stabilite sesiuni de informare
comune pentru manageri, supraveghetori si
reprezentantii lucratorilor, in vederea comunicarii
reciproce a rezultatelor. Aceste rezultate au fost
comunicate ulterior angajatilor printr-o campanie
de informare eficientd care a inclus postere,

brosuri etc.

Dupa trei ani, aceasta campanie a dus la o reducere
cu 60 % a accidentelor prin alunecare si impiedicare.
Dupa alte 18 luni, a fost desfdsuratd o campanie
similara in vederea reducerii vatamarilor prin
manipulare manuala. Aceasta a determinat

o reducere de 40 % a acestui tip de vatamari,

n doi ani.
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Lansarea campaniei: 18 aprilie 2012

Saptamana Europeana pentru Sanatate si Securitate in Munca in
octombrie 2012 si 2013

Ceremonia de decernare a Premiilor pentru bune practici: aprilie 2013
Reuniunea la nivel inalt Locuri de munca sigure si sanatoase:
noiembrie 2013




Ghidul campaniei

Despre campania Locuri de munca sigure si sanatoase

Cum functioneazd campania?

Contribuim la crearea unor locuri de munca mai
sigure si mai sanatoase in beneficiul tuturor,

insa nu putem face acest lucru singuri. Din acest
motiv, campania noastra Locuri de munca sigure si
sanatoase 2012-2013 ,impreuna pentru prevenirea
riscurilor” se bazeaza pe o gama variatd de parteneri
si parti interesate, inclusiv guverne si agentii ale
acestora, angajatori, lucratori si intreprinderi mici

si de mari dimensiuni. Pentru a imbunatéti in mod
semnificativ sanatatea si securitatea, este necesar ca
toate partile interesate sa participe la campanie si sa
promoveze mesajele-cheie ale acesteia.

Putem oferi o mare parte din recomandarile,
informatiile si materialele educationale de care aveti
nevoie pentru a avea un rol in aceasta campanie
paneuropeana (a se vedea sectiunea ,Cum va

puteti implica?”, p. 20). Veti putea adapta ulterior
aceste materiale la conditiile proprii si va puteti uni
fortele cu cele mai adecvate organizatii in vederea
maximizarii impactului campaniei.
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Cine poate participa?

Campania este deschisa tuturor organizatiilor
si oricdrei persoane, la nivel local, national si
european, inclusiv:

angajatorilor din sectorul public si privat, inclusiv
IMM-urilor;

managerilor, supraveghetorilor si lucratorilor;
sindicatelor si reprezentantilor pe probleme de
securitate;

organizatiilor patronale;

asociatiilor profesionale;

institutiilor cu atributii in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

profesionistilor si practicienilor din domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

organismelor de formare si comunitatii
educationale;

serviciilor regionale si locale de prevenire si

de asigurare impotriva riscurilor in domeniul
sanatatii si securitatii in munca.
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Ghidul campaniei

Cum vd puteti implica?

lata cateva posibilitati de implicare in Campania

2012-2013 Locuri de munca sigure si sanatoase:

« Difuzarea si publicarea de informatii si materiale
de campanie (brosuri, rapoarte, fise, liste de
verificare, prezentari in PowerPoint si benzi
desenate cu personajul Napo etc.). Aceasta va
contribui la cresterea constientizarii cu privire la
securitatea si sdndtatea in muncd, atat in cadrul
propriei organizatii, cat si al organizatiilor cu care
lucrati. Puteti gasi informatii suplimentare in
sectiunea referitoare la resursele campaniei de pe
site-ul nostru (www.healthy-workplaces.eu).

» Organizarea propriilor activitati, sianume
formare in domeniul constientizarii cu privire la
sdndtate si securitate, conferinte si ateliere de
lucru, concursuri de afise, filme sau fotografie sau
teste de cunostinte, scheme sugestive, campanii
publicitare si conferinte de presa.

« Utilizarea instrumentelor online disponibile pe

site-ul campaniei. Acestea ofera spatiu pentru

partajarea cunostintelor si bunelor practici intre

EU-OSHA si partenerii nostri.

Participarea la concursul Premiile pentru bune

practici in privinta locurilor de munca sigure

si sdnatoase, prin care se recunosc meritele

organizatiilor de diferite marimi care au reusit

sa descopere metode inovatoare de promovare

a securitatii si sanatatii.

« Participarea la Sdptamana europeana pentru
sanatate si securitate in muncd, care se
desfasoara anual in luna octombrie (sdptamana
calendaristica 43). Acest eveniment reprezinta
un punct central pentru evenimentele din
intreaga Europa si cuprinde conferinte si expozitii,
precum si sesiuni de formare si activitati la care
participa atat intreprinderile mici, cat si cele
de mari dimensiuni. Contributia a numeroase
initiative locale si regionale intreprinse de
sindicate, intreprinderi, ONG-uri si administratii
guvernamentale are, de asemenea, un rol
important.
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http://www.healthy-workplaces.eu

Puteti beneficia, de asemenea, de recunoastere
oficiala pentru sprijinul acordat campaniei
Locuri de munca sigure si sanatoase:
« devenind un partener oficial al campaniei

UE, in cazul in care sunteti o organizatie sau

o intreprindere internationald sau paneuropeang;
« devenind un partener al campaniei la

nivel national, daca sunteti o persoand sau

o organizatie activa la nivel national. Consultati

punctul focal national pentru a afla daca

puteti beneficia de aceasta sau de orice alta

recunoastere alternativd in tara dumneavoastra.

Faptul ca deveniti partener oficial presupune
anumite responsabilitati, insd vd ofera si o serie

de avantaje. Puteti afla mai multe in legatura cu
oferta noastra de parteneriat in cadrul unei sectiuni
specifice de pe site-ul campaniei.

Retelele noastre de parteneri

Parteneriatele eficace cu principalele parti

interesate sunt esentiale pentru succesul campaniei.

EU-OSHA se poate baza pe sprijinul unei game
variate de retele, inclusiv al celor enumerate in cele
ce urmeaza.

o Punctele focale nationale: campania Locuri
de munca sigure si sanatoase este coordonata
la nivel national de reteaua de puncte focale
ale agentiei. Daca doriti sd obtineti mai multe
informatii referitoare la punctele noastre focale
sau sa le contactati in mod direct, puteti gasi
datele de contact ale acestora la sfarsitul acestui
ghid.

« Parteneri UE oficiali ai campaniei: acestia sunt
organizatii internationale sau paneuropene
care sprijind activ campania Locuri de munca
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Ghidul campaniei

sigure si sdnatoase. Daca doriti sa obtineti mai
multe informatii in legdtura cu fostii sau actualii
parteneri ai campaniei sau sa deveniti partener al
acesteia, va rugam sd accesati site-ul campaniei.
Reteaua , Enterprise Europe Network”: aceasta
retea condusa de Comisie asista si ofera consiliere
intreprinderilor mici si mijlocii din intreaga
Europa cu privire la diverse aspecte. Campania
Locuri de munca sigure si sanatoase reprezinta un
important domeniu de cooperare intre EU-OSHA
si ,Enterprise Europe Network”.
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Ghidul campaniei

Angajamentul nostru fatd
de campaniile anterioare
si reusitele acestora

Campaniile noastre bianuale Locuri de munca sigure
si sandtoase sunt in prezent cele mai mari de acest
gen din Europa si devin din ce in ce mai populare. De
exemplu, Campania 2010-2011 privind Mentenanta
in conditii de securitate a inregistrat niveluri record
de implicare in randul tuturor statelor membre si
nemembre ale UE, cu sute de evenimente organizate
in jurul temei mentenantei si a importantei acesteia.

EU-OSHA a sprijinit activitatile din cadrul campaniei
la nivel national, oferind gratuit punctelor focale
nationale si partenerilor oficiali ai campaniei diverse
materiale si servicii de campanie care sa contribuie
la publicitatea campaniei. Doar in primul an au fost
distribuite trei milioane de fise informative si un
milion de ghiduri de campanie, precum si brosuri
promotionale, in 24 de limbi.

Am promovat, de asemenea, mentenanta in conditii
de securitate prin conferinte, seminarii si sesiuni

de formare organizate pentru lucrdtori, angajati si
alte parti interesate. Sdptamana europeana pentru
sanatate si securitate in munca a reprezentat

un aspect important, sute de evenimente de
constientizare fiind organizate in UE si chiar in afara
acesteia.

Peste 50 de parteneri si-au unit fortele in cadrul
campaniei Mentenanta in conditii de securitate.
Acestia au organizat o serie ampld de activitati,
inclusiv cele enumerate mai jos.

o Federatia Europeand a Societatilor Nationale de
Mentenantd (EFNMS) a distribuit publicatii de
campanie si materiale promotionale si a editat
un raport cu privire la mentenanta in conditii de
securitate. Aceasta a instituit si o retea electronica
in limba franceza si a elaborat site-uri specializate
dedicate diferitelor aspecte ale mentenantei in
conditii de securitate.

» Toyota Materials Handling a organizat conferinte
cu cadrele de conducere superioare responsabile
cu mentenanta si formarea, a prezentat campania
in conferinte de presa si a distribuit materiale de
campanie retelei sale de parteneri si contractanti.
Compania a dedicat, de asemenea, campaniei,

o sectiune pe site-ul sau internet si intranet.

o Congresul European al Sindicatelor (ETUC)

a contribuit foarte mult la vizibilitatea campaniei
Mentenanta in conditii de securitate, pe parcursul
celui de al 12-lea congres al sau.

o Federatia Industriei Europene a Constructiilor
(FIEC) a gazduit reuniuni cu contractantii,
angajatii si alte pdrti interesate din industria
constructiilor, in vederea promovarii securitatii
si sanatatii.
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Proiectul Online interactive Risk Assessment (Instrumentul online

de evaluare interactiva a riscurilor, OiRA) este o actiune de colaborare

multinationala de dezvoltare a unor aplicatii web gratuite si usor

de utilizat. Instrumentul OiRA gratuit este conceput pentru a ajuta

intreprinderile mici sa efectueze o evaluare eficace a riscurilor. Acesta

conduce utilizatorii etapa cu etapa prin procesul de evaluare, de la

inceput pana la final, si ii ajuta sa puna in aplicare si sd isi urmareasca

procesul. Obiectivele sale principale sunt:

e garantarea sanatatii si securitatii lucratorilor prin simplificarea
evaluarilor riscurilor si partajarea bunelor practici;

 sprijinul acordat companiilor pentru a beneficia de un instrument de
evaluare a riscurilor specific la nivel de sector, actualizat in permanentad,
usor de aplicat si validat de partenerii sociali si de autoritatile nationale;

« aplicarea la nivel de intreprindere si de punct de lucru a instrumentului
specific sectorului, incurajand angajatorul sa evalueze riscurile, sa
demareze un plan de actiune, sd il adapteze regulat si apoi sa ia masuri;

o imbunatdtirea conditiilor de munca prin utilizarea instrumentului
in vederea evaludrii riscurilor la locul de muncd, imbunatatind astfel
performanta intreprinderilor;

o clarificarea si explicarea procesului de evaluare a riscurilor.

www.oiraproject.eu

© EU-OSHA/Paolo Zitti



http://www.oiraproject.eu

Ghidul campaniei

Resurse

Site-ul campaniei Locuri de munca sigure si sanatoase
pune la dispozitie 0 gama variatd de materiale

de campanie, pentru a fi descarcate
(www.healthy-workplaces.eu). Aceste materiale
cuprind:

date si cifre asociate rolului de lider al conducerii si
participarii lucratorilor la sanatatea si securitatea in
munca;

rapoarte si fise informative, inclusiv ultimele rezultate
ale Sondajului european in randul intreprinderilor
privind riscurile noi si emergente (ESENER);

ghiduri practice si instrumente pentru lucratori

si manageri;

studii de caz privind bunele practici;

prezentdri in PowerPoint privind subiectul campaniei;
idei pentru organizarea evenimentelor din cadrul
campaniei;

noutati legate de activitatile celorlalte organizatii;
filme de animatie cu popularul personaj Napo;
postere si pliante;

linkuri catre site-uri asociate;

... si multe altele.

Toate informatiile sunt disponibile
in 24 de limbi la
www.healthy-workplaces.eu
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Principala retea de informare in materie de securitate si sanatate a Europei
este formatd din ,puncte focale” in statele membre, care lucreaza impreuna
cu tarile candidate si tdrile AELS. Punctele focale sunt numite de fiecare
guvern drept reprezentant oficial si sunt, de obicei, organizatiile nationale
respective in materie de sanatate si securitate. Acestea sprijina initiativele
noastre cu informatii si feedback si colaboreaza cu retelele nationale,
inclusiv cu guvernul si cu reprezentantii angajatorilor si ai lucratorilor.
Punctele focale coordoneaza campania Locuri de muncd sigure si sanatoase
la nivel national, organizeaza evenimente si numeste reprezentanti in
cadrul grupurilor noastre de experti. Reteaua cuprinde:
o 37 de puncte focale in tarile UE, AELS, tdrile candidate si potential
candidate;
o 800 de membri individuali ai retelei de puncte focale.

www.healthy-workplaces.eu/fops

LRI


http://www.healthy-workplaces.eu/fops

Ghidul campaniei

Date de contact

Punctele focale ale statelor membre ale UE
Austria

Bundesministerium fir Arbeit, Soziales
und Konsumentenschutz

Sektion Arbeitsrecht und Zentral-
Arbeitsinspektorat

FavoritenstralRe 7

1040 Wien

Austria

http://www.bmask.gv.at

Ms Martina HACKEL-BUCHER

Tel: +43 1711002274
martina.haeckel-bucher@bmask.gv.at

Belgia

Federal Public Service Employment, Labour and
Social Dialogue

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid,
Arbeid en Sociaal Overleg

Ernest Blerotstraat 1

1070 Brussel

Belgium

http://www.beswic.be; http://www.werk.belgie.be
Mr Frank DEHASQUE

Tel: +32(0)2 233 42 28
frank.dehasque@werk.belgie.be

Bulgaria

Ministry of Labour and Social Policy
Labour Law, Social Security and Working
Conditions Directorate

2 Triaditza Street

1051 Sofia

Bulgaria

http://bg.osha.europa.eu

Mr Atanas KOLCHAKOV

Tel: +359 (2) 8119 541
kolchakov@mlsp.government.bg

Cipru

Ministry of Labour and Social Insurance
Department of Labour Inspection

12, Apellis Str.

1493 Nicosia

Cyprus

Mr Leandros NICOLAIDES

Tel: +357 2240 5623
director@dli.mlsi.gov.cy

Republica Ceha

Ministry of Labour and Social Affairs
Na Poricnim pravu 1

128 01 Prague 2

Czech Republic
http://www.mpsv.cz

Ms Daniela KUBICKOVA

Tel: +42 (02) 2192 23 44
daniela.kubickova@mpsv.cz

Danemarca

Danish Working Environment Authority
Post Box 1228

2100 Copenhagen

Denmark

http://www.workinfo.dk

Mr Leo MATTHIASEN

Tel: +45 722 08540

Im@at.dk

Estonia
Ministry of Social Affairs
Working Life Development

Gonsiori 29
10147 Tallinn
Estonia

http://www.sm.ee
Ms Kristel PLANGI
Tel: +37 2626 97 80
kristel.plangi@ti.ee

26 | EU-0SHA — Agentia Europeand pentru Sanatate si Securitate in Munca


http://www.bmask.gv.at
mailto:martina.haeckel-bucher@bmask.gv.at
http://www.beswic.be
http://www.werk.belgie.be
mailto:frank.dehasque@werk.belgie.be
http://bg.osha.europa.eu
mailto:kolchakov@mlsp.government.bg
mailto:director@dli.mlsi.gov.cy
http://www.mpsv.cz
mailto:daniela.kubickova@mpsv.cz
http://www.workinfo.dk
mailto:lm@at.dk
http://www.sm.ee
mailto:kristel.plangi@ti.ee

Finlanda

Ministry of Social Affairs and Health
Department for Occupational Safety and Health
PL33

00023 Valtioneuvosto

Finland

http://www.riskithaltuun.fi

Mr Hannu STALHAMMAR

Tel: +358 9 160 73 108
hannu.stalhammar@stm.fi

Franta

Ministere de I'emploi et de la solidarité
Direction des relations du travail (DRT/CT)
39-43 quai André Citroén

75739 Paris Cedex 15

France

http://www.travail.gouv.fr

Mr Olivier MEUNIER

Tel: +33 (0)1 44 38 25 08 et 27 09
olivier.meunier@travail.gouv.fr

Germania

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

Referat lllb2 - Grundsatzfragen des Arbeitsschutzes
Wilhelmstrasse 49

10117 Berlin

Germany

http://www.bmas.bund.de

Mr Reinhard GERBER

Tel: +49 30 18 527 67 66
reinhard.gerber@bmas.bund.de

Grecia

Ministry of Labour and Social Affairs
General Directorate of Working Conditions
and Health

40, Pireos str.

10182 Athens

Greece

Mr Antonios CHRISTODOULOU

Tel: 4302103214 310
christodoulou.osh@yeka.gr

Ghidul campaniei

Ungaria

OMMEF - Hungarian Labour Inspectorate
Margit krt. 85

1024 Budapest

Hungary

http://www.ommf.gov.hu

Ms Katalin BALOGH

Tel: +36 1 346 94 54
baloghk@ommf.gov.hu

Irlanda

Health and Safety Authority
Metropolitan Building
James Joyce Street

Dublin 1

Ireland

http://www.hsa.ie

Ms Annette SLATER

Tel: +353 1 7997800
annette_slater@hsa.ie

Italia

Istituto Nazionale per I'Assicurazione contro
gli Infortuni sul Lavoro

Dipartimento Processi Organizzativi

ex ISPESL

Via Alessandria 220/e

00198 Roma

Italy

Ms Francesca GROSSO

Tel: +39 06 97892314
francesca.grosso@ispesl.it; f.grosso@inail.it

Letonia

State Labour Inspectorate of the Republic of Latvia
Kr. Valdemara, 38

1010 Riga

Latvia

http://www.vdi.gov.lv

Ms Linda MATISANE

Tel: +371 6 7021 735

linda.matisane@vdi.gov.lv
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Ghidul campaniei

Lituania

State Labour Inspectorate of the
Republic of Lithuania

Algirdog. 19

03607 Vilnius

Lithuania

http://www.vdi.lt

Ms Nerita SOT

Tel: +37052 6034 72
nerita.sot@vdi.lt

Luxemburg

Inspection du Travail et des Mines
3, rue des Primeurs

2361 Strassen

Luxembourg

http://www.itm.lu

Mr Paul WEBER

Tel: +352 478 61 50
paul.weber@itm.etat.lu

Malta

Occupational Health and Safety Authority

Communications & PR

17 Edgar Ferro’ Street
PTA 1533 Pieta’

Malta
http://www.ohsa.org.mt
Mr Remigio BARTOLO
Tel: +356 21 2476 77/8
remigio.j.bartolo@gov.mt

Tarile de Jos

TNO Work & Employment
P.OBox 718

2130 AS Hoofddorp
Netherlands
http://www.tno.nl/arbeid
Mr Henk SCHRAMA

Tel: +31 (0) 88 86 65 234
henk.schrama@tno.nl

Polonia

Central Institute for Labour Protection —
National Research Institute

ul. Czerniakowska 16

00-701 Warszawa

Poland

http://www.ciop.pl

Ms Wioleta KLIMASZEWKA

Tel: +48 22 623 36 77
focalpoint.pl@ciop.pl

Portugalia

Autoridade para as Condicdes de Trabalho
Av. Casal Ribeiro, 18 - A

1000-092 Lisboa

Portugal

http://www.act.gov.pt

Ms Maria Manuela CALADO CORREIA

Tel: +351 213 308 700
manuela.calado@act.gov.pt

Romania

The National Research and Development Institute
on Occupational Safety

35 A, Ghencea Blvd., Sector 6,

061692 Bucharest

Romania

http://www.protectiamuncii.ro

Ms loana Georgiana NICOLESCU

Tel: +40 21 313 31 58
georgiana.nicolescu@gmail.com

Slovacia

Narodny inspektorat prace
Masarykova 10

040 01 Kosice

Slovakia

http://www.nip.sk

Ms Laurencia JANCUROVA
Tel: +421 55797 99 27
laurencia.jancurova@ip.gov.sk

28 | EU-0SHA — Agentia Europeand pentru Sanatate si Securitate in Munca


http://www.vdi.lt
mailto:nerita.sot@vdi.lt
http://www.itm.lu
mailto:paul.weber@itm.etat.lu
http://www.ohsa.org.mt
mailto:remigio.j.bartolo@gov.mt
http://www.tno.nl/arbeid
mailto:henk.schrama@tno.nl
http://www.ciop.pl
mailto:focalpoint.pl@ciop.pl
http://www.act.gov.pt
mailto:manuela.calado@act.gov.pt
http://www.protectiamuncii.ro
mailto:georgiana.nicolescu@gmail.com
http://www.nip.sk
mailto:laurencia.jancurova@ip.gov.sk

Slovenia

Ministry of Labour, Family and Social Affairs
Kotnikova, 28

1000 Ljubljana

Slovenia

http://www.gov.si

Ms Vladka KOMEL

Tel: +386 01/369 77 00
vladka.komel@gov.si

Spania

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo

c/Torrelaguna 73

28027 Madrid

Spain

Ms Belén PEREZ-AZNAR

Tel: 43491 363 41 00
pfocalagenciaeuropea@insht.meyss.es

Suedia

Arbetsmiljoverket
Management Staff

112 79 Stockholm

Sweden

http://www.av.se

Ms Barbro KOHLER KRANTZ
Tel: +46 8 730 95 63
barbro.kohler.krantz@av.se

Regatul Unit

Health and Safety Executive
Caxton House

Tothill Street

London

SW1H 9NA
http://www.hse.gov.uk

Mr Stuart BRISTOW
uk.focalpoint@hse.gsi.gov.uk

Ghidul campaniei

Punctele focale ale tarilor AELS

Islanda

Administration for Occupational Safety and Health
Bildshofdi 16

110 Rejkjavik

Iceland

http://www.vinnueftirlit.is

Ms Inghildur EINARSDOTTIR

Tel: +354 550 46 00

inghildu@ver.is

Liechtenstein

Amt flr Volkswirtschaft

Health and Safety at Work

Gerberweg 5

9490 Vaduz

Liechtenstein

http://www firstlink.li/regierung/amt_volksw.htm
Mr Robert HASSLER

Tel: +423 236 68 71

robert.hassler@avw.llv.li

Norvegia

Norwegian Labour Inspection Authority
Statens hus

7468 Trondheim

Norway

http://www.arbeidstilsynet.no

Ms Gro OLSVOLD

Tel: +47 73 1997 00
gro.olsvold@arbeidstilsynet.no

Elvetia

SECO - Staatssekretariat fir Wirtschaft
Effingerstrasse 31

3003 Bern

Switzerland
http://www.seco.admin.ch

Dr Eduard BRUNNER

Tel: +41 (43) 433 22 21 30
eduard.brunner@seco.admin.ch
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Ghidul campaniei

Punctele focale ale tarilor candidate
si potential candidate
Albania

State Inspectorate of Labour
Inspektorati Shtetéror i Punés
Rr. Kavajes no 35

Tirana

Albania

Mrs Frosina GJINO

Tel: +355 4 251348
fgjino@hotmail.com

Croatia

Ministry of Economy, Labour and Entrepreneurship
Directorate for Labour and Labour Market

Ulica grada Vukovara 78

10 000 Zagreb

Croatia

http://www.mingorp.hr

Mr Zdravko MURATTI

Tel: +385 (0)1 6109 230
zdravko.muratti@mingorp.hr

Fosta Republica lugoslava a Macedoniei
Macedonian Occupational Safety

and Health Association

29 noemvri br. 50

1000 Skopje

Former Yugoslav Republic of Macedonia
Mr Ljupcho KOCHOVSKI

Tel: +389 2 2774 868
ljupco.k@mzzpr.org.mk

Muntenegru

Ministry of Labour and Social Welfare
Labour Inspection for Safety at Work
Rimski trg 46

20000 Podgorica

Montenegro

Mr Zlatko POPOVIC

Tel: 438220655513
zlatkopuznr@t-com.me

Serbia

Ministry of Labour, Employment and Social Policy
Occupational Safety and Health Directorate
Nemanjina 22-26

11000 Belgrade

Serbia

Mr Nenad VLADIC

Tel: +381 11306 17 38
nenad.vladic@minrzs.go.rs

Turcia

Ministry of Labour and Social Security
General Directorate of Occupational Health and
Safety

Inénu Bulvari, | Blok, No. 42, Kat. 4
06100 Emek Ankara

Turkey

http://www.csgb.gov.tr

Mr Kasim OZER

Tel: 490 31221550 21
kozer@csgb.gov.tr
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si Securitate in Munca (EU-OSHA)
contribuie la transformarea Europei
intr-un mediu de lucru mai sigur, mai
sanatos si mai productiv. Agentia
cerceteaza, dezvoltd si distribuie
informatii fiabile, echilibrate si impartiale
n materie de securitate si sdndtate si
organizeaza campanii paneuropene

de sensibilizare. infiintata de Uniunea
Europeana in 1996 si avand sediul

la Bilbao, Spania, Agentia reuneste
reprezentanti ai Comisiei Europene, ai
guvernelor statelor membre, organizatii
patronale si sindicale, precum si experti
recunoscuti din toate statele membre ale
UE-27 si chiar din afara acesteia.

Agentia Europeana pentru Sanatate
si Securitate in Munca
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