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Prirucka ku kampani
Uvod

Ochrana zdravia a bezpec¢nost na pracovisku

su dobré pre firmu, pre zamestnancov a pre
spolocnost ako taku. S bliziacimi sa terminmi
alebo nesplnenymi vyrobnymi cielmi je lahké
pozabudnut na tieto skutoc¢nosti. V takychto
chvilach je najdélezitejsie uvedomit si rizika na
pracovisku a nepovazovat bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci za byrokraticku zataz.

Tato brozura je hlavnou priru¢kou pre kampan
Zdravé pracoviska 2012 - 2013 ,Spolupraca

pri prevencii rizik”, ktoru organizuje Eurépska
agentura pre bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci (EU-OSHA). Cielom tejto kampane je pomoct
vam, vasej spoloc¢nosti, zamestnancom, zastupcom
zamestnancov a celému dodavatelskému retazcu
vyhodnotit a znizit rizikd na pracovisku. Hoci za
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci primarne
zodpovedaju manazmenty a organizacie, ktoré
tieto manazmenty riadia, najucinnejsie vysledky
sa dosiahnu vzdy prostrednictvom spoluprace
zainteresovanych stran.

Podla Eurostatu' kazdy rok viac ako 5 500 ludi v EU
pride o Zivot v dosledku nehéd na pracovisku.
Okrem toho Medzinarodna organizacia prace
odhaduje, ze dalsich 159 000 ludi zomrie?

v désledku choréb z povolania. Mnohé z tychto
zivotov by sa mohli zachranit, ak by sa oc¢akavali
rizikd a ak by sa uplatriovali a désledne dodrziavali
rozumné bezpeénostné opatrenia. Casto sa hovori,
Ze prevencia je lepsia ako liecba, a to plati, viac
ako kedykolvek predtym, pre podporu bezpecného
a zdravého pracoviska. Z tohto dovodu sa kamparn
Zdravé pracoviska zameriava viac na prevenciu rizik,
ako na cokolvek iné.

Kamparn Zdravé pracoviska 2012 - 2013 je
decentralizovana a je uré¢end na pomoc narodnym
organom, spolo¢nostiam, organizaciam,
manazérom, zamestnancom a ich zastupcom

a dalsim zainteresovanym stranam, aby
spolupracovali na zlepseni ochrany zdravia

a bezpecnosti na pracovisku.

Kampan sa zameriava na:

e prevenciu rizik;

¢ riadenie rizik;

o podporovanie vrcholovych manazérov, aby sa
aktivne podielali na znizovani rizika;

e podporovanie zamestnancov, ich zastupcov
a inych zainteresovanych stran, aby
spolupracovali s manazérmi na znizovani rizik.
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Hlavnym bodom kampane je cely rad materidlov
na podporu dosiahnutia tychto cielov. Patria

k nim spravy, praktické prirucky, letdky, plagaty

a DVD. Okrem toho spojime sily s nasimi partnermi
a narodnymi koordina¢nymi strediskami s cielom
podporit Eurépsky tyzden bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, ako aj pomoct zorganizovat
vzdeldvacie semindre, konferencie a vystavy.
Agentura EU-OSHA tiez vytvorila interaktivnu
webovu stranku, ktord obsahuje mnozstvo
podrobnych praktickych rad a usmerneni.

Tento dokument ku kampani obsahuje mnohé
Statistické udaje, ktorymi sa osvetluju problémy,
ktoré je potrebné riesit, a kde je najlepsie zamerat
svoje Usilie. Treba vsak pamaétat aj na to, Ze az
pricasto je za takymito Statistikami [udska tragédia.

Rozsah problému

Kazdych 3,5 minaty zomiera v Eurépskej unii jedna
osoba v dosledku Urazu suvisiaceho s pracou alebo
v désledku choroby z povolania. V roku 2007, ¢o je
posledny rok, za ktory su k dispozicii porovnatelné
$tatistiky 27 ¢lenskych $tatov EU, utrpelo 6,9 miliéna
[udi jeden alebo viacero pracovnych trazov?. Okrem
toho trpia miliony dalsich zamestnancov v celej
Eurépe poskodenim zdravia v suvislosti s pracou.

Prirucka ku kampani

Nehody spdsobuju velké skody zamestnancom a ich
rodinam, ich zamestnavatelom a spoloc¢nosti ako
celku. Podla Prieskumu pracovne;j sily z roku 2007+
viedlo 73 % pracovnych urazov k nepritomnosti
zo zdravotnych dovodov trvajucej aspon jeden
den a 22 % viedlo k nepritomnosti zo zdravotnych
dovodov trvajlcej aspori jeden mesiac. Takato
miera praceneschopnost a takéto zdravotné
problémy stvisiace s pracou maju priamy vplyv
na hospodarsky rast a zamestnanost v Eurépe.

V skutoc¢nosti sa strati kazdy rok minimalne

450 milionov pracovnych dni*. Odhady sa lisia, ale
takéto nehody a zlé zdravie stoja hospodarstvo EU
minimalne 490 miliard EUR ro¢ne®.

Z prieskumu vyplyva, Ze velkej vacsine urazov

a pripadov poskodenia zdravia na pracovisku
mozno predchddzat. Nastastie, pokrok v tejto
oblasti je rychly. Od roku 1999 do roku 2007 sa
bezpeénost v EU vyrazne zlepsila, kedZe pocet
smrtelnych urazov klesol z5 275 na3 7827 v 15
¢lenskych statoch EU. Bezpe¢nost na pracovisku sa
zlepsila este rychlejsie pri Urazoch bez smrtelnych
nasledkov, ktoré sa znizili o viac ako 900 0008,

Napriek tymto dobrym spravam sa pocet ochoreni
suvisiacich s pracou, ktoré maju c¢asto dlhu dobu
latencie, jasne zvysuje.

1,3,4&7 Ochrana zdravia a bezpecnost pri prdci v Eurdpe (1999 - 2007) - §tatistickyportrén Urad pre publikécie, Luxemburg, 2010, s. 97.

2 Medzinarodna organizacia prace 2005: idaj je odhadom za 27 ¢lenskych $tatov EU
(http://www.ilo.org/public/english/region/eurpro/moscow/areas/safety/docs/worldcongressreporteng.pdf)

5 Pripocitanim 83 miliénov pracovnych dni stratenych v désledku trazov k 367 miliGnom dni stratenych v désledku zlého zdravia, Ochrana zdravia
a bezpecnost pri prdci v Eurépe (1999 — 2007) - Statisticky portrét, Urad pre publikacie, Luxemburg, 2010, 5. 97.

6 Predpoklada sa strata 4 % HDP v dosledku zlych pracovnych podmienok

(http://osha.europa.eu/en/press/articles/Present-new-and-emerging-risks-IOHA).
8 Eurostat, Nehody pri praci (ESAW) — do roku 2007 (http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=hsw_aw_nnasx&lang=en)
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Prirucka ku kampani

PRIPADOVA STUDIA

Olympijské hry, Spojené kralovstvo - vedtice postavenie v oblasti bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci

Olympic Delivery Authority (ODA) je organizécia
zodpovedna za vytvorenie Olympijského

parku a prislusnych miest pre Olympijské

a Paraolympijské hry, ktoré sa budu konat

v Londyne v roku 2012. Olympijsky park bol
vybudovany na ploche s rozlohou 200 hektarov
vysoko kontaminovanej pédy vo vychodnom
Londyne. Asi 40 000 ludi pracovalo na vytvoreni
parku a v ¢ase $picky ich bolo na stavenisku viac
ako 13 000. Bol to obrovsky projekt, ktory, ak

by bol zle riadeny, mohol by viest k znacnému
poctu Umrti a vaznych Urazov.

Z viac ako 70 miliénov odpracovanych hodin
bolo 25 obdobi s milidnom hodin bez nahldsenej
nehody, Styri obdobia s dvomi miliénmi hodin

a jedno obdobie s tromi milionmi hodin.

Podla organizacie ODA mozno za tento
zavideniahodny rekord podakovat velmi
silnému vedeniu, ktoré sa zameriavalo na
odstranenie vietkych Urazov v ramci projektu.
Organizacia ODA uviedla, Ze vo vztahu k svojim
zamestnancom sa zaviazala k splneniu tychto
cielov:
« riadenie rizik v prospech bezpecnosti
a ochrany zdravia zamestnancov pri praci;
o zabezpecenie bezpecnych pracovisk
a systémov prace;
 poskytovanie informacii, pokynov, odbornej
pripravy a dohladu; a
« usilovna spolupraca so zamestnancami,
s partnermi a dodavatelmi na tychto
dohodéch.

V ramci riadiaceho retazca existovali jasné
komunikacné linie. Okrem toho vykonny
riaditel'a predseda projektu spolo¢ne vyhlasili,
Ze budu ,podévat spravy predstavenstvu
agentury ODA o vykonoch v oblasti ochrany
zdravia, bezpecnosti a Zivotného prostredia,

a to pravidelne, ako aj v pripade udalosti
podliehajucej hlaseniu”.

Okrem toho Vybor predstavenstva pre
bezpecnost, ochranu zdravia a zivotné prostredie
pravidelne skiimal vykony a riadenie programu
vystavby a suhlasil, Ze preskiima a prepracuje
pracovné postupy ,tak ¢asto, ako to bude
potrebné”. Takéto zmeny boli oznamené
vsetkym zamestnancom a dodavatelom s cielom
dosiahnut ¢o najvyssiu bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci u kazdého, kto sa podiela na
zabezpecovani hier.

Vdaka prijatym iniciativam a zapojeniu
zamestnancov sa vysledky v oblasti bezpecnosti
v ramci tohto programu postupne zlepsovali.
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Preco EU vedie tito kampafi

Podpora bezpecnosti a ochrany zdravia pri

praci bola vzdy jednym zo zakladnych principov
eurépskej integracie z mnohych etickych,
socialnych a ekonomickych dévodov. Po prvé

v etickej rovine je nepochybne spravne, aby
podpora bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
bola hlavnou prioritou pre akykolvek riadiaci alebo
spravny organ. Po druhé jednym zo zdkladov
eurépskeho jednotného trhu su harmonizované
normy vratane tych, ktoré sa tykaju bezpecnosti
vyrobkov a postupov. Prostrednictvom takychto
harmonizovanych noriem sa pomaha zabezpecovat
bezproblémové fungovanie firmy v ramci celej EU.
Po tretie podporou bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci sa nielen zlepsSuje ochrana zamestnancov,
ale aj zvysuje efektivnost podnikania.

Prirucka ku kampani

V ramci sucasne;j stratégie Spolocenstva sa
uplatnuju aj zakladné zasady prevencie, ktoré su
podrobnejsie uvedené v smernici Rady 89/391/
EHS z 12. juna 1989 (rdmcova smernica). V ¢lanku
6 tejto smernice sa uvadza, ze je zodpovednostou
zamestnavatela, aby prijal opatrenia bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci v sulade s tymito
vseobecnymi zasadami prevencie. Je nepochybné,
ze ktomu je nevyhnutné jasné vedenie na strane
vrcholového manaZmentu. V tejto smernici sa
takisto poukazuje na vyznam ucasti zamestnancov
na prijimani tychto opatreni, ¢o sa donedavna
povazovalo za zdkladné pravo aj v ¢lanku 27
Eurépskej charty zakladnych prav.

Je zrejmé, ze okrem praktickej potreby cinnosti na
urovni Spolocenstva existuje aj naliehava zékonna
poziadavka.
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Riesenim otazok v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci vznikaju
prilezitosti na zlepsenie efektivnosti podnikania, ako aj na ochranu
zamestnancov. Tato problematika bola predmetom analyzy v ramci
nedavneho Eurépskeho prieskumu podnikov o novych a vznikajucich
rizikdch (ESENER)°.

K prinosom mozu patrit:

« znizené naklady a znizené rizikd — absencia zamestnancov a miera
fluktuacie su nizsie, pocet Urazov je mensi, hrozba sudnych zaléb je mensia;

 lepsie postavenie medzi dodavatelmi a partnermi;

o lepsia povest medzi investormi, zdkaznikmi a komunitami pre socidlnu
zodpovednost podnikov;

« vyssia produktivita — zamestnanci su zdravsi, Stastnejsi a lepsie
motivovani.

9 EU-OSHA - Eurépska agenttira pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, Zastupovanie
zamestnancov a konzultdcie v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci - Analyza zisteni
Eurdpskeho prieskumu podnikov o novych a vznikajucich rizikdch, 2012.




Prirucka ku kampani

Spolupraca pri prevendii rizik

Prevencia je zdkladnym kameriom eurépskeho
pristupu k riadeniu rizik. V praxi to znamena
analyzovanie pracovnych procesov s ciefom
identifikovat kratkodobé a dlhodobé rizika

a nasledne prijat kroky na ich odstranenie alebo
zmiernenie. Jednoducho povedané, prevencia
je o riadeni rizik suvisiacich s pracou s najvyssim
cielom znizit pocet Urazov suvisiacich s pracou
a chorob z povolania a odstranit ich.

Za riadenie rizik v kone¢nom dosledku zodpovedaju
zamestnavatelia a vrcholovy manazment, avsak

bez aktivneho zapojenia zamestnancov je ich Usilie
odsudené na neuspech. Z tohto dévodu sa v tejto
kampani kladie osobitny déraz na vyznam iniciativy
vrcholového manazmentu a majitelov, ktori pracuju
za aktivnej Gicasti zamestnancov.

Na podporu tychto hlavnych tém tvoria kampan
Zdravé pracoviska 2012 - 2013 tieto strategické
ciele:

o podpora zdkladného posolstva, ktorym je to, ze
zamestnanci a manazéri musia z praktickych,
zdkonnych, ekonomickych a etickych dévodov
navzajom spolupracovat, aby predchadzali
rizikam;

o zabezpecenie jasného a jednoduchého
usmernenia pre zamestnavatelov, ktoré sa tyka
riadenia osobitnych rizik suvisiacich s pracou
v partnerskej spolupraci so zamestnancami a ich
zastupcami;

o zabezpecenie praktického usmernenia, informacii
a nastrojov na podporu kultury prevencie rizik,
najma v malych a strednych podnikoch;

« podpora zaclenovania riadenia bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci do politik organizacif
tykajucich sa socialnej zodpovednosti podniku;

» polozenie zakladov udrzatelnejsej kultury
prevencie rizik v Europe.
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Prirucka ku kampani

Co znamend prevencia v praxi?

VSeobecné zasady prevencie su stanovené v ¢lanku
6 RAmcovej smernice (pozri nizsie). Je Zivotne
dolezité, aby zamestndvatelia, zamestnanci a ich
zastupcovia pochopili tieto zasady, ak maju ucinne
riadit — alebo najlepsie eliminovat - rizika.

Zakladné zasady prevencie rizik su:

o predchadzat rizikam;

» vyhodnotit rizikd, ktorym sa neda predist;

» bojovat s nimi pri zdroji;

o prisposobit pracu jednotlivcovi, najma, ak ide

o vzhlad pracovisk a vyber zariadenia a vyrobnych
metdd (spolu so znizovanim monoténnych
pracovnych postupov, pokial to je mozné);
prispbsobit sa technickému pokroku;

nahradit nebezpecné tym, ¢o nie je nebezpecné
alebo je menej nebezpecné;

vyvinut koherentnu politiku celkovej prevencie,
ktord sa tyka technoldgie, organizacie prace,
pracovnych podmienok, socidlnych vztahov

a vplyvu faktorov suvisiacich s pracovnym
prostredim;

uprednostnit kolektivne ochranné opatrenia pred
individualnymi ochrannymi opatreniami;

dat zamestnancom primerané pokyny.

10| EU-OSHA — Eurdpska agenttira pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci



Prirucka ku kampani

PRIPADOVA STUDIA

BASF - bezpecnost na prvom mieste

Spoloc¢nost pripisuje tieto vysledky uplatnovaniu
tychto stratégii:
* manazment preukazuje spolahlivy a viditelny

Uplne predchadzat rizikédm je jednoducho
v mnohych odvetviach nemozné, pricom
chemicky priemysel je najlepsim prikladom.

Zamestnanci v spolo¢nosti BASF, ktora je jednou
z najvacsich chemickych spoloc¢nosti na svete,
denne Celia celému radu rizik. Miesto toho, aby
spolocnost riesila kazdé riziko individualne,
rozhodla sa prijat celostny pristup zmenou

celej kultury spolo¢nosti na taku, v ktorej ma
bezpecnost maximalnu prioritu.

Stredobodom tohto programu bola kampan

na znizenie straty ¢asu v dosledku urazov

a chordb z povolania 0 80 % v rokoch 2002 az
2020. V roku 2008 sa podarilo dosiahnut prvé
vysledky, pricom strata ¢asu v désledku urazov
sa znizila 0 46 % a strata ¢asu v dosledku choréb
z povolania sa znizila 0 23 %.

zavazok k bezpecnosti tym, ze ide prikladom, stavia
bezpecnost na prvé miesto a zabezpecuje jasnost
vo vsetkych otazkach suvisiacich s bezpecnostou;
zamestnanci sa zapdjaju do vsetkych aspektov
bezpecnosti a aktivne prispievaju svojimi
vedomostami a skiisenostami;

spoloc¢nost zdéraznuje individualnu zodpovednost.
Od kazdého zamestnanca a manazéra sa ocakava,
Ze bude dodrziavat vsetky platné pravidla

a nariadenia, konat uvedomujuc si riziko, reagovat
na nebezpecenstva a pouci sa z vlastnych chyb

a chyb, ktoré urobili ostatni;

manazment a zamestnanci su povzbudzovani,

aby otvorene hovorili o bezpecnosti v ovzdusi
doévery v rdmci celej organizacie. Sucasne sa snazi
podporovat vzdeldvanie, pricom sa respektuju
vedomosti a skusenosti.
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Prirucka ku kampani
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Uloha manaZmentu

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci by mali

byt sti¢astou kazdodenného procesu vedenia
firmy. Ak nie je riadend bezpec¢nost a ochrana
zdravia pri praci, nie je riadend ani firma. Riadenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci by malo byt
v celej organizacii, od vrcholového manazmentu

az po riadiaci retazec, neoddelitelnou sucastou
kultdry pracoviska, a nie nieco, ¢o sa ponechd na
odbornikov.

Konzultacie so zamestnancami a ich zastupcami

o zélezitostiach tykajucich sa bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci by sa mali povazovat za hlavnu
zasadu uc¢inného manazmentu. Manazéri by vsak
nemali len konzultovat so svojimi zamestnancami,
mali by s nimi aktivne spolupracovat a podporovat
ich v ich skutoc¢nej ucasti na rozhodovani.
Konzultacie nie su len zdkonnou poziadavkou, ale
mdzu mat aj ekonomickd hodnotu. Zamestnanci
pravdepodobne poznaju hlavné rizika, ktorym
denne celia, a ¢asto vedia navrhnut jednoduché,
cenovo vyhodné riesenia.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci by mali byt
sucastou kazdodenného procesu vedenia firmy.
Mala by sa vnimat ako dynamicky systém, ktory

sa skor postupne prispdsobuje a vyvija, akoby bol
rigidnym byrokratickym cvi¢enim, ktory sa brani
zmenam.

Je dolezité, aby manazéri preukézali vedenie

tym, Ze napriklad dodrziavaju vietky pravidla
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, miesto
toho, aby jednoducho zamestnancom nariadili ich
dodrziavanie.

10 P.Stadler a E. Spief3, Mitarbeiterorientierte Fiihrung und soziale Unterstiitzung am Arbeitsplatz, INQA/Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin, 2005 (k dispozicii na stranke http://www.inqa.de/Inga/Navigation/publikationen,did=56808.html).
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Preukazalo sa, ze dobri manazéri v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci maju mensiu
mieru absencii, pretoze vodcovské spravanie je
spojené s nepritomnostou zo zdravotnych dévodov
a s pohodou zamestnancov'. Je preukazané, ze
pocet zamestnancov, ktori ochoreju, zavisi od
manazéra. Ak si manazéri prelozeni na iny Utvar,
priemerna nepritomnost zo zdravotnych dévodov

u zamestnancov, za ktorych manazér zodpovedd, sa
nezmeni ani vtedy, ak sa zmenia ¢lenovia personalu.

Co znamend iniciativa v praxi?

Iniciativa znamena:

« viditelny, aktivny zavazok predstavenstva
a riaditelov/majitela;

« vytvorenie Uc¢innych komunikac¢nych systémov
»smerom nadol” a riadiacich struktur - alebo
diagonalnej komunikacie v malych firmach;

 zapojenie zamestnancov a ich zastupcov do
propagovania a dosahovania bezpec¢nych
a zdravych pracovnych podmienok, napriklad
ich splnomocnenim a podporenim uUcinnej
komunikéacie ,smerom nahor” a zabezpecenim
kvalitnej odbornej pripravy;

« riadenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
na zaklade hodnotenia rizik;

Prirucka ku kampani

« integraciu dobrého riadenia bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci vo vsetkych oblastiach
podnikania;

o zabezpecenie toho, aby bezpec¢nost a ochrana
zdravia pri praci boli hlavnym prvkom stratégii
organizacie v oblasti socidlnej zodpovednosti
podnikov (ako aj jej hlavnych hodnot);

o podporu tychto idei v celom dodévatelskom
retazci;

» monitorovanie, ohlasovanie a skimanie vykonov
v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

K praktickym prikladom iniciativy v oblasti

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci patri:

o ist prikladom (a vzdy postupovat v sulade
s duchom a obsahom pravidiel bezpec¢nosti
a ochrany zdravia pri praci);

 prevzatie osobnej zodpovednosti a preukdzanie
zaujmu;

e navsteva pracovisk s ciefom spolu
so zamestnancami riesit otazky tykajuce
sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
(zamestnanci nemusia len identifikovat problémy,
ale mozu aj poskytovat riesenia);

o poskytnut peniaze a as - pridelit rozpocet na
odbornu pripravu, zariadenie alebo odbornikov
v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci
a venovat im ¢as manazmentu.
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PRIPADOVA STUDIA

Znizenie rizika v malej rakuskej spolocnosti

Marchl je mald rodinna firma v Rakusku, ktord sa
$pecializuje na vyrobu ocelovych vyrobkov, ako
napriklad pristresky pre autd, schodiska, ploty

a skleniky.

Bezpecnost pri praci je dolezitou zélezitostou

pre manazment spoloc¢nosti. Systém riadenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci bol

sice zavedeny, ale stéle dochadzalo k mensim
urazom, napriklad k poraneniam, popaleninam,
pomliazdenindm, a nebrali sa vdzne. ManaZzment sa
rozhodol spolupracovat so zamestnancami, aby sa
dalej znizili rizika.

Zamestnanci v kazdej tzv. rizikovej oblasti
spolocnosti boli poziadani, aby vyhodnotili rizika

a ponukli ndvrhy na zlepsenie. Po ich zavedeni boli
poziadani, aby zlepsenia vyhodnotili. Po dvoch
mesiacoch skupiny zamestnancov rotovali do inej
rizikovej oblasti a boli poziadani, aby urobili rovnaky
audit. To znamen4, Ze ina skupina zamestnancov
sa na zlepsenia pozrela novymi oc¢ami a kazdy
zamestnanec sa oboznamil s rizikami savisiacimi

s roznymi oblastami prace a mal moznost zistit, ako
¢o najlepsie zvysit bezpecnost.

Uspechom tohto projektu bolo zniZenie poctu
malych Urazov a tzv. takmer Urazov, znizenie miery
nepritomnosti zo zdravotnych dévodov, vyssia
motivacia zamestnancov a produktivita a lepsia
informovanost o otdzkach bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci.
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Preco je tcast zamestnancov
Zivotne dolezitd

Zodpovednost za riadenie rizik stvisiacich

s pracou je jasne v rukdch zamestnavatelov, bez
aktivnej Ucasti zamestnancov su vsak takéto snahy
odsudené na neuspech. V stcasnosti existuju
dostatoc¢né dokazy o tom, ze vysledkom aktivnej
Ucasti je vyrazné zvysenie bezpecnosti a ochrany
zdravia na pracovisku.

Z Eurépskeho prieskumu podnikov o novych

a vznikajucich rizikdch (ESENER) napriklad vyplyva,
ze vysledkom Gcasti zamestnancov spojenej so
zavazkom manazmentu su ovela lepsie vykony

v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V pripade podnikov s vy$sou ucastou zamestnancov
v kombindcii so zavazkom vys$sieho manazmentu je
napriklad 10-krat pravdepodobnejsie, ze budu mat
k dispozicii zdokumentovanu politiku bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci (BOZP)"". Dal3im
prinosom je, Ze tieto opatrenia sa vnimaju ako
ucinnejsie.

V dokumente Ministerstva obchodu a priemyslu
Spojeného kralovstva z roku 2007 sa odhaduje,
Ze zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost
zabrénia kazdorocne v rdmci celej krajiny 8 000 az
13 000 pracovnym Urazom. Na zdklade nedavnej
studie Eurépskej odborovej konfederacie (ETUC)'®
sa zistilo, Ze zastupenie v odborovych zvdzoch vedie
k lepSiemu dodrziavaniu pravidiel, nizsej miere
urazov a mensiemu poctu zdravotnych problémov
suvisiacich s pracou. Z tychto a dalSich dévodov je
Ucast zamestnancov na rozhodovani o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci sucastou eurépskeho
prava.

Prirucka ku kampani
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Podpora (casti zamestnancov

Povinnostou zamestnavatelov je, aby sa o veciach
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci radili so
svojimi zamestnancami a ich zastupcami, u¢innejsie
vsak je splnomocnit ich, aby sa aktivne podielali na
kazdodennych zalezitostiach bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci. Manazéri potrebuju vytvorit
ovzdusie dovery, v ktorom sa ludia citia dostato¢ne
isti na to, aby vyjadrili svoje obavy a prispeli

k rozvoju bezpecnejsich postupov a pracovisk.
Tento postup by sa nemal vnimat ako dalsi
byrokraticky postup alebo nechcena zataz, ale ako
skvela prilezZitost na zlepsenie nielen bezpecnosti,
ale aj produktivity. Z vyskumu vyplyva, Ze cerpanim
vedomosti zamestnancov sa manazérom otvara
obrovsky zdroj, prostrednictvom ktorého mézu
rozvijat bezpec¢né, Uc¢inné a udrzatelné pracoviska'™.

11 EU-OSHA - Eurdpska agentura pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, Zastupovanie zamestnancov a konzultdcie v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri prdci - Analyza zisteni Eurépskeho prieskumu podnikov o novych a vznikajtcich rizikdch, 2012.

12 Zdravie a bezpe¢nost vo Velkej Britdnii: budte sti¢astou riesenia, Urad pre zdravie a bezpe¢nost, jin 2009.

13 Menéndez, M., Benach, J,, Vogel, L. Vplyv zdstupcov pre bezpecnost na ochranu zdravia pri prdci: Eurépska perspektiva. Brusel: ETUI, 2009.

14 Pot, F.D.&Koningsveld, E.A.P., ,Kvalita pracovného Zivota a organizatna vykonnost — dve strany tej istej mince?” Skandindvsky list prdce, Zivotné

prostredie a zdravie, 2009, zv. 35, ¢ 6, str. 421-428.
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* nizSia miera vyskytu urazov;

» cenovo vyhodné rieSenia;

 Stastnejsi a produktivnejsi zamestnanci;

* nizSia miera absencie;

o lepsia informovanost o rizikach na pracovisku;
« lepsia kontrola rizik na pracovisku.

_— -



Co znamen4 dcast
zamestnancov v praxi?

V zasade, su to zamestnanci a manazéri, ktori

sa aktivne podielaju na identifikacii problémov

a navrhovani rieseni. V praxi to znamena:

« efektivny a otvoreny dial6g, ku ktorému patri
nacuvanie starostiam inych;

e spolocné riesenie problémov a rozhodovanie;

e Ucast na rozvoji politik a postupov v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci;

« Ucast zamestnancov pri podpore a dosahovani
bezpecnych a zdravych pracovnych podmienok;

o zamestnanci plne spolupracujuci so
zamestnavatelmi na zlepseni bezpecnosti,
ochrany zdravia pri praci a pohody na pracovisku;

« zavadzanie opatreni, ktoré su aplikovatelné
V praxi.

Prirucka ku kampani

PRIPADOVA 3TUDIA

Spolocna iniciativa medzi
zamestnancami a manazérmi

Velka cukrovinkarska spolo¢nost (Nestlé,

York, Spojené kralovstvo), ktord zamestnava

2000 zamestnancov, mala vyznamny problém

s Urazmi v dosledku poSmyknutia a zakopnutia.
Spolocnost v snahe znizit Urazovost spustila
spolocnui iniciativu s plnou Ucastou zastupcov
zamestnancov. Jej sicastou bol osobitny postup
ohlasovania Urazov v désledku poSmyknutia

a zakopnutia, ako aj analyza pricin tychto Urazov.
Po zisteni hlavnych pricin sa uskutocnili spolo¢né
brifingy pre manazérov, nadriadenych a zastupcov
zamestnancoy, aby sa o tieto zistenia podelili.

O tychto zisteniach boli nésledne informovani
zamestnanci, a to prostrednictvom ucinnej
informacnej kampane, ktorej sti¢astou boli plagaty,
letaky atd.

Po troch rokoch sa prostrednictvom tejto kampane
znizil pocet Urazov v dosledku posmyknutia

a zakopnutia 0 60 %. Po dalSich 18 mesiacoch

bola spustend podobna kamparn s cielom znizit
mieru Urazov pri ru¢nej manipuldcii. Vysledkom
tejto kampane bolo, ze pocet takychto Urazov sa
do dvoch rokov znizil 0 40 %.
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Zaciatok kampane: 18. aprila 2012

Eurépske tyzdne bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v oktébri 2012
a2013

Slavnostné odovzdavanie Ceny za dobru prax: april 2013

Summit kampane Zdravé pracoviska: november 2013
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Prirucka ku kampani

0 kampani Zdravé pracoviska

Ako kampar funquje

Pomahame vytvérat bezpecnejsie a zdravsie
pracoviska v prospech kazdého, ale nemézeme to
robit sami. Z tohto dévodu sa nasa kampan Zdravé
pracoviska 2012 — 2013 ,Spolupraca pri prevencii
rizik” opiera o cely rad partnerov a zainteresovanych
stran vratane vlad a ich organov, zamestnavatelov,
zamestnancov a velkych a malych podnikov. Ak
mame zmysluplne zlepsit bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci, potrebujeme, aby sa vsetky

tieto zainteresované strany zucastnili na kampani
a podporovali jej klucové posolstva.
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DokaZeme poskytnut velku ¢ast poradenstva, RV .
informacii a vzdelavacich materialov, ktoré budete Kto sa moze zucastn |t?
potrebovat v ramci vasej ulohy v tejto celoeurdpskej

kampani (pozri dalej cast ,Ako sa mdzete zapojit”). Na kampani sa m6zu zucastnit véetky organizacie
Nasledne mézete tieto materialy upravit tak, aby a jednotlivci na miestnej, vnutrostatnej a eurépskej
vyhovovali vasim vlastnym podmienkam, a zacat urovni vratane:

spolupracovat s najvhodnejsimi organizaciami o zamestnavatelov vo verejnom a sukromnom

s cielom maximalizovat vplyv kampane. sektore vratane malych a strednych podnikov;

* manazérov, nadriadenych a zamestnancov;

« predstavitelov odborovych zvazov a zastupcov
pre bezpecnost;

o zamestnavatelskych organizacii;

o profesijnych zdruzeni;

« institucii z oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia
pri praci;

« odbornikov a profesionalov v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci;

o Skolitelov a vzdeldvacej komunity;

« regiondlnych a miestnych sluzieb v oblasti
prevencie rizika bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
praci a poistenia.
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Ako sa mozete zapojit

Do kampane Zdravé pracoviska 2012 - 2013
sa mozno zapojit tymito spésobmi:

Sirenie a publikovanie informécii a materialov
kampane (letdky, spravy, prirucky, informacné
letdky, kontrolné zoznamy, prezentécie v aplikacii
PowerPoint a kreslené filmy s postavickou

Napo atd.). Takymto sp6sobom mozno pomaoct
pri zvysovani informovanosti o bezpe¢nosti

a ochrane zdravia pri praci, a to vo vasej

vlastnej organizdcii, ako aj v tych, s ktorymi
spolupracujete. Viac informacii sa nachadza

v Casti venovanej zdrojom kampane na nasej
webovej stranke (www.healthy-workplaces.eu).
Organizovanie vlastnych aktivit vratane odbornej
pripravy v oblasti informovanosti o bezpec¢nosti

a ochrane zdravia pri praci, konferencii

a pracovnych seminarov, sutazi plagatov, filmov
alebo fotografii alebo kvizov, schém navrhov,
reklamnych kampani a tlacovych konferencii.
Vyuzitie online nastrojov, ktoré su k dispozicif

na webovej stranke kampane a ktoré poskytuju
priestor na zdielanie vedomosti a osved¢enych
postupov medzi agenturou EU-OSHA a nasimi
partnermi.

Uéast v sutazi Cena za dobru prax v ramci
kampane Zdravé pracoviska, v ktorej sa vyjadruje
uznanie organizaciam réznych velkosti, ktoré nasli
inovativne spésoby podporovania bezpec¢nosti

a ochrany zdravia pri praci.

Uéast na Eurépskom tyzdni bezpeénosti

a ochrany zdravia pri praci, ktory sa kona kazdy
rok v oktébri (43. kalendarny tyzderi) a pésobi
ako hlavny zdroj podujati v rdmci celej Eurépy

a ktorého sucastou su konferencie a vystavy,
tréningové stretnutia a ¢innosti, kde spolupracuju
velké a malé organizacie a spolo¢nosti. Vyznamnu
ulohu zohrava aj prispevok mnohych lokélnych

a regionalnych iniciativ, ktoré realizuju odbory,
podniky, mimovladne organizacie a vladne
administrativy.

20 | EU-OSHA — Eurdpska agentiira pre bezpecnost a ochranu zdravia pri prci


http://www.healthy-workplaces.eu

Prirucka ku kampani

Takisto mozete ziskat oficialne uznanie za vasu
podporu kampani Zdravé pracoviska tym, ze:
» sa stanete oficidlnym partnerom kampane
EU, ak ste celoeurépska alebo medzinarodna
organizacia alebo spolo¢nost;
« sastanete ndrodnym partnerom kampane,
ak ste jednotlivec alebo organizacia aktivna
na vnutrostatnej Urovni. Poradte sa s vasim
narodnym koordina¢nym strediskom, aby ste
zistili, ¢i sa vo vasej krajine ponuka takéto alebo
iné alternativne uznanie.

s
3
<
5
5
&
4
=
3
#
<
>
%
=
-
o

Byt oficidlnym partnerom znamena urcité
zodpovednosti, ale prinasa to aj vela vyhod.
Podrobnejsie informacie o nasej ponuke partnerstva
su uvedené v osobitnej Casti webovej stranky pracoviskd. Ak potrebujete podrobnejsie
kampane. informacie o nasich minulych alebo sti¢asnych
partneroch kampane, alebo sa chcete stat jednym
z nich, navstivte nasu webovu stranku kampane.
Na§a eXiStUj U a Siet’ pa rnerov . Ente.r;':rise Europf:t Netv’vork: tato silet’ vedenfé
Komisiou v mnohych otdzkach pomaha a radi
malym a strednym podnikom v celej Eurdpe.
Kamparn Zdravé pracoviska predstavuje doélezitu
oblast spoluprace medzi agenturou EU-OSHA
a sietou Enterprise Europe Network.

U¢inné partnerstva s klti¢ovymi zainteresovanymi
stranami su rozhodujuce pre Uspech kampane.

V agenture EU-OSHA sa mézeme spolahnut na
podporu viacerych réznych sieti partnerov vratane
tychto:

+ Narodné kontaktné miesta: kampan Zdravé
pracoviskd koordinuje na vnutrostatnej urovni
siet kontaktnych miest agentury. Podrobnejsie
informacie o nasich kontaktnych miestach a ich
kontaktné udaje su uvedené na konci tejto
prirucky.

« Oficialni partneri kampane EU: su to
celoeurépske alebo medzindrodné organizacie,
ktoré aktivne podporuji kampan Zdravé
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Nas zavdzok z predchddzajcich
kampanti a ich dspechy

Nase dvojro¢né kampane Zdravé pracoviska su

v sti¢asnosti najvacsie svojho druhu v Eurépe

a stavaju sa stale popularnejsimi. Do kampane
Bezpecnost v udrzbe 2010 - 2011 sa napriklad
zapojil rekordny pocet ucastnikov v ¢lenskych
$tatoch EU, ako aj mimo nich, pri¢com boli
zorganizované stovky podujati na tému udrzby a jej
vyznamu.

Agentura EU-OSHA podporovala aktivity kampane
na vnutrostatnej irovni vytvorenim celého radu
materialov kampane a sluzieb, ktoré mali narodné
kontaktné miesta a oficialni partneri kampane volne
k dispozicii, aby im pomahali verejne informovat

o kampani. Len v prvom roku sa distribuovali

tri miliony informacnych letdkov a jeden milién
priruciek kampane a propagacnych letakov

v 24 jazykoch.

Takisto sme podporovali bezpec¢nost v udrzbe
prostrednictvom konferencii, seminarov

a tréningovych stretnuti pre zamestnancov a iné
zainteresované strany. Pocas kazdoro¢ného
Eurépskeho tyzdna bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, ktory bol zvlast délezitym prvkom
kampane, sa v celej EU i mimo nej uskuto¢nili stovky
podujati na zvysenie informovanosti.

Viac ako 50 partnerov kampane spojilo sily ako
sucast kampane Bezpecnost v tdrzbe. Zorganizovali
mnozstvo aktivit, medzi ktoré patria aj tieto:

o European Federation of National Maintenance
Societies (EFNMS) — Eurépska federacia
narodnych spolo¢nosti udrzby distribuovala
publikdcie o kampani a propagac¢né vyrobky
a zostavila spravu o bezpecnosti v tdrzbe.
Takisto vyvinula elektronicku siet vo franctizskom
jazyku a vytvorila Specializované webové stranky
venované ré6znym aspektom bezpecnosti
v udrzbe.

o Toyota Materials Handling zorganizovala
konferencie so senior manazérmi zodpovednymi
za udrzbu a odbornu pripravu, prezentovala
kampan na tlacovych konferenciach
a distribuovala materialy o kampani vo svojej
sieti partnerov a dodavatelov. Spoloc¢nost takisto
venovala kampani ¢ast svojej webovej stranky
a intranetu.

o European Trades Union Congress (ETUC) - na
12. kongrese Eurépskej odborovej konfederacie
sa vyrazne poukazalo na kamparn Zdravé
pracoviska Bezpecnost v udrzbe.

o The European Construction Industry Federation
(FIEC) — Eurépska federacia stavebného priemyslu
hostila stretnutia s dodavatelmi, zamestnancami
a inymi zainteresovanymi stranami v stavebnom
priemysle, aby podporila bezpec¢nost a ochranu
zdravia pri praci.
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Interaktivny online projekt na hodnotenie rizik (OiRA) je nadnarodné
spolocné usilie vyvinut lahko pouzivatelné a bezplatné webové aplikacie.
Tento volne pouzivatelny interaktivny online nastroj na hodnotenie
rizik je ur¢eny na to, aby pomahal malym organizacidm ucinne hodnotit
rizikd. Prostrednictvom neho mézu pouzivatelia postupne, krok za
krokom, vykonat proces hodnotenia od zaciatku az do konca a realizovat
a monitorovat svoj pokrok. Jeho hlavnym ciefom je:

» zabezpecit ochranu zdravia a bezpecnost zamestnancov zjednodusenim
procesu hodnotenia rizika a zdielanim osvedcenych postupov;

o pomodct spolo¢nostiam mat Uzitok zo Specifického odvetvového
nastroja na hodnotenie rizika, ktory sa neustale aktualizuje, lahko
aplikuje a ktory schvdlili socialni partneri a ndrodné organy;

« aplikovat Specificky odvetvovy nastroj na Urovni spolo¢nosti a dielni na
zaklade podpory zamestnavatela v tom, aby vyhodnotil rizikd, realizoval
akeny plén, pravidelne ho upravoval a nasledne prijal opatrenia;

o Zlepsit pracovné podmienky pouzivanim nastroja na hodnotenie
pracovnych rizik, a tym zlepsit vykon spolocnosti;

« vyjasnit a vysvetlit proces hodnotenia rizik.

www.oiraproject.eu

© EU-OSHA / Paolo Zitti
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Zdroje

Na webovej stranke kampane Zdravé pracoviska
(www.healthy-workplaces.eu) sa nachadza mnozstvo
materidlov kampane, ktoré mozno prevziat. Ide o:
« fakty a Cisla tykajuce sa iniciativy manaZzmentu
a Ucasti zamestnancov v oblasti bezpec¢nosti
a ochrany zdravia pri praci;
o spravy a informacné letdky vratane najnovsich
vysledkov Eurépskeho prehladu podnikov o novych
a vznikajucich rizikdch (ESENER);
« praktické prirucky a nastroje pre zamestnancov
a manazérov;
o pripadové studie dobrej praxe;
« prezentdacie v aplikacii PowerPoint venované téme
kampane;
» hlavné myslienky kampane;
o spravy o roznych aktivitach;
« animované filmy s populdrnou postavi¢kou Napo;
» plagaty a letaky;
o odkazy na uzito¢né webové stranky;
... aovelaviac.

Vsetky informdcie su dostupné v 24 jazykoch na adrese
www.healthy-workplaces.eu

articipation in
al Safety and Health

{t Leadership i
forl Sty and el

Manage!
Occupational

reacrs Uk
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Hlavna informacna siet Eurépy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri

praci pozostava z tzv. ndrodnych kontaktnych miest v ¢lenskych

statoch, ktoré spolupracuju s kandidatskymi krajinami a krajinami EZVO.

Narodné kontaktné miesta menuju jednotlivé vlady za oficidlnych

zastupcov a obvykle st nimi vnutrostatne urady bezpecnosti a ochrany

zdravia pri praci. Podporuju nase iniciativy informéciami a spatnou

vdzbou a spolupracuju s ndrodnymi sietami vratane vlady a zdstupcov

zamestnancov a zamestnavatelov. Narodné kontaktné miesta koordinuju

kampan Zdravé pracoviskd na vnutrostatnej irovni, organizuju podujatia

a nominuju zastupcov do nasich expertnych skupin. Siet tvori:

o 37 narodnych kontaktnych miest v krajinach EU, EZVO, kandidatskych
a potencialne kandidatskych krajinach;

» 800 individualnych ¢lenov siete narodnych kontaktnych miest.

www.healthy-workplaces.eu/fops

- ERATHY A


http://www.healthy-workplaces.eu/fops

Prirucka ku kampani

Kontaktné Udaje

Narodné kontaktné miesta v clenskych
statoch EU

Rakusko

Bundesministerium fir Arbeit, Soziales
und Konsumentenschutz

Sektion Arbeitsrecht und Zentral-
Arbeitsinspektorat

FavoritenstralRe 7

1040 Wien

Austria

http://www.bmask.gv.at

Ms Martina HACKEL-BUCHER

Tel: +43 1711002274
martina.haeckel-bucher@bmask.gv.at

Belgicko

Federal Public Service Employment, Labour and
Social Dialogue

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid,
Arbeid en Sociaal Overleg

Ernest Blerotstraat 1

1070 Brussel

Belgium

http://www.beswic.be; http://www.werk.belgie.be
Mr Frank DEHASQUE

Tel: +32(0)2 233 42 28
frank.dehasque@werk.belgie.be

Bulharsko

Ministry of Labour and Social Policy
Labour Law, Social Security and Working
Conditions Directorate

2 Triaditza Street

1051 Sofia

Bulgaria

http://bg.osha.europa.eu

Mr Atanas KOLCHAKOV

Tel: +359 (2) 8119 541
kolchakov@mlsp.government.bg

Cyprus

Ministry of Labour and Social Insurance
Department of Labour Inspection

12, Apellis Str.

1493 Nicosia

Cyprus

Mr Leandros NICOLAIDES

Tel: 4357 2240 5623
director@dli.mlsi.gov.cy

Ceska republika

Ministerstvo prace a socialnich véci
Na Pofi¢nim pravu 1

128 01 Praha 2

Ceska republika
http://www.mpsv.cz

Ms Daniela KUBICKOVA

Tel: +42 (02) 2192 23 44
daniela.kubickova@mpsv.cz

Dansko

Danish Working Environment Authority
Post Box 1228

2100 Copenhagen

Denmark

http://www.workinfo.dk

Mr Leo MATTHIASEN

Tel: +45 722 08540

Im@at.dk

Estonsko
Ministry of Social Affairs
Working Life Development

Gonsiori 29
10147 Tallinn
Estonia

http://www.sm.ee
Ms Kristel PLANGI
Tel: +37 2626 97 80
kristel.plangi@ti.ee
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Finsko

Ministry of Social Affairs and Health
Department for Occupational Safety and Health
PL33

00023 Valtioneuvosto

Finland

http://www.riskithaltuun.fi

Mr Hannu STALHAMMAR

Tel: +358 9 160 73 108
hannu.stalhammar@stm.fi

Francuzsko

Ministere de I'emploi et de la solidarité
Direction des relations du travail (DRT/CT)
39-43 quai André Citroén

75739 Paris Cedex 15

France

http://www.travail.gouv.fr

Mr Olivier MEUNIER

Tel: +33 (0)1 44 38 25 08 et 27 09
olivier.meunier@travail.gouv.fr

Nemecko

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

Referat lllb2 - Grundsatzfragen des Arbeitsschutzes
Wilhelmstrasse 49

10117 Berlin

Germany

http://www.bmas.bund.de

Mr Reinhard GERBER

Tel: +49 30 18 527 67 66
reinhard.gerber@bmas.bund.de

Grécko

Ministry of Labour and Social Affairs
General Directorate of Working Conditions
and Health

40, Pireos str.

10182 Athens

Greece

Mr Antonios CHRISTODOULOU

Tel: 4302103214 310
christodoulou.osh@yeka.gr

Prirucka ku kampani

Madarsko

OMMEF - Hungarian Labour Inspectorate
Margit krt. 85

1024 Budapest

Hungary

http://www.ommf.gov.hu

Ms Katalin BALOGH

Tel: +36 1 346 94 54
baloghk@ommf.gov.hu

irsko

Health and Safety Authority
Metropolitan Building
James Joyce Street

Dublin 1

Ireland

http://www.hsa.ie

Ms Annette SLATER

Tel: +353 1 7997800
annette_slater@hsa.ie

Taliansko

Istituto Nazionale per I'Assicurazione contro
gli Infortuni sul Lavoro

Dipartimento Processi Organizzativi

ex ISPESL

Via Alessandria 220/e

00198 Roma

Italy

Ms Francesca GROSSO

Tel: +39 06 97892314
francesca.grosso@ispesl.it; f.grosso@inail.it

Lotyssko

State Labour Inspectorate of the Republic of Latvia
Kr. Valdemara, 38

1010 Riga

Latvia

http://www.vdi.gov.lv

Ms Linda MATISANE

Tel: +371 6 7021 735

linda.matisane@vdi.gov.lv
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Prirucka ku kampani

Litva

State Labour Inspectorate of the
Republic of Lithuania

Algirdog. 19

03607 Vilnius

Lithuania

http://www.vdi.lt

Ms Nerita SOT

Tel: +37052 6034 72
nerita.sot@vdi.lt

Luxemburg

Inspection du Travail et des Mines
3, rue des Primeurs

2361 Strassen

Luxembourg

http://www.itm.lu

Mr Paul WEBER

Tel: +352 478 61 50
paul.weber@itm.etat.lu

Malta

Occupational Health and Safety Authority

Communications & PR

17 Edgar Ferro’ Street
PTA 1533 Pieta’

Malta
http://www.ohsa.org.mt
Mr Remigio BARTOLO
Tel: +356 21 2476 77/8
remigio.j.bartolo@gov.mt

Holandsko

TNO Work & Employment
P.OBox 718

2130 AS Hoofddorp
Netherlands
http://www.tno.nl/arbeid
Mr Henk SCHRAMA

Tel: +31 (0) 88 86 65 234
henk.schrama@tno.nl

Polsko

Central Institute for Labour Protection —
National Research Institute

ul. Czerniakowska 16

00-701 Warszawa

Poland

http://www.ciop.pl

Ms Wioleta KLIMASZEWKA

Tel: +48 22 623 36 77
focalpoint.pl@ciop.pl

Portugalsko

Autoridade para as Condicdes de Trabalho
Av. Casal Ribeiro, 18 - A

1000-092 Lisboa

Portugal

http://www.act.gov.pt

Ms Maria Manuela CALADO CORREIA

Tel: +351 213 308 700
manuela.calado@act.gov.pt

Rumunsko

The National Research and Development Institute
on Occupational Safety

35 A, Ghencea Blvd., Sector 6,

061692 Bucharest

Romania

http://www.protectiamuncii.ro

Ms loana Georgiana NICOLESCU

Tel: +40 21 313 31 58
georgiana.nicolescu@gmail.com

Slovensko

Narodny inspektorat prace
Masarykova 10

040 01 Kosice

Slovensko

http://www.nip.sk

Ms Laurencia JANCUROVA
Tel: +421 557979927
laurencia.jancurova@ip.gov.sk
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Slovinsko

Ministry of Labour, Family and Social Affairs
Kotnikova, 28

1000 Ljubljana

Slovenia

http://www.gov.si

Ms Vladka KOMEL

Tel: +386 01/369 77 00
vladka.komel@gov.si

Spanielsko

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo

c/Torrelaguna 73

28027 Madrid

Spain

Ms Belén PEREZ-AZNAR

Tel: 43491 363 41 00
pfocalagenciaeuropea@insht.meyss.es

Svédsko
Arbetsmiljoverket
Management Staff

112 79 Stockholm

Sweden

http://www.av.se

Ms Barbro KOHLER KRANTZ
Tel: +46 8 730 95 63
barbro.kohler.krantz@av.se

Spojené kralovstvo

Health and Safety Executive
Caxton House

Tothill Street

London

SW1H 9NA
http://www.hse.gov.uk

Mr Stuart BRISTOW
uk.focalpoint@hse.gsi.gov.uk

Prirucka ku kampani

Narodné kontaktné miesta v krajinach EZVO
Island

Administration for Occupational Safety and Health
Bildshofdi 16

110 Rejkjavik

Iceland

http://www.vinnueftirlit.is

Ms Inghildur EINARSDOTTIR

Tel: +354 550 46 00

inghildu@ver.is

Lichtenstajnsko

Amt fur Volkswirtschaft

Health and Safety at Work

Gerberweg 5

9490 Vaduz

Liechtenstein

http://www firstlink.li/regierung/amt_volksw.htm
Mr Robert HASSLER

Tel: +423 236 68 71

robert.hassler@avw.llv.li

Noérsko

Norwegian Labour Inspection Authority
Statens hus

7468 Trondheim

Norway

http://www.arbeidstilsynet.no

Ms Gro OLSVOLD

Tel: +47 73 1997 00
gro.olsvold@arbeidstilsynet.no

Svajciarsko

SECO - Staatssekretariat fir Wirtschaft
Effingerstrasse 31

3003 Bern

Switzerland
http://www.seco.admin.ch

Dr Eduard BRUNNER

Tel: +41 (43) 433 22 21 30
eduard.brunner@seco.admin.ch
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Narodné kontaktné miesta v kandidatskych
a potencialne kandidatskych krajinach
Albansko

State Inspectorate of Labour

Inspektorati Shtetéror i Punés

Rr. Kavajes no 35

Tirana

Albania

Mrs Frosina GJINO

Tel: +355 4 251348

fgjino@hotmail.com

Chorvatsko

Ministry of Economy, Labour and Entrepreneurship
Directorate for Labour and Labour Market

Ulica grada Vukovara 78

10 000 Zagreb

Croatia

http://www.mingorp.hr

Mr Zdravko MURATTI

Tel: +385 (0)1 6109 230
zdravko.muratti@mingorp.hr

byvala Juhoslovanska republika Macedonsko
Macedonian Occupational Safety

and Health Association

29 noemvri br. 50

1000 Skopje

Former Yugoslav Republic of Macedonia

Mr Ljupcho KOCHOVSKI

Tel: +389 2 2774 868

ljupco.k@mzzpr.org.mk

Cierna Hora

Ministry of Labour and Social Welfare
Labour Inspection for Safety at Work
Rimski trg 46

20000 Podgorica

Montenegro

Mr Zlatko POPOVIC

Tel: 438220655513
zlatkopuznr@t-com.me

Srbsko

Ministry of Labour, Employment and Social Policy
Occupational Safety and Health Directorate
Nemanjina 22-26

11000 Belgrade

Serbia

Mr Nenad VLADIC

Tel: +381 11306 17 38
nenad.vladic@minrzs.go.rs

Turecko

Ministry of Labour and Social Security
General Directorate of Occupational Health and
Safety

Inénu Bulvari, | Blok, No. 42, Kat. 4
06100 Emek Ankara

Turkey

http://www.csgb.gov.tr

Mr Kasim OZER

Tel: 490 31221550 21
kozer@csgb.gov.tr
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Eurdpska agentura pre bezpecnost

a ochranu zdravia pri praci
(EU-OSHA) prispieva k tomu, aby

bola Eurépa bezpecnejsim, zdravsim

a produktivnejsim miestom na pracu.
Agentura skiima, vyvija a Siri spolahlivé,
vyvéazené a nestranné informécie

0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a organizuje celoeurdpske kampane na
zvySovanie informovanosti. Agentura,
ktoru zriadila Eurépska tnia v roku
1996 a ktorej sidlo sa nachadza v Bilbau
v Spanielsku, zdruZuje zastupcov
Eurépskej komisie, vlad ¢lenskych
statov, organizécii zamestnavatelov

a zamestnancov, ako aj poprednych
odbornikov v kazdom z 27 ¢lenskych
$tatov EU i mimo nich.

Eurdpska agentura pre bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci

Gran Via 33, 48009 Bilbao, SPANIELSKO
Tel. +34 94 479 4360
Fax +34 94 479 4383

E-mail: information@osha.europa.eu

http://osha.europa.eu
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