A munkahelyi biztonsag és egészségvédelem mindenkit érint. J6 Onnek. J6 a vallalkozasoknak.
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Kampdnydtmutaté
Bevezetés

A munkahelyi egészségvédelem és biztonsag

a vallalkozasok, a munkavallalék és a tarsadalom
egészének kozos érdeke. Errél azonban

a hatarid6k vagy a termelési célok kozeledtével
konnyti elfeledkezni. Pedig éppen ilyenkor
kellene leginkabb tisztaban lenni a munkahelyi
kockazatokkal, és felismerni azt, hogy az
egészségvédelem és a biztonsag nem csupan
Jburokratikus teher”.

Ez a kiadvany a legfontosabb Utmutaté az Eurdpai
Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi
Ugynokség (EU-OSHA) éltal szervezett ,Egyiitt

a kockazatok megel6zéséért” cimii, 2012-13.
évi Egészséges munkahelyek kampanyhoz.

E kampany célja, hogy segitséget nyudjtson Onnek,
vallalatanak, munkavallaloinak, a munkavallalok
képviselGinek és az ellatasi lanc egészének

a munkahelyi kockédzatok értékeléséhez és
csokkentéséhez. Bar a munkahelyi biztonsagért
és egészségvédelemért elsésorban a vezetdk

és az altaluk vezetett szervezetek feleldsek,

a legjobb eredmények mindig az érdekelt felek
egylttmuikodésébdl sziiletnek.

Az Eurostat szerint az Uniéban évente tébb mint
5500-an vesztik életiiket munkahelyi balesetek
kovetkeztében.! Ezenkiviil a Nemzetkdzi Munkaligyi
Szervezet becslése szerint tovabbi 159 000-

en halnak meg? foglalkozasi megbetegedések
kovetkeztében. Kockdzatmegelézéssel és ésszeri
biztonsagi intézkedések bevezetésével és szigoru
végrehajtasaval szamos életet lehetne megmenteni.
Gyakran elhangzik, hogy ,,a megel6zés

a leghatasosabb gyogyméd”, és ez mindennél
érvényesebb a munkahelyek biztonsagossa és
egészségessé tételére. Ezért ez az Egészséges
munkahelyek kampany a kockdzatmegel6zésre
helyezi a legnagyobb hangsulyt.

A 2012-13. évi decentralizalt Egészséges
munkahelyek kampdny feladata, hogy segitséget
nyujtson a nemzeti hatésagoknak, vallalatoknak,
szervezeteknek, vezetéknek, munkavallaléknak
és képvisel6iknek, valamint mas érdekelt feleknek
a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag
javitasara irdnyulé egyuttmukodésben.

A kampany a kovetkezékre 6sszpontosit:

o kockdzatmegel6zés;

¢ kockazatkezelés;

o afelsé vezeték 6sztonzése
a kockazatcsokkentésben valé aktiv részvételre;

o amunkavallalok, képvisel6ik és mas érdekelt felek
arra valo 6szténzése, hogy miikddjenek egyiitt
a vezetdkkel a kockazatok csokkentésében.
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A kampany keretében szamos olyan anyag - tobbek
kozott szamos jelentés, gyakorlati Utmutato,
szorolap, poszter és DVD - lat napvildgot,

amely elébbre viszi ezeket a célokat. Emellett
partnereinkkel és a nemzeti fokuszpontokkal
egyesllt erével dolgozunk majd a Munkahelyi
Biztonsag és Egészségvédelem Eurdpai Hetének
népszer(sitése érdekében, és segiteni fogunk
szeminariumok, konferenciak és kiallitasok
szervezésében. Az EU-OSHA létrehozott egy
interaktiv webhelyet is, amely szdmtalan részletes
gyakorlati segitséget és utmutatast nyujt.

Ez a kampéanydokumentum szamos olyan statisztikai
adatot tartalmaz, amely ravilagit arra, melyek

a kezelendd problémdk, és milyen kérdésekben
célszerl 6sszpontositani az eréfeszitéseket.
Emlékeztetni kell azonban arra is, hogy e statisztikai
adatok mogott — tulsdgosan gyakran — emberi
tragédiak huzédnak meg.

A probléma stlyossdga

Az Unidban 3,5 percenként hal meg valaki
munkavégzéssel 0sszefliggé baleset vagy
foglalkozasi megbetegedés kovetkeztében. 2007-
ben - az utolsé olyan évben, amelyre vonatkozéan
az EU-27 tekintetében 6sszehasonlithato statisztikai
adatok allnak rendelkezésre - 6,9 millidan
szenvedtek el egy vagy tébb munkahelyi balesetet.?
Réadasul Eurépa-szerte még munkavallalék

milliéi szenvednek munkavégzéssel 6sszefliggd
betegségben.

Kampdnyitmutaté

A balesetek igen koltségesek a munkavallalok és
csaladjuk, munkaltatéjuk és a tarsadalom egésze
szamdra. A 2007-ben végzett munkaerd-piaci
felmérés szerint* a munkahelyi balesetek 73%-a
legaldbb egy nap betegszabadsaghoz, 22%-uk
pedig legaldbb egy honap betegszabadsaghoz
vezetett. Ezek a betegségi aranyok és
munkavégzéssel 0sszefliggé egészségiigyi
problémak Eurépa-szerte kdzvetlen hatassal vannak
a gazdasagi novekedésre és a foglalkoztatasra.
Evente legalabb 450 millié munkanap vész el ilyen
modon.® A becslések valtozdak, de ezek a balesetek
és megbetegedések legaldbb évi 490 milliard
eurdba kertilnek az Unié gazdasaganak.®

Kutatdsok szerint a munkahelyi balesetek és
foglalkozési megbetegedések tulnyomé tobbsége
megel6ézhetd. Szerencsére ezen a terlileten gyors
az el6rehaladas. 1999 és 2007 kdzott az Unid
latvanyosan javitotta a munkahelyi biztonsagot,
mivel a haldlos kimenetel( balesetek szdma 5275-
rél 3782-re’ esett vissza az EU-15-ben. A munkahelyi
biztonsag még gyorsabb tGtemben javult a nem
haldlos kimenetell balesetek esetében, amelyek
szama tobb mint 900 000-rel csdkkent.?

E jo hirek ellenére a gyakran hosszu lappangasi
idejli, munkavégzéssel 6sszefliggd betegségek
szama egyértelmien né.

1,3,4és7 Health and safety at work in Europe (1999-2007) - A statistical portrait [Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag az Eurdpai Unidban (1999-
2007) - Statisztikai portré]. Az Eurépai Unié Kiaddhivatala, Luxembourg, 2010, 97. 0.

2 Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (2005): a szdmadat az EU-27-re vonatkozo becslés
(http://www.ilo.org/public/english/region/eurpro/moscow/areas/safety/docs/worldcongressreporteng.pdf).

5 A balesetek miatt kiesett 83 millié munkanap és az egészségromlas miatt kiesett 367 millié nap 6sszege. Health and safety at work in Europe
(1999-2007) - A statistical portrait [Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag az Eurépai Unidban (1999-2007) - Statisztikai portré]. Az Eurépai Unid

Kiaddhivatala, Luxembourg, 2010, 97. 0.

6 Arossz munkakoriilmények miatt 4%-os GDP-kiesést feltételezve (http://osha.europa.eu/en/press/articles/Present-new-and-emerging-risks-IOHA).
8 Eurostat — Munkahelyi balesetek 2007-ig (http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=hsw_aw_nnasx&lang=en).
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Kampdnydtmutaté

Esettanulmany

Olimpiai jatékok, Egyesiilt Kiralysag — a biztonsag és az egészségvédelem

kézben tartasa

Az ODA (Olympic Delivery Authority, azaz

az olimpiai jatékok el6készitéséért felelés
hatésag) feladata a 2012-es londoni olimpiai

és paralimpiai jatékok olimpiai parkjanak és
kapcsolodé helyszineinek [étrehozéasa. Az
Olimpiai Park tdbb mint 200 hektérnyi, rendkiviil
szennyezett foldteriletre éplilt London keleti
részén. Mintegy negyvenezren dolgoztak a park
felépitésén, és csucsidészakokban tébb mint

13 000 ember volt egyidejlleg a helyszinen.
Hatalmas projektrél volt tehat sz6, amely

rossz iranyitas esetén elfogadhatatlanul sok
haldlesetet és sulyos sériilést eredményezhetett
volna.

A tébb mint 70 millié ledolgozott munkadrabdl
25 egymillié 6ras idészak, négy kétmillié 6ras
id6észak és egy harommillié 6rés id6szak volt,
amikor nem tortént bejelentendd baleset.

Az ODA ezt az irigylésre mélto rekordot az igen

hatdrozott irdnyitasnak tulajdonitja, amely kdzponti

hangsulyt fektetett arra, hogy minden balesetet

kiklisz6boljon a projektbdl. A hatésag kozolte,

hogy alkalmazottaival szemben véllalja az alabbi

kotelezettségeket:

o azegészséglket és a biztonsdgukat fenyegetd
kockazatok kezelése;

 biztonsagos munkahelyek és munkavégzési
rendszerek biztositasa;

 informacid, eligazitas, képzés és felligyelet
biztositdsa; tovabba

o élénk parbeszéd ezekrdl az intézkedésekrél az
alkalmazottakkal, a partnerekkel és a beszallitokkal.

Az irdnyitasi lanc elejétdl a végéig egyértelmu
kommunikacios csatornakat hoztak létre.

A projekt vezérigazgatdja és elndke tovabba
kozosen nyilatkoztak arrél, hogy ,rendszeres
id6kozonként, illetve jelentéskoteles baleset
esetén beszdmolnak az ODA iranyité testlletének
az egészségvédelemrdl, a biztonsagrol és

a kérnyezetvédelmi teljesitményrol.”

Ezen tulmenden az iranyitd testilet biztonsagi,
egészségvédelmi és kornyezetvédelmi bizottsaga
rendszeresen felllvizsgalta az épitési program
teljesitményét és irdnyitdsat, és hozzdjarult ahhoz,
hogy ,a szlikséges gyakorisaggal” felllvizsgalja

és modositsa a munkavégzési gyakorlatokat.

Az olimpiai jatékok megvaldsitdsaban
kozremiikodok lehetd legnagyobb biztonsaganak
és egészségvédelmének érdekében ezeket

a véltoztatasokat minden alkalmazottal és
beszallitoval kozolték.

Az elinditott kezdeményezéseknek és

a munkavallalékkal folytatott megbeszéléseknek
kdszonhetben a program biztonsagi statisztikdi
fokozatosan javultak.
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Miért folytat az Unid
munkavédelmi kampanyt?

Az egészségvédelem és a biztonsag elémozditasa -
kilonbo6zé etikai, tarsadalmi és gazdasagi okok
miatt — mindig is az eurdpai integracio egyik
kulcsfontossagu alapelve volt. El6szor is etikai
szempontbdl nyilvanvald, hogy a biztonsag és

az egészségvédelem el6mozditasanak kiemelt
prioritasnak kellene lennie barmely kormanyzati
vagy kozigazgatasi szerv szamdra. Masodszor,

az eurdpai egységes piac egyik alapkovét

a harmonizalt szabvanyok jelentik, ideértve

a termék- és a biztonsagtechnikai szabvanyokat is.
Ezek a harmonizalt szabvanyok segitséget nyujtanak
annak biztositasdhoz, hogy a vallalkozasok az

Unio egészében zavartalanul miikédhessenek.
Harmadszor, a biztonsag és az egészségvédelem
nemcsak javitja a munkavallalok védelmét, hanem
hozzéjarul az lizleti hatékonysaghoz is.

Kampdnyitmutaté

A jelenlegi unids stratégia a megel6zés alapelveire
is hivatkozik, amelyeket részletesebben az

1989. junius 12-i 89/391/EGK tanacsi irdnyelv

(a keretiranyelv) ismertet. Az irdnyelv 6. cikke szerint
a munkaltato feleléssége, hogy az emlitett altalanos
megel6zési elvekkel 6sszhangban biztonsagi

és egészségvédelmi intézkedéseket hozzon. Ez
kétségkiviil egyértelm( iranyitast tesz sziikségessé
a fels6 vezetés részérél. Az iranyelv hangsulyozza

az emlitett intézkedések elfogadédsaban valo
munkavallaloi részvétel jelentdségét is, amelyet

a kozelmultban az Eurépai Unié Alapjogi
Chartajanak 27. cikke is elismert alapveté jogként.

Nyilvanval6, hogy nemcsak gyakorlati igény van
az unios fellépés irant, hanem azt kényszerité jogi
kovetelmények is eléirjak.
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Az egészségvédelem és a biztonsdg kezelése lehetéségeket teremt
az Uzleti hatékonysag fejlesztésére és a munkavallalok védelmének
javitasara. Ezeket a lehet&ségeket a kdzelmultban az Gj és Gjonnan
megjelend kockazatokrdl készitett eurdpai vallalati felmérés (ESENER)®
elemezte.

Lehetséges el6nyok:

» alacsonyabb koltségek és csokkentett kockdzatok — az alkalmazotti
tavollét és fluktuacio aranya alacsonyabb, kevesebb a baleset, a jogi
eljaras veszélye alacsonyabb;

» kedvezObb pozicié a beszallitok és partnerek kdrében;

 atarsadalmifelel6sségvallalas terén jobb hirnév a befekteték, az
Ugyfelek és a kozosségek korében;

o jobb termelékenység — az alkalmazottak egészségesebbek,
boldogabbak és motivaltabbak.

9 EU-OSHA - Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség: Worker
representation and consultation on health and safety — Analysis of the findings of the European Survey
of Enterprises on New and Emerging Risks [A munkavallalok képviselete, valamint egészségvédelmi és
biztonsagi konzultacio — Az Uj és tjonnan megjelend kockazatokrdl sz6l6 eurdpai vallalati felmérés
eredményeinek elemzése], 2012.




Kampdnyitmutaté

Eqyiitt a kockazatok megelozéséért

A megelézés az eurdpai kockazatkezelési
megkozelités sarokkove. A gyakorlatban ez azt
jelenti, hogy a munkafolyamatok elemzésével
meghatarozzak a révid és hosszu tavu
kockazatokat, majd intézkedéseket tesznek

a felszamolasukra vagy enyhitésiikre. A megel&zés
egyszerlen a munkavégzéssel 6sszefliggd
kockazatok kezelésérél szél, amelynek végsé
célja a munkavégzéssel 6sszefliggd balesetek
és foglalkozasi megbetegedések szamanak
csokkentése és azok felszamolasa.

A kockézatkezelés felel6sségét alapvetden

a munkaltatok és a felsé vezetés viseli,

a munkavallalék aktiv részvétele nélkil azonban
er6feszitéseik kudarcra vannak itélve. Ezért ez

a kampany kiilénos hangsulyt fektet a felsé
vezetés és a tulajdonosok altali iranyitas és az aktiv
munkavallaléi részvétel egylittes miikodésének
fontossagara.

E f6 szempontok megvalésitasanak
elémozditasa érdekében a 2012-2013. évi
Egészséges munkahelyek kampany stratégiai
célkitiizései a kovetkezok:

o azon alapvet6 Uzenet kozvetitése, miszerint

a munkavallaléknak és a vezetéknek gyakorlati,
jogi, gazdasagi és etikai okokbdl egyiitt kell
mUkodnitik a kockdzatok megel6zése érdekében;
vildgos és egyszerl Utmutatas nyujtasa

a munkaltatok részére arrdl, hogy

a munkavallalokkal és képviselSikkel
egyuttmukodve hogyan kezelhetnek bizonyos,
munkavégzéssel 6sszefliggd kockazatokat;
gyakorlati Utmutatas, tdjékoztatds és eszkozok
biztositasa a kockdzatmegelézési kultura
tovabbfejlesztéséhez, kiilondsen a kis- és
kozépvallalkozasoknal;

o amunkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
iranyitds vallalati felel6sségvallalasi politikdkba
valé beépitésének 0sztonzése;

fenntarthatébb kockazatmegel6zési kultara
alapjainak letétele Eurépaban.
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Kampdnydtmutaté

Mit jelent a megel6zés a gyakorlatban?

Az 4ltalanos megelézési elveket a keretiranyelv 6.
cikke éllapitja meg (lasd alabb). Elengedhetetlen,
hogy a munkaltaték, a munkavallalék és képvisel6ik
megértsék ezeket az elveket, mert csak igy tudjak
eredményesen csokkenteni - sét, idealis esetben
teljesen kizarni - a kockdzatokat.

A kockazatmegel6zés alapelvei a kovetkezok:

o a kockazatok elkertilése;

o azelkertlhetetlen kockazatok értékelése;

o aforrasuknal torténd kezelésik;

o amunka megtervezése sordn a munkavallalok
szempontjainak figyelembevétele, kiilondsen
amikor a munkahelyek megtervezésérdl,
valamint a felszerelések és a termelési modszerek
megvalasztasarol (tovabbd, amennyire
lehetséges, az egyhangu munkavégzési
gyakorlatok visszaszoritasarél) van szo;

o amiszaki fejlédéshez torténé hozzaigazitas;

o aveszélyes tényezdk veszélytelen vagy

legkevésbé veszélyes tényezdkkel valo

helyettesitése;

a technoldgiara, a munkaszervezésre,

a munkakdrilményekre, a szocialis kapcsolatokra

és a munkakornyezettel kapcsolatos tényezék

hatésara kiterjed6, koherens, atfogé megel6zési
politika kialakitasa;

e acsoportos védintézkedések prioritasként
kezelése az egyéni védintézkedésekkel szemben;

o amunkavallalok megfelel6 utasitasokkal vald
ellatasa.
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ESETTANULMANY

Kampdnyitmutaté

BASF - els6 a biztonsag

A kockazatok teljes elkeriilése szamos dgazatban
egyszerlen lehetetlen: erre a vegyipar a legjobb
példa. A BASF - a vilag egyik legnagyobb
vegyipari vallalata - alkalmazottai nap mint nap
rengeteg kockazattal szembestilnek. Az egyes
kockazatok egyéni kezelése helyett a vallalat
ugy dontott, hogy holisztikus megkozelitést
alkalmaz - oly médon, hogy az egész vallalati
kulturaban legelsé helyre emeli a biztonsagot.

E program kdzponti eleme egy arra iranyuld
kampdny volt, hogy 2002-t61 2020-ig 80%-

kal csékkenjen a sériilések és foglalkozasi
megbetegedések miatt kiesett munkaidd. 2008-
ra a fellépés meghozta az elsé eredményeket:

a sériilések miatt kiesett id6 46%-kal,

a foglalkozasi megbetegedések miatt kiesett idé
pedig 23%-kal csokkent.

A véllalat ezeket az eredményeket az aldbbiakban

bemutatott stratégiak végrehajtasanak tulajdonitja:

o Avezetés hihetd és lathatd elkdtelezédést tanusit
a biztonsdag irdnt azzal, hogy j6 példat mutat,

a biztonsagot prioritassa teszi, és biztositja
a teljes atlathatésagot a biztonsaggal 6sszefliggd
teruleteken.

o Az alkalmazottak részt vesznek a biztonsaggal
Osszefliggd intézkedések kidolgozasaban, és
ahhoz sajat tudasukkal és tapasztalataikkal aktivan
hozzéjarulnak.

 Avallalat hangsulyozza az egyéni felel6sséget.
Minden alkalmazottal és vezetével szemben
elvaras, hogy betartson minden alkalmazandé
szabalyt, kockazattudatosan jarjon el, reagéljon
a veszélyekre, és tanuljon a sajat és a masok
hibaibol.

o Avdllalat arra 6sztonzi a vezetést és az
alkalmazottakat, hogy a szervezetet dthaté bizalmi
Iégkorben nyiltan beszéljenek a biztonsagrol.
Ugyanakkor torekszik a tanulds népszerdsitésére,
a tudds és a tapasztalat megbecsiilésére.
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Az irdnyitds szerepe

Az egészségvédelemnek és a biztonsagnak
szervesen illeszkednie kell az tizleti tevékenységek
mindennapos folyamatdba. Ha nem foglalkoznak
az egészségvédelem és a biztonsag kérdésével,

a véllalkozas irdnyitasa is csorbat szenved. Az
egészségvédelemnek és a biztonsagnak a szervezet
csucsatol az irdnyitasi lanc legaljdig a munkahelyi
kultura szerves részét kell képeznie, nem
szakemberek privilégiumanak kell lennie.

A munkavallalokkal és képviselSikkel a biztonsagi és
egészségvédelmi kérdésekrol folytatott konzultacidt
az eredményes iranyitas vezérelvének kell tekinteni.
A vezet6knek azonban nem csupan konzultalniuk
kell az alkalmazottaikkal, hanem aktiv parbeszédet
kell folytatniuk veliik, és 6sztonoznilk kell 6ket

a dontéshozatalban valé tényleges részvételre.

A konzultacié nem csupén jogi kdvetelmény,
gazdasagi értékkel is birhat. A munkavallalok
valészintleg ismerik azokat a legfontosabb
kockazatokat, amelyekkel nap mint nap
szembeslilnek, és gyakran kitalalhatnak egyszer,
koltséghatékony megoldasokat.

A biztonsagnak és az egészségvédelemnek
szervesen illeszkednie kell az tizleti tevékenységek
mindennapos folyamatdba: folyamatosan atalakuld
és fejl6dd, dinamikus rendszernek kell lennie, nem
szabad a valtozasnak ellenallé, merev, biirokratikus
tevékenységként kezelni.

Fontos, hogy a vezet6k az iranyitas gyakorlasa soran
jo6 példaval jarjanak eldl: példaul maguk is tartsanak
be minden biztonsagi és egészségvédelmi szabalyt,
ne csupan az alkalmazottakat utasitsak erre.

10 Stadler, P. és SpieB, E.: Mitarbeiterorientierte Fiihrung und soziale Unterstiitzung am Arbeitsplatz, INQA/Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin, 2005 (elérhet6 a kdvetkezé cimen: http://www.inga.de/Inga/Navigation/publikationen,did=56808.html).
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Az is bizonyitott, hogy a munkavédelemben

elol jaré vezetéknél alacsonyabb a tavolléti

arany, mert a betegszabadsagon tolt6tt id6 és

az alkalmazottak jolléte nagyban 0sszefligg az
iranyitasi magatartassal.’® Kimutathato, hogy az
alkalmazottak megbetegedési ardnya a vezetétdl
figg. Amikor a vezet6k masik egységhez kerlilnek
at, a vezetd felel6ssége ald tartozé alkalmazottak
atlagos munkaidé-kiesése allandé marad, noha

a személyzet valtozik.

Mit jelent az irdnyitds a gyakorlatban?

A kovetkezbket:

 azigazgatotanacs, illetve az igazgatok/tulajdonos

nyilvanvalo, aktiv elkdtelezédése;
o eredményes ,lefelé irdnyuld” kommunikaciods
rendszerek és vezetési strukturak — vagy

keresztiranyd kommunikacio a kisvéllalkozasokon

belil;
¢ amunkaerd és képviseldik elkotelezése

a biztonsagos és egészséges munkakorilmények

elémozditasa és megvalositasa irant, példaul
a felhatalmazéasukkal és az eredményes ,felfelé

iranyulé” kommunikacié 6sztonzésével, valamint

magas szinvonalu képzés biztositasaval;
o abiztonsdg és az egészségvédelem
kockazatértékeléseken alapulo kezelése;

Kampdnyitmutaté

a megfeleld biztonsagi és egészségvédelmi
iranyitas beépitése a véllalkozas valamennyi
részébe;

a biztonsdg és az egészségvédelem biztositasa
kdzponti jelentéségu a szervezet vallalati
tarsadalmi felelésségvallalasi stratégidi (valamint
alapveté értékei) szempontjabol;

ezeknek az elképzeléseknek a népszerUsitése az
ellatasi lanc egészében;

az egészségvédelmi és biztonsagi teljesitmény
nyomon kdvetése, bejelentése és feliilvizsgalata.

A munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
iranyitas gyakorlati példai k6zé tartoznak
a kovetkezok:

példamutatas (a biztonsagi és egészségvédelmi
szabalyok szellemének és tartalmanak
maradéktalan kovetése);

személyes felelésségvallalds és érdeklédés
tanusitasa;

munkaallomasok meglatogatasa, a biztonsagi
és egészségvédelmi aggalyok megbeszélése az
alkalmazottakkal (lehet, hogy a munkavallalok
nemcsak meghatarozzak a problémakat, hanem
megoldasokkal is szolgalhatnak);

id6 és pénz rendelkezésre bocsatasa — képzésre,
felszerelésre vagy biztonsagi és egészségvédelmi
szakértSkre elkiilonitett kerettel és erre szant
vezetdi id6vel.
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Kockazatcsokkentés egy osztrak kisvallalkozasnal

A Marchl egy csaladi tulajdonu, acéltermékeket —
példaul autébeallokat, Iépcséhazakat, keritéseket
és liveghdazakat — gyarto osztrak kisvallalkozas.

A munkahelyi biztonség fontos kérdés

a véllalatvezetés szdmara. Bevezettek egy biztonsagi
és egészségvédelmi irdnyitasi rendszert, de kisebb
balesetek, példaul vagasos, égési és zizoéd4asos
sérulések tovabbra is el6fordultak, és azokat nem
vették komolyan. A vezetés azonban ugy dontott,
hogy az alkalmazottakkal egytittm(ikddve tovabb
csokkenti a kockazatokat.

A vallalat egyes ,kockazati tertletein” dolgozé
munkavallalékat arra kérték, hogy értékeljék

a kockazatokat, és javasoljanak javitasi
lehetdségeket. Ezek bevezetését kdvetden arra
kérték a munkavallaldkat, hogy értékeljék a javulast.
Két hénap mulva a munkavallalékat masik
,kockdzati teriiletre” helyezték at, és arra kérték
6ket, hogy végezzék el ugyanazt a vizsgalatot.

Ez azt jelentette, hogy a javulast egy masik

csoport ,friss szemmel” ismét leellendrizte: igy
minden munkavallalé6 megismerte a kiilonb6z4
munkateriletek jelentette kockdzatokat, és ralatast
szerzett arra, hogy hogyan javithaté a biztonsag

a leghatékonyabban.

Ez a projekt sikeresen csokkentette a kisebb
balesetek és a balesetveszélyes helyzetek
szamat, mérsékelte a betegszabadsagon toltott
idét, javitotta a munkavallalék motivaltsagat

és termelékenységét, és jobban tudatositotta

a biztonsagi és egészségvédelmi kérdéseket.
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Miért elengedhetetlen
a munkavallaloi részvétel?

A kockdzatkezelés felel6sségét egyértelmiien

a munkaltatok viselik, a munkavallalok aktiv
részvétele nélkil azonban eréfeszitéseik kudarcra
vannak itélve. Ma mar rengeteg bizonyiték van
arra, hogy az aktiv részvétel latvanyosan javitja

a munkahelyi biztonsagot és egészségvédelmet.

Az Uj és Ujonnan megjelené kockazatokrol

sz0l6 eurdpai vallalati felmérés (ESENER) szerint
példaul a munkavallal6i részvétel és a vezetés
elkotelezédése egyiittesen sokkal jobb munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi teljesitményt
eredményez. Azok a vallalkozasok, amelyeknél
kiemelkedé a munkavallaléi részvétel és a vezetés
elkotelezédése is, nagyobb valdszintséggel
dokumentaljak az alkalmazott munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi politikat." Ennek
az a tovabbi elénye, hogy ezeket az intézkedéseket
eredményesebbnek tartjak.

Az Egyesiilt Kirdlysag Kereskedelmi és

Ipari Minisztériuma 2007-ben kézzétett
dokumentumanak'becslése szerint

a munkavallalék biztonsagi képvisel6i évente
8000-13 000 balesetet el6znek meg az orszagban.
Az Eurdpai Szakszervezetek Szévetsége (ETUQ)
kozelmultbeli felmérése' megallapitotta, hogy

a szakszervezeti képviselet kovetkeztében jobban
betartjak a szabalyokat, alacsonyabbak a baleseti
aranyok, és kevesebb a munkavégzéssel 6sszefliggd
egészségiigyi probléma. Ezen és tovabbi okok miatt
az egészségvédelmi és biztonsagi dontéshozatalban
érvényesilé munkavallaléi részvétel beéplilt az
eurdpai jogba.

Kampényitmutato
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A munkavallaldi részvétel 9sztonzése

A munkaltatok kotelesek egészségvédelmi

és biztonsagi kérdésekben konzultalni

a munkavallalékkal és képvisel6ikkel, de
célravezetébb feljogositani ket arra, hogy

aktivan részt vegyenek a mindennapi munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi kérdésekben.

A vezetbknek olyan bizalmi légkort kell teremtenilik,
amelyben a dolgozdk kelléen magabiztosnak

érzik magukat ahhoz, hogy felvessék az

aggalyokat, és hozzajaruljanak a biztonsdgosabb
munkafolyamatok és munkahelyek kialakitasahoz.
Ezt nem Ujabb birokratikus folyamatnak vagy

nem kivant tehernek kell tekinteni, hanem

olyan hatalmas lehet&ségnek, amellyel nemcsak

a biztonsag, hanem a termelékenység is javul.
Kutatdsok tantsaga szerint a munkavallalok
tudasanak kiaknazasa kivalo forras a vezeték
szamdra a biztonsagos, eredményes és fenntarthato
munkahelyek kialakitadsahoz.

11 EU-OSHA - Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség: Worker representation and consultation on health and safety - Analysis
of the findings of the European Survey of Enterprises on New and Emerging Risks [A munkavallalok képviselete, valamint egészségvédelmi és biztonsagi
konzultacié - Az Uj és Gjonnan megjelendé kockazatokrol sz6l6 eurdpai véllalati felmérés eredményeinek elemzése], 2012.

12 The health and safety of Great Britain: be part of the solution [Egészségvédelem és biztonsag Nagy-Britanniaban: vegyen részt a megoldasban].

Az egészségvédelmi és biztonsagi hatdsag vezetdje, 2009. junius.

13 Menéndez, M., Benach, J., Vogel, L. (2009): The impact of safety representatives on occupational health: A European perspective [A biztonsagi képvisel6k

hatésa a munkahelyi egészségre: eurdpai perspektival. Briisszel: ETUI.

14 Pot, F.D. és Koningsveld, E. A. P.: Quality of working life and organizational performance - two sides of the same coin? [A hivatas minésége és
a szervezeti teljesitmény — ugyanazon érme két oldala?]. Scandinavian Journal of Work, Environment and Health, 2009, 35. kétet, 6. szam, 421-428. o.
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» alacsonyabb baleseti aranyok;

o koltséghatékony megoldasok;

o boldogabb és termelékenyebb munkaeré;

» alacsonyabb tavolléti aranyok;

» amunkahelyi kockazatokkal kapcsolatos fokozottabb tudatosség;
o amunkahelyi kockazatok hatékonyabb kezelése.
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Mit jelent a munkavallaldi részvétel
a gyakorlatban?

A munkavallaloi részvétel Iényegében az

alkalmazottak és a vezet6k aktiv szerepvallalasa

a problémak feltarasaban és a megoldasok

kitalalasaban. A gyakorlatban ez a kdvetkezdket

jelenti:

o egymas aggodalmainak figyelmes
meghallgatasaval jaro, eredményes és nyilt
parbeszéd;

o kdz0s problémamegoldas és dontéshozatal;

 biztonsagi és egészségvédelmi politikak és
gyakorlatok kidolgozasaban valé részvétel;

o abiztonsagos és egészséges munkakoriilmények
népszerUsitése és megvalositdsa soran tanusitott
alkalmazotti szerepvallalas;

o teljes kord egytittmikodés a munkavallalok és
a munkaltatok kozott a munkahelyi biztonsag,
egészség és jollét javitasa érdekében;

o ennek gyakorlati megvaldsuldsat lehetévé tevé
intézkedések bevezetése.

Kampdnyitmutaté

Esettanulmany

A munkavallalok és a vezetok kozos
kezdeményezése

Egy kétezer munkavallalot foglalkoztaté édesipari
nagyvallalatnak (Nestlé, York, Egyestilt Kirdlysag)
nagy probléméat jelentettek az elcsuszas és
megbotlds okozta sériilések. A sériilési ardny
csokkentésére torekedve a vallalat kzos
kezdeményezést inditott a munkavallalék
képvisel6inek teljes jogu részvételével.

A kezdeményezés kiterjedt az elcsiszés és
megbotlds okozta sériilések kiilon bejelentési
eljdrasara, valamint az emlitett sériilések okainak
elemzésére. A kivalto okok feltarasat kovetéen

az eredmények megosztasa érdekében k6zos
eligazitasokat tartottak a vezetok, a feltigyel6k

és a munkavallalok képvisel6i szdmara. Ezeket

az eredményeket ezutdn megosztottak

a munkavallalékkal egy eredményes téjékoztatd
kampdny keretében, amelynek sordn tobbek
kozott posztereket és szérélapokat terjesztettek az
alkalmazottak kdrében.

Harom év mulva e kampany hataséara 60%-kal
csokkentek az elcsuszas és megbotlas okozta
balesetek. 18 honappal késébb hasonlé kampany
indult azzal a céllal, hogy megprébéljak csokkenteni
a kézi anyagmozgatas okozta sériiléseket. Ennek
kovetkeztében az emlitett sériilések két éven beliil
40%-kal csokkentek.
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A Munkahelyi Biztonsag és Egészségvédelem Eurépai Hete 2012 és 2013
oktoberében esedékes

A Helyes Gyakorlat Dij dijkioszté rendezvénye: 2013. aprilis
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november
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Kampdnyitmutaté

Az ,Egészséges munkahelyek” kampanyrol

Hogyan makodik a kampény?

Segitlink mindenki szamara kedvezé,
biztonsagosabb és egészséges munkahelyek
teremtésében, de ezt egyediil nem tudjuk
megtenni. Ezért a 2012-2013. évi ,Egyitt

a kockazatok megel6zéséért” cim(i Egészséges
munkahelyek kampdanyunk igen sokféle partnerre
és érdekelt félre tamaszkodik, tobbek kozott
kormdanyokra és kormanyzati tigynokségekre,
munkaltatékra, munkavallalékra, valamint nagy-
és kisvallalkozasokra. Ha érdemben javitani
akarjuk a biztonsagot és az egészségvédelmet,
mindezeknek az érdekelt feleknek részt kell vennitik
a kampanyban, és népszerUsiteniiik kell annak
kulcsfontossagu lGizeneteit.

Mi biztosithatjuk azoknak a tanacsoknak,
informacidknak és oktatasi segédanyagoknak

a nagy részét, amelyekre sziiksége lesz ehhez

a paneurodpai kampanyban valé részvételhez (lasd
alabb a ,Hogyan vehet részt?” cim( szakaszt). Ezt
kovetben ugy alakithatja ezeket az anyagokat,
hogy igazodjanak az On sajat kériilményeihez, és
egyesitheti eréit a legmegfelel6bb szervezetekkel,
hogy a kampany a lehet6 legnagyobb hatast
érhesse el.
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Ki vehet részt?

A kampany helyi, nemzeti és eurdpai szinten nyitva

all minden szervezet és egyén el6tt, beleértve

a kovetkezéket:

o koz- és maganszektorbeli munkaltatok, ezen beldl
a kis- és kozépvallalkozasok (kkv-k);

o vezetbk, felligyel6k és munkavallalok;

« szakszervezetek és biztonsagi képvisel6k;

¢ munkaltatoi szervezetek;

o szakmai szdvetségek;

 biztonsagi és egészségvédelmi intézmények;

» munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
szakértok és szakemberek;

o a képzést nyujtéd szervezetek és az oktatasi
kozosség;

o amunkahelyi biztonsag és egészségvédelem
terén kockdzatmegel6zéssel és biztositassal
foglalkozé regionalis és helyi szolgalatok.
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Hogyan vehet részt?

A kovetkezoképpen csatlakozhat a 2012-2013.
évi Egészséges munkahelyek kampanyhoz:

o A kampényra vonatkozé informacidk és
kampanyanyagok (szérélapok, jelentések,
utmutatok, tajékoztatok, ellenérzd listak,
PowerPoint-bemutatdk és a Napo nevi figura
szereplésével kdzreadott rajzfilmek stb.)
terjesztése és népszerdsitése. Ez sajat szervezetén
beliil és az Onnel egyiitt dolgozdk kérében is
hozza fog jarulni a munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem fokozottabb tudatositasahoz.
Tovabbi informécidkat talalhat webhelytink
kampanyforrasokat tartalmazé részében
(www.healthy-workplaces.eu).

Sajat tevékenységek szervezése, tobbek

kozott a biztonsag és az egészségvédelem
fokozottabb tudatositasara irdnyuld képzések,
konferencidk és muhelyfoglalkozasok, poszter-,
film- vagy fotopalyazatok vagy kvizjatékok,
javaslattételi rendszerek, reklamkampanyok vagy
sajtékonferencidk szervezése.

o A kampény webhelyén rendelkezésre allo

online eszkdzok kihasznélasa. Ezek lehetdséget
teremtenek az ismeretek és a legjobb gyakorlatok
megosztasara az EU-OSHA és partnereink kdzott.
Részvétel az Egészséges munkahelyek targyaban
kiirt Helyes Gyakorlat Dijakért folyé versenyben.
A dijakkal azokat a kiilénb6z6 méreti
szervezeteket ismerik el, amelyek innovativ
modszereket dolgoztak ki a munkahelyi biztonsag
és egészségvédelem tdmogatasara.

A Munkahelyi Biztonsag és Egészségvédelem
Eurépai Hetén torténd részvétel, amelyre minden
év oktdberében (a 43. naptari héten) kerdil

sor. Ez az Eurdpa-szerte tartott rendezvények
csucspontja, amelynek keretében nagy- és
kisvallalkozasok egytttmUikodésével megvalosuld
konferenciakra és kiallitasokra, képzésekre, illetve
tevékenységekre keril sor. A szakszervezetek,
véllalkozdsok, nem kormanyzati szervezetek

és kormanyhivatalok hozzdjaruldsa is fontos
szerepet tOlt be, szamos helyi és regiondlis
kezdeményezésiik révén.
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Hivatalos tanusitvanyt is kaphat, ha az
Egészséges munkahelyek kampanyt a kdvetkez6
moédon tamogatja:

o ha paneurdpai vagy nemzetkozi szervezetként
vagy vallalatként hivatalos uniés
kampanypartnerré valik;

» ha nemzeti szinten aktivan tevékenykedé
egyénként vagy szervezetként nemzeti
kampdnypartnerré valik. Egyeztessen nemzeti
fokuszpontjaval annak kideritéséhez, hogy az On
orszagaban biztositjdk-e ezt vagy barmely mas
alternativ elismerést.

A hivatalos partnerré valas bizonyos
kotelezettségekkel jar, de szamos elényt is
biztosit. A partnerségi ajanlatrol részletesebben
tajékozodhat a kampany webhelyének erre
vonatkozé részében.

Meglévd partnerhdlozatunk

A kampany sikere érdekében létfontossagu, hogy
a legfontosabb érdekelt felekkel eredményes
partnerséget alakitsunk ki. Az EU-OSHA
tgynokségnél tobb fontos partnerhalézat
tdmogatdasara szamithatunk, tébbek kézott az
alabbiakra:

+ Nemzeti fokuszpontok: az Egészséges
munkahelyek kampanyt nemzeti szinten az
Ugynékség fokuszponthalézata koordinalja. Ha
tobbet szeretne megtudni a fékuszpontokrol,
vagy kozvetlenil kapcsolatba szeretne azokkal
Iépni, elérhetdségeiket az Utmutato végén taldlja.

» Hivatalos uniés kampanypartnerek: olyan
paneurdpai vagy nemzetkozi szervezetek,
amelyek hivatalos partnerként aktivan
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Kampényitmutato

tdmogatjak az Egészséges munkahelyek
kampdnyt. Ha tébbet szeretne megtudni korabbi
vagy jelenlegi kampanypartnereinkrél, vagy
kampanypartneriinkké szeretne valni, kérjik,
latogassa meg kampanyunk webhelyét.

Eurdpai Vallalkozéi Halézat (EEN): ez

a Bizottsag iranyitotta halozat kilonféle
témakban ad tdmogatast és tandcsot az eurdpai
kis- és kozépvallalkozasoknak. Az Egészséges
munkahelyek kampany az EU-OSHA és az Eurépai
Villalkozoi Halézat fontos egylittmiikodési
terilete.
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Kordbbi kampdnyok
és azok eredményei

A kétéves Egészséges munkahelyek kampanyaink

a maguk nemében a legszélesebb kortek
Eurépaban, és egyre népszerlibbek. A 2010-2011.
évi ,Biztonsagos karbantartas” kampany példaul -

a karbantartas és jelentésége témaja koré szervezett
események szazaival - részvételi rekordot dontott
az Unid valamennyi tagéllamaban és azokon kiviil.

Az EU-OSHA a nemzeti szintu
kampénytevékenységeket gy tdmogatta, hogy
rendkivill sokféle kampdanyanyagot és szolgaltatast
tett ingyenesen hozzaférhetévé nemzeti
fékuszpontjai és hivatalos kampdanypartnerei
szamdra, hogy segitsen nekik a kampany
népszer(sitésében. Csak az els6é évben harommillid
tajékoztatot és egymillié kampanyutmutatét és
népszer(sitd szérélapot osztottak szét 24 nyelven.

A biztonsagos karbantartast a munkavallaléknak,
az alkalmazottaknak és mas érdekelt feleknek sz6l6
konferenciakkal, szeminariumokkal és képzésekkel
is népszerUsitettiik. Kiilondsen jelentés hangsulyt
kapott az évente megrendezett Munkahelyi
Biztonsag és Egészségvédelem Eurdpai Hete,
amelynek sordn figyelemfelkelt6é rendezvények
szazaira kerllt sor az Uni6 egész teriiletén és azon
kivil.

A ,Biztonsagos karbantartas” kampany keretében

tébb mint 50 kampanypartner egyesitette

erdit. A kampanypartnerek rendkivil valtozatos

tevékenységeket szerveztek, tobbek kozott az

alabbiakat:

o A Karbantartok Orszagos Szervezeteinek Eurépai
Szdvetsége (European Federation of National
Maintenance Societies; EFNMS) a kampannyal
kapcsolatos kiadvanyokat és népszer(sité
termékeket terjesztett, és a biztonsagos
karbantartasrol sz616 jelentést adott ki.

A szbvetség egy francia nyelv( elektronikus
haldzatot is kifejlesztett, és a biztonsagos
karbantartas kilonb6z6 szempontjaival
foglalkozé szakositott webhelyeket készitett.

o A Toyota Materials Handling konferencidkat
szervezett a karbantartasért és a képzésért felelds
felsé vezetdk részvételével, sajtokonferencidkon
mutatta be a kampdnyt, és kampényanyagokat
terjesztett partneri és alvallalkozéi halézataban.
A vallalat webhelyén és intranet halézatan
rovatot hozott létre a kampany szdmara.

o A 12.alkalommal megrendezett Eurépai
Szakszervezetek Kongresszusa (European Trades
Union Congress; ETUC) részletesen ismertette az
,Egészséges munkahelyek” kampanyt.

Az Eurépai Epitéipari Szdvetség (Fédération
de I'industrie européenne de la construction;

FIEC) a biztonsag és az egészségvédelem
népszerUsitése érdekében vallalkozdkkal,
alkalmazottakkal és mas épit&ipari érdekelt
felekkel szervezett taldlkozdék hazigazdaja volt.
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Az online interaktiv kockazatértékelési (Online interactive Risk

Assessment; OiRA) projekt egy multinacionalis, egylttmikodésre

iranyulo torekvés, melynek célja konnyen hasznalhato és ingyenes

webes eszkdzok fejlesztése. Az ingyenesen hasznalhaté OiRA-eszkozt

azért alakitottdk ki, hogy segitse a kisvéllalkozasokat az eredményes
kockazatértékelésben. Az eszkoz 1épésrél 1épésre segiti at a felhasznaldkat
az értékelési folyamaton, annak kezdetétdl végéig, és segitséget nyujt
szamukra az el6rehaladasuk megvalésitasaban és nyomon kovetésében.

Legfébb célkitlizései a kdvetkezdk:

» amunkavallaldk egészségvédelmének és biztonsaganak biztositasa
a kockazatértékelések ésszer(sitésével és a legjobb gyakorlat
megosztasaval;

» avdllalatok segitése egy olyan agazatspecifikus kockazatértékelési
eszkoz kihasznalasaban, amely mindig naprakész, kénnyen hasznélhato,
és amely rendelkezik a szocidlis partnerek és a nemzeti hatésagok
hitelesitésével;

o az agazatspecifikus eszkoz vallalati és Gizemi szintl alkalmazasa
a munkaltato arra valé 6sztonzésével, hogy végezzen
kockazatértékelést, hajtson végre cselekvési tervet, azt rendszeresen
igazitsa ki és aszerint [épjen fel;

o a munkakdrilmények javitdsa azaltal, hogy az eszkozt felhasznéljak
a foglalkozasi kockazatok értékeléséhez, ily médon javitva a vallalatok
teljesitményét;

o a kockazatértékelési folyamat egyértelm(ivé tétele és kifejtése.

www.oiraproject.eu



http://www.oiraproject.eu

Kampényitmutat

Forrasok

Rendkivil sokféle kampanyanyag tolthet6 le az
Egészséges munkahelyek kampany honlapjardl (www.
healthy-workplaces.eu). Ezek az anyagok a kdvetkezdk:
« a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem
terlletén a vezetdi iranyitassal és munkavallaloi
részvétellel kapcsolatos tények és szamadatok;

« jelentések és tajékoztatdk, ideértve az Uj és Ujonnan
megjelend kockéazatokrdl sz616 eurdpai vallalati
felmérés (ESENER) legfrissebb eredményeit is;

« amunkavdllaloknak és a vezetéknek szant gyakorlati
utmutatok és eszkozok;

» a helyes gyakorlatokrél sz616 esettanulmanyok;

o a kampany témdjaval kapcsolatos
PowerPoint-bemutatdk;

o a kampany lefolytatasaval kapcsolatos &tletek;

masok tevékenységére vonatkozé hirek;

» anépszerd rajzfilmfigura, Napo szereplésével

kozreadott rajzfilmek;

poszterek és szérdlapok;

hasznos webhelyekre mutaté hivatkozasok;
..6s még sok minden mas.

Minden informacié 24 nyelven
elérhet6 a kovetkezé cimen:
www.healthy-workplaces.eu

articipation in
ynal Safety and Health

- dership in

Occupational

rascrc Gk f &:r
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Eurépa legfontosabb biztonsagi és egészségvédelmi informacios

héalézata a tagallamokban, valamint a tagjelolt és az EFTA-orszdgokban

tevékenykedé ,fokuszpontokbol” all. A fokuszpontokat — szokasosan

a biztonsagért és egészségvédelemért felelés nemzeti szervezeteket —

az egyes kormanyok nevezik ki hivatalos képvisel6ikként. Informacidval és

visszacsatoldssal tamogatjék kezdeményezéseinket, és egylittmiikodnek

a nemzeti halézatokkal, tobbek k6zétt a kormannyal, valamint

a munkavallalok és a munkaltatok képviselbivel. A fékuszpontok

nemzeti szinten koordinaljak az ,Egészséges munkahelyek” kampanyt,

rendezvényeket szerveznek, és kinevezik a szakért6i csoportunkba delegélt

képvisel6ket. A halozat tagjai a kdvetkezdk:

o 37 fokuszpont az unios, az EFTA-, a tagjeldlt és a potencidlis tagjelolt
orszagokban,

« afékuszponthalézat 800 egyéni tagja.

www.healthy-workplaces.eu/fops

- ERATHY A


http://www.healthy-workplaces.eu/fops

Kampdnydtmutaté

Elérhetdségek

Az unids tagallamokban talalhaté fékuszpontok
Ausztria

Bundesministerium fir Arbeit, Soziales
und Konsumentenschutz

Sektion Arbeitsrecht und Zentral-
Arbeitsinspektorat

FavoritenstralRe 7

1040 Wien

Austria

http://www.bmask.gv.at

Ms Martina HACKEL-BUCHER

Tel: +43 1711002274
martina.haeckel-bucher@bmask.gv.at

Belgium

Federal Public Service Employment, Labour and
Social Dialogue

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid,
Arbeid en Sociaal Overleg

Ernest Blerotstraat 1

1070 Brussel

Belgium

http://www.beswic.be; http://www.werk.belgie.be
Mr Frank DEHASQUE

Tel: +32(0)2 233 42 28
frank.dehasque@werk.belgie.be

Bulgaria

Ministry of Labour and Social Policy
Labour Law, Social Security and Working
Conditions Directorate

2 Triaditza Street

1051 Sofia

Bulgaria

http://bg.osha.europa.eu

Mr Atanas KOLCHAKOV

Tel: +359 (2) 8119 541
kolchakov@mlsp.government.bg

Ciprus

Ministry of Labour and Social Insurance
Department of Labour Inspection

12, Apellis Str.

1493 Nicosia

Cyprus

Mr Leandros NICOLAIDES

Tel: +357 2240 5623
director@dli.mlsi.gov.cy

Csehorszag

Ministry of Labour and Social Affairs
Na Poricnim pravu 1

128 01 Prague 2

Czech Republic
http://www.mpsv.cz

Ms Daniela KUBICKOVA

Tel: +42 (02) 2192 23 44
daniela.kubickova@mpsv.cz

Dania

Danish Working Environment Authority
Post Box 1228

2100 Copenhagen

Denmark

http://www.workinfo.dk

Mr Leo MATTHIASEN

Tel: +45 722 08540

Im@at.dk

Esztorszag
Ministry of Social Affairs
Working Life Development

Gonsiori 29
10147 Tallinn
Estonia

http://www.sm.ee
Ms Kristel PLANGI
Tel: +37 2626 97 80
kristel.plangi@ti.ee
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Finnorszag

Ministry of Social Affairs and Health
Department for Occupational Safety and Health
PL33

00023 Valtioneuvosto

Finland

http://www.riskithaltuun.fi

Mr Hannu STALHAMMAR

Tel: +358 9 160 73 108
hannu.stalhammar@stm:fi

Franciaorszag

Ministere de I'emploi et de la solidarité
Direction des relations du travail (DRT/CT)
39-43 quai André Citroén

75739 Paris Cedex 15

France

http://www.travail.gouv.fr

Mr Olivier MEUNIER

Tel: +33 (0)1 44 38 25 08 et 27 09
olivier.meunier@travail.gouv.fr

Németorszag

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

Referat lllb2 - Grundsatzfragen des Arbeitsschutzes
Wilhelmstrasse 49

10117 Berlin

Germany

http://www.bmas.bund.de

Mr Reinhard GERBER

Tel: +49 30 18 527 67 66
reinhard.gerber@bmas.bund.de

Gorogorszag

Ministry of Labour and Social Affairs
General Directorate of Working Conditions
and Health

40, Pireos str.

10182 Athens

Greece

Mr Antonios CHRISTODOULOU

Tel: 4302103214 310
christodoulou.osh@yeka.gr

Kampdnyitmutaté

Magyarorszag

OMMEF - Hungarian Labour Inspectorate
Margit krt. 85

1024 Budapest

Hungary

http://www.ommf.gov.hu

Ms Katalin BALOGH

Tel: 0036 (1) 346-9595
baloghk@ommf.gov.hu

irorszag

Health and Safety Authority
Metropolitan Building
James Joyce Street

Dublin 1

Ireland

http://www.hsa.ie

Ms Annette SLATER

Tel: +353 1 7997800
annette_slater@hsa.ie

Olaszorszag

Istituto Nazionale per I'Assicurazione contro
gli Infortuni sul Lavoro

Dipartimento Processi Organizzativi

ex ISPESL

Via Alessandria 220/e

00198 Roma

Italy

Ms Francesca GROSSO

Tel: +39 06 97892314
francesca.grosso@ispesl.it; f.grosso@inail.it

Lettorszag

State Labour Inspectorate of the Republic of Latvia
Kr. Valdemara, 38

1010 Riga

Latvia

http://www.vdi.gov.lv

Ms Linda MATISANE

Tel: +371 6 7021 735

linda.matisane@vdi.gov.lv

EU-0SHA — Eur6pai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség | 27


http://www.riskithaltuun.fi
mailto:hannu.stalhammar@stm.fi
http://www.travail.gouv.fr
mailto:olivier.meunier@travail.gouv.fr
http://www.bmas.bund.de
mailto:reinhard.gerber@bmas.bund.de
mailto:christodoulou.osh@yeka.gr
http://www.ommf.gov.hu
mailto:baloghk@ommf.gov.hu
http://www.hsa.ie
mailto:annette_slater@hsa.ie
mailto:francesca.grosso@ispesl.it
mailto:f.grosso@inail.it
http://www.vdi.gov.lv
mailto:linda.matisane@vdi.gov.lv
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Litvania

State Labour Inspectorate of the
Republic of Lithuania

Algirdog. 19

03607 Vilnius

Lithuania

http://www.vdi.lt

Ms Nerita SOT

Tel: +37052 6034 72
nerita.sot@vdi.lt

Luxemburg

Inspection du Travail et des Mines
3, rue des Primeurs

2361 Strassen

Luxembourg

http://www.itm.lu

Mr Paul WEBER

Tel: +352 478 61 50
paul.weber@itm.etat.lu

Malta

Occupational Health and Safety Authority

Communications & PR

17 Edgar Ferro’ Street
PTA 1533 Pieta’

Malta
http://www.ohsa.org.mt
Mr Remigio BARTOLO
Tel: +356 21 2476 77/8
remigio.j.bartolo@gov.mt

Hollandia

TNO Work & Employment
P.OBox 718

2130 AS Hoofddorp
Netherlands
http://www.tno.nl/arbeid
Mr Henk SCHRAMA

Tel: +31 (0) 88 86 65 234
henk.schrama@tno.nl

Lengyelorszag

Central Institute for Labour Protection —
National Research Institute

ul. Czerniakowska 16

00-701 Warszawa

Poland

http://www.ciop.pl

Ms Wioleta KLIMASZEWKA

Tel: +48 22 623 36 77
focalpoint.pl@ciop.pl

Portugalia

Autoridade para as Condicdes de Trabalho
Av. Casal Ribeiro, 18 - A

1000-092 Lisboa

Portugal

http://www.act.gov.pt

Ms Maria Manuela CALADO CORREIA

Tel: +351 213 308 700
manuela.calado@act.gov.pt

Romania

The National Research and Development Institute
on Occupational Safety

35 A, Ghencea Blvd., Sector 6,

061692 Bucharest

Romania

http://www.protectiamuncii.ro

Ms loana Georgiana NICOLESCU

Tel: +40 21 313 31 58
georgiana.nicolescu@gmail.com

Szlovakia

Narodny inspektorat prace
Masarykova 10

040 01 Kosice

Slovakia

http://www.nip.sk

Ms Laurencia JANCUROVA
Tel: +421 55797 99 27
laurencia.jancurova@ip.gov.sk
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Szlovénia

Ministry of Labour, Family and Social Affairs
Kotnikova, 28

1000 Ljubljana

Slovenia

http://www.gov.si

Ms Vladka KOMEL

Tel: +386 01/369 77 00
vladka.komel@gov.si

Spanyolorszag

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo

c/Torrelaguna 73

28027 Madrid

Spain

Ms Belén PEREZ-AZNAR

Tel: 43491 363 41 00
pfocalagenciaeuropea@insht.meyss.es

Svédorszag
Arbetsmiljoverket
Management Staff

112 79 Stockholm

Sweden

http://www.av.se

Ms Barbro KOHLER KRANTZ
Tel: +46 8 730 95 63
barbro.kohler.krantz@av.se

Egyesiilt Kiralysag

Health and Safety Executive
Caxton House

Tothill Street

London

SW1H 9NA
http://www.hse.gov.uk

Mr Stuart BRISTOW
uk.focalpoint@hse.gsi.gov.uk

Kampdnyitmutaté

Az EFTA-orszagokban talalhaté fokuszpontok
Izland

Administration for Occupational Safety and Health
Bildshofdi 16

110 Rejkjavik

Iceland

http://www.vinnueftirlit.is

Ms Inghildur EINARSDOTTIR

Tel: +354 550 46 00

inghildu@ver.is

Liechtenstein

Amt flr Volkswirtschaft

Health and Safety at Work

Gerberweg 5

9490 Vaduz

Liechtenstein

http://www firstlink.li/regierung/amt_volksw.htm
Mr Robert HASSLER

Tel: +423 236 68 71

robert.hassler@avw.llv.li

Norvégia

Norwegian Labour Inspection Authority
Statens hus

7468 Trondheim

Norway

http://www.arbeidstilsynet.no

Ms Gro OLSVOLD

Tel: +47 73 1997 00
gro.olsvold@arbeidstilsynet.no

Svajc

SECO - Staatssekretariat fir Wirtschaft
Effingerstrasse 31

3003 Bern

Switzerland
http://www.seco.admin.ch

Dr Eduard BRUNNER

Tel: +41 (43) 433 22 21 30
eduard.brunner@seco.admin.ch
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A tagjelolt és a potencialis tagjeldlt orszagokban
talalhato fokuszpontok
Albania

State Inspectorate of Labour
Inspektorati Shtetéror i Punés
Rr. Kavajes no 35

Tirana

Albania

Mrs Frosina GJINO

Tel: +355 4 251348
fgjino@hotmail.com

Horvatorszag

Ministry of Economy, Labour and Entrepreneurship
Directorate for Labour and Labour Market

Ulica grada Vukovara 78

10 000 Zagreb

Croatia

http://www.mingorp.hr

Mr Zdravko MURATTI

Tel: +385 (0)1 6109 230
zdravko.muratti@mingorp.hr

Macedénia Volt Jugoszlav Koztarsasag
Macedonian Occupational Safety

and Health Association

29 noemvri br. 50

1000 Skopje

Former Yugoslav Republic of Macedonia
Mr Ljupcho KOCHOVSKI

Tel: +389 2 2774 868
ljupco.k@mzzpr.org.mk

Montenegro

Ministry of Labour and Social Welfare
Labour Inspection for Safety at Work
Rimski trg 46

20000 Podgorica

Montenegro

Mr Zlatko POPOVIC

Tel: 438220655513
zlatkopuznr@t-com.me

Szerbia
Ministry of Labour, Employment and Social Policy
Occupational Safety and Health Directorate
Nemanjina 22-26

11000 Belgrade

Serbia

Mr Nenad VLADIC

Tel: +381 11306 17 38
nenad.vladic@minrzs.go.rs

Torokorszag

Ministry of Labour and Social Security
General Directorate of Occupational Health and
Safety

Inénu Bulvari, | Blok, No. 42, Kat. 4
06100 Emek Ankara

Turkey

http://www.csgb.gov.tr

Mr Kasim OZER

Tel: 490 31221550 21
kozer@csgb.gov.tr
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Kampanyutmutato - Vezetdi iranyitas és munkavallaléi részvétel a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem teriiletén
Luxembourg: Az Eurépai Unié Kiaddhivatala
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Az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi
és Egészségvédelmi Ugynokség
(EU-OSHA) m(kodésének célja, hogy
Eurépat olyan hellyé alakitsa, ahol
biztonsagosabban, egészségesebb
korldlmények kozott és hatékonyabban
lehet dolgozni. Az Ugynokség
megbizhato, kiegyensulyozott

és elfogulatlan biztonsagi és
egészségvédelmi informaciokat kutat,
fejleszt és terjeszt, valamint egész
Eurépara kiterjedd figyelemfelkelté
kampdnyokat szervez. Az Eurépai

Unié éltal 1996-ban alapitott,

bilbadi (Spanyolorszag) székhelyu
Ugynokség az Eurdpai Bizottsag,

a tagallamok korményai, a munkaaddi
és munkavallaloi szervezetek képvisel6i,
valamint az Unié 27 tagallamabdl és
azokon kivilrél érkezd vezetd szakérték
szdmara biztosit kdzds férumot.

Eurdépai Munkahelyi Biztonsagi
és Egészségvédelmi Ugynokség

Gran Via 33, 48009 Bilbao,
SPANYOLORSZAG

Tel. +34 944794360

Fax +34 944794383

E-mail: information@osha.europa.eu

http://osha.europa.eu
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