Sauga ir sveikata darbe turi rapintis visi. Tai naudinga jums. Tai naudinga verslui.

Saugi darbo vieta
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Kampanijos vadovas
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Kampanijos vadovas
Jzanga

Darbuotojy sauga ir sveikata yra naudinga verslui,
darbuotojams ir visai visuomenei. Artéjant
galutiniam terminui ar zatbat siekiant gamybos
tiksly Siuos dalykus lengva pamirsti. Taciau
tokiomis aplinkybémis uzuot laikius sauga ir
sveikata ,biurokratine nasta”, kur kas svarbiau yra
suvokti darbe kylancia rizika.

Si brosidra - pagrindinis 2012-2013 m. Saugiy
darbo viety kampanijos ,,Bendromis jégomis
mazinkime rizika darbe”, kurig organizuoja
Europos saugos ir sveikatos darbe agentira
(EU-OSHA), vadovas. Sia kampanija siekiama padéti
jums, jasy jmonei, darbuotojams, darbuotojy
atstovams ir visai tiekimo grandinei jvertinti ir
sumazinti rizikg darbe. Nors uz sauggq ir sveikata
pirmiausia yra atsakingi darbdaviai ir jy jgalioti
asmenys, taciau visos suinteresuotosios salys
geriausiy rezultaty visuomet pasiekia bendromis
jégomis.
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Eurostato duomenimis’, kasmet ES dél nelaimingy
atsitikimy darbe zava daugiau nei 5 500 Zzmoniy.
Be to, Tarptautiné darbo organizacija nustaté, kad
nuo profesiniy ligy mirsta dar 159 000 Zzmoniy?
Labai daug Siy gyvybiy baty galima iSsaugoti, jei
baty nustatyti rizikos veiksniai, pritaikytos saugos
priemonés ir jy bty grieztai laikomasi. Daznai
sakoma, kad ,,Prevencija yra geriau uz pasekmiy
salinima”, ir skatinant kurti saugias ir sveikas darbo
vietas $is posakis tinka labiau nei bet kada. Dél to
sioje Saugiy darbo viety kampanijoje didziausias
démesys skiriamas rizikos prevencijai.

2012-2013 m. Saugiy darbo viety kampanija yra
decentralizuota ir skirta padéti nacionalinéms
valdzios institucijoms, jmonéms, organizacijoms,
vadovams, darbuotojams, jy atstovams ir kitoms
suinteresuotosioms $alims bendromis jégomis
stiprinti sauga ir sveikatg darbe.

Kampanija siekiama:

o mazinti rizika;

o valdyti rizika;

« skatinti auksciausio lygio vadovus aktyviai
dalyvauti mazinant rizika;

« skatinti darbuotojus, jy atstovus ir kitas
suinteresuotasias Salis bendradarbiauti su
vadovais mazinant rizika.



Svarbu tai, kad kampanijos medziaga, padésianti
jgyvendinti Siuos tikslus, yra jvairi. Tai ataskaitos,
praktiniai vadovai, skrajutés, plakatai ir universalieji
skaitmeniniai diskai. Be to, siekdami skatinti Europos
saugos ir sveikatos darbe savaite suvienysime jégas
su savo partneriais ir nacionaliniais rysiy punktais ir
padésime rengti mokymo seminarus, konferencijas
ir parodas. EU-OSHA taip pat sukaré interaktyvig
svetaine, kurioje rasite daug praktinés pagalbos ir
iSsamiy patarimy.

Siame kampanijos dokumente pateikiama daug
statistiniy duomeny, atskleidzian¢iy aktualias
problemas ir tai, kur tikslingiausia sutelkti jégas. Vis
délto reikéty nepamirsti, kad pernelyg daznai uz
tokiy statistiniy duomeny slypi Zzmoniy tragedijos.

Problemos mastas

Kas 3,5 minutés Europos Sajungoje dél nelaimingo
atsitikimo darbe ar nuo profesinés ligos mirsta
Zmogus. 2007 m. (paskutiniy mety, kai pateikiami
palyginamieji 27 ES valstybiy nariy statistiniai
duomenys) duomenimis, 6,9 min. Zzmoniy patyré
vieng ar kelis nelaimingus atsitikimus darbe®. Be to,
milijonai kity darbuotojy visoje Europoje kencia nuo
su darbu susijusiy ligy.

Kampanijos vadovas

Nelaimingi atsitikimai darbuotojams ir jy Seimom:s,
darbdaviams ir visai visuomenei kainuoja daug.
2007 m. atlikta darbo jégos apklausa* rodo, kad
dél darbe jvykusiy nelaimingy atsitikimy 73 proc.
nukentéjusiyjy buvo suteiktas nedarbingumo
pazyméjimas maziausiai vienai dienai, o 22 proc. -
bent ménesiui. Tokie laikino nedarbingumo skaiciai
ir su darbu susijusios problemos daro tiesioginj
poveikj ekonomikos augimui ir uzimtumui visoje
Europoje. IS esmés kasmet prarandama bent

450 min. darbo dieny®. Skaiciai kinta, taciau
nelaimingi atsitikimai darbe ir ligos kasmet ES
ekonomikai kainuoja maziausiai 490 mlrd. EUR®.

Atlikus tyrima nustatyta, kad daugumos su darbu
susijusiy nelaimingy atsitikimy ir ligy galima
iSvengti. Laimei, Sioje srityje sparciai daroma
pazanga. 1999-2007 m. ES darbuotojy sauga
nejtikétinai pageréjo: penkiolikoje ES valstybiy nariy
mirtiny nelaimingy atsitikimy skaicius sumazéjo
nuo 5 275 iki 3 7827. Dar labiau pageréjo darbuotojy
sauga nemirtiny nelaimingy atsitikimy atzvilgiu: jy
sumazeéjo daugiau nei 900 0008,

Nepaisant $iy gery naujieny, su darbu susijusiy ligy,
kurioms daznai budingas ilgas latentinis laikotarpis,
neabejotinai daugéja.

13,447

,Health and safety at work in Europe (1999-2007) - A statistical portrait”, Europos Sajungos leidiniy biuras, Liuksemburgas, 2010 m., 97 p.

2 Tarptautiné darbo organizacija, 2005 m.: skaicius pateiktas sudéjus 27 ES valstybiy nariy duomenis
(http://www.ilo.org/public/english/region/eurpro/moscow/areas/safety/docs/worldcongressreporteng.pdf)

5 Sudéjus 83 min. darbo dieny, prarasty dél nelaimingy atsitikimy, ir 367 min. dieny, prarasty dél ligos; ,Health and safety at work in Europe (1999-
2007) - A statistical portrait”, Europos Sajungos leidiniy biuras, Liuksemburgas, 2010 m., 97 p.

¢ Turint omenyje 4 proc. BVP nuostolio dél blogy darbo salygy (http://osha.europa.eu/en/press/articles/Present-new-and-emerging-risks-IOHA).

8 Europos nelaimingy atsitikimy darbe statistika (ENADS) iki 2007 m.

(http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=hsw_aw_nnasx&lang=en)
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Kampanijos vadovas

ATVEJO NAGRINEJIMAS

Olimpinés zaidynés Jungtinéje Karalystéje - lyderysteé uztikrinant

saugaq ir sveikata

Olimpiniy Zaidyniy pristatymo tarnyba (ODA) -
organizacija, atsakinga uz olimpiniy Zaidyniy
parko ir kity, su 2012 m. Londone vyksianc¢iomis
olimpinémis ir parolimpinémis zaidynémis
susijusiy, viety projektavima. Olimpinis parkas
pastatytas rytinéje Londono dalyje, labai
uzterStame 200 hektary Zzemés plote. Statant
parka dirbo apie 40 tukst. Zzmoniy, o intensyvaus
darbo metu aiksteléje badavo daugiau nei

13 takst. Zmoniy. Tai buvo didziulis projektas,

ir jeigu vadovaujant baty padaryta klaidy, tai
galéjo tapti daugybés sunkiy traumy ir mirciy
priezastimi.

Per daugiau nei 70 min. darbo valandy buvo
25 laikotarpiai po 1 min. valandy, keturi
laikotarpiai po 2 min. valandy ir vienas

3 min. valandy laikotarpis, kuriy metu nebuvo
registruotas né vienas nelaimingas atsitikimas
darbe.
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ODA mano, kad gauti Siuos pavydétinus skaicius

padéjo labai grieztas vadovavimas, stengiantis

iSvengti visy galimy nelaimingy atsitikimy.

Vadovai teigé, kad jie darbuotojams buvo

jsipareigoje:

« valdyti jy sveikatai ir saugai kylancia rizika;

» uztikrinti saugia darbo vieta ir saugaus darbo
sistemas;

« teikti informacija, nurodymus, mokymg ir
priezitrg ir

 pagal priimtus jsipareigojimus aktyviai
bendradarbiauti su darbuotojais, partneriais ir
tiekéjais.

Visoje valdymo grandinéje buvo nustatyta

aiski bendravimo tvarka. Be to, tiek projekto
generalinis direktorius, tiek pirmininkas
vieningai tvirtino, kad ,jie reguliariai arba jvykus
didesniems incidentams teiks ODA tarybai
ataskaitas apie sveikatos, saugos ir aplinkos
apsaugos reikalavimy laikymasi”“.

Tarybos Saugos, sveikatos ir gamtos apsaugos
komitetas reguliariai tikrino, kaip jgyvendinama
ir valdoma statyby programa, ir sutiko tikrinti ir
prireikus keisti darbo procesa. Siekiant kuo labiau
pagerinti visy su zaidyniy rengimu susijusiy
Zmoniy sauggq ir sveikata, apie tokius pokycius
pranesama visiems darbuotojams ir tiekéjams.

Emusis 3iy iniciatyvy ir j jas jsitraukus

darbuotojams, su programos sauga susije
duomenys pradéjo geréti.



Kodél ES vykdo Sig kampanija?

Saugos ir sveikatos gerinimas dél jvairiy etiniy,
socialiniy ir ekonominiy priezasciy visada buvo
vienas svarbiausiy Europos integracijos principy.
Pirma, etiniu pozitriu akivaizdu, kad bet kuri
valdymo ar administraciné institucija turéty teikti
pirmenybe saugos ir sveikatos gerinimui. Antra,
vienas i$ Europos bendrosios rinkos pagrindy yra
darnieji standartai, jskaitant su produkty ir proceso
sauga susijusius standartus. Siais darniaisiais
standartais padedama uztikrinti, kad verslas visoje
ES funkcionuoty sklandziai. Trecia, gerinant sauga ir
sveikatg ne tik gerinama darbuotojy apsauga, bet ir
didinamas verslo nasumas.

Kampanijos vadovas

Dabartiné Bendrijos strategija taip pat grindziama
pagrindiniais prevencijos principais, smulkiau
aprasytais 1989 m. birzelio 12 d. Tarybos direktyvoje
89/391/EEB (Pagrindy direktyvoje). Sios direktyvos
6 straipsnyje nurodoma, kad, laikydamasis Siy
bendryjy prevencijos principy, uz saugai ir sveikatai
uztikrinti batinas priemones yra atsakingas
darbdavys. Be abejo, tam reikia aiskaus auksciausiy
vadovy iniciatyvumo. Sioje direktyvoje taip pat
pabréziama darbuotojy dalyvavimo tvirtinant sias
priemones svarba; tokia nuostata visai neseniai
pripazinta pagrindine teise ir Europos Sajungos
Pagrindiniy teisiy chartijos 27 straipsnyje.

Zinoma, yra ne tik praktinis Bendrijos veiksmy

poreikis, bet ir teisiniai reikalavimai, kuriy batina
laikytis.
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Atkreipiant démesj j sveikata ir sauga galima padidinti verslo nasuma ir

apsaugoti darbuotojus. Tai nustatyta atlikus naujausig Europos jmoniy
apklausa apie naujg ir kylancia rizikg (ESENER)°.

Galima isskirti Siuos pranasumus:

mazesnés islaidos ir mazesné rizika — mazesnis j darba neatvykusiy
darbuotojy skaic¢ius ar mazesné jy kaita, maziau nelaimingy atsitikimy,
mazesneé teisinio proceso gréesmé;

geresné padeétis tarp tiekéjy ir partneriy;

geresné reputacija tarp investuotojy, klienty ir visuomenéje apie
jmonés socialine atsakomybe;

didesnis naSumas - darbuotojai sveikesni, laimingesni ir labiau
motyvuoti.

9

EU-OSHA - Europos saugos ir sveikatos darbe agenttira, Worker representation and consultation

on health and safety — Analysis of the findings of the European Survey of Enterprises on New and
Emerging Risks, 2012. ,Darbuotojy atstovavimas ir konsultavimas saugos ir sveikatos klausimais.
Europos jmoniy apklausos apie nauja ir kylancig rizika rezultaty analizé, 2012 m.”




Kampanijos vadovas

Bendromis jégomis mazinkime rizikg darbe

Prevencija yra europietisko pozitrio j rizikos
valdyma kertinis akmuo. Praktikoje tai reiskia, kad,
analizuojant darbo procesus, batina nustatyti
trumpalaikius ir ilgalaikius rizikos veiksnius ir

po to imtis veiksmy jiems pasalinti ar sumazinti.
Paprasciau tariant, prevencija — su darbu susijusios
rizikos valdymas, kuriuo i$ esmés siekiama sumazinti
su darbu susijusiy nelaimingy atsitikimy ir ligy
skaiciy ar visai uzkirsti jiems kelia.

Pagrindiné rizikos valdymo atsakomybé tenka
darbdaviams ir auks¢iausiems vadovams, taciau be
aktyvaus darbuotojy dalyvavimo jy pastangos baty
bevaisés. Dél tokiy priezasciy Sioje kampanijoje
ypac pabréziama auksciausiy vadovy ir savininky
lyderystés svarba aktyviai iSvien dirbant su savo
darbuotojais.

Siekiant padéti skleisti Sias pagrindines idéjas
2012-2013 m. Saugiy darbo viety kampanijoje
numatyti Sie strateginiai tikslai:

o skleisti pagrindine idéja, kad siekdami uzkirsti
kelig rizikai dél praktiniy, teisiniy, ekonominiy ir
etiniy priezasciy, darbuotojai ir vadovai turi dirbti
iSvien;

« teikti darbdaviams aiskius ir paprastus patarimus,
kaip bendradarbiaujant su darbuotojais ir jy
atstovais valdyti rizikg jy darbo vietose;

o teikti praktinius patarimus, informacijg ir
priemones, kuriomis skatinama rizikos prevencijos
kultdra, ypa¢ mazosiose ir vidutinése jmonése;

o skatinti profesinés saugos ir sveikatos valdyma
jtraukti j organizacijose taikomg jmoniy socialinés
atsakomybés politika;

o padéti pagrindus tvaresnei rizikos prevencijos
kultarai Europoje.
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Kampanijos vadovas

K3 prevencija reiskia praktikoje?

Bendrieji prevencijos principai yra isdéstyti Pagrindy
direktyvos 6 straipsnyje (zr. toliau). Jei darbdaviai,
darbuotojai ir jy atstovai nori veiksmingai valdyti
rizikq ar dar geriau — pasalinti ja, jie privalo suprasti
Siuos principus.

Pagrindiniai rizikos prevencijos principai:

 vengti rizikos;

o jvertinti rizikos veiksnius, kuriy nejmanoma
iSvengti;

« Salinti rizika jos atsiradimo 3altinyje;

o pritaikyti darba asmeniui, visy pirma jrengiant

darbo vietas ir renkantis priemones bei gamybos

metodus (kartu kiek jmanoma mazinant

monotoniska darbg);

atsizvelgti j technikos pazanga;

pavojinga keisti nepavojingu ar maziau

pavojingu;

kurti nuoseklig bendros prevencijos politika,

apimancia technologija, darbo organizavima,

darbo salygas, socialinius santykius ir su darbo

aplinka susijusiy veiksniy poveikj;

teikti pirmenybe kolektyvinéms apsaugos

priemonéms, palyginti su asmeninémis apsaugos

priemonémis;

duoti atitinkamus nurodymus darbuotojams.
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ATVEJO NAGRINEJIMAS

Kampanijos vadovas

BASF - pirmiausia sauga

Daugelyje sektoriy visiskai iSvengti rizikos yra
tiesiog nejmanoma. Akivaizdus pavyzdys galéty
bati chemijos pramoné. Vienos didziausiy
pasaulyje cheminiy produkty bendrovés BASF
darbuotojai kasdien susiduria su daugybe
pavojy. Uzuot kovojusi su kiekvienu rizikos
veiksniu atskirai, bendrové nusprendé taikyti
visa apimantj metoda ir visg bendrovés kulttrag

pakeisti tokia, kuria j pirma vietg iSkeliama sauga.

Pagrindiné Sios programos dalis - kampanija,
kuria siekiama nuo 2002 m. iki 2020 m. 80 proc.
sumazinti dél suzeidimy ir profesiniy ligy
prarandama laika. 2008 m. $i kampanija pradéjo
duoti vaisiy: dél suzeidimy prarastas laikas
sumazeéjo 46 proc., o dél profesiniy ligy prarastas
laikas — 23 proc.

Toliau iSvardytas strategijas bendrové nurodo kaip

priemones, padéjusias pasiekti tokius rezultatus.

» Valdymu demonstruojamas patikimas ir akivaizdus
jsipareigojimas gerinti sauga rodant gera pavyzdj,
teikiant pirmenybe saugai ir uztikrinant, kad visi su
sauga susije dalykai baty aiskas.

» Darbuotojai yra jtraukti j valdyma, susijusj su visais
saugos aspektais, ir aktyviai prisideda savo ziniomis
bei patirtimi.

» Bendrovéje pabréziama atskiry asmeny
atsakomybeés svarba. Kiekvienas darbuotojas ir
vadovas turi laikytis visy galiojanciy taisykliy ir
nurodymuy, veikti suvokdamas gresiancia rizika,
reaguoti j pavojus ir mokytis i$ savo bei kity klaidy.

 Visoje organizacijoje kuriama pasitikéjimo
atmosfera, vadovai ir darbuotojai skatinami atvirai
kalbéti apie sauga. Atsizvelgiant j zinias ir patirtj
kartu bandoma skatinti ir mokymasi.
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Kampanijos vadovas

Valdymo vaidmuo

Sveikatos ir saugos klausimai turéty bati kasdienio
verslo valdymo proceso dalis. Verslas néra
valdomas, jei nevaldoma sveikata ir sauga. Sveikatos
ir saugos valdymas turéty bati neatskiriama

darbo vietos kultaros dalis, taikoma visoje

valdymo grandinéje nuo auks¢iausiy iki Zemiausiy
organizacijos pakopy. Tai neturi bati tik specialisty
reikalas.

Pagrindiniu veiksmingo valdymo principu turéty
bati laikomos konsultacijos su darbuotojais ir jy
atstovais saugos ir sveikatos klausimais. Taciau
vadovai neturéty vien konsultuoti savo darbuotojy,
vadovai turéty aktyviai bendradarbiauti su jais

ir skatinti juos dalyvauti priimant sprendimus.
Konsultacijos néra vien teisinis reikalavimas, jos
gali turéti ir ekonominés naudos. Tikétina, kad
darbuotojai zino pagrindinius rizikos veiksnius,
su kuriais kasdien susiduria, ir daznai gali rasti
paprasty, ekonomisky sprendimy.

$9WIOH Wir/YHSO-N3 O

Saugos ir sveikatos gerinimas turéty buati kasdienio
verslo valdymo proceso dalis. Jj reikéty suvokti ne
kaip griezta, pokyciy nepripazjstancia biurokratine
procedra, o kaip dinamiska, laikui bégant
pritaikomga ir plétojama sistema.
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Daug svarbiau, kad vadovai savo pavyzdziu, o ne
vien nurodymais, parodyty savo pavaldiniams
batinybe laikytis visy saugos ir sveikatos taisykliy.

0 p_ Stadler ir E. SpieB, ,Mitarbeiterorientierte Fihrung und soziale Unterstiitzung am Arbeitsplatz”, INQA/Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin, 2005 m. (galima rasti adresu: http://www.inga.de/Inga/Navigation/publikationen,did=56808.html).
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Be to, yra jrodyta, jog geri darbuotojy saugos ir
sveikatos srityje vadovai pasiekia, kad dél ligos
nedirbty dieny skaicius bty mazesnis. Tai lemia
lyderiy elgsena, nuo kurios priklauso laikino
nedarbingumo rodiklis ir darbuotojy gerové'.
Jrodyta, kad suserganciy darbuotojy skaicius
priklauso nuo vadovo. Vadova perkélus j kitg
padalinj, jam pavaldziy darbuotojy vidutiné
laikino nedarbingumo trukmé nesikeicia, net jei
darbuotojai keiciasi.

K3 praktikoje reiskia lyderysté?

Tai reiskia:

« akivaizdy, aktyvy valdybos ir direktoriy
(savininko) jsipareigojima;

 veiksmingy ,pakopiniy” informacijos keitimosi
sistemy ir valdymo struktary — arba susikertanciy
informacijos keitimosi sistemy mazose jmonése
karima;

 darbuotojy ir jy atstovy skatinima siekti saugiy ir
sveiky darbo salygy, pvz., suteikiant jiems teisiy,
nustatant veiksminga ,pakopine” informacijos

keitimosi sistemga ir teikiant jiems aukstos kokybés

mokymus;
o rizikos vertinimu pagrjsta saugos ir sveikatos
valdyma;

Kampanijos vadovas

o deramo saugos ir sveikatos valdymo integravima j
visas verslo dalis;

 darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimas
sudaro organizacijoje taikomos jmoniy socialinés
atsakomybés strategijos (ir jos pagrindiniy
vertybiy) esme;

o $iy idéjy skatinima visoje tiekimo grandinéje;

o sveikatos ir saugos reikalavimy laikymosi
stebéseny, atskaitomybe ir perzitra.

Praktiniai lyderystés darbuotojy saugos ir

sveikatos srityje pavyzdziai:

» vadovauti rodant pavyzdj (bati jkvépéju laikytis
rasyty ir nerasyty saugos ir sveikatos taisykliy);

e prisiimti asmenine atsakomybe ir parodyti, kad
nesate abejingi;

« lankytis darbo vietose ir bendrauti su darbuotojais
saugos ir sveikatos klausimais (darbuotojai
gali ne tik nurodyti problemas, bet ir pasidlyti
sprendimy);

o skirti pakankamai pinigy ir laiko: numatyti
lé3y mokymames, jrangai ar saugos ir sveikatos
specialistams ir laiko priimtiems sprendimams
jgyvendinti.

EU-OSHA — Europos saugos ir sveikatos darbe agentra | 13



Kampanijos vadovas

ATVEJO NAGRINEJIMAS

Rizikos mazinimas mazoje Austrijos jmonéje

»Marchl” yra nedidelé seimos jmoné Austrijoje,
joje gaminami plieno gaminiai, pvz., pastogeés
automobiliams, laiptai, aptvarai ir Silthamiai.

14| EU-OSHA — Europos saugos ir sveikatos darbe agentura

Sauga darbe jmonés vadovams yra svarbus
klausimas. Buvo jdiegta saugos ir sveikatos valdymo
sistema, taciau vis dar pasitaikydavo nedideliy
nelaimingy atsitikimy, pvz., jsipjovimy, nudegimuy,
traumy prispaudus, ir j juos nebuvo zidrima

rimtai. Vadovai nusprendé bendradarbiauti su
darbuotojais, siekdami dar labiau sumazint rizika.

Kiekvienoje jmonés rizikos zonoje dirbanciy
darbuotojy buvo paprasyta jvertinti rizika ir pasialyti
sprendimy padéciai gerinti. Tai atlikus jy buvo
paprasyta jvertinti padéties pageréjima. Po dviejy
ménesiy darbuotojy grupés buvo perkeliamos is
vienos rizikos zonos j kitg ir jy buvo paprasyta atlikti
tokj pat patikrinima. Tai reiské, kad pasikeitimai
buvo dar karta naujai patikrinti kitos grupés ir kad
kiekvienas darbuotojas susipazino su skirtingose
darbo srityse kylanciais rizikos veiksniais ir pats
suzinojo, kaip tinkamiausia gerinti sauga.

Siuo projektu pavyko sumazinti smulkiy ir

vos nejvykusiy nelaimingy atsitikimy skaiciy,
sumazinti laikino nedarbingumo trukme, sustiprinti
darbuotojy motyvacija, pagerinti nasuma ir atkreipti
démesj j saugos ir sveikatos problemas.



Kodél toks svarbus
darbuotojy dalyvavimas?

Akivaizdu, kad atsakomybé uz su darbu susijusios
rizikos valdyma tenka darbdaviams, taciau be

aktyvaus darbuotojy dalyvavimo jy pastangos baty

bevaisés. Jau yra pakankamai jrodymuy, kad aktyviu
dalyvavimu galima nejtikétinai pagerinti sauga ir
sveikatg darbe.

Pavyzdziui, Europos jmoniy apklausa apie naujg
ir kylancia rizika (ESENER) jrodyta, kad suderinus
darbuotojy dalyvavima ir vadovy jsipareigojima
galima pasiekti daug geresniy profesinés saugos
ir sveikatos reikalavimy laikymosi rezultaty. Pvz.,
jmonés, kuriose derinamas aktyvus darbuotojy
dalyvavimas ir aukstas vadovy suinteresuotumo
lygis, 10 karty dazniau buna dokumentais jtvirtinta
darbuotojy sveikatos ir saugos (DSS) politika'.
Papildoma nauda ta, kad tada Sios priemonés
suvokiamos daug efektyviau.

2007 m. Jungtinés Karalystés prekybos ir pramonés
departamentas atliko tyrima'? ir apskaiciavo, kad
darbuotojy saugos atstovy apstangomis kasmet
visoje Salyje iSvengiama 8 000-13 000 nelaimingy
atsitikimy darbe. Naujausiame Europos profesiniy
sajungy konfederacijos (ETUC)' tyrime nustatyta,
jog esant profesinéms sajungoms jmonése geriau
laikomasi taisykliy ir sumazéja su darbu susijusiy
sveikatos problemy skaicius. Dél $iy ir panasiy
priezasciy darbuotojy dalyvavimas priimant su

sveikata ir sauga susijusius sprendimus yra Europos

teisés dalis.

Kampanijos vadovas

|4
€
°
o
3
£
<
i
%
¥
=)
o

Darbuotojy dalyvavimo skatinimas

Darbdaviai privalo konsultuoti darbuotojus ir jy
atstovus sveikatos ir saugos klausimais, taciau

dar naudingiau suteikti jiems teise aktyviai
dalyvauti sprendziant kasdienius profesinés
saugos ir sveikatos klausimus. Vadovai turi sukurti
tokig aplinka, kurioje Zzmonés jaustysi galintys
pakankamai laisvai kelti klausimus ir prisidéti prie
saugesniy darbo procesy ir darbo viety karimo.
Tai reikéty suvokti ne kaip dar vieng biurokratine
procedurg ar nepageidauting nasta, o kaip puikia
galimybe ne tik pagerinti sauga, bet ir padidinti
nasuma. Tyrimais jrodyta, kad pasinaudoje
darbuotojy ziniomis vadovai gauna didziule
pagalba kurdami saugias, efektyvias ir tvarias darbo
vietas'.

" EU-OSHA - Europos saugos ir sveikatos darbe agentura, Worker representation and consultation on health and safety — Analysis of the findings of the
European Survey of Enterprises on New and Emerging Risks, 2012. ,Darbuotojy atstovavimas ir konsultavimas saugos ir sveikatos klausimais. Europos

jmoniy apklausos apie nauja ir kylancia rizika rezultaty analizé, 2012 m.”

2 The health and safety of Great Britain: be part of the solution”, Sveikatos ir saugos vykdomasis organas, 2009 m. bizelio mén.
3 Menéndez, M., Benach, J,, Vogel, L. (2009 m.) ,The impact of safety representatives on occupational health: A European perspective”. Briuselis: EPSI.
™ Pot, F. D., ir Koningsveld, E. A. P., ,Quality of working life and organizational performance - two sides of the same coin?” Scandinavian Journal of Work,

Environment and Health, 2009 m., 35 (6), p. 421-428.
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e mazesnis nelaimingy atsitikimy skaicius;

« rentabills sprendimai;

« laimingesni ir nasiau dirbantys darbuotojai;
» mazesnis nedirbty dieny skaicius;

o geresnis suvokimas apie rizika darbe;

o geresné rizikos darbe kontrolé.

-



K3 praktikoje reiskia
darbuotojy dalyvavimas?

IS esmés tai reiskia, kad darbuotojai ir vadovai
iSvien aktyviai siekia nustatyti problemas ir rasti jy
sprendimus. Praktikoje tai yra:

 veiksmingas ir atviras dialogas, per kurj i$ tikryjy
girdimos kity problemos;

» bendras problemy sprendimas ir sprendimy
priémimas;

o dalyvavimas kuriant saugos ir sveikatos politika ir
praktika;

« darbuotojy dalyvavimas skatinant ir siekiant
sudaryti saugias ir sveikas darbo salygas;

« visiskas darbuotojy bendradarbiavimas su
darbdaviais, kai siekiama pagerinti sauga, sveikata
ir gerove darbo vietoje;

 plany sudarymas, kad visa tai baty galima
jgyvendinti praktiskai.

Kampanijos vadovas

ATVEJO NAGRINEJIMAS

Bendra darbuotojy ir vadovy iniciatyva

Dideléje konditerijos gaminiy jmonéje (,Nestlé”,
Jorkas, Jungtiné Karalysté), kurioje dirba

2 000 darbuotojy, susiduriama su aiskia problema -
cia susizeidziama paslydus ir suklupus. Siekdama
sumazinti susizeidimy skaiciy, jmoné émési
bendros iniciatyvos, kuria skatinamas visapusiskas
darbuotojy atstovy dalyvavimas. Susizeidimy
paslydus ir suklupus atvejais buvo taikoma konkreti
pranesimo procediira ir atliekama tokiy susizeidimy
priezasciy analizé. Nustacius pagrindines priezastis
buvo susaukti bendri vadovy, priziarétojy ir
darbuotojy atstovy pasitarimai ir pranestos iSvados.
Paskui, pasinaudojus veiksminga informacijos
kampanija, t. y. jvairiais plakatais, lankstinukais

ir t. t., Siomis iSvadomis buvo pasidalyta su visais
darbuotojais.

Po trejy mety Sia kampanija buvo pasiekta, kad
susizeidimy paslydus ir suklupus sumazéjo 60 proc.
Dar po 18 ménesiy buvo pradéta panasi kampanija,
kuria siekiama sumazinti susizeidimy, susijusiy su
rankomis atliekamu darbu, skaiciy. Per dvejus metus
tokiy susizeidimy skai¢ius sumazéjo 40 proc.

EU-OSHA — Europos saugos ir sveikatos darbe agentiira | 17



Kampanijos pradzia: 2012 m. balandzio 18 d.

Europos darbuotojy saugos ir sveikatos savaités: 2012 ir 2013 m.
spalio mén.

Geros praktikos apdovanojimy ceremonija: 2013 m. balandzio mén.
Saugiy darbo viety kampanijos auksciausio lygio susitikimas: 2013 m.
lapkric¢io mén.

it 1
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Kampanijos vadovas

Apie Saugiy darbo viety kampanija

Kaip kampanija jgyvendinama!

Visy labui padedame kurti saugesnes ir sveikesnes
darbo vietas, taciau negalime to padaryti tik

savo jégomis. Todél masy 2012-2013 m. Saugiy
darbo viety kampanija ,Bendromis jégomis
mazinkime rizikq darbe” remia jvairGs partneriai ir
suinteresuotieji tarpininkai, jskaitant vyriausybes ir
ju institucijas, darbdavius, darbuotojus bei dideles
ir mazas verlslo jmones. Jei norime prasmingai
gerinti sauga ir sveikata, turime pasistengti, kad
visi Sie dalyviai dalyvauty kampanijoje ir skleisty
pagrindines jos idéjas.

Galime teikti jums konsultacijas, informacija,
mokymo medziaga, kuriy prireiks dalyvaujant Sioje
Europos kampanijoje (zr. ,Kaip galite prisidéti”).
Gautg medziaga galite pritaikyti savo atvejui ir,
siekdami kuo geresniy kampanijos rezultaty, galite
suvienyti jégas su jums parankiausia organizacija.
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Kas gali dalyvauti?

Kampanijoje vietos, nacionaliniu ir Europos
lygmeniu gali dalyvauti visos organizacijos ir
atskiros jmoneés, jskaitant:

viesojo ir privaciojo sektoriaus, taip pat ir mazyjy
ir vidutiniy jmoniy (MV]) darbdavius;

vadovus, prizilrétojus, darbuotojus;

profesines sajungas ir atstovus saugos klausimais;
darbdaviy organizacijas;

profesines asociacijas;

saugos ir sveikatos institucijas;

darbuotojy saugos ir sveikatos specialistus;
mokymo paslaugy teikéjus ir Svietimo institucijas;
regiony ir vietos darbuotojy saugos ir sveikatos
rizikos prevencijos paslaugas teikiancias tarnybas
ir draudimo paslaugas teikiancias bendroves.
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Kampanijos vadovas
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Kaip galite prisideti?

Prie 2012-2013 m. Saugiy darbo viety
kampanijos galite prisidéti Siais budais:

platinti ir skelbti kampanijos informacija ir
medziaga (lankstinukus, ataskaitas, vadovus,
informacinius biuletenius, kontrolinius
klausimynus, PowerPoint skaidres, animacinius
filmukus su herojumi Napo ir t. t.). Taip padésite
informuoti tiek savo organizacija, tiek tuos, su
kuriais dirbate, apie darbuotojy sauga ir sveikata.
Daugiau informacijos rasite masy svetainéje,
kampanijos istekliy skiltyje
(www.healthy-workplaces.eu);

organizuoti jvairig savo veiklg, pvz., mokymo
kursus saugos ir sveikatos klausimais,
konferencijas ir seminarus, plakaty, filmy ar
nuotrauky konkursus arba viktorinas, pasitalymy
programas, reklamos kampanijas ir spaudos
konferencijas;

pasinaudoti kampanijos interneto svetainéje
esanciomis priemonémis; ten esanciame forume
EU-OSHA ir masy partneriai gali dalytis Ziniomis ir
geriausia praktika;

dalyvauti Saugiy darbo viety kampanijos geros
praktikos apdovanojimy konkurse, kuriame
jvardijamos jvairiy dydziy organizacijos, radusios
naujovisky budy skatinti sauga ir sveikata;
dalyvauti Europos darbuotojy saugos ir sveikatos
savaités renginiuose kiekvieny mety spalio mén.
(43-ig kalendorine savaite). Si savaité skirta
renginiams visoje Europoje - konferencijoms ir
parodoms, mokymo kursams ir veiklai, kurioje
kartu dalyvauja didelés ir mazos organizacijos
bei jmoneés. Jvairios profesiniy sajungy, jmoniy,
NVO ir valdzios institucijy vietos bei regioninés
iniciatyvos taip pat atlieka svarby vaidmen;.


http://www.healthy-workplaces.eu

Be to, galite gauti oficialy pripazinima uz Saugiy

darbo viety kampanijos rémima, jei:

o tapsite oficialiu ES kampanijos partneriu, jei esate
Europos ar tarptautiné organizacija ar jmoné;

o tapsite nacionaliniu kampanijos partneriu, jei
esate jmoné ar nacionaliniu lygmeniu veikianti
organizacija. Jei norite suzinoti, ar jasy valstybéje
galima gauti tokj pripazinima, susisiekite su jasy
valstybéje veikianciu rysiy punktu.

Oficialiems kampanijos partneriams paskiriamos
tam tikros pareigos, taciau jie gauna ir naudos.
Daugiau apie oficialig partneryste suzinosite
apsilanke atskiroje kampanijos svetainés skiltyje.

Musy partneriy tinklas

Misy kampanijos sékme lemia efektyvi partnerysté
su svarbiausiais suinteresuotaisiais tarpininkais.
Mes, Europos saugos ir sveikatos darbe agentara
(EU-OSHA), galime pasikliauti keliais svarbiais
partneriy tinklais, tarp jy yra Sie:

» nacionaliniai ry$iy punktai: nacionaliniu
lygmeniu Saugiy darbo viety kampanija
koordinuoja agentaros rysiy punkty tinklas. Jei
norite daugiau suzinoti apie masy rysiy punktus
ar su jais susisiekti, Sio vadovo gale rasite rysiy
punkty kontaktinius duomenis;

« oficialas ES kampanijos partneriai: tai Europos
ar tarptautinés organizacijos, aktyviai remiancios
Saugiy darbo viety kampanija. Jei norite
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Kampanijos vadovas

daugiau suzinoti apie ankstesnius ar dabartinius
kampanijos partnerius arba tapti vienu is jy,
apsilankykite masy kampanijos svetainéje;
Europos verslo ir inovacijy tinklas: sis Komisijos
vadovaujamas tinklas padeda mazosioms ir
vidutinéms jmonéms visoje Europoje ir teikia
joms patarimus jvairiais klausimais. Saugiy darbo
viety kampanija yra svarbi EU-OSHA ir Europos
verslo ir inovacijy tinklo sritis.
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Kampanijos vadovas

MUsy jnasas j ankstesnes kampanijas
ir jy sekmé

Kas dvejus metus masy rengiamos Saugiy darbo
viety kampanijos Siuo metu yra didziausios

tokio pobudzio kampanijos Europoje ir tampa

vis populiaresnés. Pvz., 2010-2011 m. Saugios
techninés priezitros kampanija pritrauké rekordinj
visy ES ir uz jos riby esanciy valstybiy aktyvuma,
rengiant daugybe renginiy techninés priezitros ir
jos svarbos tema.

EU-OSHA nacionaliniu lygmeniu rémé kampanijos
veikla rengdama jvairig su kampanija susijusia
medziaga ir teikdama paslaugas, laisvai prieinamas
jos nacionaliniams rysSiy punktams ir oficialiems
kampanijos partneriams, taip padédama jiems
viesinti kampanija. Vien per pirmus metus iSplatinti
trys milijonai informaciniy biuleteniy, milijonas
kampanijos vadovy ir reklaminiy lankstinuky

24 kalbomis.

Taip pat saugia technine priezira skatinome
rengdami konferencijas, seminarus ir darbininky,
darbuotojy bei kity suinteresuotyjy saliy mokymo
kursus. Kasmetiné Europos saugos ir sveikatos
darbe savaité tapo itin svarbi ir per jg ES ir uz jos riby
surengta daugybé informaciniy renginiy.
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Dalyvaudami saugiai techninei priezidrai skirtoje

kampanijoje, savo jégas suvienijo daugiau nei

50 kampanijos partneriy. Jie surengé daug jvairiy

renginiy, kai kurie i$ jy iSvardyti toliau.

» Europos nacionaliniy techninés prieziaros
bendrijy federacija (EFNMS) isleido kampanijos
leidinius ir reklaminius gaminius ir parengé
saugios techninés prieziaros ataskaita. Si
federacija taip pat sukareé elektroninj tinklg
prancizy kalba ir atskiras jvairiems saugios
techninés priezitros aspektams skirtas interneto
svetaines.

o Bendrové ,Toyota Materials Handling” rengé

konferencijas, kuriose dalyvavo aukstesnieji

vadovai, atsakingi uz technine priezitra

ir mokyma, pristaté kampanija spaudos

konferencijose ir iSplatino kampanijos medziaga

jos tinklo partneriams ir rangovams. Bendrové
taip pat paskyré kampanijai skiltj savo svetainéje
irintranete.

Europos profesiniy sajungy konfederacija (ETUC)

savo 12-ajame kongrese pasistengé placiai

informuoti apie Saugiy darbo viety kampanija,
skirta saugiai techninei priezidrai.

o Europos statybos pramonés federacija (FIEC),
skatindama sauga ir sveikata, rengé susitikimus
su statybos pramonés rangovais, darbuotojais ir
kitais suinteresuotaisiais tarpininkais.



Internetinés tiesioginés rizikos vertinimo priemonés (OiRA)

projektas - tai bendros daugelio valstybiy pastangos sukurti lengvai

naudojamas ir nemokamas interneto programas. Laisvai naudojama

OiRA priemoné sukurta siekiant padéti mazoms organizacijoms atlikti

veiksminga rizikos vertinima. Naudodamiesi $ia priemone vartotojai galés

Zingsnis po zingsnio nuo pradziy iki galo atlikti rizikos vertinima, ji padés

pasidaryti veiksmy plang ir jj stebéti. Pagrindiniai Sio projekto tikslai:

« uztikrinti darbuotojy sveikata ir saugg supaprastinant rizikos vertinima
ir dalijantis geriausia praktika;

o padéti bendrovéms gauti naudos i$ konkreciam sektoriui skirtos rizikos
vertinimo priemoneés, kuri visuomet atnaujinama, lengvai pritaikoma ir
patvirtinta socialiniy partneriy ir nacionaliniy valdZios institucijuy;

« taikyti konkreciam sektoriui skirtag priemone jmonés ir padalinio
lygmeniu, skatinant darbdavij jvertinti rizika, sudaryti veiksmy plana,
reguliariai jj koreguoti ir tada imtis veiksmuy;

« naudojantis priemone, skirta jy profesinei rizikai vertinti, gerinti darbo
salygas, kartu gerinant bendroviy darba;

« iSaiskinti, kaip vyksta rizikos vertinimo procesas.

www.oiraproject.eu

© EU-OSHA / Paolo Zitti
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Kampanijos vadovas

IStekliai

I$ Saugiy darbo viety kampanijos svetainés galima
parsisiysti jvairios kampanijos medziagos
(www.healthy-workplaces.eu). Ten galima rasti:

» suvadovy lyderyste ir darbuotojy dalyvavimu
uztikrinant darbuotojy sauga ir sveikatg susijusiy
fakty ir skaiciy;

o ataskaity ir informaciniy biuleteniy, jskaitant
naujausius Europos jmoniy apklausos apie nauja ir
kylancia rizikg (ESENER) rezultatus;

« darbuotojams ir vadovams skirty praktiniy vadovy ir
priemoniy;

» geros praktikos atvejy nagrinéjimy;

* PowerPoint skaidriy kampanijos tema;

« idéjy, kaip vykdyti kampanija;

« naujieny apie tai, ka veikia kiti;

« animaciniy filmuky su populiariu animaciniu
herojumi Napo;

o plakaty ir lankstinuky;

« nuorody j naudingas svetaines;

...ir dar daugiau.

Visa informacija pateikiama 24 kalbomis adresu
www.healthy-workplaces.eu

articipation in
nal Safety and Health

 Leadership i
E“ Safety and Health

Managem:
Occupational

s a0t
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Pagrindinj Europos darbuotojy saugos ir sveikatos informacijos tinkla
sudaro valstybése narése ir valstybése kandidatése bei ELPA valstybése
veikiantys rysiy punktai. Kiekviena vyriausybé skiria rysiy punktus oficialiais
savo atstovais, ir paprastai Sie rysiy punktai valstybése jsteigti nacionalinése
darbuotojy saugos ir sveikatos organizacijose. Jie palaiko musy iniciatyvas
suteikdami informacijos bei atsiliepimy ir bendradarbiauja su nacionaliniais
tinklais, jskaitant vyriausybe ir darbuotojy bei darbdaviy atstovus. Rysiy
punktai nacionaliniu lygmeniu koordinuoja Saugiy darbo viety kampanija,
organizuoja renginius ir skiria atstovus j masy eksperty grupes. Tinklui
priklauso:
37 rysiy punktai, esantys ES bei ELPA valstybése, valstybése kandidatése
ir galimose kandidatése;
» 800 pavieniy Sio rysiy punkty tinklo nariy.

www.healthy-workplaces.eu/fops

- ERATHY A


http://www.healthy-workplaces.eu/fops
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Kontaktiniai duomenys

ES valstybiy nariy rysiy punktai
Austrija

Bundesministerium fir Arbeit, Soziales
und Konsumentenschutz

Sektion Arbeitsrecht und Zentral-
Arbeitsinspektorat

FavoritenstralRe 7

1040 Wien

Austria

http://www.bmask.gv.at

Martina HACKEL-BUCHER

Tel. +43 1711002274
martina.haeckel-bucher@bmask.gv.at

Belgija

Federal Public Service Employment, Labour and
Social Dialogue

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid,
Arbeid en Sociaal Overleg

Ernest Blerotstraat 1

1070 Brussel

Belgium

http://www.beswic.be; http://www.werk.belgie.be
Frank DEHASQUE

Tel. +32 22334228
frank.dehasque@werk.belgie.be

Bulgarija

Ministry of Labour and Social Policy
Labour Law, Social Security and Working
Conditions Directorate

2 Triaditza Street

1051 Sofia

Bulgaria

http://bg.osha.europa.eu

Atanas KOLCHAKOV

Tel. 4359 28119541
kolchakov@mlsp.government.bg
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Kipras

Ministry of Labour and Social Insurance
Department of Labour Inspection

12, Apellis Str.

1493 Nicosia

Cyprus

Leandros NICOLAIDES

Tel. +357 22405623
director@dli.mlsi.gov.cy

Cekija

Ministry of Labour and Social Affairs
Na Poricnim pravu 1

128 01 Prague 2

Czech Republic
http://www.mpsv.cz

Daniela KUBICKOVA

Tel. +42 221922344
daniela.kubickova@mpsv.cz

Danija

Danish Working Environment Authority
Post Box 1228

2100 Copenhagen

Denmark

http://www.workinfo.dk

Leo MATTHIASEN

Tel. +45 72208540

Im@at.dk

Estija
Ministry of Social Affairs
Working Life Development

Gonsiori 29
10147 Tallinn
Estonia

http://www.sm.ee

Kristel PLANGI

Tel. +37 26269780

kristel.plangi@ti.ee
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Suomija

Ministry of Social Affairs and Health
Department for Occupational Safety and Health
PL33

00023 Valtioneuvosto

Finland

http://www.riskithaltuun.fi

Hannu STALHAMMAR

Tel. +358 916073108

hannu.stalhammar@stm:fi

Prancuzija

Ministere de I'emploi et de la solidarité
Direction des relations du travail (DRT/CT)
39-43 quai André Citroén

75739 Paris Cedex 15

France

http://www.travail.gouv.fr

Olivier MEUNIER

Tel. +33 14438-2508 ir 2709
olivier.meunier@travail.gouv.fr

Vokietija

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

Referat lllb2 - Grundsatzfragen des Arbeitsschutzes
Wilhelmstrasse 49

10117 Berlin

Germany

http://www.bmas.bund.de

Reinhard GERBER

Tel. +49 30185276766
reinhard.gerber@bmas.bund.de

Graikija

Ministry of Labour and Social Affairs
General Directorate of Working Conditions
and Health

40, Pireos str.

10182 Athens

Greece

Antonios CHRISTODOULOU

Tel. 4302103214310
christodoulou.osh@yeka.gr
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Vengrija

OMMEF - Hungarian Labour Inspectorate
Margit krt. 85

1024 Budapest

Hungary

http://www.ommf.gov.hu

Katalin BALOGH

Tel. +36 13469454
baloghk@ommf.gov.hu

Airija

Health and Safety Authority
Metropolitan Building
James Joyce Street

Dublin 1

Ireland

http://www.hsa.ie

Annette SLATER

Tel. +353 17997800
annette_slater@hsa.ie

Italija

Istituto Nazionale per I'Assicurazione contro
gli Infortuni sul Lavoro

Dipartimento Processi Organizzativi

ex ISPESL

Via Alessandria 220/e

00198 Roma

Italy

Francesca GROSSO

Tel. +39 0697892314
francesca.grosso@ispesl.it; f.grosso@inail.it

Latvija

State Labour Inspectorate of the Republic of Latvia
Kr. Valdemara, 38

1010 Riga

Latvia

http://www.vdi.gov.lv

Linda MATISANE

Tel. +371 67021735

linda.matisane@vdi.gov.lv
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Lietuva

Valstybiné darbo inspekcija
Algirdo g. 19

LT-03607 Vilnius

Lietuva

http://www.vdi.lt

Nerita SOT

Tel. +370 52603472
nerita.sot@vdi.lt

Liuksemburgas

Inspection du Travail et des Mines
3, rue des Primeurs

2361 Strassen

Luxembourg

http://www.itm.lu

Paul WEBER

Tel. +352 4786150
paul.weber@itm.etat.lu

Malta

Occupational Health and Safety Authority
Communications & PR

17 Edgar Ferro’ Street

PTA 1533 Pieta’

Malta

http://www.ohsa.org.mt

Remigio BARTOLO

Tel. +356 21247677/8
remigio.j.bartolo@gov.mt

Nyderlandai

TNO Work & Employment
P.OBox 718

2130 AS Hoofddorp
Netherlands
http://www.tno.nl/arbeid
Henk SCHRAMA

Tel. +31 888665234
henk.schrama@tno.nl
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Lenkija

Central Institute for Labour Protection —
National Research Institute

ul. Czerniakowska 16

00-701 Warszawa

Poland

http://www.ciop.pl

Wioleta KLIMASZEWKA

Tel. +48 226233677
focalpoint.pl@ciop.pl

Portugalija

Autoridade para as Condicdes de Trabalho
Av. Casal Ribeiro, 18 - A

1000-092 Lisboa

Portugal

http://www.act.gov.pt

Maria Manuela CALADO CORREIA

Tel. +351 213308700
manuela.calado@act.gov.pt

Rumunija

The National Research and Development Institute
on Occupational Safety

35 A, Ghencea Blvd., Sector 6,

061692 Bucharest

Romania

http://www.protectiamuncii.ro

loana Georgiana NICOLESCU

Tel. +40 213133158
georgiana.nicolescu@gmail.com

Slovakija

Narodny inspektorat prace
Masarykova 10

040 01 Kosice

Slovakia

http://www.nip.sk

Laurencia JANCUROVA

Tel. +421 557979927
laurencia.jancurova@ip.gov.sk
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Slovénija

Ministry of Labour, Family and Social Affairs
Kotnikova, 28

1000 Ljubljana

Slovenia

http://www.gov.si

Vladka KOMEL

Tel. +386 13697700

vladka.komel@gov.si

Ispanija

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo

c/Torrelaguna 73

28027 Madrid

Spain

Belén PEREZ-AZNAR

Tel. 434913634100
pfocalagenciaeuropea@insht.meyss.es

Svedija

Arbetsmiljoverket
Management Staff

112 79 Stockholm

Sweden

http://www.av.se

Barbro KOHLER KRANTZ
Tel. +46 87309563
barbro.kohler.krantz@av.se

Jungtiné Karalysté

Health and Safety Executive
Caxton House

Tothill Street

London

SW1H 9NA
http://www.hse.gov.uk
Stuart BRISTOW
uk.focalpoint@hse.gsi.gov.uk
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Islandija

Administration for Occupational Safety and Health
Bildshofdi 16

110 Rejkjavik

Iceland

http://www.vinnueftirlit.is

Inghildur EINARSDOTTIR

Tel. +354 5504600

inghildu@ver.is

Lichtensteinas

Amt flr Volkswirtschaft

Health and Safety at Work

Gerberweg 5

9490 Vaduz

Liechtenstein

http://www firstlink.li/regierung/amt_volksw.htm
Robert HASSLER

Tel. +423 2366871

robert.hassler@avw.llv.li

Norvegija

Norwegian Labour Inspection Authority
Statens hus

7468 Trondheim

Norway

http://www.arbeidstilsynet.no

Gro OLSVOLD

Tel. +47 73199700
gro.olsvold@arbeidstilsynet.no

Sveicarija

SECO - Staatssekretariat fir Wirtschaft
Effingerstrasse 31

3003 Bern

Switzerland
http://www.seco.admin.ch

Dr. Eduard BRUNNER

Tel. +41 43433222130
eduard.brunner@seco.admin.ch
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Valstybiy kandidaciy arba galimy kandidaciy
rysiy punktai

Albanija

State Inspectorate of Labour
Inspektorati Shtetéror i Punés
Rr. Kavajes no 35

Tirana

Albania

Frosina GJINO

Tel. +355 4251348
fgjino@hotmail.com

Kroatija

Ministry of Economy, Labour and Entrepreneurship
Directorate for Labour and Labour Market

Ulica grada Vukovara 78

10 000 Zagreb

Croatia

http://www.mingorp.hr

Zdravko MURATTI

Tel. +385 16109230

zdravko.muratti@mingorp.hr

Buvusioji Jugoslavijos Respublika Makedonija
Macedonian Occupational Safety

and Health Association

29 noemvri br. 50

1000 Skopje

Former Yugoslav Republic of Macedonia

Ljupcho KOCHOVSKI

Tel. +389 2774868

ljupco.k@mzzpr.org.mk

Juodkalnija

Ministry of Labour and Social Welfare
Labour Inspection for Safety at Work
Rimski trg 46

20000 Podgorica

Montenegro

Zlatko POPOVIC

Tel. +382 20655513
zlatkopuznr@t-com.me
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Serbija

Ministry of Labour, Employment and Social Policy
Occupational Safety and Health Directorate
Nemanjina 22-26

11000 Belgrade

Serbia

Nenad VLADIC

Tel. +381 113061738

nenad.vladic@minrzs.go.rs

Turkija

Ministry of Labour and Social Security
General Directorate of Occupational Health and
Safety

Inénu Bulvari, | Blok, No. 42, Kat. 4
06100 Emek Ankara

Turkey

http://www.csgb.gov.tr

Kasim OZER

Tel. 490 3122155021
kozer@csgb.gov.tr
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Europos saugos ir sveikatos darbe
agentira (EU-OSHA) padeda siekti,
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atlieka tyrimus, kuria ir platina
patikima, esmine, nesaliska su sauga

ir sveikata susijusia informacija ir
rengia informacines kampanijas visoje
Europoje. 1996 m. Europos Sajungos
jsteigta agentdra yra jsikarusi Bilbao
mieste, Ispanijoje, ir vienija Europos
Komisijos, valstybiy nariy vyriausybiy,
darbdaviy ir darbuotojy organizacijy
atstovus ir pagrindinius ekspertus visose
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