Is-sigurta u s-sahha fil-post tax-xoghol jirrigwardaw lil kulhadd. Tajjeb ghalik, tajjeb ghall-kumpanija.

Postijiet tax-xoghol li jgibu ‘I quddiem is-sahha

Nahdmu flimkien
biex nevitaw ir-riskji

Gwida ghall-Kampanja
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Hafna informazzjoni addizzjonali dwar I-Unjoni Ewropea hija disponibbli fuq I-Internet.
Jista’ jsir access ghaliha permezz tas-server Europa (http://europa.eu).
Informazzjoni dwar il-katalogar tinsab fit-tmiem ta’ din il-pubblikazzjoni.
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Gwida ghall-Kampanja
Introduzzjoni

Is-sahha u s-sigurta fuq il-post tax-xoghol jaghmlu
tajjeb ghall-kumpanija, ghall-haddiema u ghas-
socjeta ingenerali. Huwa facli li tinsa dan kollu
meta tkun maghfus minn skadenzi ta’ zmien

jew minn miri tal-produzzjoni. FFmumenti bhal
dawn, minflok tqis is-sahha u s-sigurta bhala piz
burokratiku zejjed, huwa importanti izjed minn
qatt qabel li tkun konxju/a tar-riskji fuq il-post
tax-xoghol.

Dan il-fuljett huwa I-gwida principali ghall-
kampanja Postijiet tax-xoghol li jgibu 'l quddiem
is-sahha 2012-13 “Nahdmu flimkien biex
nevitaw ir-riskji” organizzata mill-Agenzija
Ewropea ghas-Sahha u s-Sigurta fuq il-Post
tax-Xoghol (UE-OSHA). Din il-kampanja hija
mfassla sabiex tghin lilek, lill-kumpanija tieghek,
lill-haddiema, lir-rapprezentanti tal-haddiema

u lill-katina kollha tal-forniment sabiex tevalwaw

u tnaqggsu r-riskji minn fuq il-post tax-xoghol.
Minkejja li I-manigment, u l-organizzazzjonijiet li
jmexxu, huma prin¢ipalment responsabbli ghas-
sahha u s-sigurta, I-ahjar rizultati dejjem jinkisbu
frott ta’ hidma kongunta bejn il-partijiet interessati
kollha.

Skont |-Eurostat, kull sena izjed minn 5 580
persuna titlef hajjitha fl-UE konsegwenza ta’
incidenti fuq il-post tax-xoghol ('). Barra minn dan,
I-Organizzazzjoni Internazzjonali tax-Xoghol (ILO)
tistma li 159 000 ofira jmutu (%) htija ta’ mard fuq
il-post tax-xoghol. Fil-maggoranza taghhom, dawn
il-hajjiet setghu gew salvati kieku r-riskji kienu
anticipati, u kieku mizuri ghaglin ta’ sigurta gew
implimentati kif ukoll segwiti b'mod strett. Ta’ spiss
jinghad li “I-prevenzjoni hija aqwa mill-kura”
u din tapplika minghajr dubju iktar minn gatt gabel
ghall-promozzjoni ta’ postijiet tax-xoghol li jgibu

'l quddiem is-sahha u s-sigurta. Ghal din ir-raguni,
il-kampanja Postijiet tax-xoghol li jgibu 'l quddiem
is-sahha tikkoncentra fuq il-prevenzjoni tar-riskji
aktar minn kull haga ofra.

Il-kampanja Postijiet tax-xoghol li jgibu

'l quddiem is-sahha tal-2012-13 hija decentralizzata
u mfassla sabiex tghin lil awtoritajiet nazzjonali,
kumpaniji, organizzazzjonijiet, manigers, haddiema
u r-rapprezentanti taghhom, u partijiet ohra
interessati biex jahdmu Ikoll flimkien falli jtejbu
s-sahha u s-sigurta fuq il-post tax-xoghol.

ll-kampanja tiffoka fuq:

o il-prevenzjoni tar-riskji;

o il-gestjoni tar-riskji;

o litheggeg I-oghla manigers halli jippartecipaw
b'mod attiv fit-tnaqqis tar-riskji; u

o litheggeg lill-haddiema, lir-rapprezentanti
taghhom u lil partijiet ohra interessati sabiex
jahdmu mal-manigers biex inaqqsu r-riskji.
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Bhala parti ewlenija ta’ din il-kampanja, wiehed jista’
jsib firxa ta’ materjal differenti li ghandu jghin sabiex
jintlahqu dawn il-miri. Dawn jinkludu rapporti, gwidi
prattici, fuljetti, posters u DVDs. Barra minn hekk,

se nissiehbu mal-imsiehba taghna u I-punti fokali
nazzjonali sabiex nippromwovu |-Gimgha Ewropea
ghas-Sahha u s-Sigurta fuq il-Post tax-Xoghol, kif
ukoll biex nghinu fl-organizzazzjoni ta’ seminars ta’
tahrig, konferenzi u wirjiet. L-EU-OSHA holgot ukoll
sit elettroniku interattiv li b’'mod prattiku u dettaljat
joffri ammont kbir ta’ ghajnuna u direzzjoni.

Dan id-dokument dwar din il-kampanja jinkludi
wkoll ghadd kbir ta’ statistika li titfa’ dawl fuq
il-problemi li jridu jigu indirizzati u fejn I-ahjar li
jigu ffokati I-isforzi. Madankollu wiehed irid izomm
f'mohhu li ta’ spiss, b’xorti hazina, wara dawn
l-istatisti¢i jkun hemm xi tragedja umana.

lI-kobor tal-problema

Kull 3.5 minuti tmut persuna fl-Unjoni Ewropea
konsegwenza ta’ incident fuq il-post tax-xoghol jew
minhabba xi marda fuq il-post tax-xoghol. FI-2007,
I-ahhar sena li fiha wiehed jista’ jsib statistika ta’
tqabbil tal-UE-27, 6.9 miljun persuna sofrew xi
forma ta’ inc¢ident wiehed jew izjed fuq il-post tax-
xoghol (%). Apparti dan, miljuni ta’ haddiema ohra
madwar I-Ewropa kollha geghdin isofru minn xi
marda li ghandha x'tagsam max-xoghol taghhom.

Gwida ghall-Kampanja

Inc¢identi fuq il-post tax-xoghol igibu maghhom
spejjez kbar ghall-haddiema u I-familji taghhom,
ghal min ihaddimhom u ghas-so¢jeta ingenerali.
Skont |-Istharrig tal-Forza tax-Xoghol tal-2007 (),
73 % tal-incidenti fuq il-post tax-xoghol wasslu ghal
lif tal-mard ta’ almenu jum wiehed u 22 % wasslu
ghal lif tal-mard ghal tal-ingas xahar shih. Dawn
ir-rati tal-mard u problemi ofira ta’ sahha marbuta
max-xoghol ghandhom impatt dirett fuq it-tkabbir
ekonomiku u l-impjiegi madwar I-Ewropa. Fil-fatt,
mill-ingas 450 miljun gurnata xoghol jintilfu kull
sena (°). ll-kalkoli jvarjaw, imma dawn I-inc¢identi

u kazijiet ta’ mard jiswew lill-ekonomija tal-UE mill-
ingas EUR 490 biljun fis-sena (°).

Ir-ricerka tghidilna li -maggoranza I-kbira tal-
incidenti u kazijiet ta’ mard fuq il-post tax-xoghol
jistghu jigu evitati. Almenu, il-progress f'dan
il-gasam kien wiehed mghaggel. Bejn I-1999

u 1-2007, I-UE b’'mod drastiku tejbet is-sigurta fuq
il-post tax-xoghol ghax l-in¢identi fatali nagsu minn
5275 ghal 3 782 (7) fl-UE-15. Is-sigurta fuq il-post
tax-xoghol sahansitra tjiebet b’rata aktar mghaggla
fejn jidhlu inc¢identi mhux fatali; dawn naqgsu b'iktar
minn 900 000 (8).

Minkejja dawn il-fatti pozittivi, mard marbut mad-
dinja tax-xoghol, li spiss jinvolvi perjodu twil ta’
rkupru, ged jizdied b’'mod mill-aktar evidenti.

0,6, &O
il-Lussemburgu, 2010, p. 97.

(3) Organizzazzjoni Dinjija tax-Xoghol 2005: I¢-cifra hija stima ghall-UE-27:

Health and safety at work in Europe (1999-2007) — A statistical portrait, L-Uffic¢ju tal-Pubblikazzjonijiet tal-Unjoni Ewropea,

(http://www.ilo.org/public/english/region/eurpro/moscow/areas/safety/docs/worldcongressreporteng.pdf).
(°)  “Adding 83 million working days lost by accidents to 367 million days lost by ill-health”, Health and safety at work in Europe (1999-2007) — A
statistical portrait, L-Uffic¢ju tal-Pubblikazzjonijiet tal-Unjoni Ewropea, il-Lussemburgu, 2010, p. 97.

(®)  Assuming a loss of 4 % of GDP due to poor working conditions:

(http://osha.europa.eu/en/press/articles/Present-new-and-emerging-risks-IOHA).
()  Eurostat, Accidents at Work (ESAW) — until 2007: (http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=hsw_aw_nnasx&lang=en).
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STUDJU TA’ KAZ

Loghob Olimpiku, ir-Renju Unit — Tmexxija ta’ Sahha u Sigurta

L-Olympic Delivery Authority (ODA) hija
I-organizzazzjoni responsabbli mill-bini tal-

Park Olimpiku u I-postijiet I-ohra marbuta
mal-Olimpjadi ta’ Londra 2012 u I-Loghob
Paralimpiku. ll-Park Olimpiku nbena fuq medda
ta’ 200 ettaru b'livelli gholjin ta’ kontaminazzjoni
fil-Lvant ta’ Londra. Madwar 40 000 ruh hadmu
fuq il-Park u fl-eqqgel tax-xoghlijiet kien ikun
hemm madwar 13 000 persuna fuq is-sit. Kien
progett enormi u li kieku kien amministrat b’'mod
hazin seta’ jwassal ghal numru mhux accettabbli
ta’ mwiet u korrimenti serji.

Minn aktar minn 70 miljun siegha ta’ xoghol, kien
hemm 25 perjodu ta’ miljun siegha minghajr
ebda incident irrapportat, erba’ perjodi ta’ zewg
miljun siegha u iehor ta’ tliet miljun siegha.

L-ODA tattribwixxi dan ir-rekord ta’ min jghir
ghalih, lit-tmexxija soda hafna tal-progett u li
kienet iffokata fuq li telimina kull tip ta’ inc¢ident
mill-progett. L-awtorita stgarret li I-impenn
taghha lejn il-haddiema taghha kien li:
o tiggestixxi r-riskji ghas-sahha u s-sigurta
taghhom;
» tipprovdi postijiet tax-xoghol u sistemi ta’
xoghol protetti;
o tipprovdi informazzjoni, taghlim, tahrig
u supervizjoni; u
o tahdem b’entuzjazmu mal-impjegati, imsiehba
u fornituri fuq dawn l-arrangamenti.

Kien hemm komunikazzjoni cara tul il-katina tal-
amministrazzjoni kollha. Barra minn hekk, il-Kap
EZzekuttiv u ¢-Chairman tal-progett iddikjaraw fi
stqarrija kongunta, li huma kellhom “jirrapportaw
dwar il-prestazzjoni tas-sahha, is-sigurta

u l-ambjent lill-bord tal-ODA regolarment u fil-
kaz ta’ xi incident li ghandu jigi notifikat”.

Barra minn hekk, il-Kumitat ghas-Sahha,
is-Sigurta u I-Ambjent fi hdan I-istess Bord
irreveda regolarment il-prestazzjoni kif ukoll
il-kontroll tal-pjan ta’ hidmak, u gabel li ssir
analizi u li jigu riveduti |-prattiki ta’ xoghol “ta’
spiss u kemm hemm bzonn”. Bidliet bhal dawn
gew mgharrfa lill-persunal u lill-fornituri kollha
sabiex jizguraw |-oghla livelli ta’ sigurta lil kull
min kien involut fit-twettiq tal-preparazzjonijiet
ghal-Loghob Olimpiku.

Ir-rekord fejn tidhol is-sigurta fuq il-programm
tjieb progressivament b'rizultat tal-inizjattivi
mehuda u l-impenn tal-haddiema.
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Ghala |-UE ged tmexxi din il-kampanja

Il-promozzjoni tas-sahha u s-sigurta minn

dejjem kienet wahda mill-principji ewlenin wara
I-integrazzjoni Ewropea ghal ragunijiet etici, so¢jali
u ekonomici differenti. L-ewwelnett, etikament
huwa tabilhaqq veru li I-promozzjoni tas-sahha

u s-sigurta ghandha tkun prijorita magguri ghal
kull korp governattiv jew amministrattiv. It-tieni,
wiehed mill-pedamenti ta’ suq komuni Ewropew
huwa |-holgien ta’ standards armonizzati li jinkludu
dawk ghas-sigurta tal-prodott u tal-process. Dawn
I-istandards armonizzati jghinu sabiex jizguraw li
n-negozju jkun jista’ jahdem minghajr xkiel madwar
I-UE. It-tielet raguni hija ghaliex meta tippromwovi
s-sahha u s-sigurta tkun gieghed mhux biss ittejjeb
il-protezzjoni tal-haddiema izda wkoll taghti
sehmek ghal izjed effi¢jenza fin-negozju.

Gwida ghall-Kampanja

L-istrategija attwali tal-komunita tinvoka wkoll
il-principji fundamentali tal-prevenzjoni, kif
inhuma mnizzla f'aktar dettall fid-Direttiva tal-
Kunsill 89/391/KEE tat-12 ta’ Gunju 1989, il-“Qafas
tad-Direttiva”. L-Artikolu 6 ta’ din id-Direttiva

jghid li hija r-responsabbilta ta’ min ihaddem
sabiex jiehu |-mizuri ta’ sahha u sigurta necessarji
b’'mod konformi mal-istess principji generali ta’
prevenzjoni. Minghajr dubju dan jitlob tmexxija
cara min-naha tal-oghla amministrazzjoni. Din
id-direttiva tishaq ukoll fuq l-importanza tas-sehem
tal-haddiema fl-adozzjoni ta’ dawn il-mizuri, li
re¢entement kien megjus bhala dritt fundamentali
fl-Artikolu 27 tal-Karta Ewropea tad-Drittijiet
Fundamentali.

Evidentement, apparti I-bzonn prattiku ghal azzjoni
mill-komunita hemm bzonn ukoll rekwizit legali
obbligatorju.
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L-indirizzar tas-sahha u s-sigurta jiftah opportunitajiet ghal titjib tal-
effi¢jenza tan-negozju kif ukoll ghas-salvagwardja tal-haddiema. Dan
hareg mill-istharrig Ewropew recenti tal-Intraprizi dwar Riskji Godda
u Emergenti (Esener) (°).

Fost il-beneficcji wiehed jista’ jsib:

» spejjezimnaggsa u riskji mnaggsa — ingas assenteizmu fost l-impjegati
u r-rati ta’ tibdil tal-persunal huma aktar baxxi wkoll, I-in¢identi jongsu,
it-theddid ta’ azzjonijiet legali jitnaggas;

e pozizzjoni mtejba fost il-fornituri u l-imsiehba;

 reputazzjoni ahjar ghal responsabbilta so¢jali korporattiva fost
I-investituri, il-klijenti u I-komunitajiet; u

o produttivita mizjuda — l-impjegati huma aktar b’sahhithom, aktar
ferhana u aktar motivati.

(°) EU-OSHA — Agenzija Ewropea ghas-Sahha u s-Sigurta fuq il-Post tax-Xoghol, Rapprezentazzjoni
tal-haddiema u konsultazzjoni dwar is-sahha u s-sigurta — Analizi tar-rizultati tal-Istharrig Ewropew
tal-Intraprizi dwar Riskji Godda u Emergenti, 2012.




Gwida ghall-Kampanja

Nahdmu flimkien biex nevitaw ir-riskji

Il-prevenzjoni hija I-pedament tal-approc¢ tal-
Ewropa lejn il-gestjoni tar-riskji. Fil-prattika, dan
ifisser li ssir analizi ta’ processi ta’ xoghol sabiex
jigu identifikati r-riskji ghal zmien qasir u dawk
fit-tul u mbaghad tittiehed azzjoni sabiex dawn
jigu eliminati jew imnaqgqsa. Fi kliem sempilici,
il-prevenzjoni tfisser il-gestjoni ta’ dawn ir-riskji

bl-ghan ahhari li jitnagqgas in-numru taghhom u jigu

eliminati l-in¢identi fuq il-post tax-xoghol u I-mard
fuq il-post tax-xoghol.

Ir-responsabbilta ahharija ghall-gestjoni tar-riskji
taga’ fug min ihaddem u lI-oghla amministrazzjoni,
izda l-isforzi taghhom ikunu ta’ xejn jekk ma
jfittxux il-participazzjoni attiva tal-haddiema. Ghal
dawn ir-ragunijiet, din il-kampanja tpoggi enfasi
partikolari fuq l-importanza ta’ tmexxija mill-oghla
amministrazzjoni u sidien sabiex jahdmu bi shab
ma’ partecipazzjoni attiva tal-haddiema.

Sabiex tghin fil-promozzjoni ta’ dawn it-temi
principali, il-kampanja Postijiet tax-xoghol li
jgibu 'l quddiem is-sahha tal-2012-13 ghandha
dawn Il-objettivi specifici:

o tippromwovi l-messagg ¢entrali li I-haddiema

u I-manigers ghandhom jahdmu flimkien biex
jevitaw ir-riskji ghal ragunijiet prattici, legali,
ekonomici u etici;

taghti gwida cara u sempli¢i lil min ihaddem
sabiex jamministra riskji specifi¢ci marbuta max-
xoghol f'’kollaborazzjoni mal-haddiema u ma’ min
jirrapprezentahom;

taghti gwida prattika, informazzjoni u ghodda
sabiex tippromwovi kultura ta’ prevenzjoni tar-
riskiu, l-aktar fost intraprizi zghar u medji;

o trawwem l-inkluzjoni ta’ amministrazzjoni ta’
sahha u sigurta fuq il-post tax-xoghol fil-politiki
korporattivi ta’ responsabbilta socjali; u

tpoggi I-pedamenti ghal kultura aktar sostenibbli
ta’ prevenzjoni kontra r-riskji fl-Ewropa.
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Xi tfisser il-prevenzjoni fil-prattika?

Il-principji generali ta’ prevenzjoni kontra r-riskji
huma stabbiliti fl-Artikolu 6 tad-Direttiva Qafas
(ara isfel). Huwa importanti hafna li min ihaddem,
il-haddiema u min jirraprezentahom jifhmu

dawn il-principji jekk iridu jikkontrollaw — jew
preferibilment jeliminaw — ir-riskji b’'mod effettiv.

ll-principji bazici ghall-prevenzjoni tar-riskji
huma:

o tevita r-riskji;

o tqis ir-riskji li ma jistghux jigu evitati;

o tilgaghhom sa mill-bidu;

« taddatta x-xoghol ghall-htigijiet individwali,
|-aktar meta tigi biex tiddisinja postijiet tax-
xoghol u meta tigi biex taghzel it-taghmir

u I-metodi ta’ produzzjoni (flimkien mat-tnaqqis
kemm jista’ jkun ta’ prattiki monotoni ta’ xoghol);
taddatta ruhek ghall-progress tekniku;

tibdel dak kollu li huwa perikoluz ma’ dak
minghajr periklu jew ingas perikoluz;

tizviluppa politika koerenti generali ta’
prevenzjoni kontra r-riskji li tkopri t-teknologija,
|-organizzazzjoni tax-xoghol, il-kundizzjonijiet
tax-xoghol, ir-relazzjonijiet so¢jali u I-influwenza
tal-fatturi relatati mal-ambjent tax-xoghol;
taghti prijorita lill-mizuri ta’ protezzjoni kollettiva
fuq mizuri protettivi individwali; u

taghti struzzjonijiet xierqga lill-haddiema.
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Gwida ghall-Kampanja

BASF — tpoggi s-sigurta I-ewwel u qabel kollox

F'hafna setturi mhuwiex possibbli li jigi evitat
kull xorta ta’ riskju ghal kollox. Ezempju wiehed
hija l-industrija tal-kimici. L-impjegati tal-BASF,
wahda mill-ikbar kumpaniji tal-kimici fid-dinja,
ikollhom ta’ kuljum ihabbtu wi¢cchom ma’ firxa
ta’ riskji. Minflok tindirizza kull riskju b’'mod
individwali, il-kumpanija ddeciediet li tiehu
approcc holistiku billi ¢caqlaq il-kultura tal-
kumpanija kollha ghal wahda li tpoggi s-sigurta
I-ewwel u gabel kollox.

Il-gofol ta’ dan il-programm kien kampanja
sabiex jitnagqas il-hin mitluf minhabba
korrimenti fuq ix-xoghol u minhabba mard fuq
il-post tax-xoghol bi 80 % mill-2002 sal-2020. Sal-
2008, din il-kampanja bdiet taghti I-frott; il-hin
mitluf rizultat ta’ korrimenti nagas b’46 % u dak
minhabba mard fuq il-post tax-xoghol nizel bi
23 %.

Il-kumpanija tattribwixxi dawn ir-rizultati ghall-

implimentazzjoni tal-istrategiji indikati hawn taht.

o L-amministrazzjoni turi b’mod ¢ar impenn kredibbli

u vizibbli lejn is-sigurta billi taghti I-ezempju, billi

taghmel is-sigurta prijorita u tizgura trasparenza fil-

kwistjonijiet kollha relatati mas-sigurta.

L-impjegati huma involuti f'’kull aspett tas-sigurta

u jaghtu |-kontribut taghhom b’mod attiv permezz

ta’ dak li jafu u l-esperjenza taghhom.

Il-kumpanija tenfasizza fuq ir-responsabbilta

individwali. Kull impjegat u maniger huwa mistenni

li jikkonforma mar-regoli u mar-regolamenti

applikabbli, jagixxi b’tali mod li jkun konxju tar-

riskji, jirreagixxi ghall-perikli u jitghallem mill-izbalji
tieghu stess u minn dawk tal-ohrajn.

e L-amministrazzjoni u l-impjegati huma mhegga
jitkellmu apertament dwar is-sigurta fambjent ta’
fiduc¢ja madwar |-organizzazzjoni kollha. Fl-istess
hin, tipprova tippromwovi t-taghlim waqt li
tirrispetta I-gharfien u l-esperjenza.

EU-0SHA — Agenzija Ewropea ghas-Sahha u s-Sigurta fug il-Post tax-Xoghol | 11
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L-irwol tal-amministrazzjoni

Is-sahha u s-sigurta ghandhom ikunu parti mir-
rutina ta’ kuljum ta’ tmexxija ta’ negozju. Jekk
is-sahha u s-sigurta ma jigux rispettati, langas
in-negozju ma jiffunzjona. Mill-quécata tal-
organizzazzjoni sal-katina tal-amministrazzjoni,
il-gestjoni tas-sahha u s-sigurta ghandha tkun parti
integrali mill-kultura tal-post tax-xoghol, u mhux
tithalla f'idejn l-ispecjalisti biss.

Il-konsultazzjoni mal-haddiema u ma’ min
jirrapprezentahom fuq kwistjonijiet ta’ sahha

u sigurta ghandha tkun principju li fugha tinbena
amministrazzjoni effettiva. Izda I-manigers ma
ghandhomx biss jikkonsultaw lill-impjegati
taghhom, ghandhom jinvolvu ruhhom b’'mod

attiv u jhegguhom jippartecipaw genwinament
fit-tehid ta’ decizjonijiet. ll-konsultazzjoni mhix biss
rekwizit legali, izda wkoll ghandha valur ekonomiku.
Il-haddiema huma probabbili li jkunu konxji tar-riskji
principali li huma jaffacc¢jaw ta’ kuljum u spiss ikunu
kapaci jfasslu soluzzjonijiet semplici u kost-effettivi.

Is-sahha u s-sigurta ghandhom ikunu parti mir-
rutina ta’ kuljum ta’ kif tmexxi negozju. Ghandhom
jitgiesu bhala parti minn sistema dinamika li
taddatta ruhha u tevolvi maz-zminijiet aktar milli
bhala ezercizzju burokratiku rigidu li jopponi I-bidla.

Huwa importanti ghall-amministraturi li juru stil
prattiku ta’ tmexxija bhal, perezempju, jaraw li
jsegwu r-regoli kollha ta’ sahha u sigurta izjed milli
sempliciment jordnaw lill-impjegati jsegwuhom.

(%) Stadler, P., SpieB, E., Mitarbeiterorientiertes Fiihren und soziale Unterstiitzung am Arbeitsplatz, INQA.de/Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin, 2005. (disponibbli fformat PDF minn http://www.inqa.de/Inqa/Navigation/publikationen,did=56808.html).
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Hemm evidenza wkoll li manigers tajbin fl-OHS
ghandhom ingas rati ta’ assenza, minhabba li
I-imgiba fit-tmexxija hija asso¢jata ma’ lif minhabba
mard u |-benesseri tal-haddiema ('°). Intwera li
n-numru ta’ persunal li jimrad jiddependi fuq
il-maniger. Meta I-manigers jigu trasferiti ghal
tagsima ohra, l-ammont ta’ lif medju minhabba
mard tal-persunal li ghalih ikun responsabbli dak
il-maniger ma jinbidilx anki jekk il-membri tal-
persunal jinbidlu.

Xi tfisser it-tmexxija fil-prattika?

Din tfisser:

 impenn vizibbli u attiv mill-bord u d-diretturi jew

is-sid;

li jigu stabbiliti sistemi ta’ komunikazzjoni

effettiva minn fuq ghal isfel u strutturi ta’

amministrazzjoni — jew komunikazzjoni laterali
f'negozji zghar;

« involviment tal-haddiema u tar-rapprezentanti
taghhom fil-promozzjoni u |-kisba ta’
kundizzjonijiet tax-xoghol minghajr periklu u li
jaghtu kas tas-sahha billi, perezempju, taghtihom
setghat u theggeg komunikazzjoni effettiva 'l fug
u tipprovdi tahrig tal-oghla kwalita;

Gwida ghall-Kampanja

« il-gestjoni tas-sahha u s-sigurta skont
il-valutazzjonijiet tar-riskju;

« l-integrazzjoni ta’ amministrazzjoni ta’ sahha
u sigurta tajba f'kull parti tan-negozju;

o l-izgurar li s-sahha u s-sigurta jkunu ¢entrali ghall-
istrategiji korporattivi dwar responsabbilta socjali
tal-organizzazzjoni (kif ukoll il-valuri principali
taghha);

o il-promozzjoni ta’ dawn l-ideat matul il-katina tal-
provvista kollha; u

* monitoragg, rapportar u revizjoni tal-prestazzjoni
tas-sahha u s-sigurta.

Ezempji prattici ta’ tmexxija fis-sahha u s-sigurta

fuq il-post tax-xoghol jinkludu:

o tmexxija bl-ezempju (u dejjem jithares l-ispirtu
tar-regoli ta’ sahha u sigurta sal-icken dettall);

o terfa’ responsabbilta personali u turi li taghti
widen;

o izzur il-postijiet tax-xoghol sabiex tiddjaloga
mal-persunal dwar x'qed jinkwetahom fejn tidhol
is-sahha u s-sigurta (il-haddiema jistghu mhux
biss jidentifikaw problemi izda jistghu wkoll
iressqu soluzzjoniiet); u

 tpoggi ghad-dispozizzjoni I-hin u I-flus — talloka
bagit ghat-tahrig, taghmir jew specjalisti tas-
sahha u s-sigurta u timpenja hin amministrattiv
ghalihom.
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STUDJU TA’ KAZ

Tnaqgqis tar-riskji f’kumpanija zghira Awstrijaka

Marchl huwa negozju zghir immexxi minn,

u proprjeta ta’, familja gewwa I-Awstrija li
jispedjalizza fil-manifattura ta’ prodotti tal-azzar
bhal ilqugh ghall-karozzi (carports), turgien,
sisien u “conservatories”.

Is-sigurta fuq il-post tax-xoghol hija tema importanti
hafna ghall-amministrazzjoni tal-kumpanija.

Giet implimentata sistema ta’ gestjoni tas-sahha

u s-sigurta, izda numru ta’ inc¢identi minuri bhal
gatghat, hruq u feriti konsegwenza ta’ tghaffig,
baqghu jigu rraportati u ma ttiehdux bis-serjeta.
L-amministrazzjoni hadet id-decizjoni li tahdem
mal-impjegati sabiex tkompli tnagqas ir-riskji.

Haddiema f'kull “Zona ta’ riskju” tal-kumpanija
ntalbu jaghmlu valutazzjoni tar-riskji u jghaddu
suggerimenti ghal titjib. Galadarba implimentati,
il-haddiema ntalbu jivvalutaw it-titjib li dahal fis-
sehh. Wara xahrejn, gruppi ta’ haddiema ntbaghtu
f“zona ta’ riskju” ofira u ntalbu jaghmlu I-istess
verifika. Dan fisser li t-titjib gie ccekkjat ghal
darb’ohra bl-“ghajnejn godda” ta’ grupp iehor u li
kull haddiem sar midhla tar-riskji li jgibu maghhom
iz-zoni differenti ta’ hidma filwaqt li kiseb intuwitu
ta’ kif I-ahjar itejjeb is-sigurta.

Dan il-progett irnexxielu jnaggas in-numru ta’
incidenti zghar u ta’ “kwazi inc¢identi”, nagqas
il-lif tal-mard, zied il-motivazzjoni tal-haddiema
u |l-produttivita taghhom, u zied I-gharfien dwar
temi ta’ sahha u sigurta.
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Ghala |-partecipazzjoni tal-haddiema
hija vitali

Ir-responsabbilta ghall-gestjoni tar-riskji relatati
max-xoghol tinsab b'mod car fidejn I-impjegati,
izda sforzi bhal dawn huma mistennija li jfallu
minghajr il-partecipazzjoni attiva tal-haddiema. Issa
hemm evidenza bizzejjed li -partecipazzjoni attiva
twassal ghal sahha u sigurta mtejba b’'mod drastiku
fil-post tax-xoghol.

Perezempju, |-Istharrig Ewropew tal-Intraprizi
dwar Riskji Godda u Emergenti (Esener) juri li
partecipazzjoni tal-haddiema flimkien ma’ impenn
tal-amministrazzjoni twassal ghal prestazzjoni
aqwa mil-lat ta’ sahha u sigurta. Intraprizi
b’partecipazzjoni gholja ta’ haddiema flimkien ma’
impenn gawwi tal-amministrazzjoni, perezempju,
huma 10 darbiet aktar probabbli li jkollhom fis-
sehh politika dokumentata ta’ sahha u sigurta fuq
il-post tax-xoghol (OHS) ('"). Dan ifisser benefi¢¢ju
addizzjonali li dawn il-mizuri jigu perceputi bhala
izjed effettivi.

Studju mid-Dipartiment tal-Kummer¢ u I-Industrija
tar-Renju Unit f1-2007 ('), ikkalkola li rapprezentanti
tas-sigurta tal-haddiema jipprevjenu bejn 8 000

u 13 000 in¢ident fuq il-post tax-xoghol kull

sena mal-pajjiz kollu. Skont studju recenti tal-

Konfederazzjoni tat-Trejd Unjins Ewropej (ETUC) ('3),

rapprezentazzjoni permezz ta’ unjin twassal ghal
tharis ahjar tar-regoli, rati izjed baxxi ta’ inc¢identi
u ngas problemi ta’ sahha marbuta max-xoghol.
Ghal dawn ir-ragunijiet u ohrajn, il-partecipazzjoni
tal-haddiema fit-tehid tad-decizjonijiet dwar
is-sahha u s-sigurta hija parti mil-ligi Ewropea.

Gwida ghall-Kampanja

|4
€
°
o
3
£
<
i
%
¥
=)
o

Hegqgeq partecipazzjoni tal-haddiema

Huwa d-dmir ta’ min ihaddem li jikkonsulta mal-
haddiema u ma’ min jirrapprezentahom dwar
is-sahha u s-sigurta, izda huwa aktar effettiv li dawn
jinghataw is-setghat necessarji halli jiehdu sehem
izjed attiv fil-kwistjonijiet ta’ kuljum dwar is-sahha

u s-sigurta relatati mal-post tax-xoghol. ll-manigers
iridu joholqu ambjent ta’ fidu¢ja li fih, il-persuni
jhossuhom kunfidenti bizzejjed li jghidu x'qed
jinkwetahom u li jaghtu I-kontribut taghhom ghall-
izvilupp ta’ processi u postijiet tax-xoghol iktar sikur.
Dan ma ghandux titgies bhala process burokratiku
iehor, jew piz zejjed, izda opportunita kbira sabiex
mhux biss titjieb is-sigurta izda wkoll il-produttivita.
Ir-ricerka turi li jekk il-manigers jiehdu ftit mill-
gharfien tal-haddiema, dan jipprovdi lill-manigers
b'rizorsa formidabbli sabiex tghinhom jizviluppaw
postijiet tax-xoghol sikuri, effettivi u sostenibbli (4).

(") UE-OSHA — Agenzija Ewropea ghas-Sahha u s-Sigurta fuq il-Post tax-Xoghol, Rapprezentazzjoni tal-Haddiema u Konsultazzjoni dwar sahha

u sigurta — Analizi tax-xejriet fl-Istharrig Ewropew tal-Intraprizi dwar Riskji Godda u Emergenti, 2012.

('?)  The health and safety of Great Britain: be part of the solution, Ezekuttiv tas-Sahha u s-Sigurta, Gunju 2009.

(**) Menéndez, M., Benach, J., Vogel, L., The impact of safety representatives on occupational health: A European perspective, ETUI, Brussell, 2009.

(") Pot, F.D., Koningsveld, E.A.P., “Quality of working life and organizational performance — two sides of the same coin?”, Scandinavian Journal of

Work, Environment and Health, Vol. 35, Nru 6, 2009, pp. 421-428.

EU-OSHA — Agenzija Ewropea ghas-Sahha u s-Sigurta fuq il-Post tax-Xoghol | 15



o ratiinqgas ta’ incidenti;

« soluzzjonijiet kost-effettivi;

o impjegati aktar kuntenti u izjed produttivi;

« rati aktar baxxi ta’ assenteizmu;

o iktar sensibilizzazzjoni dwar riskji relatati mal-post tax-xoghol; u
 kontroll ahjar tar-riskji relatati mal-post tax-xoghol.
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Xi tfisser il-partecipazzjoni tal-
haddiema fil-prattika?

Fi ftit kliem hija meta I-impjegati u I-manigers

jiehdu sehem attiv fl-identifikazzjoni tal-problemi

li jinqalghu u jfasslu soluzzjonijiet ghalihom. Fil-

prattika din tfisser:

« djalogu effettiv u miftuh li jwassal sabiex
verament jinghata widen ghat-thassib ta’ kull
wiehed u wahda;

* is-solvien tal-problemi u t-tehid tad-decizjonijiet
isiru b'mod kongunt;

 partecipazzjoni fl-izvilupp ta’ politiki u prattiki ta’
sahha u sigurta;

* partecipazzjoni tal-impjegati fil-promozzjoni
u fil-kisba ta’ kundizzjonijiet tax-xoghol minghajr
periklu u li jibzghu ghas-sahha;

» kooperazzjoni shiha bejn il-haddiema u min
ihaddimhom sabiex itejbu s-sahha, is-sigurta
u I-benesseri fuq il-post tax-xoghol; u

 implimentazzjoni tal-arrangamenti mehtiega halli
dan kollu jsir fil-prattika.

Gwida ghall-Kampanja

STUDJU TA’ KAZ

Inizjattiva kongunta bejn il-haddiema
u l-manigers

Kumpanija kbira tal-helu (Nestlé, York, ir-Renju
Unit) li timpjega 2 000 haddiem kellha problema
pjuttost serja b’'numru ta’ korrimenti konsegwenza
ta’ incidenti ta’ zlieq jew fejn il-haddiema jitfixklu
f'xi haga u jagghu. Sabiex tipprova tnaggas

din ir-rata ta’ korrimenti, il-kumpanija nediet
inizjattiva kongunta bil-partecipazzjoni shiha tar-
rapprezentanti tal-haddiema. Din kienet tinkludi
procedura specifka ta’ rapportar ta’ korrimenti
kawza ta’ zlieq u tfixkil f'xi haga, kif ukoll analizi
tal-kawzi ta’ dawn il-korrimenti. Galadarba nstabu
I-kawzi ewlenin, bdew jinghataw aggornamenti
lill-manigers, supervizuri u lir-rapprezentanti tal-
haddiema mlagga’ ghal tal-apposta halli jiddiskutu
dawn is-sejbiet. Dawn is-sejbiet gew imbaghad
magsuma mal-bgija tal-forza tax-xoghol permezz
ta’ kampanja ta’ informazzjoni effettiva li kienet
tinkludi posters, fuljetti, ecc.

Wara tliet snin, din il-kampanja wasslet ghal tnaqqis
ta’ 60 % f'in¢identi ta’ zlieq u tfixkil f'xi haga. Wara
18-il xahar, tnediet kampanja simili ohra sabiex
tipprova tnaqqas il-korrimenti relatati ma’ tgandil
manwali. Dan wassal ghal tnaqqjis ta’ 40 % ta’
korrimenti ta’ dan it-tip fi Zzmien sentejn.
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Tnedija tal-kampanja: 18 ta’ April 2012

Gimgha Ewropea ghas-Sahha u s-Sigurta fuq il-Post tax-Xoghol,
Ottubru 2012 u 2013

Cerimonija tal-Ghoti tal-Premijijiet ghal Prattiki Tajba: April 2013
Diskussjonijiet Postijiet tax-xoghol li jgibu 'l quddiem is-sahha:
Novembru 2013

it 1
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Dwar il-kampanja Postijiet tax-xoghol li jgibu ‘I quddiem is-safifa

Kif tahdem il-kampanja

Nghinu sabiex noholqu postijiet tax-xoghol
minghajr periklu u aktar b’sahhithom ghall-gid ta’
kulhadd. I1zda dan ma nistghux inwettquh wahedna.
Ghal din ir-raguni, il-kampanja taghna Postijiet tax-
xoghol li jgibu 'l quddiem is-sahha ghall-2012-13
“Nahdmu flimkien biex nevitaw ir-riskji” tiddependi
minn diversi msiehba u partijiet interessati, i
jinkludu gvernijiet u l-agenziji taghhom, min
ihaddem, haddiema, u negozji kemm kbar kif ukoll
zghar. Jekk irridu ntejbu, b'mod konkret, is-sahha

u s-sigurta ghandna bzonn lil dawk il-partijiet
kollha interessati sabiex jippartecipaw fil-kampanja
u jippromwovu I-messaggi ewlenin taghha.

Nistghu nipprovdu I-pariri, l-informazzjoni

u I-materjal edukattiv kollu mehtieg sabiex taghmlu
I-parti taghkom f'din il-kampanja pan-Ewropea (ara
iktar 'l isfel “Kif tista’ tinvolvi ruhek”). Tista’ taddatta
dan il-materjal skont i¢-cirkostanzi partikolari
tieghek u tinghagad mal-organizzazzjonijiet
maqtugh ghalik halli taghmel impatt.
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Min jista’ jiehu sehem?

Din il-kampanja hija miftuha ghall-

organizzazzjonijiet u l-individwi kollha fuq bazi

lokali, nazzjonali u Ewropea fosthom:

o min ihaddem fis-settur pubbliku u privat, inkluz
intraprizi zghar u medji (SMEs);

* manigers, supervizuri u haddiema;

o trejd unjins u rapprezentanti tas-sigurta;

e organizzazzjonijiet ta’ min ihaddem;

« assocjazzjonijiet professjonali;

« istituzzjonijiet ta’ sahha u sigurta;

 professjonisti u prattikanti tas-sahha u s-sigurta
fuq il-post tax-xoghol;

o dawk i jipprovdu tafrig u I-komunita tal-
edukazzjoni; u

o prevenzjoni tar-riskji ghas-sahha u s-sigurta fuq
il-post tax-xoghol, regjonali u lokali, u servizzi
tal-assigurazzjoni.
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Kif tista” tinvolvi ruhek

Tista’ tinvolvi ruhek fil-kampanja Postijiet tax-
xoghol li jgibu 'l quddiem is-sahha tal-2012-13
permezz ta’ wiehed minn dawn il-modi:

« Billi xxerred u tirreklama informazzjoni u materjal
dwar il-kampanja (fuljetti, rapporti, gwidi, skedi
informattivi, listi ta’ kontroll, prezentazzjonijiet
bil-PowerPoint u cartoons li juru I-karattru Napo,
ecc.). Dan kollu jghin halli titqajjem kuxjenza
dwar is-sahha u s-sigurta fuq il-post tax-xoghol,
kemm fi hdan l-organizzazzjoni tieghek kif ukoll
fost dawk li jahdmu mieghek. Tista’ ssir taf izjed
billi zzur is-sezzjoni tar-rizorsi tal-kampanja fis-sit
elettroniku taghna (www.healthy-workplaces.eu).

« Billi torganizza attivitajiet tieghek stess inkluz
tahrig dwar sensibilizzazzjoni fuq is-sahha
u s-sigurta, konferenzi u workshops, posters,
kompetizzjonijiet ta’ films jew ritratti jew
kwizzijiet, skemi ta’ suggerimenti, kampaniji ta’
riklamar u konferenzi stampi.

« Billi tiehu vantagg mill-ghodod onlajn li ssib
fuq is-sit elettroniku tal-kampanja. Dawn joffru
l-opportunita li jsir skambju ta’ gharfien u l-agwa
prattiki bejn I-UE-OSHA u l-imsiehba taghna.

« Billi tiehu sehem fil-kompetizzjoni Postijiet
tax-xoghol li jgibu 'l quddiem is-sahha
Premijijiet ghal Prattiki Tajba, li taghraf lil dawk
l-organizzazzjonijiet ta’ dags differenti li sabu
mezzi innovattivi kif jippromwovu s-sahha
u s-sigurta.

« Billi tippartecipa fil-Gimgha Ewropea ghas-Sahha
u s-Sigurta fuq il-Post tax-Xoghol, li ssir ta’ kull
sena f'Ottubru (it-43 gimgha kalendarja). Din
isservi bhala I-pern centrali ghall-avvenimenti
madwar |-Ewropa u tinkludi konferenzi u wirjiet,
sessjonijiet ta’ tahrig u attivitajiet, fejn kemm
organizzazzjonijiet kbar u zghar kif ukoll
kumpaniji, jahdmu flimkien. ll-kontribut ta’ hafna
inizjattivi lokali u regjonali, imwettga minn trejd
unjins, intraprizi, NGOs u amministrazzjonijiet
governattivi, ghandu wkoll parti importanti f'dan
kollu.
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Tista’ tircievi rikonoxximent uffi¢jali ghall-
appogdg tieghek tal-kampanja Postijiet tax-
xoghol li jgibu 'l quddiem is-sahha billi:

« issir sieheb/siehba uffi¢jali tal-kampanja tal-UE,
jekk int organizzazzjoni jew kumpanija pan-
Ewropea jew internazzjonali;

issir sieheb/siehba tal-kampanja nazzjonali, jekk
int individwu jew organizzazzjoni attiva fuq livell
nazzjonali. Ikkonsulta mal-punt fokali nazzjonali
tieghek halli tiskopri jekk din I-ghazla jew gharfien
iehor alternattiv hux qed jigi offrut f'pajjizek.

Meta ssir sieheb/siehba uffi¢jali, din il-pozizzjoni
ggorr maghha certi responsabbiltajiet, izda ggib
maghha wkoll numru ta’ benefic¢¢ji. Tista’ ssir taf
izjed dwar din l-opportunita ta’ shubija fis-sezzjoni
apposta fis-sit elettroniku tal-kampanja.

In-netwerk attwali taghna
tal-imsiehba

Shubijiet effettivi ma’ partijiet interessati importanti
u strategdici huma krucjali ghas-success ta’ din
il-kampanja. Ahna tal-UE-OSHA ghandna l-appogg
ta’ diversi netwerks differenti ta’ msiehba, inkluz
dawk elenkati hawn taht.

« Punti fokali nazzjonali: il-kampanja Postijiet
tax-xoghol li jgibu 'l quddiem is-sahha hija
kkoordinata fuq bazi nazzjonali min-netwerk ta’
punti fokali tal-agenzija. Jekk tixtieq tkun taf izjed
dwar il-punti fokali taghna jew tikkuntattjahom
direttament, tista’ ssib id-dettalji kif tista’ taghmel
kuntatt maghhom fi tmiem din il-gwida.

» Imsiehba uffi¢jali tal-kampanja tal-UE:
dawn huma l-organizzazzjonijiet pan-Ewropej
jew internazzjonali li attivament jappoggjaw
il-kampanja Postijiet tax-xoghol li jgibu 'l
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Gwida ghall-Kampanja

quddiem is-sahha. Jekk trid tkun taf aktar dwar
l-imsiehba taghna tal-lum u tal-bierah, jew issir
sieheb/siehba inti stess, jekk joghgbok zur is-sit
elettroniku taghna.

Netwerk Ewropew tal-Intrapriza: dan
in-netwerk immexxi mill-Kkummissjoni jghin

u jaghti parir lill-intraprizi zghar u medji
madwar I-Ewropa fugq numru ta’ kwistjonijiet
varji. ll-kampanja Postijiet tax-xoghol li jgibu 'l
quddiem is-sahha tikkostitwixxi gasam importanti
ta’ kollaborazzjoni bejn I-UE-OSHA u n-Netwerk
Ewropew tal-Intrapriza.

EU-OSHA — Agenzija Ewropea ghas-Sahha u s-Sigurta fuq il-Post tax-Xoghol | 21



Gwida ghall-Kampanja

L-Impenn taghna lejn kampanji
precedenti u s-successi taghhom

Il-kampanja bi-annwali Postijiet tax-xoghol li jgibu

‘| quddiem is-sahha, issa saret I-akbar wahda tax-
xorti taghha fl-Ewropa u ged issir dejjem izjed
popolari. Perezempju, il-kampanja tal-2010-11 dwar
“Manutenzjoni Minghajr Periklu” gibdet ammonti
rekord ta’ partecipazzjoni fl-Istati Membri kollha
tal-UE u lil hinn, b’mijiet ta’ avvenimenti organizzati
fuq it-tema tal-manutenzjoni u l-importanza taghha.

L-UE-OSHA tappoggja attivitajiet marbuta mal-
kampanja fuq bazi nazzjonali billi tipprovdi
medda kbira ta’ materjal promozzjonali u servizzi
disponibbli bla ebda hlas lill-punti fokali nazzjonali
kif ukoll lill-imsiehba uffi¢jali tal-kampanja sabiex
tghinhom jippromwovu |-kampanja. Fl-ewwel
sena biss, tgassmu tliet miljun skeda informattiva
u miljun gwida ghall-kampanji u fuljetti
promozzjonali b'24 lingwa.

Tajna promozzjoni lil manutenzjoni bla periklu
permezz ta’ konferenzi, seminars u sessjonijiet ta’
tahrig ghall-haddiema, impjegati u partijiet ohra
interessati. ll-Gimgha Ewropea tas-Sahha u s-Sigurta
li ssir ta’ kull sena, kienet il-qofol principali tal-
kampanja li rat l-organizzazzjoni ta’ mijiet ta’
attivitajiet madwar I-UE u lil hinn, li kellhom I-ghan li
jgajmu sensibilizzazzjoni.

IzZjed minn 50 imsiehba tal-kampanja taghna
nghaqdu bhala parti mill-kampanja “Manutenzjoni
Minghajr Periklu”. Dawn organizzaw firxa wiesgha
ta’ attivitajiet, inkluz dawk elenkati hawn taht.

o |l-Federazzjoni Ewropea tal-Ghaqgdiet tal-
Manutenzjoni Nazzjonali (EFNMS) qassmet
pubblikazzjonijiet dwar il-kampanja, prodotti
promozzjonali u ppubblikat rapport dwar
manutenzjoni minghajr periklu. Barra minn hekk,
zviluppat netwerk elettroniku bil-lingwa Franciza
kif ukoll holqot siti speéjalizzati dwar id-diversi
aspetti ta’ manutenzjoni minghajr periklu.

» Toyota Materials Handling organizzat konferenzi
ghall-oghla manigers taghha responsabbli mill-
manutenzjoni u t-tahrig, ipprezentat il-kampanja
waqt konferenzi stampa, u gassmet materjal
dwar il-kampanja lin-netwerk taghha ta’ msiehba
u kuntratturi. ll-kumpanija rriservat sezzjoni mis-
sit elettroniku u l-intranet taghha ghall-kampanja.

o |l-Kungress tat-Trejd Unjins Ewropej (ETUC) ta
vizibilita kbira lill-kampanja Postijiet tax-xoghol
li jgibu 'l quddiem is-sahha dwar “Manutenzjoni
Minghajr Periklu” waqt it-Tnax-il Kungress tieghu.

o |l-Federazzjoni Ewropea tal-industrija tal-
Kostruzzjoni (FIEC) organizzat lagghat
ma’ kuntratturi, impjegati u partijiet ohra
interessati mill-industrija tal-kostruzzjoni sabiex
jippromwovu s-sahha u s-sigurta.
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Il-progett Valutazzjoni tar-Riskji interattiv Onlajn (OiRA —

Online interactive Risk Assessment) huwa hidma multinazzjonali

u kollaborattiva mahsuba sabiex jigi zviluppat programm tal-web facli
biex tuzah u minghajr hlas. Din I-ghodda OiRA, li kulhadd jista’ juza’, hija
intiza sabiex tghin lil organizzazzjonijiet zghar ihejju valutazzjoni effettiva
tar-riskji. Din I-ghodda tiggwida lill-utenti pass pass matul il-process tal-
valutazzjoni mill-bidu sal-ahhar u tghinhom jimplimentaw kif ikoll isegwu
I-progress tieghu. L-ghanijiet principali tieghu huma:

li jizgura s-sahha u s-sigurta tal-haddiema billi jimplimenta valutazzjoni
tar-riskji u jaghmel kondivizjoni tal-aqwa prattiki;

li jghin kumpaniji jibbenefikaw minn ghodda ghall-valutazzjoni tar-
riskji f'setturi specifici li tinzamm dejjem aggornata, hija facli biex tigi
applikata, u ratifikata mill-imsiehba so¢jali u l-awtoritajiet tal-pajjiz;

li I-ghodda ghall-valutazzjoni tar-riskji f'setturi specifici tintuza fuq livell
ta’ kumpanija kif ukoll fiz-zona ta’ produzzjoni tal-fabbrika billi jreggu
lil min ihaddem jivvaluta r-riskji, iwettaq pjan ta’ azzjoni, jaggustah
regolarment u mbaghad jiehdu azzjoni;

li jtejjeb il-kundizzjonijiet tax-xoghol tal-haddiema billi juza

I-ghodda ghall-valutazzjoni tar-riskji fuq il-post tax-xoghol taghhom,

u b’konsegwenza t'hekk, itejjeb il-prestazzjoni tal-kumpaniji; u

li jiccara u jispjega I-process tal-valutazzjoni tar-riskji.

www.oiraproject.eu

© EU-OSHA / Paolo Zitti
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Gwida ghall-Kampanja

Rizorsi

Firxa wiesgha ta’ materjal dwar din il-kampanja huwa

lest sabiex jitnizzel mis-sit elettroniku tal-kampanja

Postijiet tax-xoghol li jgibu 'l quddiem is-sahha

(www.healthy-workplaces.eu). Dan il-materjal jinkludi:

o fatti u figuri marbutin ma’ tmexxija amministrattiva
u |-partecipazzjoni tal-haddiema fis-sahha u s-sigurta
fuq il-post tax-xoghol;

o rapporti u skedi informattivi, li jinkludu I-ahhar
rizultati tal-Istharrig Ewropew tal-Intraprizi dwar
Riskji Godda u Emergenti (Esener);

« gwidi pratti¢i u ghodda ghall-haddiema
u I-manigers;

o studji ta’ kazijiet ta’ prattika tajba;

« prezentazzjonijiet bil-PowerPoint dwar is-suggett
tal-kampanja;

« ideat dwar promozzjonijiet;

« ahbarijiet dwar x'inhu jaghmel haddiehor;

« vidjows b’cartoons li juru |-karattru animat
u popolari, Napo;

» posters u fuljetti;

o kollegament ma’siti utli;

... uhafna izjed.

L-informazzjoni kollha hija disponibbli b'24 lingwa fuq
www.healthy-workplaces.eu

articipation in
nal Safety and Health

‘ hip in
agement Leaderd
m;mm Safety and Health

s a0t
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In-netwerk principali Ewropew ta’ informazzjoni dwar is-sahha u s-sigurta
huwa maghmul minn “punti fokali” fi Stati Membiri f'kollaborazzjoni ma’
pajjizi kandidati u pajjizi tal-EFTA. Dawn il-punti fokali huma nnominati
minn kull gvern bhala r-rapprezentanti uffi¢jali taghhom u normalment
huma |-organizzazzjoni nazzjonali tas-sahha u s-sigurta taghhom. Huma
jappogdgjaw l-inizjattivi taghna permezz ta’ informazzjoni u feedback
u jahdmu mill-grib ma’ netwerks nazzjonali li jinkludu rapprezentanti tal-
gvern, ta’ min ihaddem u tal-haddiema. Dawn il-punti fokali jikkoordinaw
il-kampanja Postijiet tax-xoghol li jgibu 'l quddiem is-sahha fuq skala
nazzjonali, jorganizzaw avvenimenti u jinnominaw rapprezentanti fil-gruppi
ta’ esperti taghna. In-netwerk jinkludi:
» 37 punt fokali f'pajjizi tal-UE, tal-EFTA, pajjizi kandidati u potenzjalment
kandidati; u
e 800 membru individwali tan-netwerk ta’ punti fokali.

www.healthy-workplaces.eu/fops

- ERATHY A
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Gwida ghall-Kampanja

Dettalji ta’ kuntatt

Punti fokali tal-Istati Membri tal-UE
L-Awstrija

Bundesministerium fir Arbeit, Soziales
und Konsumentenschutz

Sektion Arbeitsrecht und Zentral-
Arbeitsinspektorat

FavoritenstralRe 7

1040 Wien

Austria

http://www.bmask.gv.at

Ms Martina HACKEL-BUCHER

Tel: +43 1711002274
martina.haeckel-bucher@bmask.gv.at

ll-Belgju

Federal Public Service Employment, Labour and
Social Dialogue

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid,
Arbeid en Sociaal Overleg

Ernest Blerotstraat 1

1070 Brussel

Belgium

http://www.beswic.be; http://www.werk.belgie.be
Mr Frank DEHASQUE

Tel: +32(0)2 233 42 28
frank.dehasque@werk.belgie.be

ll-Bulgarija

Ministry of Labour and Social Policy
Labour Law, Social Security and Working
Conditions Directorate

2 Triaditza Street

1051 Sofia

Bulgaria

http://bg.osha.europa.eu

Mr Atanas KOLCHAKOV

Tel: +359 (2) 8119 541
kolchakov@mlsp.government.bg

Cipru

Ministry of Labour and Social Insurance
Department of Labour Inspection

12, Apellis Str.

1493 Nicosia

Cyprus

Mr Leandros NICOLAIDES

Tel: +357 2240 5623
director@dli.mlsi.gov.cy

Ir-Repubblika Ceka

Ministry of Labour and Social Affairs
Na Poricnim pravu 1

128 01 Prague 2

Czech Republic
http://www.mpsv.cz

Ms Daniela KUBICKOVA

Tel: +42 (02) 2192 23 44
daniela.kubickova@mpsv.cz

Id-Danimarka

Danish Working Environment Authority
Post Box 1228

2100 Copenhagen

Denmark

http://www.workinfo.dk

Mr Leo MATTHIASEN

Tel: +45 722 08540

Im@at.dk

L-Estonja
Ministry of Social Affairs
Working Life Development

Gonsiori 29
10147 Tallinn
Estonia

http://www.sm.ee
Ms Kristel PLANGI
Tel: +37 2626 97 80
kristel.plangi@ti.ee
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ll-Finlandja

Ministry of Social Affairs and Health
Department for Occupational Safety and Health
PL33

00023 Valtioneuvosto

Finland

http://www.riskithaltuun.fi

Mr Hannu STALHAMMAR

Tel: +358 9 160 73 108
hannu.stalhammar@stm:fi

Franza

Ministere de I'emploi et de la solidarité
Direction des relations du travail (DRT/CT)
39-43 quai André Citroén

75739 Paris Cedex 15

France

http://www.travail.gouv.fr

Mr Olivier MEUNIER

Tel: +33 (0)1 44 38 25 08 et 27 09
olivier.meunier@travail.gouv.fr

ll-Germanja

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
Referat lllb2 — Grundsatzfragen des
Arbeitsschutzes

Wilhelmstrasse 49

10117 Berlin

Germany
http://www.bmas.bund.de

Mr Reinhard GERBER

Tel: +49 30 18 527 67 66
reinhard.gerber@bmas.bund.de

Il-Gre¢ja

Ministry of Labour and Social Affairs
General Directorate of Working Conditions
and Health

40, Pireos str.

10182 Athens

Greece

Mr Antonios CHRISTODOULOU

Tel: 4302103214 310
christodoulou.osh@yeka.gr

Gwida ghall-Kampanja

L-Ungerija

OMMEF - Hungarian Labour Inspectorate
Margit krt. 85

1024 Budapest

Hungary

http://www.ommf.gov.hu

Ms Katalin BALOGH

Tel: +36 1 346 94 54
baloghk@ommf.gov.hu

L-Irlanda

Health and Safety Authority
Metropolitan Building
James Joyce Street

Dublin 1

Ireland

http://www.hsa.ie

Ms Annette SLATER

Tel: +353 1 7997800
annette_slater@hsa.ie

L-Italja

Istituto Nazionale per I'Assicurazione contro
gli Infortuni sul Lavoro

Dipartimento Processi Organizzativi

ex ISPESL

Via Alessandria 220/e

00198 Roma

Italy

Ms Francesca GROSSO

Tel: +39 06 97892314
francesca.grosso@ispesl.it; f.grosso@inail.it

ll-Latvija

State Labour Inspectorate of the Republic of Latvia
Kr. Valdemara, 38

1010 Riga

Latvia

http://www.vdi.gov.lv

Ms Linda MATISANE

Tel: +371 6 7021 735

linda.matisane@vdi.gov.lv
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ll-Litwanja

State Labour Inspectorate of the
Republic of Lithuania

Algirdog. 19

03607 Vilnius

Lithuania

http://www.vdi.lt

Ms Nerita SOT

Tel: +37052 6034 72
nerita.sot@vdi.lt

ll-Lussemburgu

Inspection du Travail et des Mines
3, rue des Primeurs

2361 Strassen

Luxembourg

http://www.itm.lu

Mr Paul WEBER

Tel: +352 478 61 50
paul.weber@itm.etat.lu

Malta

Occupational Health and Safety Authority
Communications & PR

17 Edgar Ferro’ Street

PTA 1533 Pieta’

Malta

http://www.ohsa.org.mt

Mr Remigio BARTOLO

Tel: +356 21 2476 77/8
remigio.j.bartolo@gov.mt

Il-Pajjizi I-Baxxi

TNO Work & Employment
P.OBox 718

2130 AS Hoofddorp
Netherlands
http://www.tno.nl/arbeid
Mr Henk SCHRAMA

Tel: +31 (0) 88 86 65 234
henk.schrama@tno.nl

ll-Polonja

Central Institute for Labour Protection —
National Research Institute

ul. Czerniakowska 16

00-701 Warszawa

Poland

http://www.ciop.pl

Ms Wioleta KLIMASZEWKA

Tel: +48 22 623 36 77
focalpoint.pl@ciop.pl

ll-Portugall

Autoridade para as Condicdes de Trabalho
Av. Casal Ribeiro, 18 — A

1000-092 Lisboa

Portugal

http://www.act.gov.pt

Ms Maria Manuela CALADO CORREIA

Tel: +351 213 308 700
manuela.calado@act.gov.pt

Ir-Rumanija

The National Research and Development Institute
on Occupational Safety

35 A, Ghencea Blvd., Sector 6,

061692 Bucharest

Romania

http://www.protectiamuncii.ro

Ms loana Georgiana NICOLESCU

Tel: +40 213133158
georgiana.nicolescu@gmail.com

Is-Slovakkja

Narodny inspektorat prace
Masarykova 10

040 01 Kosice

Slovakia

http://www.nip.sk

Ms Laurencia JANCUROVA
Tel: +421 55 797 99 27
laurencia.jancurova@ip.gov.sk
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Is-Slovenja

Ministry of Labour, Family and Social Affairs
Kotnikova, 28

1000 Ljubljana

Slovenia

http://www.gov.si

Ms Vladka KOMEL

Tel: +386 01/369 77 00
vladka.komel@gov.si

Spanja

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo

c/Torrelaguna 73

28027 Madrid

Spain

Ms Belén PEREZ-AZNAR

Tel: 43491 363 41 00
pfocalagenciaeuropea@insht.meyss.es

L-Isvezja
Arbetsmiljoverket
Management Staff

112 79 Stockholm

Sweden

http://www.av.se

Ms Barbro KOHLER KRANTZ
Tel: +46 8 730 95 63
barbro.kohler.krantz@av.se

Ir-Renju Unit

Health and Safety Executive
Caxton House

Tothill Street

London

SW1H 9NA
http://www.hse.gov.uk

Mr Stuart BRISTOW
uk.focalpoint@hse.gsi.gov.uk

Gwida ghall-Kampanja

Punti fokali tal-pajjizi tal-EFTA

L-Islanda

Administration for Occupational Safety and Health
Bildshofdi 16

110 Rejkjavik

Iceland

http://www.vinnueftirlit.is

Ms Inghildur EINARSDOTTIR

Tel: +354 550 46 00

inghildu@ver.is

ll-Liechtenstein

Amt flr Volkswirtschaft

Health and Safety at Work

Gerberweg 5

9490 Vaduz

Liechtenstein

http://www firstlink.li/regierung/amt_volksw.htm
Mr Robert HASSLER

Tel: +423 236 68 71

robert.hassler@avw.llv.li

In-Norvegja

Norwegian Labour Inspection Authority
Statens hus

7468 Trondheim

Norway

http://www.arbeidstilsynet.no

Ms Gro OLSVOLD

Tel: +47 73 1997 00
gro.olsvold@arbeidstilsynet.no

L-Isvizzera

SECO — Staatssekretariat fir Wirtschaft
Effingerstrasse 31

3003 Bern

Switzerland

http://www.seco.admin.ch

Dr Eduard BRUNNER

Tel: +41 (43) 433 22 21 30
eduard.brunner@seco.admin.ch
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Punti fokali tal-pajjizi kandidati u pajjizi
potenzjalment kandidati
L-Albanija

State Inspectorate of Labour
Inspektorati Shtetéror i Punés
Rr. Kavajes no 35

Tirana

Albania

Ms Frosina GJINO

Tel: +355 4 251348
fgjino@hotmail.com

ll-Kroazja

Ministry of Economy, Labour and Entrepreneurship
Directorate for Labour and Labour Market

Ulica grada Vukovara 78

10 000 Zagreb

Croatia

http://www.mingorp.hr

Mr Zdravko MURATTI

Tel: +385 (0)1 6109 230
zdravko.muratti@mingorp.hr

Dik li kienet ir-Repubblika Jugoslava
tal-Macedonja

Macedonian Occupational Safety

and Health Association

29 noemvri br. 50

1000 Skopje

Former Yugoslav Republic of Macedonia
Mr Ljupcho KOCHOVSKI

Tel: +389 2 2774 868
ljupco.k@mzzpr.org.mk

ll-Montenegro

Ministry of Labour and Social Welfare
Labour Inspection for Safety at Work
Rimski trg 46

20000 Podgorica

Montenegro

Mr Zlatko POPOVIC

Tel: 438220655513
zlatkopuznr@t-com.me

Is-Serbja

Ministry of Labour, Employment and Social Policy
Occupational Safety and Health Directorate
Nemanjina 22-26

11000 Belgrade

Serbia

Mr Nenad VLADIC

Tel: +381 11306 17 38
nenad.vladic@minrzs.go.rs

It-Turkija

Ministry of Labour and Social Security
General Directorate of Occupational Health and
Safety

Inénu Bulvari, | Blok, No. 42, Kat. 4
06100 Emek Ankara

Turkey

http://www.csgb.gov.tr

Mr Kasim OZER

Tel: 490 31221550 21
kozer@csgb.gov.tr
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kampaniji ta’ sensibilizzazzjoni Pan-
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Spanja, I-Agenzija tlaqqa’ flimkien
rapprezentanti mill-Kummissjoni
Ewropea, gvernijiet ta’ Stati Membri,
organizzazzjonijiet ta’ min ihaddem u tal-
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kull wiehed mis-27 Stat Membru tal-UE
u lil hinn.
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