
Otto domande
sulla scala doppia



1. Verifico lo stato della scala prima 
di iniziare il lavoro?
L’integrità dei pioli e dei montanti è fondamentale per un

lavoro sicuro. Altrimenti mi trovo improvvisamente a terra.



2. Il dispositivo di trattenuta 
dei montanti è teso? 
Se durante il lavoro la scala si apre perdo l’equilibrio.

Proteggiti.
Non rovinarti la vita inutilmente.



3. Ho assicurato il luogo di posa 
della scala? 
Non è pericoloso lavorare sulla scala solo se nessun 

collega o nessun veicolo può urtarla.



4. Non uso mai gli ultimi tre pioli 
della scala? 
Gli ultimi tre pioli servono per appoggiarmi. Se ci salissi

sopra potrei perdere l’equilibrio.



5. Lavoro solo su piattaforme con 
dispositivo d’appiglio? 
Sulle scale certe persone si sentono come una stella 

del circo. Sui cantieri manca però la rete di sicurezza.

Proteggiti.
Non rovinarti la vita inutilmente.



6. Sulle scale utilizzo una scala a pioli
con montanti regolabili? 
La scala regge sempre al momento di provarla, ma poi, una

volta saliti, crolla.

Proteggiti.
Non rovinarti la vita inutilmente.



7. Non uso mai una scala doppia per
salire sul piano di lavoro? 
La scala doppia non è sufficientemente sicura e si rovescia

non appena metto un piede sul piano di lavoro.



8. Per lavorare appoggiato ad un muro
scelgo una scala semplice a pioli?
Se uso la scala doppia danneggio i dispositivi a cerniera 

a causa del carico unilaterale.

Proteggiti.
Non rovinarti la vita inutilmente.
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Il modello Suva

I quattro pilastri della Suva

• La Suva è più che un’assicurazione perché coniuga

prevenzione, assicurazione e riabilitazione.

• La Suva è gestita dalle parti sociali: i rappresen-

tanti dei datori di lavoro, dei lavoratori e della 

Confederazione siedono nel Consiglio d’ammini-

strazione. Questa composizione paritetica per-

mette di trovare soluzioni condivise ed efficaci.

• Gli utili della Suva ritornano agli assicurati sotto

forma di riduzioni di premio. 

• La Suva si autofinanzia e non gode di sussidi.




