ASLE-RLST RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA TERRITORIALE

(1) SIGURANTA LA LOCUL DE MUNCA ESTE O DATORIE A TUTUROR.
Normativa in vigoare prevede un sistem organizat de preveniie pentru sigurania la locul de munca care solicitd participarea activa
a tuturor angajatilor gi colaborarea din partea persoanelor implicate (angajator, serviciul de preventie si protectie, salariati,
medicul competent, reprezentantul pentru siguranta al angajatilor).

© A MUNCI LA NEGRU NU INSEAMNA A MUNCI IN SIGURANTA.
Cine munceste la negru nu poate primi o formare gi o instruire adecvata. Mu i se poate stabili vechimea in munca si deci nu se
poate verifica daca au fost respectate toate masurile de tuteld a integritatii sale.

© ESTE INDISPENSABILA INDIVIDUALIZAREA SI EVALUAREA PREVENTIVA A PERICOLELOR EXISTENTE IN MEDIUL IN CARE SE
MUNCESTE $I LA LOCUL DE MUNCA INDIVI
Angajatorul (cu ajutorul "Serviciului de preventie si protectie”) evalueaza pericolele ce privesc locul de munca si sarcinile pe care
le au angajatii informandu-i aspra pericolelor la care sunt supusi. Angajatul este astfel informat despre pericolelor legate de munca
sa sl asupra modului corect in care trebuie s& utilizeze instrumentele, sculele si aparatura pe care o foloseste pentru a-si
desfagura propria activitate

O ESTE OBLIGATORIE LUAREA DE MASURI PENTRU A ELIMINA SAU REDUCE PERICOLELE.
Angajatorul adoptd méasurile de sigurantd necesare pentru prevenirea accidentelor si ranirilor la locul de munca, inclusiv initiativele
pentru organizatie si gestiune. Acolo unde un pericol de munca nu poate fi In mod obiectiv eliminat, este datoria angajatorului sa-i
reducad cat mai mult cu putinta.

© FORMAREA ESTE UN DREPT AL ANGAJATULUI S1 O OBLIGATIE PENTRU ANGAJATOR.
Formarea angajatilur este pe seama angajatorului Ei trebuie sa se refere la locul de munca $i la sarcini. Trebuie sa aiba loc
indeosebi cu ocazia:
- angajdrii;
- transferarii sau schimbaérii sarcinii;
- introducerii de noi ustensile de munca, folosirii unor substante noi sau preparate periculoase.
Formarea trebuie sé fie repetata Tn mod periodic si oricum atunci cind exista o evaluare a pericolelor sau cand nasc noi pericole.

(6 hEéEEAJ};EEILE DE MUNCA TREBUIE SA FIE PREZENTE $I EXPUSE CORECT TOATE SEMNALELE DE SIGURANTA

Angajatorul are obligatia de a folosi semnalele de siguranta ori de cate ori va gasiti in prezenta unui pericol care nu poate fi evitat
sau suficient limitat. Angajatorul se va ocupa de informarea salariatilor asupra semnificatului avizelor gi asupra comportamentului
pe care trebuie s&-l aiba. Semnalele de siguran{a se impart in:

- semnale de interzicere (indicd comportamente periculoase), de culoare rogie;

- semnale de prescriere (indicA comportamente sau actiuni care trebuie sa fie adoptate), de culoare albastra;

- semnale de avertisment (indica prudenta, atentie), de culoare galbena sau portocalie;

- semnale de salvare si de ajutor (indica usi, parcursuri, materiale, pozitii), de culoare verde;

- semnale anti-incendiu (indica locurile Tn care se gisesc materialele si aparatura anti-incendiu);

- semnale gestuale (ajuta la indrumarea perscanelor pentru a efectua determinate manevre).

@ ANGAJATORUL TREBUIE SA FURNIZEZE ANGAJATILOR, CARE AU OBLIGATIA DE A LE FOLOSI, DISPOZITIVE DE PROTECTIE
INDIVIDU. ADECVATE (DPI).

DPI_urile sunt ustensile destinate sa fie folosite si tinute de salariati cu scopul de a fi protejati impotriva pericolelor care ameninta
sanatatea si siguranta lor Tn timpul muncii;

Tipologia si caracteristicile lor variaza In funclie de activitatea desfagurata si de pericolul conex. Cele mai folosite sunt: casca,
centura de siguranta, pantofi cu varful neperforabil si varfuri din ofel, manusi, imbracaminte specifica in funclie de necesitate
(impotriva intemperiei, ignifugi, fosforescenti etc.), ochelar, masti cu nivele diferite de protectie ale cailor respiratoare in funclie de
substaniele prezente la locul de munca, masca pentru fata, casti pentru protejarea auzului;

DPI_urile trebuie sa fie puse la dispozitie de catre angajator.

Angajatorul se va ocupa de instruirea angajatilor necesara folosirii corecte a DPI_urilor;

Angajatii au obligatia de a folosii DPI_urile $i de a nu le modifica din propria initiativd pentru a nu pune in pericol sanatatea si
siguranta proprie si a altora.

© ESTE INDISPENSABIL SA STITI DINAINTE CUI TREBUIE SA VA ADRESATI IN CAZ DE URGENTA Sl CARE ESTE
COMPORTAMENTUL PE CARE TREBUIE SA-L ADOPTATI.

Angajatii trebuie sa cunoasca numele celor insédrcinati cu primul ajutor, celor adepti in caz de urgentd si de prevenire a
incendiilor, "responsabililor serviciului de prevenire gi protectie” cat si al "mediculul competent”. Angajatii trebuie s3 fie
informati i instruiti in ceea ce privegte comportamentul pe care trebuie sa-1 aiba Tn eventualele situatii de pericol i urgenta.

© NIMENI NU TREBUIE SA-SI PUNA VIATA IN PERICOL SAU A CELORLALTI PRINTR-UN COMPORTAMENT IRESPONSABIL.
In afara faptului c& este o obligatie prin lege, comportamentul corect al angajatorulul i al salariatilor va contribui la imbunétatirea
conditiilor generale de sigurantd. Angajatorul trebuie sa cunoasca de asemenea si sé respecte toate procedurile pentru a nu pune
in pericol propria integritate cat si a altora. Evitarea accidentelor este o indatorire comuna.

@ CONDITIILE DE SIGURANTA LA LOCUL DE MUNCA S EFICIENTA MASURILOR DE PROTECTIE TREBUIE SA FIE VERIFICATE PERIODIC.
Respectarea conditiilor de siguranta la locul de munca este un drept-datorie al tuturor si o obligatie inderogabild a angajatorului.
Controlul respectarii normelor indreptate sa salvgardeze sanatatea gi siguranta locurilor de munca (vizite medicale regulare,
masgini gi ustensile in conformitate cu legile, formarea, semnalele, dispozitivele adecvate de protectie individuala, etc.) este un drept
care trebuie sa fie exercitat intotdeauna.
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