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Vinnuvernd er allra hagur

Vinnuvernd vardar alla. Hin er g6d fyrir pig. Han er géd fyrir fyrirtaekid.




Frekari upplysingar um Evrépusambandid ma finna & Netinu (http://europa.eu


http://europa.eu
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Avarp

Christa Sedlatschek,

Framkveemdastjori
Vinnuverndarstofnunar Evropu

J
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Evrépskir launpegar hafa notid framfara i vinnuverndarmalefnum
sidastlidna aratugi. Slys & vinnustodum, veikindi og daudsfoll
halda samt &fram ad taka sinn toll af launpegum i Evrépu. Ef
okkur a ad takast ad auka 6ryggi og heilbrigdi a vinnust6dum,
purfa starfsmenn og stjéornendur ad vinna naid saman til ad finna
sameiginlegar lausnir 8 almennum vandamalum.

Hja starfsmonnum snyst petta um ad koma i veg fyrir ad peir

hljéti skada af vinnu sinni. Hja vinnuveitendum snyst petta um

a0 fa hjalp vid ad koma auga 4 raunveruleg vandamal, finna

réttu lausnirnar og vera med starfsmenn sem syna dhuga i starfi.
Pess vegna mida evréopsku vinnuverndarvikurnar 2012-13
Vinnuvernd - Allir vinna ad pvi ad hvetja stjérnendur, starfsmenn,
oryggistrinadarmenn, 6ryggisverdi og adra hagsmunaadila til pess
a0 snua bokum saman og baeta 6ryggi- og heilbrigdi vid vinnu.

Pessi hagnyti leidarvisir fyrir starfsmenn um vinnuverndarstarf lysir
pvi hvad drangursrik patttaka pydir i reynd og hvad starfsmenn og
fulltraar peirra geta gert til ad draga Ur haettum a vinnustadnum.
Ahersla er 16gd & ad starfsmenn purfi ad hafa virkt hlutverk og peir
purfa ad vinna saman me?d stjérnendum til pess ad Urbaetur, sem
hafa einhverja pydingu, komist til framkvaemda a vinnustadnum.
Leidarvisirinn utskyrir hvernig einstakir starfsmenn geti tekid patt

i auknum maeli en zetti einnig ad adstoda fulltria starfsmanna

vid ad vinna med vinnuveitendum vid ad baeta patttoku alls
vinnuaflsins - stjérnenda, starfsmanna og trinadarmanna.
Meginmarkmidid er ad leitast vid ad koma & opnum samskiptum og
baettri vinnustadamenningu par sem vinnuverndarstarfid er hluti af
reglubundnu hlutverki allra.



pbatttaka starfsmanna i vinnuverndarstarfi

Evrépusamband verkalydsfélaga (ETUC) stydur pennan leidarvisi heils
hugar vegna meginreglu sambandsins um réttinn 4 mannsamandi
vinnuadsteedum og eflingu 6ryggis, heilbrigdis og velferdar
starfsfélks. ETUC, landsfélog okkar og bandaldg i evrépskum idnadi
alita upplysingar, rddgjof og patttéku starfsmanna lykilinn ad pvi

a0 pessum markmidum verdi nad asamt pvi ad efla nyskdpun,
framleidslu og hagvoxt i Evrépu.

Af pessum asteedum hvetjum vid med virkum heetti starfsmenn

og fulltrda peirra (6ryggistriunadarmenn) til ad vinna med

vinnuveitendum ad pvi ad efla vinnuverndarstarf. Til pess ad l.
styrkja pennan mikilvaega patt i umsjon 6ryggismala hvetjum vid

landssamtok okkar og vinnuveitendur til pess ad nyta sér pennan

leidarvisi og tryggja ad raunverulegt og einlaegt samstarf um

Oryggi og heilbrigdi vid vinnu eigi sér stad. Vid hvetjum einnig

vinnueftirlitsmenn til ad raekja sitt hlutverk vid ad hvetja til patttoku

starfsmanna i vinnuverndarstarfi. Bernadette Ségol,
Vid munum taka til umfjéllunar vandamal 6ryggisnefnda sem purfa Framkveemdastjéri ETUC
a0 “halda vel & sp6dum” til ad ljuka venjulegri vinnu, dsamt pvi ad

sinna hlutverki sinu sem 6ryggistrinadarmenn og 6ryggisverdir. Vid m
viljum sja ad dryggistrinadarmenn fai pann studning, sem peir purfa, European Trade Union Confederation (ETUC)
ekki einungis fra vinnuveitendum, heldur einnig fra starfsménnunum Confédération européenne des syndicats (CES)

sem peir eru fulltrdar fyrir og einnig fra verkalydsfélogunum. Vid
berjumst fyrir radst6funum sem mida ad pvi ad styrkja patttdoku
starfsmanna, 6ryggistrinadarmanna, oryggisvarda og verkalydsfélaga
svo ad tryggja megi ad starfsmenn snui heim ad loknum starfsdegi
heilir & hufi.
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Inngangur: Af hverju er patttaka starfsmanna mikilvaeg?

Arlega verda u.p.b. 5,580 banaslys vid vinnu i ESB
rikjunum. 159,000 ad auki deyja ur atvinnutengdum
sjukdomum. Fjolmoérgum mannslifum meetti bjarga
ef adstaedum a vinnustodum vaeri stjérnad a réttan
og skynsaman hatt med pvi ad vinna ad forvérnum
og gera sér grein fyrir haettum og vinna ad videigandi
radstéfunum gegn peim.

Vinnuveitendum ber skylda til ad sja um ad vinnustadir
séu heettulausir hvad vardar 6ryggi og heilbrigdi en

16g kveda einnig & um hjalp starfsmanna i pessum
efnum. Vinnuveitendur purfa ad auki ad radfeera sig vid
starfsmenn og fulltrda peirra (6ryggistrunadarmenn)
um vinnuverndarmal. Stjérnendur hafa ekki lausnir vid
ollum 6ryggis- og heilbrigdisvandamalum. Starfsmenn
og fulltraar peirra bua yfir itarlegri pekkingu og reynslu
4 pvi hvernig storf eru unnin og hvada éahrif pau

hafa & pa. Af pessari astaedu bua vinnustadir par sem
starfsmenn leggja med virkum haetti sitt af mérkunum
til vinnuverndar oft 4 tidum vid laegri ahaettu i starfi og
pannig laegri slysatidni'.

Hvao er pdtttaka starfsmanna?

patttaka starfsmanna i vinnuvernd er einfalt tvihlida

ferli par sem vinnuveitendur og starfsmenn/fulltraar

starfsmanna:

« tala hver vid annan

o hlusta d dhyggjuefni hvers annars

o leita eftir og deila med sér skodunum og upplysingum
o raeda maélefnii gédu témi

o taka til skodunar pad sem hver og einn hefur um mélin
ad segja

 taka akvardanir i sameiningu

» virda og treysta hverjum 6drum

« Starfsmenn skulu fa upplysingar, leidbeiningar, pjalfun
og vera hafdir med i rddum pegar kemur ad 6ryggis-
og heilbrigdismalum. Full patttaka gengur lengra en
vidraedur - starfsmenn og fulltrdar peirra purfa einnig
ad vera med i dkvordunartoku.

' EU-OSHA - European Agency for Safety and Health at Work: Worker representation and consultation on health and safety -
An analysis of the findings of the European Survey of Enterprises on New and Emerging Risks (ESENER), 2012
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o batttaka starfsmanna hjalpar til vid préun drangursrikra leida til verndar peim
sjalfum

o Med pvi ad vera hafdir med i radum a undirblningsstigi eru starfsmenn liklegri
til ad atta sig a asteedum pess ad gripid er til akvedinna radstafana og hjalpa til
vid ad finna hagnytar lausnir og hlita nidurst6dunum.

o Ef starfsmenn fa teekifaeri til ad taka patt i métun 6ryggis vid vinnu pa geta

i --_h"——— peir rddlagt, komid med tillégur i forvarnarstarfinu og 6skad eftir endurbdtum.

Pannig geta peir hjalpad til vid ad proa radstafanir til ad fyrirbyggja vinnuslys
og heilbrigdisvandamal med timanlegum og skilvirkum hzetti.

-
ge Sigvaldsen




» Vinnuveitendur skulu leita rada hja starfsmonnum og fulltrdum peirra og
gefa peim kost & ad taka patt i umraedum um o6ll malefni er varda vinnuvernd,
i umhverfi par sem jafnraedi rikir.

« Starfsmenn/fulltrdar starfsmanna eiga rétt a pvi ad bidja vinnuveitanda um ad
gripa til videigandi rddstafana og leggja fram tillogur par um.

 Vinnuverndarldgin og reglugerdir gera akvednar krofur um upplysingaskyldu
og radgjof til fulltrda starfsmanna, rétt peirra 8 adkomu ad sameiginlegum
vettvangi svo sem 6ryggisnefndum.

 Fyrirkomulag vio patttékuna er heppilegast ad sé baedi med formlegum og
o6formlegum haetti. Ekki etti ad lita & 6formlega patttoku starfsmanna og
fulltrdia starfsmanna sem valkost heldur sem leid til ad blanda saman formlegu
og 6formlegu starfi peirra med eins arangursrikum haetti og haegt er.

© Courtesy of INSHT



Logum samkvaemt bera vinnuveitendur abyrgd

a stjornun vinnuverndarmala. bad snyr ad pvi ad ganga
ur skugga um ad starfsmenn séu vardir gegn sérhverju
sem getur valdid peim skada med pvi ad hafa stjorn

4 mogulegri slysahattu a vinnustadnum.

Vinnuveitendur bera pa skyldu samkvaemt
vinnuverndarlégum ad leggja mat & haettur

a vinnustadnum. Framkvaema skal dhaettumat, sem
leggur mat & allar haettur sem kunna ad valda slysum,
6hoppum, heilsutjéni, alagi, vanlidan eda 68rum skada
4 vinnustadnum til pess ad haegt sé ad dkvarda til hvada
radstafana purfi ad gripa.

Vinnuveitendur skulu upplysa starfsmenn um hzettur og
aheettur & vinnustabnum og med hvada haetti starfsmenn
séu vardir gegn peim og leidbeina og pjalfa pa i pvi
hvernig eigi ad umgangast haetturnar.

Vinnuveitendur skulu leidbeina starfsménnum um
vinnuverndarmal. R48gjof getur verid bein eda i gegnum
fulltrda starfsmanna og raedst pad af dkvaeedum

i reglugerdum. Oft er blanda pessara tveggja leida
notud. Vinnuveitendum ber ad koma 4 foét sameiginlegri
oryggisnefnd starfsmanna og vinnuveitanda par sem
mikilvaeg malefni eru raedd. [ 6ryggisnefnd eiga ad sitja,
oryggistrunadarmadur sem er fulltrdi starfsmanna og
oryggisvordur sem er fulltrdi atvinnurekanda. Fjoldi
peirra fer eftir fjolda starfsmanna & vinnustadnum. Sja
reglugerd nr.920/2006.

Vinnuveitendur purfa ad skapa menningu

4 vinnustadnum par sem vinnuvernd er samtvinnud
ollum stérfum. Samvinna parf ad eiga sér stad 6had
steerd fyrirtaekisins. Logmalin eru pau somu p.e. hvetja til
opinnar umraedu, hlusta & pad sem sagt er, leera af pvi og
framkvaema - en fyrirkomulagid getur verid breytilegt.

patttaka starfsmanna i vinnuverndarstarfi

Hlutverk vinnuveitenda
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patttaka starfsmanna i vinnuverndarstarfi

Hlutverk starfsmanna
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Baedi vinnuveitandi og starfsmenn bera abyrgd a pvi
ad vinnuvernd sé sinnt. Meginabyrgd vinnuveitenda
snyr ad vernd starfsmanna med radstéfunum

i oryggismalum t.d. 6ruggu vinnuumhverfi, 6ruggum
teekjum, videigandi personuhlifum, upplysingum og
pjalfun starfsmanna. En 16g kveda einnig a um skyldu
starfsmanna til ad raekja vel sitt hlutverk og adstoda
vinnuveitandann i 6ryggismalum med pvi ad:

 taka abyrgd a vinnuvernd, baedi fyrir sig og adra

o med virkri samvinnu vid vinnuveitanda i 6ryggis- og
heilbrigdismalum

* med pvi ad framfylgja peirri pjalfun sem peir hafa
hlotid og framkvaema storf sin dvalt 4 6ruggan hatt t.d.
vid notkun bunadar, tekja, efna o.s.frv.

* med pvi ad segja fra (vinnuveitanda, verkstjéra eda
oryggistrinadarmanni) ef peir telja vinnuna 66rugga,
eda ef 6ryggisradstafanir eru 6fullkomnar, sem stefnt
geetu starfsménnum i haettu.

Andi laganna endurspeglar astaedu pess ad starfsmenn
2ttu ad taka patt i pvi ad beeta 6ryggis- og heilbrigdismal
fyrir pa sjélfa og samverkamenn sina. [ fyrsta lagi snyst
vinnuvernd um ad koma i veg fyrir ad peir hljéti skada

i vinnunni. [ 63ru lagi pekkja starfsmenn haetturnar

4 vinnustadnum og zettu ad leggja sitt af morkunum vid
a0 lagmarka peer.



patttaka starfsmanna i vinnuverndarstarfi

Fyrst og fremst purfa vinnuveitendur ad studla ad
vinnustadamenningu sem stydur patttdku starfsmanna.
En starfsmenn verda ad gaeta pess ad takmarka ekki
patttoku sina einvordungu vid éformlegt samstarf og
fylgni vid 6ryggisreglur. Ef starfsmenn eiga ad fa eitthvad
ut Ur vinnuverndinni i eigin pagu purfa peir ad nyta sér
patttékuna til hins itrasta & vinnustadnum.

Leidir fyrir starfsmenn til ad hafa ahrif og taka patt eru
medal annars:

 spyrja spurninga, vekja athygli 8 malefnum og leggja
fram tillogur & fundum, teymisumraedur, vid pjalfun,
i samraedum vid verkstjéra eda adra stjérnendur

o taka pattiad leita nyrra leida i 6ryggismalum s.s.
patttaka i kbnnunum, taka patt i tilloguferli eda
samkeppnum um 6ryggismal og lausnir & vandamalum
sem upp koma

o taka patt i profunum, t.d. pegar verid er ad profa og
velja perséonuhlifar

o bjédast til ad taka patt i vinnuverndarstarfi t.d.
vinnuhopum

o tilkynna um slys eda atvik sem naerri leiddi til slyss
(naestum slys) eda um annad sem hugsanlega gaeti
verid 60ruggt, heilsuspillandi eda sem stendur i vegi
fyrir ad haegt sé ad vinna rétt en einnig koma med
hugmyndir ad urb6tum

o raeda vid fulltrda starfsmanna, 6ryggistrunadarmenn,
og taka patt i starfi sem peir i 6ryggisnefndinni
skipuleggja (fundir, kannanir o.s.frv.). lhuga ad bjéda
sig fram til ad vera 6ryggistrunadarmadur

o skrifa um vinnuverndarmal i fréttabréf fyrirtaekisins

* beita pekkingu ur pjélfun vid verkefni i vinnunni

e syna nyjum starfsmonnum studning, gott fordeemi og
adstoda pa vid vinnuverndarmal i storfum sinum
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Hlutverk fulltria starfsmanna
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Bein patttaka starfsmanna er arangursrik leid til

ad heyra skodanir og fa starfsmenn til ad taka

patti vinnuvernd. Hlutverk fulltria starfsmanna
(6ryggistrinadarmanns) er ad tryggja ad starfsmenn
hafi ahrif a akvardanatoku stjornanda pegar radstafanir
i forvarnarmalum eru préadar, en pannig kemur hann
skodunum, ahyggjum og hugmyndum starfsmanna

a framfaeri. betta hlutverk er frabrugdid hlutverki
stjornanda, sem hefur peer starfsskyldur ad adstoda
vid vinnuverndarmalin. Kvedid er 4 um i logum, skyldu
peirra og abyrgd vid ad sinna pessum malaflokki.

Oryggisnefnd par sem sitja fulltriar starfsmanna og
vinnuveitanda a ad vera til stadar & vinnustadnum.
Oryggisnefndir eru notadar sem umraedu- og radgefandi
vettvangur vid akvardanatoku i vinnuverndarméalum

i fyrirtaekinu. Oryggisnefnd gefur fulltrGum starfsmanna,
radgjofum, stjornendum og yfirmonnum kost & pvi

a0 hittast og raeda 6ryggis- og heilbrigdismal og ad

hafa sameiginlega ahrif & frammist6du fyrirtaekisins

i peim malaflokki. Vinnuverndarldgin, reglugerdir og
leidbeiningar kveda enn og aftur 8 um hvernig paer skulu
skipadar og starfa (Reglugerd nr. 920/2006 um skipulag
og framkvaemd vinnuverndarstarfs & vinnustodum).
Oryggisnefndir eiga ad samanstanda af j6fnum fjélda
fulltrda starfsmanna (6ryggistrinadarmanna) og
fulltrdum fré atvinnurekanda (6ryggisvérdum) og par
skulu mikilveeg stefnumal og 6ll steerri vandamal raedd.

Fulltrdar starfsmanna geta einnig verid fulltraar

fyrir stéttarfélog. Stéttarfélog gegna mikilvaegu

hlutverki i studningi vid 6ryggistrinadarmannakerfid

og i sjalfsteedri upplysingagjof um vinnuvernd

& vinnustodum. bau vinna oft & tidum med
atvinnurekendum ad verkefnum um lausnir & 6ryggis- og
heilbrigdisvandamalum & vinnustodum.
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Gatlisti fyrir aranqursrika patttoku starfsmanna

Eftirfarandi tveir gatlistar fjalla um lykilatridi vid préun leida til ad baeta patttoku

starfsmanna. Fyrri gatlistinn er hannadur fyrir almenna starfsmenn en hinn seinni er fyrir
Oryggistrinadarmenn eda adra fulltrda starfsmanna. Spurningar sem svarad er neitandi parf
a0 skoda nanar til ad sja hvad megi baeta eda gera 60ruvisi. Listarnir eru ekki teemandi og aetti
einungis ad lita 4 pa sem leidbeinandi um meginatridi.

ALMENNIR STARFSMENN Ja Nei

1 Er haft samstarf vid starfsmenn og eru peir spurdir um ahaettur sem tengjast starfi
peirra pegar unnid er ahaettumat starfa fyrir vinnustadinn?

2 Hafa starfsmenn verid pjélfadir i pvi ad skilja hvernig almennum forvérnum skal
beitt i vinnuverndarmalum og hvernig innleiding nyrra radstafana a ad baeta
vinnuverndina?

3 Eru starfsmenn hvattir til ad leggja fram hugmyndir ad urbétum
i vinnuverndarmalum?

4 Fa starfsmenn aefingu i ad skyra fra haettum og gollum sem finna ma vid radstafanir
sem vinnuveitandi stingur uppa og gerdar eru til varnar starfsménnum?

5 Er samrad haft vid starfsmenn pegar verid er ad vinna drég ad gerd leidbeininga,
vinnuferla, stefnumala o.s.frv.?

6 Er haft samrad vid starfsmenn pegar verid er ad undirbua breytingar
4 vinnustadnum?

7 Eru starfsmenn pjalfadir i ad taka frumkvaedi ad pvi ad leita eftir
vinnuverndarurbétum & vinnustadnum?

8 Er haft samrad vid starfsmenn vid val & verkfaerum, vinnubunadi og persénuhlifum
aour en kaup eru gerd a sliku.

9 Eru hugsanlegar lausnir & vinnuadstodu proéfadar i samstarfi vid starfsmenn,
til ad fa peirra vidbrogd, adur en lokadkvardanir eru teknar um innleidingu peirra.
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patttaka starfsmanna i vinnuverndarstarfi

ORYGGISTRUNADARMENN / FULLTRUAR STARFSMANNA

Nei

1 Eru til sampykktar starfsvenjur fyrir starf 6ryggistrinadarmanna / fulltria
starfsmanna?

2 Er samrdad haft vid 6ryggistrinadarmann / fulltrda starfsmanna um oIl malefni
vinnuverndar par med talid; dhaettumat, Urbaetur sem gerdar eru & vinnustadnum,
tilnefningu starfsmanna sem bera abyrgd a vinnuvernd, skyndihjalp, pjalfun
starfsmanna, kynningu a nyjum bunadi, teekni o.s.frv.?

3 Er samrdad haft vid 6ryggistrinadarmann / fulltrda starfsmanna vid gerd
leidbeininga, skilgreiningu vinnuferla, stefnumala o.s.frv.?

4 Er samrdad haft vid 6ryggistrinadarmann / fulltrda starfsmanna vid dkvardanatoku
er vardar vinnuvernd t.d. i gegnum radgefandi nefndir svo sem 6ryggisnefnd
eda akvardanatokuhodpa?

5 Tekur 6ryggisnefnd virkt tillit til 6ryggistrinadarmanns / fulltria starfsmanna
i nefndinni til jafns vid stjornendur eda fulltrda peirra?

6 Eru fulltrdar starfsmanna hvattir til ad skyra fra deemisdégum um géda starfsheetti
og gott vinnulag sem haegt veeri ad vista i gagnagrunni fyrirtaekisins?

7 Eru Oryggistrinadarmenn / fulltrdar starfsmanna ad fullu patttakendur i rannsékn
6happa og slysa?

8 Fa dryggistrinadarmenn / fulltrdar starfsmanna ad nyta rétt sinn til ad reeda
mal og skyra starfsménnunum fra vidbrégdum sinum i vinnutimanum?

9 Fa dryggistrinadarmenn / fulltrdar starfsmanna adstod & skrifstofu med t.d.
adgangi ad tolvu, ljosritunarvél o fl. til ad stydja pa i ad sinna hlutverki sinu ad fullu?

10 | Fa oryggistrinadarmenn / fulltrdar starfsmanna tilhlydilega pjalfun i almennum

reglum i vinnuvernd med pvi ad sakja sér freedslu (namskeid) til ad geta unnid
ad forvérnum & vinnustadnum? F4 6ryggistrunadarmenn / fulltrdar starfsmanna
pjalfun i ad byggja upp feerni sina i framkomu og samtalstaekni?
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Vinnuverndarstofnun Evrépu (EU-OSHA)
http://osha.europa.eu

Hluti vefsidu herferdarinnar Vinnuvernd er allra
hagur er tileinkadur frekari radgjof og leidbeiningum
til starfsmanna og fulltrda peirra. bar 4 medal eru
hlekkir & ymis rit og vefsidur dsamt vefutgafu pessara
leidbeininga sem einnig ma hlada nidur.

bessi vefhluti er tiltaekur & 24 tungumalum a sl6dinni:

www.healthy-workplaces.eu

EU-OSHA birtir fjdlmargar skyrslur um géda starfsheetti

i leidandi malum og um patttdku starfsmanna sem verda
tiltaekar 8 medan herferdinni stendur.

Einnig ma finna paer 4 vefsidu um helstu malefni
(www.healthy-workplaces.eu/leadership)

og patttoku starfsmanna
(www.healthy-workplaces.eu/worker-participation).

patttaka starfsmanna i vinnuverndarstarfi
Urraedi og frekari upplysingar

Evrépusamband verkalydsfélaga (ETUC)
www.etuc.org

ETUC hefur sent fra sér ymis rit um Oryggistrinadarmenn
/ fulltrda starfsmanna

Evrépustofnun verkalydsfélaga (ETUI)
vinnuadstaedur, vinnuverndardeild
www.etui.org/Topics/Health-Safety

Til deemis:

» Meginefni - 6ryggisfulltraar

« Utgafueining um rit fyrir fulltrda starfsmanna

* “HesaMag" efni og greinar um starfsmannafulltrda

Verkalydsfélog a landsvisu veita hagnytan studning
og pjélfun fyrir fulltrda starfsmanna og taka saman ymiss
konar upplysingar um vinnuvernd.

Vinnuverndaryfirvold a landsvisu veita upplysingar
og leidbeiningar um lagaaskilnad og géda starfshaetti.
Vinnuverndarstofnun Bretlands er til ad mynda med
vefsvaedi um patttoku starfsmanna:
http://www.hse.gov.uk/involvement/index.htm

Annad

Null-slysastefna um patttoku starfsmanna an skada -
tyndi hlekkurinn, 2011,
http://www.workerinvolvement.co.uk

“Hazards” timaritid - sja t.d. Urreedahlutann um skipulag
og oryggisfulltrda verkalydsfélaga:
http://www.hazards.org/resources/index.htm

“Barefoot” rannsoknir — handbodk starfsmanna um
samtakamatt fyrir 6ryggi & vinnustad, Alpjédlega
vinnumalastofnunin (ILO), 2002, http://www.ilo.org
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patttaka starfsmanna i vinnuverndarstarfi

Um

Herferdin Vinnuvernd er allra hagur er skipul6gd af
Vinnuverndarstofnun Evrépu og samstarfsadilum hennar
fra 30 ESB rikjum og stydur hun fjolbreytta starfsemi

baedi innanlands & islandi og i Evrépuléndum. Herferdin
2012 - 13 ,Vinnuvernd - allir vinna” vekur starfsmenn
og stjornendur til umhugsunar og vekur almennt athygli
4 hversu patttaka starfsmanna i vinnuvernd er mikilvaegur
pattur vid forvarnir gegn vinnutengdum slysum

og sjukdémum.

Upphafsdagur herferdarinnar er 18. april 2012

o Evrépska vinnuverndarvikan i oktéber 2012 og 2013
o Verdlaunaathofn fyrir goda starfshaetti i april 2013
Lokaathofn ataksins Vinnuvernd er allra hagur

i névember 2013

www.healthy-workplace.eu

18| EU-OSHA — Vinnuverndarstofnun Evrépusambandsins

Vinnuverndarstofnun Evrépu (EU-OSHA) leggur

sitt af mérkunum vid ad gera Evrépu ad 6ruggara,
heilbrigdara og afkastameira svaedi til ad vinna a.
Stofnunin rannsakar, préar og dreifir areidanlegum,
vondudum og 6hlutdraegum upplysingum um 6ryggis-
og heilbrigdismal og skipuleggur vitundarherferdir og
ataksverkefni um alla Evrépu. Stofnunin, sem var sett a fét
af Evropusambandinu arid 1996, er med hofudstodvar

i Bilbad a Spani. Stofnunin feerir saman fulltrda
framkvaemdastjérnar Evropusambandsins, fulltraa fra
stjérnsyslu adildarrikjanna, fra samtékum atvinnurekenda
og launpega d4samt leidandi sérfreedingum fra hverju
hinna 27 adildarrikja ESB og annars stadar fra.

Evrépusamband verkalydsfélaga (ETUC) eru
samtok verkalydsfélaga, sem voru stofnud arid 1973,
og kemur nu fram fyrir hond 83 verkalydsfélaga i 36
Evrépulondum auk 12 idnbandalaga. Meginmarkmid
ETUC er ad efla evropska pjodfélagsmaddelid og vinna
a0 préun sameinadrar Evropu fridar og stodugleika
par sem verkafélk og fjolskyldur peirra njéta ad

fullu borgaralegra réttinda og gédra lifsskilyrda.
Evrépska pjodfélagsmaodelid stendur fyrir pjoofélag
med sjalfbaerum hagvexti med sifellt baettari lifs- og
starfsskilyrdum, par @ medal fullri atvinnu, félagslegri
vernd, j6fnum taekifaerum, gédum storfum, félagslegri
adlégun og opnu og lydraedislegu stefnumdtunarferli
par sem borgarar eiga fullan patt i toku dkvardana

sem hafa ahrif & pa. ETUC telur ad samrad vid
starfsmenn, kjarasamningar, skodanaskipti milli adila
vinnumarkadarins og god lifskjor séu lykillinn ad pvi ad
efla nyskopun, framleidni, samkeppnishaefni og hagvoxt
i Evropu.


http://www.healthy-workplace.eu
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patttaka starfsmanna i vinnuvernd - hagnytur leidarvisir
Luxemborg: Utgafuskrifstofa Evrépusambandsins
2012 -18bls. - 17.6 x 25 cm

ISBN 978-92-9191-599-6
doi:10.2802/29105
Hugmynd & honnun: Kris Kras Design, Hollandi

Ljésmyndir voru teknar i Bretlandi & Baxter Healthcare, Ideal Standard, Pirelli Tyres og Toyota
Medhondlun efnis. Vid pokkum samstarfsadilum okkar fyrir veittan studning.

Afritun er leyfd ef heimildar er getid.



batttaka starfsmanna i vinnuvernd -
hagnytur leidarvisir

Starfsmenn bua oft yfir yfirgripsmikilli
bekkingu um starf sitt og hvernig megi

gera pad éruggara. bessi leidarvisir synir
hvernig starfsmenn geta nytt pessa pekkingu
med virkum heetti til pess ad starfa med
stiornendum meéd pad fyrir augum ad baeta
6ryggi og heilbrigdi d vinnustéédum. Hann
lysir viokomandi hlutverkum, abyrgd og
lagalegum skyldum starfsmanna, fulltriua
peirra og vinnuveitenda. Hann veitir raunhaef
deemi um adgerdir sem hlutadeigandi adilar
geta gengist fyrir til pess ad baeta vinnuvernd
d pydingarmikinn hdtt. bessi leidarvisir

byr einnig yfir hagnytum ,gdtlista” sem
starfsmenn og fulltruar peirra geta fario eftir
til pess ad tryggja ad peir séu ad gera sitt

\itrasta vid ad draga ur hettum. J
N

R

Vinnuverndarstofnun Evrépu

Gran Via, 33, 48009 Bilbao, SPANI

Simi +34 94 479 4360

Fax +34 94 479 4383

Tolvupostur: information@osha.europa.eu
http://osha.europa.eu

Evrépusamband verkalydsfélaga

International Trade Union House (ITUH),
BBoulevard Roi Albert Il, 5/Koning Albert ll-laan 5
1210 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE
Simi+32222404 11

Fax +32 2224 04 54

http://www.etuc.org
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