DroSas un veselibai nekaitigas darbavietas. Noveérsisim darba vides riskus kopa!

Nodarbinato iesaistisanas darba drosibas
un veselibas aizsardzibas veicinasana

PRAKTISKA ROKASGRAMATA

drosibas un veselibas Eurcpesn Trade Union Confederation (ETUC) Drosas un veselibai
aizsardzibas agentiira Confldiration munpdénne das synficats. |CES) nekaitigas darbavietas

~
(7 . :
M Eiropas Darba ST m

Drosiba un veseliba darba skar ikvienu no mums. leguvums jums. leguvums jlsu uznémumam.



Kataloga dati ir atrodami $is publikacijas beigas.


http://europa.eu

Nodarbinato iesaistisanas darba drosibas un veselibas aizsardzibas veicinasana

Saturs

PriekSvards 4
levads. Kapéc nodarbinato iesaistisanas ir tik svariga? 6
Darba devéju pienakumi 9
Nodarbinato pienakumi 10
Nodarbinato parstavju pienakumi 12
Aptaujas veidlapas nodarbinato efektivas iesaistiSanas parbaudei 13
Resursi un papildinformacija 17
Informacija par kampanam un iesaistitajam organizacijam 18

“Nodarbinatajiem un vaditajiem ciesi
jasadarbojas, lai rastu risinajumus

\kopigdm problemam.” J

ot

S

EU-0SHA — Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentira | 3




Nodarbinato iesaistisanas darba drosibas un veselibas aizsardzibas veicinasana

PrieksSvards

Pédéjo desmitgazu laika nodarbinatie Eiropa ir izjutusi
uzlabojumus darba aizsardzibas joma. Tomér joprojam butiskus
zaudéjumus rada nelaimes gadijumi darba, arodslimibas un naves
gadijumi darbavieta. Ja més gribam uzlabot drosibu un veselibu
darbavietas, nodarbinatajiem un vaditajiem ciesi jasadarbojas, lai
rastu risinajumus kopigam problémam.

Nodarbinatajiem pasiem ir svarigi rikoties ta, lai vini neciestu nelaimes
gadijumos un nesaslimtu. No darba devéju viedokla tas nozimé,

ka nodarbinatie palidz pamanit realas darba vides problémas,

atrast piemérotus risinajumus. Citiem vardiem sakot, darba devéji
nodarbina motivétus darbiniekus. Tadé| EU-OSHA 2012.-2013. gada
kampanas “Drosas un veselibai nekaitigas darbavietas” mérkis ir
aicinat vaditajus, nodarbinatos, vinu parstavjus un citas ieinteresétas
puses apvienot spékus darba vides uzlabosanai.

Saja praktiskaja rokasgramata, kas paredzéta nodarbinato

Christa Sedlatschek, jesaistiéanai darba drogibas un veselibas aizsardzibas veicinasana,
Eiropas Darba drogibas un veselibas ir skaidrots, ko praksé nozimé efektiva iesaistiSsanas un kadi ir
aizsardzibas agentaras direktore nodarbinato un vinu parstavju pienakumi, lai samazinatu riskus
darbavieta. Taja ir uzsvérts, ka nodarbinatajiem, lai panaktu batiskus
(7 uzlabojumus sava darbaviets, ir aktivi jaiesaistas un jasadarbojas gan
' ar kolégiem, gan vaditajiem. Rokasgramata ir izskaidrots, ka atseviski
J S'rr(;’ggzsbjgb:ese"bas nodarbinatie var vairak iesaistities $aja procesa, tacu ta ari var
aizsardzibas agentiira palidzét ari nodarbinato parstavjiem, pieméram, uzticibas personam,

sadarboties ar darba devéjiem, lai uzlabotu visu uznémuma
stradajoso cilvéku — vaditaju, darbinieku un darbinieku parstavju —
iesaistiSanos. Rokasgramatas visparéjais mérkis ir palidzét veicinat
atklatu dialogu un tadu darba kultaru, kur ikviens uznemtos atbildibu
par darba aizsardzibas jautajumiem.
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Eiropas Arodbiedribu konfederacija (ETUC) pilnigi atbalsta $o

rokasgramatu, jo misu organizacijas galvenais princips ir tiesibas

uz cilvéka cienigiem darba apstakliem un nodarbinato drosibas,

veselibas un labklajibas veicinasana visu cilvéku interesés. ETUC, ar

mums saistitas valstu arodbiedribas un Eiropas nozaru federacijas

uzskata, ka darbinieku informésana, konsultésanas ar darbiniekiem

un darbinieku iesaistisanas ir galvenais priek$noteikums so mérku

sasniegs$anai, ka ari novacijas, produktivitates un izaugsmes

veicinasanai Eiropa.

So un citu iemeslu dé| més aktivi aicinam nodarbinatos un vinu .l
parstavjus sadarboties ar darba devéjiem, lai uzlabotu darba

drosibas un veselibas aizsardzibu darbavietas. Lai stiprinatu so

batisko drosibas parvaldibas dalu, més aicinam musu organizacijas

biedrus un darba devéjus izmantot $o rokasgramatu un nodrosinat,

lai notiktu patiess un atklats dialogs par darba drosibu un veselibu.

Lai veicinatu darbinieku patiesu iesaistiSanos un novérstu nedrosas Bernadette Ségol,
situacijas, més mudinam iesaistities ari darba inspektorus.

ETUC §eneralsekretare
Més pievérsisimies aizvien pieaugosajai problémai, kas skar

nodarbinato parstavjus (uzticibas personas), kuriem jastrada papildu m
stundas, lai varétu paveikt gan savu pamatdarbu, gan ari darbinieku European Trade Union Confederation (ETUC)
parstavja pienakumus. Més vélamies redzét, ka nodarbinato parstavji Confédération européenne des syndicats (CES)

sanem nepieciesamo atbalstu ne tikai no darba devéjiem, bet ari
no darbiniekiem, kurus tie parstav, un arodbiedribam. Lai palidzétu
nodrosinat, ka darbinieki péc darba dienas atgriezas majas sveiki un
veseli, més piedalamies kampana, atbalstot pasakumus darbinieku,
darbinieku parstavju un arodbiedribu sadarbibas stiprinasanai.
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levads. Kapec nodarbinato iesaistisanas ir tik svariga?

Eiropas Savieniba katru gadu vairak neka 5580 cilveku
zaudeé dzivibu, cieSot nelaimes gadijumos darba.
Turklat vél 159 000 cilvéku mirst no arodslimibam.
Daudzas no $im dzivibam varétu glabt, ja nelaimes
gadijumu risks tiktu atbilstosi parvaldits, paredzot riska
veidus un veicot attiecigus pasakumus.

Nodrosinat drosas un veselibai nekaitigas darbavietas
ir darba devéju pienakums, bet Darba aizsardzibas
likums paredz ari nodarbinato iesaistisanos. Turklat
saja procesa darba devéjiem ir jakonsultéjas ar
nodarbinatajiem un vinu parstavjiem. Vaditaji nevar
atrisinat visas arodveselibas un darba drosibas
problémas. Nodarbinatajiem un vinu parstavjiem ir
plasakas zinasanas un pieredze, ka darbs veicams un ka
tas ietekmé vinus. Tadé| darbavietas, kuras nodarbinatie
aktivi iesaistas darba aizsardzibas jautajumu risinasana,
biezi ir mazaka bistamiba un zemaks notikuso nelaimes
gadijumu skaits (7).

Ko nozime nodarbinato iesaistisanas?

Nodarbinato iesaistiSanas darba aizsardzibas jautajumu
risinasana ir vienkarss divvirzienu process, kura darba
devéji un nodarbinatie / nodarbinato parstaviji:

e runaviens ar otru;

« uzklausa viens otra bazZas;

+ meklé un apmainas ar viedokliem un informaciju;

o laikus apspriez problémas;

o nem véra ikviena viedokli;

» kopigi pienem lémumus;

o uzticas un respekté viens otru.

Nodarbinatajiem jabut informétiem, instruétiem un
apmacitiem par darba aizsardzibas jautajumiem, ka ari
janem véra vinu viedoklis. Pilniga iesaistisanas nozimé
ne tikai apsprieSanos — nodarbinatie un vinu parstavji ir
jaiesaista ari lemumu pienemsana.

() EU-OSHA — Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agenttra. Worker representation and consultation on health and safety — Analysis of the findings of
the European Survey of Enterprises on New and Emerging Risks (ESENER), 2012. gads.
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« Nodarbinato iesaistisanas palidz izstradat efektivus nodarbinato aizsardzibas
veidus.
lesaistoties problémas risinasana jau planosanas posma, nodarbinatie spéj
labak noteikt iemeslus konkrétas darbibas veiksanai, palidzét atrast praktiskus
risinajumus un labak ievéro jaunas prasibas.

» Janodarbinatajiem tiek dota iespéja piedalities drosu darba sistému

i --_h‘-—— veidosana, vini var ieteikt, ierosinat un pieprasit uzlabojumus, palidzot laikus

un izmaksu zina efektivi izstradat preventivus darba aizsardzibas pasakumus.

-
ge Sigvaldsen




» Darba devéjiem jakonsultéjas ar nodarbinatajiem un/vai vinu parstavjiem
un jalauj viniem piedalities diskusijas par ikvienu jautajumu, kas skar
darba aizsardzibu.
» Nodarbinatajiem / vinu parstavjiem ir tiesibas prasit, lai darba devéjs veic
attiecigus pasakumus, un iesniegt priekslikumus.
« Valsts normativie akti un/vai prakse nosaka konkrétas prasibas attieciba
uz informacijas sniegsanu un apspriesanos, jo Ipasi attieciba uz uzticibas
personam un vinu tiesibam, ka ari forumu, pieméram, apvienoto drosibas
komiteju, izveidi.
Parasti lietderigak ir apvienot gan oficialos, gan neoficialos pasakumus un
metodes. Proti, nodarbinato tiesa iesaistisanas un vinu parstavju darbiba nav
jauzskata par alternativam, bet gan par atskirigam iespéjam, kas jaapvieno péc
iespéjas efektivak.

© Courtesy of INSHT
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Darba deveéju pienakumi

Saskana ar Darba aizsardzibas likumu darba devéji ir
atbildigi par darba aizsardzibas sistémas organizésanu.
Tas nozimé, ka viniem janodrosina, lai nodarbinatie
bitu aizsargati no visa, kas var radit kaitéjumu, efektivi
kontroléjot katru iesp&jamo darba vides riska faktoru.

Darba devéjiem saskana ar Darba aizsardzibas likumu
ir pienakums novértét darba vides risku. Lai noteiktu,
kadi kontroles pasakumi ir vajadzigi, javeic riska faktoru
noveértésana, kura tiktu identificéti visi riska faktori, kas
varétu nodarit kaitéjumu darbavieta.

Darba devéjiem jainformé nodarbinatie par darba vides
riska faktoriem vinu darbavieta un par to, ka vini tiek
aizsargati, ka arf jainstrué un jaatmaca par darba vides
riska faktoru novérsanu.

Darba devéjiem jakonsultéjas ar nodarbinatajiem par
darba aizsardzibas jautajumiem. Ta var bat tiesa vai

ar nodarbinato parstavju starpniecibu. Biezi vien tiek
izmantoti abi Sie veidi. lesp&jams, ka darba devéjiem ir
jaizveido kopiga nodarbinato un darba devéju drosibas
komiteja, kas var apspriest stratégiskakus jautajumus.

Darba devéjiem javeicina tada darba kultara, kura ikviens
uznemtos atbildibu par darba aizsardzibu. Konsultésanas
javeic neatkarigi no organizacijas lieluma. Vienmér
jaievéro vieni un tie pasi principi — veicinat atklatu
dialogu, uzklausit sacito, macities no ta un attiecigi
rikoties —, tacu to izpausmes veids var mainities.

EU-0SHA — Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentra | 9
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Nodarbinato pienakumi

Gan darba devéju, gan nodarbinato pienakums ir
rapéties par veselibas aizsardzibu un darba drosibu.
Darba devéju galvenais pienakums ir novérst risku,
kas var apdraudét nodarbinatos, istenojot preventivus
darba aizsardzibas pasakumus, tostarp ieviesot

drosas darba metodes, drosu aprikojumu, piemérotus
individualos aizsardzibas lidzeklus un nodrosinot
nodarbinatos ar informaciju, instrukcijam un
apmacibam. Tacu likums nosaka, ka ari darbiniekiem ir
jaiesaistas procesa un japalidz darba devéjam aizsargat
vinus, jo vinu pienakumi ir $adi:

» rlpéties par savu un citu cilvéku drosibu un veselibu;

« sadarboties drosas darba vides un darba apstak|u
nodrosinasana, lai neraditu risku nodarbinata drosibai
un veselibai;

o ievérot instruktazas un apmacibas gutas zinasanas
par drosu darba veikSanu, pieméram, stradajot
ar aprikojuma, lietojot darbarikus, kimiskas vielas
un maisijumus;

» nekavéjoties zinot darba devéjam, tiesajam darba
vaditajam vai darba aizsardzibas specialistam par
nelaimes gadijumu darba, ka ari par jebkuriem darba
vides faktoriem, kuri rada vai var radit risku personu
drosibai un veselibai, ari par trikumiem uznémuma
darba aizsardzibas sistéema.
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Sis tiesiskas prasibas norada uz iemesliem, kapéc
nodarbinatajiem batu jaiesaistas un japalidz paaugstinat
arodveselibas un drosibas standartus, kas attiecas

gan uz viniem pasiem, gan kolégiem. Pirmkart, darba
aizsardziba ir paredzéta tam, lai novérstu nodarbinato
savainosanos darba. Otrkart, nodarbinatie apzinas
darbavieta pastavosos riska veidus un tadéjadi var
palidzét tos parvaldit.
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Darba devéjiem vispirms ir javeicina darba aizsardzibas
kultara, kas atbalsta nodarbinato iesaistisanos. Savukart
nodarbinatajiem ir vairak jaiesaistas, nevis tikai pasivi
jasadarbojas un jaievéro instrukciju prasibas. Ja
nodarbinatie vélas, lai vinu veseliba un drosiba batu
efektivi pasargatas, viniem darbavieta jaizmanto visi
nodarbinato iesaistisanas pasakumi.

Nodarbinatie var izteikties un iesaistities procesa $adi:

o sanaksmés, grupu apspriedés, macibu sesijas,
individualajas parrunas ar vidéja limena vaditajiem
vai vaditajiem, uzdodot jautajumus, aktualizéjot
problémas un izsakot ierosinajumus;
« piedaloties visos apsprie$anas pasakumos. Sie
pasakumi varétu bat, pieméram, piedalisanas
apsekojumos vai iesaistisanas ierosinajumu shémas vai
drosibas konkursos;
iesaistoties pétijjlumos, pieméram, izlases veida
pétijumos par individualajiem aizsardzibas pasakumiem;
« brivpratigi piedaloties darba aizsardzibas pasakumos,
pieméram, darba grupas;
« zinojot par nelaimes gadijumiem, gandriz notikusiem
nelaimes gadijumiem vai par visu, kas, vinuprat,
ir nedross, veselibai kaitigs vai traucéjoss, ka ari
piedavajot idejas uzlabojumu veiksanai;
 runajot ar nodarbinato parstavi, ja tads ir, un
iesaistoties visos nodarbinato parstavju organizétos
pasakumos (sanaksmeés, apsekojumos utt.).
Apsverot iespéju brivpratigi uznemties nodarbinato
parstavja pienakumus;
« palidzot uznémuma informativaja izdevuma apkopot
zinas par darba aizsardzibas jautajumiem;
o darba veik$anai izmantojot macibas iegutas zinasanas;
 radot labu pieméru jauniem darbiniekiem un palidzot
viniem atrisinat darba aizsardzibas jautajumus.
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Nodarbinato parstavju pienakumi
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Papildus nodarbinato tiesai iesaistei vinu parstavju
darbiba ir efektivs veids, ka apkopot viedoklus un
iesaistit darbiniekus darba aizsardzibas jautajumu
risinasana. Nodarbinato parstavju uzdevums ir
nodrosinat, lai gadijuma, ja tiek izstradati preventivi
pasakumi, nodarbinatie varétu iesaistities vadibas
lemumu pienemsana, izsakot savu viedokli, bazas

un idejas. Tas atskiras no uzdevuma, kas veicams
nodarbinatajiem, pieméram, vidéja limena vaditajiem,
kuru darba pienakumos ietilpst darba aizsardzibas
jautajumu risinasana. Nodarbinato parstavju
(uzticibas personu) tiesibas un pienakumi ir paredzéti
normativajos aktos. Tajos ir paredzéts ari apmaksats
arpusdarba laiks uzticibas personas funkciju veikSanai
un apmacibai.

lespéjams, ka tiek izveidota apvienota nodarbinato

un darba devéju drosibas komiteja, kura piedalas ari
nodarbinato parstavji. Drosibas komitejas darbojas

ka diskusiju forums un padomdevéja struktara
uznémuma lémumu pienemsanai. DrosSibas komiteja
palidz nodarbinato parstavjiem, darba aizsardzibas
specialistiem, dazada limena vaditajiem apzinat un
konstatét arodveselibas un drosibas problémas, ka

art kopigi ietekmét veselibas aizsardzibas un drosibas
pasakumu norisi uznémuma. Dazu valstu tiesibu aktos
un noradijumos ir noteikts, ka drosibas komitejas ir
izveidojamas un vadamas. Tajas jabat lidzsvarotam
nodarbinato un vadibas parstavju skaitam un jaapspriez
stratégiskaki jautajumi un batiskakas problémas.

Darbinieku parstavji var bat ari arodbiedribu parstaviji.
Arodbiedribam ir liela nozime, atbalstot un macot savus
parstavjus un sniedzot neatkarigu informaciju par darba
aizsardzibu uznémuma. Tas biezi sadarbojas ar darba
devéjiem projektos, kas skar veselibas un drosibas
problému risinasanu.
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Aptaujas veidlapas nodarbinato efektivas
iesaistisanas parbaudei

Turpmakajas divas aptaujas veidlapas ir ieklauti galvenie jautajumi, kas janem véra, izstradajot
pasakumus, kas vérsti uz labaku nodarbinato iesaistisanos. Pirma veidlapa ir paredzéta
nodarbinatajiem, bet otra — vinu parstavjiem. Lai saprastu, kas batu darams savadak,
japievér$ uzmaniba jautajumiem, uz kuriem atbilde ir “né”. Sis aptaujas veidlapas nav pilnigas
un ir uzskatamas tikai par vadlinijam, kas ietver galvenos jautajumus.

NODARBINATIE Ja Né

1. Vai nodarbinatie ir iesaistiti nelaimes gadijumu darba izmekléSanas procesa
un vai ir notikusi apspriesanas ar nodarbinatajiem par 3o jautajumu?

2. Vai nodarbinatie ir apmaciti izprast, ka galvenie preventivie principi tiek izmantoti
darba aizsardzibas pasakumu izstradé?

3. Vai nodarbinatie tiek aicinati paust idejas par darba aizsardzibas sistémas
uzlabo$anu?

4. Vai nodarbinatie ir apmaciti zinot par apdraudéjumiem un jebkadiem trakumiem
darba devéja izstradatajos darba aizsardzibas pasakumos?

5. Vai ir notikusas apspriedes ar nodarbinatajiem par instrukciju, procedaru,
politikas un citu pasakumu izstradi un vai nodarbinatie ir iesaistiti minéto
dokumentu/pasakumu izstradé?

6. Vai, planojot parmainas, apsprieanas ar nodarbinatajiem un vinu iesaistisana
procesa notiek pirms galigo pasakumu apstiprinasanas?

7. Vai nodarbinatajiem ir macits bat aktiviem, mekléjot risinajumus darba aizsardzibas
jautajumu risinasanai?

8. Vai pirms darba aprikojuma un individualo aizsardzibas lidzeklu iegades notiek
apspriesanas ar nodarbinatajiem?

9. Vai risinajumi tiek izméginati, iesaistot procesa nodarbinatos, lai uzzinatu vinu
domas pirms galigo lémumu pienems3anas?

EU-0SHA — Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentra | 13



:
1
.
F .

L




Nodarbinato iesaistisanas darba drosibas un veselibas aizsardzibas veicinasana

NODARBINATO PARSTAVJI Ja Ne

1. Vai ir izstradatas saskanotas procediras nodarbinato parstavju iesaistisanai?

2. Vai ir notikusas apspriesanas ar nodarbinato parstavjiem par darba aizsardzibas
jautajumiem, tostarp, par darba vides riska novértésanu, atbildigo personu
norikosanu darba aizsardzibas joma, pirmo palidzibu utt., ka ari par apmacibam
darba aizsardzibas jautajumos, jauna aprikojuma, tehnologiju utt. ievieSanu?

3. Vai ir notikusas apspriesanas ar nodarbinato parstavjiem par instrukciju, proceduru,
politikas un citu pasakumu izstradi un vai nodarbinato parstavji ir iesaistiti
$o dokumentu/pasakumu izstradé?

4. Vai nodarbinato parstavji ir iesaistiti darba aizsardzibas Iemumu pienemsang,
pieméram, darbojoties padomdevéju struktdras un IEmumu pienemsanas grupas?

5. Vai darba aizsardzibas parbaudés aktivi iesaistas uzticibas personas un dazada
limena vaditaji?

6. Vai nodarbinato parstavji tiek aicinati zinot par labas prakses gadijumiem, kurus
varétu ieklaut organizacijas datubazé?

7. Vai nodarbinato parstavji tiek pilna méra iesaistiti nelaimes gadijumu izmeklésana?

8. Vai nodarbinato parstavjiem tiek lauts izmantot apmaksatu arpusdarba laiku,
lai apspriestu jautajumus un daritu tos zinamus darbiniekiem, kurus vini parstav?

9. Vai nodarbinato parstavjiem tiek nodrosinata pilniga administrativa palidziba
vinu funkciju veiksanai?

10. | Vai nodarbinato parstaviji ir pienacigi apguvusi galvenos preventivos principus un

prot piemérot $os principus darbavieta? Vai nodarbinato parstavji ir maciti izkopt
savas parstavja prasmes?
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Nodarbinato iesaistisanas darba drosibas un veselibas aizsardzibas veicinasana

Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas
agentara (EU-OSHA)
http://osha.europa.eu

Lai sniegtu nodarbinatajiem un vinu parstavjiem
turpmakus ieteikumus un noradijumus, kampanas
“Drosas un veselibai nekaitigas darbavietas” timekla
vietné ir izveidota 1pasa sadala. Taja ir ieklautas saites
uz vairakam publikacijam un timekla vietném, ka ari sis
rokasgramatas tiessaistes un lejupieladéjamas versijas.

Si timekla vietnes sadala ir pieejama 24 valodas:
http://www.healthy-workplaces.eu

EU-OSHA ir sagatavojusi vairakus zinojumus par labu
praksi vadibas un nodarbinato sadarbibas joma; Sie
zinojumi kl|as pieejami kampanas laika. Timek|a vietné
tiks izveidotas ariTpasas sadalas, kas veltitas vadibas
lomas (http://www.healthy-workplaces.eu/leadership)

un darbinieku iesaistisanas
(http://www.healthy-workplaces.eu/worker-participation)
jautajumiem.

Resursi un papildinformacija

Eiropas Arodbiedribu konfederacija (ETUC)
http://www.etuc.org

ETUC ir sagatavojusi vairakas publikacijas par darbinieku
parstavniecibu.

Eiropas Arodbiedribu institiita (EAI) Darba apstaklu,
veselibas aizsardzibas un drosibas departaments
www.etui.org/Topics/Health-Safety

Piemeéram, skatiet

o sadalas “Main topics” apakssadalu “Safety reps”;

o publikaciju sadalu par darbinieku parstavjiem;

o HesaMag rakstus par darbinieku parstavjiem.

Valstu arodbiedribas saviem darbinieku parstavjiem
nodrosina praktisku atbalstu un macibas un sniedz
dazadu informaciju par darba aizsardzibu darbavieta.

Valstu darba drosibas un veselibas aizsardzibas
iestades sniedz informaciju un noradijumus par
tiesiskajam prasibam un labu praksi. Pieméram,
Apvienotas Karalistes Veselibas aizsardzibas

un drosibas administracijas timekla vietné

ir sadala par darbinieku iesaistisanos:
http://www.hse.gov.uk/involvement/index.htm

Citi avoti

Naidzela Braisona (Nigel Bryson) gramata Zero Harm —
Worker Involvement — The missing piece!, 2011. gads.
http://www.workerinvolvement.co.uk

Zurnals Hazards — skatiet, pieméram, sadalas
“Resources” apakssadalas “Organising” un “Union safety
reps”: http://www.hazards.org/resources/index.htm

Barefoot Research: A Worker's Manual for Organising on
Work Security, Starptautiska Darba organizacija (/LO),
2002. gads. http://www.ilo.org
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Informacija par kampanam un iesaistitajam organizacijam

Kampanu “Drosas un veselibai nekaitigas
darbavietas” koordiné Eiropas Darba drosibas un
veselibas aizsardzibas agentdra un tas partneri vairak
neka 30 valstis; kampana atbalsta plasu pasakumu
loku gan valstu, gan Eiropas limeni. 2012.-2013. gada
kampana “Novérsisim darba vides riskus kopa”
vairo izpratni par darba devéju pienakumiem darba
aizsardzibas joma un nodarbinato iesaistisanas
svarigumu ar nelaimes gadijumu darba un arodslimibu
novérsana.

« Kampanas sakuma datums: 2012. gada 18. aprilis.

« Eiropas darba drosibas un veselibas aizsardzibas
nedéla: 2012. un 2013. gada oktobris.

o Labas prakses balvas pasniegsanas ceremonija:
2013. gada aprilis.

o Augstaka limena sanaksme “Drosas un veselibai
nekaitigas darbavietas”: 2013. gada novembris.

www.healthy-workplaces.eu

Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas
agentira (EU-OSHA) palidz Eiropai klat par drosaku,
veselibai nekaitigaku un produktivaku vietu darba
veikSanai. Agentira péta, izstrada un izplata uzticamu,
lidzsvarotu un objektivu informaciju par drosibu un
veselibas aizsardzibu, ka ari organizé informativas
Viseiropas kampanas. Agentura, kuru Eiropas Savieniba
izveidoja 1996. gada un kuras mitnes vieta atrodas Bilbao
(Spanija), apvieno Eiropas Komisijas, dalibvalstu valdibu,
darba devéju un darbinieku organizaciju parstavjus, ka
ari vadosos ekspertus katra no ES 27 dalibvalstim un
arpus tam.

Eiropas Arodbiedribu konfederacija (ETUC) ir

1973. gada dibinata arodbiedribu organizacija, kas
tagad parstav 83 arodbiedribu organizacijas 36 Eiropas
valstis un 12 nozaru federacijas. ETUC galvenais mérkis
ir veicinat Eiropas socialo modeli un stradat vienotas
Eiropas miera un stabilitates attistibai, lai darbalaudis un
vinu gimenes varétu pilnigi istenot savas cilvéktiesibas
un pilsoniskas tiesibas, ka ari baudit augstu dzives limeni.
Eiropas socialais modelis ietver sabiedribu, kas apvieno
ilgtspéjigu ekonomikas izaugsmi ar dzives un darba
standartu, tostarp pilnigas nodarbinatibas, socialas
aizsardzibas, iespéju vienlidzibas, augstas kvalitates
darbavietu, socialas ieklausanas, talaku attistibu un
atklatu, demokratisku politikas veidosanas procesu,

kas pilna méra iesaista pilsonus vinus ietekméjoso
[émumu pienemsana. ETUC uzskata, ka apspriesanas

ar darbiniekiem, savstarpéjas sarunas, socialais dialogs
un labi darba apstakli ir galvenie nosacijumi inovacijas,
produktivitates, konkurétspéjas un izaugsmes
veicinasanai Eiropa.
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