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Darbuotojy dalyvavimas uztikrinant darbuotojy sauga ir sveikata

Jzanga

Europos darbuotojy sauga ir sveikata per pastaruosius
desimtmecius pageréjo. Vis délto nelaimingi atsitikimai,
sergamumas ir mirtys darbe toliau pareikalauja per daug
Europos dirbanciyjy auky. Kad sauga ir sveikata darbe pageréty,
darbuotojai ir vadovai turi glaudziai bendradarbiauti, siekdami
drauge i$spresti bendras problemas.

Darbuotojams tai reiskia apsisaugojima nuo suzalojimy darbe.
Darbdaviams tai — pagalba nustatant realias problemas, ieSkant
tinkamy sprendimy bei motyvuojant darbuotojus. Taigi EU-OSHA
2012-2013 m. Saugiy darbo viety kampanija siekiama paskatinti
vadovus, darbuotojus ir kitas suinteresuotasias $alis prisidéti prie
bendry pastangy gerinti sauga ir sveikata.

Siame praktiniame darbuotojy dalyvavimo uztikrinant sauga ir
sveikatg darbe vadove aprasoma, kg reiskia veiksmingas dalyvavimas
praktikoje ir kokj vaidmenj darbuotojai ir jy atstovai gali atlikti
mazinant rizikg darbo vietoje. Jame pabréziama, jog darbuotojai turi
bati aktyvas ir bendradarbiauti su kolegomis ir vadovais, kad padétis
darbo vietoje tikrai pageréty. Vadove paaiskinama, kaip atskiriems
darbuotojams buti aktyvesniems. Be to, jis gali padéti darbuotojy

Christa Sedlatschek,
Europos saugos ir sveikatos darbe

agenturos direktoré

(7 atstovams dirbti su savo darbuotojais, siekiant padidinti viso
3 kolektyvo - vadovy, darbuotojy ir darbuotojy atstovy - dalyvavima.
J ﬁu:‘?gﬁzt;asug:fbe Apskritai siekiama padéti skatinti atvirg dialoga ir puoseléti
agentdra kultara, kuomet sveikata ir sauga rapintysi bet kokias pareigas

einantys darbuotojai.
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Darbuotojy dalyvavimas uztikrinant darbuotojy sauga ir sveikata

Europos profesiniy sajungy konfederacija (ETUC) visapusiskai remia
$j vadova, nes pagrindinis jos principas — uztikrinti teise j deramas
darbo salygas, skatinti darbuotojy sauga, sveikata ir gerove visy labui.
ETUC, masy veikloje dalyvaujancios nacionalinés profesinés sgjungos
ir Europos pramonés federacijos laiko darbuotojy informavima,
konsultavimasi su darbuotojais ir jy dalyvavima ypac svarbiu siekiant
siy tiksly ir skatinant naujoves, produktyvuma ir augima Europoje.

Dél iy ir kity priezasciy aktyviai raginame darbuotojus ir jy atstovus

bendradarbiaujant su darbdaviais stengtis pagerinti darbuotojy

sauga ir sveikata. Kad sustipréty svarbiausias saugos valdymo l.
aspektas, raginame savo narius ir darbdavius naudotis Siuo vadovu

ir uztikrinti, kad uzsimegzty nuosirdus dialogas sveikatos ir saugos

srityje. Mes taip pat kreipsimés j darbo inspektorius, prasydami

juos paskatinti aktyvesnj darbuotojy dalyvavima ir uzkirsti kelig

netinkamai praktikai.

Bernadette Ségol,
ETUC generaliné sekretoré

Spresime vis opesne darbuotojy atstovy, kurie turi dirbti
virsvalandzius, kad atlikty ir kasdienj darba, ir darbuotojy atstovy
uzduotis, problema. Norime, kad darbuotojy atstovai sulaukty

batinos pagalbos ne tik i$ darbdaviy, bet ir i$ atstovaujamy m
darbuotojy bei profesiniy sajungy. Vykdome kampanijg uz European Trade Union Confederation (ETUC)
priemones, kuriomis siekiama sustiprinti darbuotojy, jy atstovy ir Confédération européenne des syndicats (CES)

profesiniy sajungy dalyvavimga ir uztikrinti, kad po darbo dienos
darbuotojai grjzty namo saugus ir sveiki.
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Darbuotojy dalyvavimas uZtikrinant darbuotojy sauga ir sveikata

Jzanga. Kodél svarbus darbuotojy dalyvavimas

Europos Sajungoje kasmet dél nelaimingy atsitikimy
darbe gyvybés netenka daugiau nei 5 580 Zmoniy. Dar
159 000 mirsta dél su darbu susijusiy ligy. Jei rizika
darbo vietoje biity protingai ir tinkamai valdoma ir
taikomos reikiamos priemonés, daugelj gyvybiy bity
galima issaugoti.

Nors tinkama sveikatos ir saugos kontrole darbo vietose
privalo uztikrinti darbdaviai, jstatymai reikalauja, kad
darbuotojai jiems padéty. Be to, darbdaviai Siame
procese privalo konsultuotis su darbuotojais ir jy
atstovais. Vadovai neturi sprendimy visoms sveikatos

ir saugos problemoms. Kaip atliekamas darbas ir koks
yra jo poveikis darbuotojams, geriausiai zino ir daugiau
patirties turi darbuotojai ir jy atstovai. Dél Sios priezasties
darbo vietose, kuriose darbuotojai aktyviai prisideda prie
sveikatos ir saugos, profesinés rizikos ir nelaimingy atvejy
daznai buna maziau'.

Darbuotojy dalyvavimas — kas tai?

Darbuotojy dalyvavimas uztikrinant sveikatg ir sauga —
tai paprastas abipusis procesas, kuriame darbdaviai ir jy
darbuotojai ir (arba) darbuotojy atstovai:

« kalbasi vieni su kitais;

« isklauso vieni kity problemas;

« stengiasi gauti ir keistis nuomonémis ir informacija;

o laiku aptaria problemas;

« atsizvelgia j kiekvieno nuomone;

o kartu priima sprendimus;

« vieni kitais pasitiki ir gerbia vieni kitus.

Darbuotojai turi bati informuoti, instruktuoti ir apmokyti
saugos ir sveikatos klausimais, ir su jais turi bati
konsultuojamasi. Visapusis dalyvavimas - tai daugiau
nei konsultavimasis: darbuotojai ir jy atstovai taip pat
jtraukiami j sprendimy priémima.

' EU-OSHA - Europos saugos ir sveikatos darbe agentura, Worker representation and consultation on health and safety — Analysis of the findings of the European
Survey of Enterprises on New and Emerging Risks, 2012. ,Darbuotojy atstovavimas ir konsultavimas saugos ir sveikatos klausimais. Europos jmoniy apklausos apie

nauja ir kylancia rizika rezultaty analizé, 2012 m.”
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» darbuotojy dalyvavimas padeda kurti veiksmingus darbuotojy
apsaugos budus;

o dalyvaudami procese tada, kai tik planuojama, kaip iSspresti tam tikrg
problema, darbuotojai turi daugiau galimybiy nustatyti priezastis, dél kuriy

—_ ‘ ——— reikia imtis tam tikry veiksmy, padéti rasti praktiniy sprendimy ir laikytis
galutinio sprendimo;

« jei darbuotojai turés galimybe padéti kurti saugias darbo sistemas, jie galés
patarti, pateikti pasialymy ir reikalauti kazka patobulinti - tai padés laiku ir
maziausiomis sgnaudomis parengti nelaimingy jvykiy darbe ir profesiniy ligy
prevencijos priemones.

-
ge Sigvaldsen




» Darbdaviai privalo konsultuotis su darbuotojais ir (arba) jy atstovais ir suteikti
jiems galimybiy dalyvauti diskusijose visais klausimais, susijusiais su sauga ir
sveikata darbe.

Darbuotojai ir (arba) darbuotojy atstovai turi teise reikalauti, kad darbdavys
imtysi reikiamy priemoniy, ir teikti pasitlymus.

» Nacionalinéje teiséje ir (arba) praktikoje nustatomi konkretus reikalavimai
informacijos teikimui ir konsultavimuisi, ypac¢ dél darbuotojy atstovy ir jy teisiy
bei tokiy forumuy, kaip antai jungtiniai saugos komitetai, steigimo.

Paprastai geriausia derinti oficialias ir neoficialias priemones bei metodus. Ypac
tiesioginis darbuotojy dalyvavimas ir atstovavimas jiems turéty bati laikomi ne
alternatyvomis, bet kaip skirtingy priemoniy veiksmingas derinys.

© Courtesy of INSHT




Pagal jstatymus uz sveikatg ir sauga darbe yra atsakingi
darbdaviai. Jie turi uztikrinti darbuotojy apsauga

nuo galimos Zalos veiksmingai kontroliuodami darbo
vietoje galincia kilti rizikg susizaloti ar susirgti.

Darbdaviai pagal darbuotojy sveikatos ir saugos
jstatymus privalo jvertinti rizikg darbo vietoje. Vertinant
rizika reikia atsizvelgti j visus rizikos veiksnius, galincius
padaryti Zalg darbo vietoje, siekiant nustatyti batinas
kontrolés priemones.

Darbdaviai privalo darbuotojus informuoti apie jy darbo
vietoje kylancia rizika ir apie tai, kaip jie nuo tos rizikos
saugomi, duoti nurodymus ir mokyti juos kaip elgtis.

Darbdaviai privalo su darbuotojais konsultuotis sveikatos
ir saugos klausimais. Atsizvelgiant j nacionalinius
jstatymus, Sios priemonés gali bati tiesioginés arba
vykdomos per darbuotojy atstova. Daznai derinami

abu budai. Darbdaviams gali reikéti jsteigti jungtinj
darbuotojy ir darbdavio saugos komiteta, kuriame baty
aptariami strateginiai klausimai.

Darbdaviai turi puoseléti kulttirg, kurioje sveikata ir
sauga rapintysi bet kokias pareigas einantys darbuotojai.
Konsultacijos batinos bet kokio dydzio organizacijoje.
Principai yra tie patys: skatinti atvirg dialoga, klausytis,
kas sakoma, i$ to mokytis ir imtis veiksmuy, taciau forma
gali skirtis.

Darbuotojy dalyvavimas uztikrinant darbuotojy sauga ir sveikata

Darbdaviy vaidmuo
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Darbuotojy dalyvavimas uztikrinant darbuotojy sauga ir sveikata
Darbuotojy vaidmuo

Tiek darbdaviai, tiek darbuotojai privalo rapintis
sveikata ir sauga darbe. Pagrindiné darbdaviy

pareiga — uzkirsti kelig jy darbuotojams kylanciai
rizikai, taikant apsaugos priemones, tarp kuriy - saugiis
darbo metodai ir jranga, tinkamos asmeninés apsaugos
priemonés ir informavimas, darbuotojy instruktavimas
ir mokymas. Taciau jstatymas taip pat reikalauja, kad ir
darbuotojai atlikty savo vaidmenj ir padéty darbdaviui
juos apsaugoti:

» rapindamiesi savo ir kity Zmoniy sauga ir sveikata;

 aktyviai bendradarbiaudami su savo darbdaviu saugos
ir sveikatos klausimais;

» vadovaudamiesi gautais mokymais, kaip saugiai atlikti
savo darba ir kaip saugiai naudotis jranga, jrankiais ir
medziagomis;

o pranesdami kam nors (darbdaviui, tiesioginiam
vadovui arba darbuotojy atstovui), jei, jy nuomone,
pats darbas arba nepakankamos saugos priemonés
kelia rizikg kieno nors saugai ir sveikatai.

Teisiniuose reikalavimuose matyti priezastys, dél

kuriy darbuotojai turéty padéti gerinti jiems patiems

ir kolegoms taikomus sveikatos ir saugos standartus.
Pirma, sveikata ir sauga reiskia, kad dél darbo jie nepatirs
suzalojimy ir sveikatos sutrikimy. Antra, jie zino, kokia
rizika kyla jy darbo vietoje, ir turéty padéti ja valdyti.
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Darbdaviai visy pirma turi skatinti sveikatai ir saugai
palankia kulttra, kurioje remiamas darbuotojy
dalyvavimas. Darbuotojai neturéty vien pasyviai
bendradarbiauti ir tiktai laikytis saugos taisykliy. Jei

jie nori, kad jy sveikatos apsauga ir sauga baty kuo
veiksmingesné, jie turi pasinaudoti visomis darbo vietoje
teikiamomis darbuotojy dalyvavimo galimybémis.

Darbuotojai gali pareiksti savo nuomone arba dalyvauti
tokiais badais:

Darbuotojy dalyvavimas uztikrinant darbuotojy sauga ir sveikata

pateikti klausimus, kelti problemas ir teikti pasialymus
susirinkimuose, grupiy pokalbiuose, mokymuose,
asmeniniuose pokalbiuose su prizidrétojais ir vadovais;
dalyvauti konsultacinéje veikloje. Tai gali bati
dalyvavimas apklausose arba teikiamose pasialymy
schemose ar saugos konkursuose;

dalyvauti bandymuose, pavyzdziui, parenkant
asmenines apsaugos priemones;

savo iniciatyva dalyvauti profesinés sveikatos ir saugos
gerinimo veikloje, pavyzdziui, darbo grupése;
pranesti apie nelaimingus atsitikimus, vos nejvykusias
avarijas ar tai, kas, jy nuomone, gali bati nesaugu,
nesveika arba kelti kliaciy, taip pat padéti nustatyti
tobulintinas sritis;

dalyvauti pokalbiuose su darbuotojy atstovais, jei
tokie yra, ir jy rengiamoje veikloje (susirinkimuose,
apklausose ir t. t.). Savanoriai taip pat laikomi
darbuotojy atstovais;

padéti parengti naujienas sveikatos ir saugos
klausimais jmonés naujienlaiskyje;

taikyti darbe mokymuose jgytas zinias;

rodyti pavyzdj naujiems darbuotojams ir padéti jiems
sveikatos ir saugos darbe klausimais.
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Darbuotojy dalyvavimas uZtikrinant darbuotojy sauga ir sveikata

Darbuotojy atstovy vaidmuo
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Darbuotojy atstovavimas, derinamas su tiesioginiu
darbuotojy dalyvavimu - tai veiksmingas badas
i$siaiskinti nuomone ir jtraukti darbuotojus j sveikatos
ir saugos srities veikla. Darbuotojy atstovo vaidmuo -
uztikrinti, kad vadovai, priimdami sprendimus dél
prevenciniy ir apsaugos priemoniy, atsizvelgty

j darbuotojy nuomone, riipimus klausimus ir idéjas.
Sios funkcijos skiriasi nuo darbuotojy, kaip antai
priziGrétojai, pareigy, kuriy pareigybiy aprasymuose
jau yra apibréztos uzduotys, susijusios su sveikatos

ir saugos valdymu. Jy teisés ir pareigos apibréztos
nacionaliniuose jstatymuose ir jiems numatytas
papildomas atlyginamas laikas, kad jie galéty vykdyti
savo funkcijas ir mokyma.

Galima sudaryti jungtinj darbuotojy ir darbdavio saugos
komiteta, kuriame dalyvauty darbuotojy atstovai.
Saugos komitetai naudojami kaip diskusijy forumas ir
patariamasis organas priimant sprendimus jmonéje.
Saugos komitetuose darbuotojy atstovai, sveikatos ir
saugos pataréjai, vadovai ir priziGrétojai turi galimybe
susitikti ir nustatyti sveikatos bei saugos problemas,
bendrai daryti jtaka uztikrinant sveikatg ir saugg jmonéje.
Komitety sudarymo tvarka ir veikla reglamentuoja
nacionaliniai teisés aktai ir gairés. Komitetuose turi

bati proporcingas darbuotojy ir vadovybés atstovy
skaicius ir aptariami strateginio pobudzio klausimai bei
reikSmingesnés problemos.

Darbuotojy atstovai taip pat gali bati profesiniy sajungy
atstovai. Profesinés sajungos savo atstovams teikia
vertinga pagalba, juos moko ir teikia nepriklausoma
informacija apie darbuotojy sveikata ir sauga. Daznai
drauge su darbdaviais dalyvaujama projektuose,
skirtuose sveikatos ir saugos problemoms spresti.



Darbuotojy dalyvavimas uztikrinant darbuotojy sauga ir sveikata

Efektyvaus darbuotojy dalyvavimo
kontroliniai klausimynai

Siuose dviejuose kontroliniuose klausimynuose pateikiami pagrindiniai klausimai, j kuriuos
reikéty atsizvelgti rengiant priemones darbuotojy dalyvavimui pagerinti. Pirmasis kontrolinis
sgrasas skirtas darbuotojams, antrasis — darbuotojy atstovams. Klausimus, j kuriuos atsakoma

,ne”, reikéty apsvarstyti ir issiaiskinti, ka baty galima daryti kitaip. Sgrasas néra baigtinis ir
turéty bati laikomas pagrindiniy klausimy gairémis.

DARBUOTOJAI

Taip

Ne

1 Ar su darbuotojais konsultuojamasi ir jie jtraukiami j su jy darbu susijusj rizikos
vertinimo procesg?

2 Ar darbuotojai yra iSmokyti suprasti, kaip taikyti bendruosius prevencijos
principus rengiant sveikatg ir sauga uztikrinancias priemones?

3 Ar darbuotojai skatinami silyti idéjas, kaip pagerinti sveikatos ir saugos
standartus?

4 Ar darbuotojai yra iSmokyti pranesti apie pavojus sveikatai ir saugai ar priemoniy
darbuotojams apsaugoti nebuvima?

5 Ar su darbuotojais konsultuojamasi ir jie jtraukiami rengiant instrukcijy,
proceddry, politikos ir kt. projektus?

6 Ar planuojant pokycius konsultuojamasi su darbuotojais ir jie jtraukiami prie$
patvirtinant galutines priemones?

7 Ar darbuotojai mokomi iniciatyviai ieSkoti galimybiy pagerinti sveikatos ir saugos
uztikrinimo priemones?

8 Ar su darbuotojais konsultuojamasi ir jie jtraukiami parenkant jrankius,
darbo jrangg ir asmenines apsaugos priemones pries jas jsigyjant?

9 Ar preliminarus sprendimai derinami su darbuotojais, siekiant gauti jy nuomone,
prie$ priimant galutinj sprendima?
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Darbuotojy dalyvavimas uztikrinant darbuotojy sauga ir sveikata

DARBUOTOJY ATSTOVAI

Taip

Ne

Ar yra patvirtintos darbuotojy atstovy dalyvavimo procediros?

Ar su darbuotojy atstovais konsultuojamasi visais su sveikatos ir saugos
uztikrinimu susijusiais klausimais, jskaitant rizikos vertinimus, prevencijos
priemones, darbuotojy, atsakingy uz sveikata ir sauga, paskyrima, pirmaja
pagalba, mokyma sveikatos ir saugos srityje, naujos jrangos, technologijy
diegimg ir kt.?

Ar su darbuotojy atstovais konsultuojamasi ir jie jtraukiami rengiant instrukcijy,
procedary, politikos ir kt. projektus?

Ar darbuotojy atstovai dalyvauja priimant sprendimus dél sveikatos ir saugos
darbe, pavyzdziui, dalyvaudami patariamuyjy ir sprendimy priémimo
grupiy veikloje?

Ar saugos darbe atstovai kartu su vadovais aktyviai dalyvauja sveikatos
ir saugos audituose?

Ar darbuotojy atstovai skatinami pranesti apie gerosios praktikos atvejus,
kurie galéty bati saugomi organizacijos duomeny bazéje?

Ar darbuotojy atstovai visais aspektais jtraukiami j incidenty tyrima?

Ar darbuotojy atstovams suteikiamas apmokamas darbo laikas, kai jie svarsto
klausimus ir bendrauja su darbuotojais, kuriems atstovauja?

Ar darbuotojy atstovams teikiama administraciné pagalba, siekiant uztikrinti
visapuse parama jiems vykdant savo funkcijas?

10

Ar darbuotojy atstovai yra tinkamai susipazine su bendraisiais prevencijos
principais ir jy taikymu darbo vietoje? Ar darbuotojy atstovai mokomi, kaip
tobulinti savo atstovavimo jgadzius?
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Darbuotojy dalyvavimas uZtikrinant darbuotojy sauga ir sveikata

IStekliai ir papildoma informacija

Europos saugos ir sveikatos darbe agentiara
(EU-OSHA)
http://osha.europa.eu

Saugiy darbo viety kampanijos interneto svetainéje
sukurtas specialus skyrius, kuriame darbuotojams ir jy
atstovams pateikiama papildomy patarimy ir gairiy. Jame
yra nuorody j jvairius leidinius ir interneto svetaines. Su
siuo vadovu galima susipazinti internete ir jj atsisiysti.

Sios interneto svetainés informacija pateikiama
24 kalbomis. Jg galima rasti:
www.healthy-workplaces.eu

EU-OSHA rengia jvairias ataskaitas apie lyderystés

ir darbuotojy dalyvavimo geraja patirtj. Ataskaitos

bus pristatytos kampanijos metu. Be to, interneto
svetainéje bus sukurti atskiri skyriai, skirti lyderystés
(www.healthy-workplaces.eu/leadership) ir darbuotojy
dalyvavimo temoms
(www.healthy-workplaces.eu/worker-participation).

Europos profesiniy sajungy konfederacija (ETUC)
www.etuc.org

ETUC yra parengusi jvairiy leidiniy apie darbuotojy
atstovavima

Europos profesiniy sajungy instituto (ETUI) Darbo
salygy, sveikatos ir saugos departamentas
www.etui.org/Topics/Health-Safety

Pavyzdziui, ziarékite:

» Pagrindinés temos: darbo saugos atstovai

o Leidiniy skyrius: darbuotojy atstovai

» ,HesaMag": straipsniai apie darbuotojy atstovavima

Nacionalinés profesinés sajungos teikia praktine
pagalba ir moko savo darbuotojy atstovus, teikia
jvairiausios informacijos sveikatos ir saugos darbe
klausimais.

Nacionalinés darbuotojy sveikatos ir saugos
institucijos teikia informacija ir konsultacijas

apie teisinius reikalavimus ir geraja patirt;.
Pavyzdziui, Jungtinés Karalystés sveikatos ir saugos
vykdomosios institucijos interneto svetainé, skirta
darbuotojy dalyvavimo temai:
http://www.hse.gov.uk/involvement/index.htm

Kita

Darbuotojy dalyvavimo iniciatyva ,Jokios Zalos” -
trakstama dalis (angl. Zero harm worker involvement —
the missing piece), 2011 m.,
http://www.workerinvolvement.co.uk

»,Hazards Magazine” - zr., pavyzdziui, informacijos
skyriy apie profesiniy sajungy darbuotojy saugos
atstovy darbo organizavima:
http://www.hazards.org/resources/index.htm

»Barefoot research” - tai saugos darbe organizavimui
skirtas darbuotojy vadovas. Jj leidzia Tarptautiné darbo
organizacija (TDO), 2002 m., http://www.ilo.org
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Darbuotojy dalyvavimas uZtikrinant darbuotojy sauga ir sveikata

Saugiy darbo viety kampanija koordinuoja Europos
saugos ir sveikatos darbe agentdara ir jos partneriai i$
daugiau nei 30 3aliy. Kampanija remiama jvairi veikla
nacionaliniu ir Europos mastu. 2012-2013 m. kampanija
»Bendromis jégomis mazinkime rizika darbe” didina
supratima apie lyderystés darbuotojy sveikatos ir saugos
bei darbuotojy dalyvavimo nelaimingy atsitikimy darbe
ir profesiniy ligy prevencijos srityse svarba.

o Kampanijos pradzia: 2012 m. balandzio 18 d.

» Europos darbuotojy saugos ir sveikatos savaités:
2012 ir 2013 m. spalio mén.

» Gerosios patirties apdovanojimy ceremonija:
2013 m. balandzio mén.

» Auksciausio lygio susitikimas Saugiy darbo viety
tema: 2013 m. lapkri¢io meén.

www.healthy-workplaces.eu
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Europos saugos ir sveikatos darbe agentiara
(EU-OSHA) padeda kurti saugesnes, sveikesnes ir
nasesnes darbo vietas Europoje. Agentura atlieka tyrimus,
kuria ir platina patikima, suderinta, nesaliskg su sauga

ir sveikata susijusig informacijg ir rengia informacines
kampanijas visoje Europoje. 1996 m. Europos Sajungos
jsteigta agentura yra jsikrusi Bilbao mieste, Ispanijoje,
ir vienija Europos Komisijos, valstybiy nariy vyriausybiy,
darbdaviy ir darbuotojy organizacijy atstovus ir
pagrindinius ekspertus visose 27 ES valstybése narése ir
uz jos riby.

Europos profesiniy sajungy konfederacija (ETUC) - tai
1973 m. jsteigta profesiniy sajungy organizacija. Ji Siuo
metu atstovauja 83 profesiniy sajungy organizacijoms
36 Europos salyse ir 12 pramonés federacijy. ETUC
pagrindinis uzdavinys — propaguoti Europos socialinj
modelj ir siekti bendros taikios ir stabilios Europos,
kurioje darbuotojams ir jy Seimoms baty uztikrinamos
visos Zmogaus ir pilietinés teisés bei aukstas gyvenimo
lygis. Europos socialinis modelis isreiskia visuomene,
kurios ekonomikos augimas yra tvarus, gyvenimo lygis
ir darbo standartai nuolat geréja, jskaitant visapusj
uzimtuma, socialine apsauga, kokybiskas darbo vietas,
socialine apréptj ir atvirg bei demokratinj politikos
formavimo procesa, kuriame pilieciai jtraukiami j jiems
jtakos turinciy sprendimy priémima. ETUC jsitikinimu,
konsultavimasis su darbuotojais, kolektyvinés

derybos, socialinis dialogas ir geros darbo salygos yra
esminiai veiksniai skatinant inovacijas, produktyvuma,
konkurencinguma ir augima Europoje.


http://www.healthy-workplaces.eu
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Darbuotojy dalyvavimas uztikrinant darbuotojy sauga ir sveikata. Praktinis vadovas
Liuksemburgas: Europos Sajungos leidiniy biuras
2012 —18p.— 17,6 x25cm

ISBN 978-92-9191-601-6
doi:10.2802/2942
Idéja ir dizainas: ,Kris Kras Design”, Nyderlandai

Nuotraukos darytos Jungtinéje Karalystéje esanciose bendrovése ,Baxter Healthcare”, ,Ideal Standard”, ,Pyrelli Tyres” ir ,Toyota Material
Handling”. Dékojame savo partneriams uz didele parama.

LeidZziama atgaminti nurodzius 3altinj.



Darbuotojy dalyvavimas uztikrinant
darbuotojy sauga ir sveikata.
Praktinis vadovas

Paprastai darbuotojai gerai iSmano savo
darbgq ir Zino, kaip jj padaryti saugesni.
Siame vadove paaiskinama, kaip
darbuotojai gali panaudoti savo Zinias
aktyviai bendraudami su vadovais ir
siekdami pagerinti sveikatq ir saugq darbo
vietoje. Jame isskiriamos darbuotojy, jy
atstovy ir darbdaviy funkcijos, pareigos
ir teisinés prievolés. Cia galima rasti ir
konkreciy priemoniy, kuriy gali imtis
visos salys, siekdamos is esmés pagerinti
profesine sveikatq ir sauggq, pavyzdziy.
Siame vadove taip pat pateikti naudingi
kontroliniai sqrasai, pagal kuriuos
darbuotojai ir jy atstovai gali pasitikrinti,
\ar jie daro viskq, kad sumazinty rizikq. J
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Europos saugos ir sveikatos darbe agentira
Gran Via 33, 48009 Bilbao, ESPANA

Tel. +34 944794360

Faks. +34 944794383

El. pastas: information@osha.europa.eu
http://osha.europa.eu

Europos profesiniy sajungy konfederacija
International Trade Union House (ITUH),
Boulevard Roi Albert lI/Koning Albert Il-laan, 5,
1210 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE

Tel. +32 22240411

Faks. +32 22240454

http://www.etuc.org
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