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Is-sigurta u s-sahha fil-post tax-xoghol jirrigwardaw lil kulhadd. Tajjeb ghalik, tajjeb ghall-kumpanija.
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Tmexxija Manigerjali fis-Sahfa u s-Sigurta fuq il-Post tax-Xoghol

Kumpaniji Ewropej ta’ kull tip ghamlu titjib konsiderevoli fis-
sahha u s-sigurta fuq il-post tax-xoghol (OHS) matul dawn l-ahhar
decennji. Dan it-titjib huwa dovut, parzjalment, ghall-fatt li
I-manigers qed jaghrfuiilli li wiehed jiehu rwol ta’ tmexxija attiva
fis-sahha u s-sigurta mhuwiex biss importanti ghal ragunijiet
legali jew ta’ etika, izda anki minhabba ragunijiet marbuta ma’
negozju sod. Din il-gwida ghat-tmexxija hija parti mill-Kampanja
tal-EU-OSHA ghall-2012-13 dwar il-Postijiet tax-Xoghol li jgibu 'l
quddiem is-Sahha.

Il-kampanja globali tiffoka fuq kif il-kumpaniji, il-haddiema,
ir-rapprezentanti taghhom u partijiet interessati ohra jistghu jahdmu
flimkien sabiex itejbu s-sahha u s-sigurta. Din il-gwida prattika -
Tmexxija manigerjali fis-sahha u s-sigurta fuq il-post tax-xoghol - hija
mmirata lejn il-manigers li jixtiequ juru tmexxija tajba fis-sahha

u s-sigurta. Din tenfasizza |-htiega kontinwa li tittejjeb is-sahha

u s-sigurta u r-rwol li ghandu jkollhom il-manigers jekk dawn jixtiequ
jkunu fug quddiem nett.

Christa Sedlatschek,
Direttur, Agenzija Ewropea ghas-Sahha
u s-Sigurta fuq il-Post tax-Xoghol

Komunita tan-negozju b’sahhitha tohloq impjiegi u gid, u biex
(7 jintlahaq dan hija essenzjali gestjoni tajba tas-sahha u s-sigurta fuq
o il-post tax-xoghol. Kundizzjonijiet tax-xoghol siguri huma element
J égsgzs';g‘g[jofifguna essenzjali ghall-produzzjoni ta’ kwalita ta’ prodotti u ghall-provvista
fuq il-Post tax-Xogfiol ta’ servizzi.

Is-suécess ta’ kumpanija jiddependi fuq tehid ta’ riskji kkalkulati.
Il-prevenzjoni hija I-iktar approcc effettiv biex jittaffew dawn
ir-riskji. Hija tippermetti lil kumpanija sabiex tillimita I-incertezzi.
Fil-valutazzjoni tar-riskji u fit-tehid ta’ mizuri xierqa ta’ prevenzjoni,

I-margini ta’ profitt taghhom.
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Tmexxija Manigerjali fis-Sahha u s-Sigurta fug il-Post tax-Xoghol

Il-harsien tas-sahha u s-sigurta tal-haddiema huma impenn serju
socjeta u mill-holgien tax-xoghol. Ghaldagstant din il-gwida se
titgassam u tigi promossa fuq skala kbira. Jien konvint li se tkun
ghodda importanti fil-harsien tas-sahha u s-sigurta fuq il-post tax-
xoghol. ll-kumpaniji llum saru jgisu I-politiki relatati mas-sahha

u s-sigurta bhala parti integrali ta’ kif imexxu n-negozju taghhom.
B'din il-perspettiva komuni ahna nistiednu lil dawk li jhaddmu kif
ukoll lil dawk li jmexxu diversi azjendi biex jiehdu vantagg mill-
opportunitajiet kollha li nipprovdu halli jnaqqsu r-riskji relatati mas-
sahha u s-sigurta.

Philippe de Buck,
Direttur Generali, BUSINESSEUROPE

BUSINESSEUROPE
B = N
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Tmexxija Manigerjali fis-Sahha u s-Sigurta fuq il-Post tax-Xoghol

Introduzzjoni: Ghaliex is-sahiha u s-siqurta
fuq il-post tax-xoghol huma importanti?

Kull sena fl-Unjoni Ewropea iktar minn 5 550 persuna
jitilfu hajjithom minhabba accidenti fuq il-post tax-
xoghol. Huwa difficli tikkwantifika I-impatt li ghandu
I-mard relatat mal-post tax-xoghol fuq is-sahha fl-UE
u m’hemm I|-ebda gbil fuq id-dejta. Madankollu,
I-istimi tal-Organizzazzjoni Internazzjonali tax-
Xoghol (ILO) jissuggerixxu li 159 000 persuna fl-UE
jmutu kull sena minhabba mard relatat mal-post
tax-xoghol. ll-kumpaniji tal-Unjoni Ewropea jitilfu
madwar 143 miljun jum ta’ xoghol fis-sena minhabba
accidenti fuq il-post tax-xoghol(’). L-istimi jvarjaw,
izda dawn l-ac¢identi u I-problemi tas-sahha jiswew
lill-ekonomija tal-UE mill-inqas EUR 490 biljun fis-
sena. Sabiex jitnaqqsu dawn il-figuri huma essenzjali
l-anticipazzjoni tar-riskji, I-implimentazzjoni ta’ mizuri
effettivi marbuta mas-sigurta u segwitu rigoruz.

Is-sistemi tas-sahha u s-sigurta fuq il-post tax-

xoghol (OHS) huma mahsuba sabiex jidentifikaw

u jimminimizzaw ir-riskji fuq il-post tax-xoghol.
L-effettivita ta’ dawn is-sistemi taffettwa anki
I-prestazzjoni tan-negozju, jew f'sens negattiv jekk
perezempju dawn is-sistemi jkunu kkumplikati jew
burokratici, jew inkella pozittivament jekk ikunu mfassla
sew u effettivi. Sabiex ikollhom impatt pozittiv, is-sistemi
tal-OHS iridu jahdmu minghajr xkiel, f'armonija - iktar
milli f'kontradizzjoni - mal-manigment globali tal-
kumpanija u mal-miri ta’ produzzjoni fi zmien stipulat.

Fid-dawl ta’ dan, jagbel li wiehed izomm f'mohhu li

huwa dmir legali (u morali) ta’ dawk li jhaddmu sabiex
jassiguraw il-protezzjoni tas-sahha u s-sigurta tal-
haddiema, kif ukoll li jikkonsultaw mal-haddiema u/jew
ir-rapprezentanti taghhom u jippermettulhom jiehdu
sehem fid-diskussjonijiet relatati mas-sahha u s-sigurta
fuq il-post tax-xoghol. It-tmexxija manigerjali fuq is-sahha
u s-sigurta tista’ tappoggja dan.

(") ‘Kawzi u cirkustanzi ta’ acc¢identi fuq il-post tax-xoghol fl-UE’ (http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=207&furtherPubs=yes).
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Il-prevenzjoni hija I-pedament tal-approc¢ Ewropew ghas-sahha u s-sigurta
fuq il-post tax-xoghol. Fil-prattika, dan ifisser I-analizi tal-processi tax-xoghol
sabiex jigu identifikati r-riskji fuq terminu ta’ zmien qgasir u fuq dak twil,

u mbaghad tittiehed azzjoni biex kemm jista’ jkun dawn jigu evitati jew
jitnaqqgsu.




Tmexxija Manigerjali fis-Sahha u s-Sigurta fug il-Post tax-Xoghol
Beneficji ta’ sahiha u sigurta tajbin

ll-harsien effettiv tas-sahha u s-sigurta jipprovdi
opportunitajiet ghat-titjib tal-effi¢jenza fin-negozju kif
ukoll jissalvagwardja I-haddiema. Dawn gew analizzati
fl-Istharrig Ewropew tal-lmprizi dwar ir-Riskji I-Godda
u dawk Emergenti (ESENER)(?) li sar dan I-ahhar.

Il-beneficéji jistghu jinkludu:

o riskji u spejjezimnaqqsa - assenza tal-impjegati u rati
ta’ dhul iktar baxxi, ingas accidenti u inqas theddid ta’
azzjoni legali;

« assigurazzjoni ta’ kontinwita ahjar fin-negozju, biex

b’hekk tizdied il-produttivita - billi jigu evitati in¢identi,

accidenti, wagfien u nuqggasijiet fil-processi;

pozizzjoni ahjar u reputazzjoni mtejba fost il-fornituri,

il-konsumaturi u msiehba ohra.
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() http://www.esener.eu
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Tmexxija Manigerjali fis-Sahfa u s-Sigurta fuq il-Post tax-Xoghol

Approc¢ manigerjali ghall-OHS

Il-manigment jista’ juri I-kapacita fit-tmexxija tieghu bil-
prevenzjoni tar-riskji marbuta mas-sahha u s-sigurta fuq
il-post tax-xoghol. Tliet principji ta’ gestjoni principali
huma essenzjali ghat-titjib tas-sahha u s-sigurta. Dawn
huma:

» tmexxija effettiva u b’sahhitha;

e l-involviment tal-haddiema u l-impenn kostruttiv
taghhom;

e revizjoni u valutazzjoni kontinwa.

Dawn it-tliet punti huma miflija f'iktar dettall hawn taht.

Punt T: Tmexxija effettiva u b'sahhitha

It-tmexxija hija kundizzjoni ghas-success. Approcé
preventiv x'aktarx li jkun utli biss jekk jigi appoggjat mill-
manigment. Tmexxija b’sahhitha u vizibbli u manigers
impenjati fil-livelli kollha jistghu jaghtu direzzjoni

u kontribut ghal dan l-approc¢ preventiv. Dan jaghmilha
cara ghal kulhadd li s-sahha u s-sigurta huma kwistjonijiet
strategici fi hdan il-kumpanija.

Fil-prattika dan ifisser li:

« il-manigment jimpenja ruhu fis-sahha u s-sigurta
fuq il-post tax-xoghol bhala valur ewlieni tal-
organizzazzjoni u jikkomunika dan lill-impjegati;

o il-manigers ikollhom stampa ¢ara tal-profil tar-riskju
tal-organizzazzjoni;

o il-manigment imexxi bl-ezempju u juri integrita fit-
tmexxija, perezempiju billi jsegwi dejjem ir-regoli kollha
dwar is-sahha u s-sigurta;

« ir-rwoli u r-responsabbiltajiet tal-atturi differenti fil-
prevenzjoni u I-gestjoni tar-riskji marbuta mas-sahha
u s-sigurta fuq il-post tax-xoghol huma ddefiniti b’'mod
car u ppjanati u ssorveljati b’'mod proattiv;

o |-OHS tista’ tigi inkorporata fl-istrategija ta’
sostenibbilta tal-kumpanija u/jew fir-responsabbilta
socjali korporattiva u tista’ tigi nkoraggita fil-katina tal-
provvista kollha.
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izzur l-istazzjonijiet tax-xoghol biex tiddiskuti mal-persunal it-thassib relatat
mas-sahha u s-sigurta (il-haddiema jaf mhux biss jidentifikaw il-problemi izda
anki jipprovdu soluzzjonijiet);

tiehu responsabbilta personali u turi li jimpurtak;

o tmexxi bl-ezempju;

tgieghed ghad-dispozizzjoni, sa fejn ikun possibbli, hin u flus.

© EU-OSHA/Jim Holmes




Tmexxija Manigerjali fis-Sahfa u s-Sigurta fuq il-Post tax-Xoghol

EZEMPJU TA’ PRATTIKA TAJBA

Raffinerija taz-zejt, il-Belgju

Ir-raffinerija taz-zejt Total fAntwerp gabbdet
il-kuntrattur SPIE Belgium sabiex jghinha fil-
manutenzjoni tal-makkinarji u tal-pajpijiet. Malajr deher
car li kien hemm kunflitt ta’ kulturi ta’ negozju u ta’
sigurta li kellhom jigu allinjati mill-gdid jekk ir-rati ta’
accidenti u mard kellhom jitnagqgsu b’'mod sinifikanti.

Wara sforzi kbar, il-kumpaniji solvew id-differenzi
organizzattivi ewlenin ta’ bejniethom u wara ffukaw

fuq l-imgiba tal-impjegati fuq il-post tax-xoghol.
L-impjegati gew imhegga sabiex jahdmu b’'mod
responsabbli u awtonomu billi jitharrgu, perezempiju,
fit-twettiq ta’ valutazzjoni tar-riskju qabel ma jibdew
kompitu gdid. L-allinjament tal-kulturi korporattivi
ntlahaq permezz ta’ konsultazzjoni intensiva, ghalkemm
din kienet generalment informali.

Dan it-titjib wassal biex ma jkun hemm ebda ac¢cident
iehor, ladarba z-zewg kumpaniji lahqu ftehim dwar
I-‘ahjar prattici’.

Fatturi ta’ success

L-allinjament taz-zewq kulturi ta’ sigurta tal-kumpaniji
seta’ jintlahaq biss permezz ta’ komunikazzjoni miftuha,
tmexxija tajba, l-involviment attiv tal-impjegati

u l-approc¢i innovattivi tas-servizzi ta’ prevenzjoni.
Il-partecipazzjoni tal-manigment ta’ livell gholi wriet lill-
impjegati l-importanza moghtija lill-kwistjonijiet relatati
mas-sahha u s-sigurta fi hidan il-kumpanija.

L-azzjonijiet ewlenin f'dan il-process kienu:

» newsletters u gestjoni tal-informazzjoni;

» mixjiet ghas-sigurta;

 lagghat imsejha ‘sett ta’ ghodod’ (prezentazzjonijiet
qosra lill-forza tax-xoghol dwar aspett partikolari tas-
sahha u s-sigurta);

« korsijiet ta’ tahrig estensivi.
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Punt 2: L-involviment tal-haddiema
u [-impenn kostruttiv taghhom

Il-process bidirezzjonali tal-involviment tal-haddiema
u l-impenn kostruttiv taghhom huwa importanti ghas-
success tal-inizjattivi tal-manigment.

Skont il-ligi tal-UE, dawk li jimpjegaw ghandhom
jikkonsultaw l-impjegati taghhom fejn jidhlu s-sahha

u s-sigurta. Dan jinkludi: ghoti ta’ informazzjoni;

taghlim u tahrig; u l-impenn fil-konsultazzjoni mal-
haddiema u r-rapprezentati taghhom. Skont ir-rekwiziti
nazzjonali, l-impjegaturi jistghu jkunu mitluba li jwaqqfu
kumitati dwar is-sigurta u jistabbilixxu |-pozizzjoni ta’
rapprezentant tal-haddiema.

Il-partecipazzjoni tal-haddiema tghin biex tistabbilixxi
kultura ta’ djalogu. ll-haddiema u r-rapprezentanti
taghhom huma mhegga sabiex jiehdu sehem fit-tehid ta
decizjonijiet relatati mas-sahha u s-sigurta. Uhud minn
dawk li jimpjegaw sabu li jkun ta’ benefi¢¢ju ghalihom
meta jmorru lil hinn minn dawn I-obbligi legali. Dawn
jinkoraggixu involviment attiv fis-sahha u s-sigurta fuq
bazi ta’ kuljum u jinkludu wkoll il-haddiema f'fora ofira
bhal gruppi ta’ hidma dwar suggetti specifici.

I

Kommunikazzjoni mal-livelli iktar gholjin hija essenzjali -
il-haddiema jigu mismugha u jittiehdu passi fug dak

li jghidu. Dagstant importanti, il-haddiema ja¢¢ettaw
ir-responsabbilta taghhom li jsegwu r-regoli dwar
is-sahha u s-sigurta fuq il-post tax-xoghol, u huma
impenjati mal-manigment b’'mod kostruttiv u utli.

Dan il-process bidirezzjonali johloq kultura fejn
ir-relazzjonijiet bejn dawk li jhaddmu u I-haddiema jkunu
bbazati fuq il-kollaborazzjoni, il-fiduéja u s-soluzzjoni
tal-problemi b’'mod kongunt. Din il-kultura, ladarba

tigi stabbilita ghandha I-potenzjal ghal titjib fejn jidhlu
s-sahha u s-sigurta.

Tmexxija Manigerjali fis-Sahha u s-Sigurta fuq il-Post tax-Xoghol

Il-partecipazzjoni diretta tal-haddiema ma ghandhiex
titgies bhala alternattiva ghal sistema ta’ rapprezentanti
tal-haddiema. Dawn huma zewg possibbiltajiet differenti
li jistghu jintuzaw b’'mod effettiv, f'konformita mal-ogfsa
nazzjonali u |-karatteristici specifi¢i tal-post tax-xoghol.

Il-benefic¢ji ta’ din il-kultura kollaborattiva jistghu
jinkludu rati iktar baxxi ta’ a¢c¢identi, soluzzjonijiet
kost-effettivi u forza tax-xoghol iktar produttiva. Dawn,
imbaghad, jistghu jwasslu ghal rati ta’ assenza iktar baxxi
u kontroll ahjar tar-riskji fuq il-post tax-xoghol.

Il-kontribut tal-impjegati huwa specjalment ta’ valur

matul:

 valutazzjoni tar-riskju;

o zvilupp ta’ politiki u interventi;

» ghoti ta’ osservazzjonijiet pertinenti matul it-tahrig
u l-implimentazzjoni.
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EZEMPJU TA’ PRATTIKA TAJBA

Strategija ghall-prevenzjoni
tal-korrimenti b”’labar fis-swaba"
f’kumpanija tal-hwejjeg u t-tessuti

Il-manigers u t-trejdjunjins f’kumpanija tal-hwejjeg
Brittanika, iddiskutew kif jistghu jnaggsu r-rata gholja
ta’ korrimenti b’labar fis-swaba’ fost il-haddiema li
juzaw il-magni tal-hjata, peress li I-gwardji tal-magni
standard ma kinux jipprotegu |-haddiema ta’ fuq
il-magni. Tim zghir, li kien jinkludi zewg haddiema

ta’ fuq il-magni, gie stabbilit f'sit specifiku u kien
mitlub li jiddisinja gwardja li kulhadd seta’ jahdem
biha. Il-haddiema lokali ta’ fuq il-magni kienu
mbaghad involuti fl-ittestjar tal-prototipi I-godda.
Fejn twahhlet din il-gwardja, il-korrimenti b’labar
fis-swaba’ gew eliminati. Minbarra li kellu impatt
pozittiv fuq il-haddiema, dan ix-xoghol kongunt gab
mieghu benefic¢¢ji ghan-negozju, billi naqqgas l-ispejjez
ghall-kumpanija f'termini ta’ talbiet ghal kumpens

u primjums tal-assigurazzjoni.

Punt 3: Valutazzjoni u revizjoni kontinwa

Is-sorveljanza u r-rappurtar huma ghodod vitali ghat-
tishih tas-sahha u s-sigurta fuq il-post tax-xoghol.
Is-sistemi ta’ gestjoni li jipprovdu, perezempiju, lill-
memobri tal-bord ta’ kumpanija b’rapporti specifici u ta’
rutina (ez minhabba inc¢ident) dwar il-prestazzjoni tal-
politiki relatati mas-sahha u s-sigurta jistghu jkunu utli
biex jitgajmu kwistjonijiet, jigu enfasizzati |-problemi

u fl-ahhar nett jittejbu s-sahha u s-sigurta fuq il-post
tax-xoghol.

Elementi minn sistema ta’ valutazzjoni u revizjoni tajba

jinkludu:

 proceduri ghar-rappurtar tan-nuqqasijiet ewlenin
relatati mas-sahha u s-sigurta lill-membri tal-bord u lis-
sidien ta’ kumpanija malajr kemm jista’ jkun;

« sistemi ghall-gbir u r-rappurtar b’'mod preciz u fil-hin
tad-dejta dwar l-inc¢identi, bhalma huma r-rati ta’
accidenti u mard;

 arrangamenti biex jinkisbu u jigu inkorporati I-hsibijiet
u l-esperjenzi tal-haddiema;

» rapporti perjodici tal-impatt li I-iskemi preventivi bhall-
programmi ta’ manutenzjoni u ta’ tahrig ghandhom
fuq I-OHS;

« verifiki regolari tal-effettivita tal-kontrolli u I-gestjoni
tar-riskju;

« valutazzjonijiet tal-impatt li bidliet bhall-introduzzjoni
ta’ processi, proc¢eduri jew prodotti godda ta’ xoghol
ghandhom fuq is-sahha u s-sigurta;

o proceduri effettivi ghall-implimentazzjoni ta’ rekwiziti
legali godda jew mibdula.
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EZEMPJU TA’ PRATTIKA TAJBA

Irfinar tal-proceduri ta’ valutazzjoni
u revizjoni wara accidenti fl-industrija
tat-thin tad-dqiq

Tliet impjegati weggghu f'accident li sehh matul
il-manutenzjoni ta’ rutina ta’ magna tat-thin tad-dqiq.
Mill-ewwel ispezzjoni hareg li I-proc¢eduri ta’ sigurta
kienu gew segwiti u li I-apparat ma kellux hsara.
I-kwistjoni gamet minhabba problema fid-disinn tal-
makkinarju. L-impjant kien proprjeta ta’ grupp ta’ thin
Franciz li jimpjega160 haddiem fil-provinéja ta’ Siena
fl-Italja.

Il-maniger iddecieda li jmexxi l-investigazzjonijiet
permezz ta’ sforzi kkombinati ta’ partijiet interessati
differenti bhall-ufficjali ezekuttivi tal-kumpanija,
rapprezentanti specjalizzati tas-sahha u tas-sigurta
tal-impjegati, l-ispettorat tas-sahha u s-sigurta

u l-ufficjali regjonali tal-fond tal-assigurazzjoni tas-
sahha. Ir-rapprezentanti tal-impjegati fil-kumitati
dwar is-sahha u s-sigurta, il-haddiema u I-persunal
supervizorju ghenu fis-sejbien tal-kawzi ewlenin
tal-ac¢ident.

«
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L-approcc partecipatorju kien ibbazat fuq intervisti
mal-operaturi u |-proposti taghhom ghal titjib tad-
disinn tal-makkinarju. L-investigazzjoni kollettiva
wriet li d-disinn tal-monitoragg tat-temperatura kien
jehtieg titjib. L-analizi wriet ukoll li I-ac¢ident sehh
parzjalment minhabba nuqgqas ta’ persunal u xehtet
dawl fug kwistjonijiet ta’ tahrig. L-investigazzjoni
wasslet ukoll biex il-Ministeru tax-Xoghol jistabbilixxi
process immirat lejn is-sejbien u l-identifikazzjoni tan-
nugqasijiet fl-istandards tas-sigurta.
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Awtovalutazzjoni tat-tmexxija fl-OHS

Bhalma trid iz-zmien biex tibni kumpanija, bl-istess
mod trid taghmel sforzi fit-tul biex tizviluppa politika
ta’ prevenzjoni soda.

Punt tajjeb minn fejn wiehed jista’ jibda huwa

billi jivverifika l-istat attwali tal-prevenzjoni fil-
kumpanija. Din I-ghodda ta’ awtovalutazzjoni prattika
tippermettilek li tigbor I-informazzjoni mehtiega

u taghtik il-possibbilta li ttejjeb is-sitwazzjoni.

Kif tahdem?

Matul l-evalwazzjoni, ¢ertu numru ta’ aspetti tal-approc¢c
tas-sahha u s-sigurta tal-kumpanija jigu enfasizzati.

o Politika ta’ prevenzjoni

o Tmexxija

» Ghodod ta’ prevenzjoni

« Informazzjoni, tahrig u konsultazzjoni

Ghal kull wiehed minn dawn I-aspetti, jigu riveduti

tliet elementi partikolari. Ghal kull element, ghandek
tistima I-livell ta’ kisba fil-kumpanija tieghek mill-erba’
deskrizzjonijiet. Ghal kull wiehed mill-elementi, indika
liema deskrizzjoni (A, B, C jew D) tikkorrispondi bl-ahjar
mod ghas-sitwazzjoni tal-kumpanija tieghek. ll-puntegg
finali jigi kkalkulat bl-ghajnuna tal-matrici.

Min ghandu jaghmilha?

Huwa rrakkomandat li I-evalwazzjoni titwettaq mis-CEO
nnifsu/innifisha. L-evalwazzjoni tista’ titwettaq ukoll minn
iktar minn persuna wahda, fejn il-puntegg finali jinkiseb
billi tigi kkalkulata I-medja jew wara diskussjoni li twassal
ghall-identifikazzjoni tad-deskrizzjoni I-iktar xierqa
ghall-kumpanija.

Kif tista’ ttejjeb?

Il-puntegg jaghti idea tal-livell ta’ prevenzjoni. L-ghodda
tipprovdilek ukoll ispirazzjoni u possibbiltajiet konkreti
ghal titjib, billi thares lejn id-deskrizzjonijiet li jwasslu
ghal puntegg oghla.
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Tmexxija Manigerjali fis-Sahha u s-Sigurta fug il-Post tax-Xoghol

Rizorsi u informazzjoni ulterjuri

Inholqgot sezzjoni ddedikata fuq il-websajt dwar
il-Kkampanja dwar il-Postijiet tax-Xoghol li jgibu 'l
quddiem is-Sahha sabiex tipprovdi lill-manigers
b’iktar pariri u linjigwida. Tinkludi links ghal diversi
pubblikazzjonijiet u websajts, kif ukoll verzjonijiet ta
din il-gwida li huma disponibbli fuq I-internet jew li
jistghu jitnizzlu.

’

L-informazzjoni hija disponibbli f'24 lingwa fuq:
http://www.healthy-workplaces.eu

Tista’ tikseb iktar informazzjoni mill-organizzazzjonijiet li
gejjin:

Agenzija Ewropea ghas-Sahha u s-Sigurta fuq il-Post
tax-Xoghol (EU-OSHA)
http://osha.europa.eu

o Rapprezentanza u konsultazzjoni tal-haddiema fir-
rigward tas-sahha u s-sigurta - analizi tas-sejbiet tal-
Istharrig Ewropew tal-Imprizi dwar ir-Riskji I-Godda
u dawk Emergenti (ESENER)

o Gestjoni tas-sahha u s-sigurta fuq il-post tax-xoghol —
analizi tas-sejbiet tal-Istharrig Ewropew tal-lmprizi
dwar ir-Riskji godda u emergenti (ESENER)

o Gestjoni tar-riskji psikosocjali — analizi tas-sejbiet tal-
Istharrig Ewropew tal-Imprizi dwar ir-Riskji godda
u emergenti (ESENER)

o Gestjoni tar-riskji psikosoc¢jali fl-imprizi Ewropej:
esplorazzjoni tal-fatturi, ostakli u I-bzonnijiet abbazi
tas-sejbiet tal-istharrig tal-ESENER

http://osha.europa.eu/mt/publications/reports

BUSINESSEUROPE
http://www.businesseurope.eu

Organizzazzjoni Internazzjonali tax-Xoghol (ILO)
http://www.ilo.org

Sistemi ta’ gestjoni tas-sahha u s-sigurta fuq il-post
ta-xoghol, Xoghol Sigur tal-ILO
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Il-Kkampanja dwar il-Postijiet tax-Xoghol li jgibu

'l quddiem is-Sahha hija kkordinata mill-Agenzija
Ewropea ghas-Sahha u s-Sigurta fuq il-Post tax-Xoghol

u l-imsiehba taghha f'iktar minn 30 pajjiz u tappoggja
firxa wiesgha ta’ attivitajiet fil-livell nazzjonali u Ewropew.
Il-kampanja ghall-2012-13 dwar ‘Nahdmu flimkien biex
nevitaw ir-riskji’' tqajjem kuxjenza dwar l-importanza
tat-tmexxija tal-OHS u |-partecipazzjoni tal-haddiema
ghall-prevenzjoni ta’ mard u acc¢identi relatati
max-xoghol.

o Tnedija tal-Kampanja: 18 ta’ April 2012

» Gimgha Ewropea ghas-Sahha u s-Sigurta fuq il-Post
tax-Xoghol f'Ottubru 2012 u 2013

« Cerimonja tal-Ghoti tal-Premijiet ghal Prattika Tajba:
April 2013

o Samit dwar il-Postijiet tax-Xoghol li jgibu 'l quddiem
is-Sahha: Novembru 2013

http://www.healthy-workplaces.eu

L-Agenzija Ewropea ghas-Sahha u s-Sigurta fuq il-Post
tax-Xoghol (EU-OSHA) tikkontribwixxi sabiex taghmel
I-Ewropa post ta’ xoghol iktar sigur, iktar produttiv u li
jgib ‘il quddiem is-sahha. L-agenzija tirricerka, tizviluppa
u tgasam informazzjoni dwar is-sahha u s-sigurta li hija
affidabbli, ibbilancjata, u imparzjali u torganizza kampaniji
pan-Ewropej ta’ sensibilizzazzjoni. L-agenzija li giet
stabbilita mill-Unjoni Ewropea fl-1996 u li hija bbazata
f'Bilbao, fi Spanja, tigbor flimkien rapprezentanti mill-
Kummissjoni Ewropea, il-gvernijiet tal-Istati Membri

u organizzazzjonijiet ta’ min ihaddem u tal-haddiema,

kif ukoll esperti ewlenin f'kull wiehed mill-Istati Membri
tal-UE-27 u lil hinn minnhom.

Il-membri ta’ BUSINESSEUROPE huma 41 federazzjoni
ta’ min ihaddem u industriji ¢entrali minn 35 pajjiz, li
jahdmu flimkien biex jilhqu t-tkabbir u I-kompetittivita
fl-Ewropa. BUSINESSEUROPE tirrapprezenta kumpaniji
zghar, mediji u kbar.

BUSINESSEUROPE ghandha rwol krugjali fl-Ewropa
bhala l-organizzazzjoni tan-negozju orizzontali
ewlenija fil-livell tal-UE. Permezz tal-41 federazzjoni
msiehba, BUSINESSEUROPE tirrapprezenta 20 miljun
kumpanija. ll-kompitu ewlieni taghha huwa li tassigura
li I-interessi tal-kumpanija jigu rapprezentati u difizi
vis-a-vis l-istituzzjonijiet Ewropej bl-ghan principali li
tippreserva u ssahhah il-kompetittivita tal-kumpaniji.
BUSINESSEUROPE hija attiva fid-djalogu soéjali Ewropew
sabiex tippromwovi I-funzjonament bla xkiel tas-swieq
tax-xoghol.
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Tmexxija Manigerjali fis-Sahha u s-Sigurta fuq il-Post tax-Xoghol - Gwida prattika
Il-Lussemburgu: Uffic¢ju tal-Pubblikazzjonijiet tal-Unjoni Ewropea
2011 — 22 pp. — 17.6 X 25 cm

ISBN 978-92-9191-618-4
doi:10.2802/35544
Kuncett u disinn: Kris Kras Design, il-Pajjizi I-Baxxi

Ir-ritratti ttiehdu fis-siti ta’ Baxter Healthcare, Ideal Standard, Pirelli Tyres u Toyota Material Handling tar-Renju Unit.
Nirringrazzjaw lill-imsiehba taghna ghall-appogg generuz taghhom.

Ir-riproduzzjoni hija awtorizzata sakemm is-sors jigi rikonoxxut.



Agenzija Ewropea ghas-Sahha

u s-Sigurta fuq il-Post tax-Xoghol
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