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Securitatea si sanitatea in muncé - preocuparea noastra, a tuturor. In avantajul tau. In beneficiul companiilor.




Numeroase alte informatii despre Uniunea Europeana sunt disponibile pe internet (http://europa.eu).
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Participarea lucratorilor privind securitatea si sdnatatea in muncd

Cuvant-inainte

Christa Sedlatschek,

Directorul Agentiei Europene pentru
Sanatate si Securitate in Munca

J
Agentia Europeand

J pentru Securitate
si Sanatate in Munca

in ultimii zeci de ani, lucratorii europeni au avut parte de
imbunatatiri in materie de securitate si sanatate. Cu toate acestea,
accidentele de munca, bolile profesionale si decesele isi iau in
continuare tributul inacceptabil din randul lucratorilor europeni.
Daca dorim sa imbunatatim securitatea si sanatatea la locul de
munca, lucratorii si directorii trebuie sa coopereze strans pentru

a gasi impreuna solutii la probleme comune.

Pentru lucratori este vorba despre evitarea oricarei vatamari in
cursul desfasuradrii activitatii, iar pentru angajatori despre ajutorul
primit in ceea ce priveste identificarea problemelor reale si gasirea
solutiilor potrivite, precum si motivarea fortei de munca. Din aceste
motive, campania EU-OSHA Locuri de munca sigure si sanatoase
2012-2013 are drept scop incurajarea directorilor, a lucratorilor,

a reprezentantilor acestora, precum si a altor parti interesate pentru
a-si uni fortele in scopul imbunatatirii securitatii si sanatatii.

Acest ghid practic despre participarea lucratorilor in materie

de securitate si sanatate in munca descrie ceea ce inseamna in
practica participarea efectiva si rolul pe care il pot juca lucratorii si
reprezentantii acestora in reducerea riscurilor la locul de munca.

Se evidentiaza faptul ca lucrdtorii trebuie sa aiba un rol activ si

sa colaboreze cu colegii si directorii pentru a aduce imbunatatiri
semnificative la locul lor de munca. Ghidul explica modul in care
fiecare lucrator se poate implica intr-o mai mare masura, contribuind
in acelasi timp la stabilirea unei colabordri intre reprezentantii
lucratorilor si angajatorii acestora pentru imbunatatirea participarii
intregii forte de munca - directori, lucratori si reprezentanti ai
lucratorilor. Obiectivul general este acela de a sprijini promovarea
unui dialog deschis si a unei culturi in care sanatatea si securitatea sa
fie integrate in preocuparile tuturor.
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Participarea lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munca

Confederatia Europeana a Sindicatelor (ETUC) aproba fara rezerve
acest ghid, deoarece un principiu fundamental al organizatiei
noastre este dreptul la conditii decente de munca si promovarea
securitatii, a sdnatatii si a bundstarii lucratorilor in beneficiul tuturor.
ETUC, sindicatele noastre nationale afiliate si federatiile noastre

din industria europeana considerd informarea, consultarea si
participarea lucratorilor drept esentiale pentru atingerea acestor
obiective si pentru promovarea inovarii, a productivitatii si a cresterii
economice in Europa.

Din aceste motive si nu numai, incurajam activ lucratorii si .l
reprezentantii acestora sa colaboreze cu angajatorii lor pentru

imbunatatirea securitatii si sanatatii in munca. In vederea consolidérii

acestei parti esentiale a gestionarii securitdtii, vom incuraja

membrii nostri afiliati si angajatorii sa utilizeze ghidul si sa asigure

un dialog efectiv si autentic privind sdnatatea si securitatea. De

asemenea, vom indemna inspectorii de munca sa isi joace rolul Bernadette Ségol,
pentru a promova implicarea autentica a lucratorilor si a descuraja
practicile defectuoase.

Secretar general al ETUC

Vom aborda problema tot mai mare a reprezentantilor lucratorilor, m
care trebuie sa lucreze ore suplimentare pentru finalizarea activitatii European Trade Union Confederation (ETUC)
lor curente, precum si indeplinirea sarcinilor de reprezentanti ai Confédération europdenne des syndicats (CES)

lucrétorilor. Dorim sa vedem ca reprezentantii lucratorilor primesc
sprijinul de care au nevoie nu doar din partea angajatorilor, ci si din
partea lucratorilor pe care ii reprezintd si a sindicatelor. Noi facem
campanie pentru masuri de consolidare a participarii lucratorilor,

a reprezentantilor lucratorilor si a sindicatelor pentru a contribui la
asigurarea faptului ca lucrdtorii se intorc acasa sanatosi si nevatamati
dupd o zi de munca.
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Introducere: De ce este importanta
participarea lucratorilor?

in fiecare an, peste 5 580 de persoane isi pierd viata Ce Tnseamné par‘[idparea |Ucré’[0ri|or?

in UE in urma producerii unor accidente de munca, iar

alte 159 000 de persoane mor ca urmare a unor boli Participarea lucratorilor in materie de sanatate si
profesionale. Viata multora dintre aceste persoane ar securitate este un proces simplu, bidirectional, in

fi putut fi salvata daca riscurile de la locul de muncaar  care angajatorii si lucratorii acestora/reprezentantii
fi fost gestionate rational si adecvat prin anticiparea lucratorilor:

riscurilor si aplicarea unor masuri corespunzatoare. « discuta unii cu ceilalti;

o asculta fiecare preocuparile celuilalt;

« solicita si fac schimb de opinii si informatii;

o discuta problemele la timp;

« tin cont de ceea ce are de spus fiecare;

o iau decizii impreund;

« auincredere unii in ceilalti si se respecta reciproc.

Desi angajatorii au obligatia sa asigure locuri de

munca unde riscurile pentru sanatate si securitate sunt
controlate corespunzator, legea cere si lucratorilor sa
isi ofere sprijinul. In plus, angajatorii trebuie si consulte
lucratorii si reprezentantii acestora in cadrul acestui
proces. Directorii nu au solutii la toate problemele de
sanatate si securitate. Lucratorii si reprezentantii acestora ~ Lucratorii trebuie sa fie informatj, instruiti, formati
poseda cunostinte si experientd mai vaste despre modul ~ §i consultati in materie de sanatate si securitate.

de desfisurare a activitatii si felul in care ii afecteazs. Din ~ Participarea deplina merge dincolo de consultare:
acest motiv, locurile de munca unde lucritorii contribuie  lucratorii si reprezentantii acestora sunt, de asemenea,
activ in materie de sinatate si securitate prezinta implicati in procesul decizional.

adesea un nivel mai scazut de risc profesional si o rata

a accidentelor mai mica ().

(1) EU-OSHA - Agentia Europeand pentru Securitate si Sanatate in Muncd, Worker representation and consultation on health and safety — Analysis of the findings of
the European Survey of Enterprises on New and Emerging Risks (ESENER) [Reprezentarea lucratorilor si consultarea in materie de sandtate si securitate — Analiza
constatarilor Studiului european in randul intreprinderilor privind riscurile noi si emergente (ESENER)], 2012.
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» Participarea lucratorilor contribuie la dezvoltarea unor modalitati eficiente de
protejare a lucratorilor.
Prin implicarea intr-o problema in faza de planificare, creste probabilitatea
ca lucratorii sa identifice motivele pentru luarea unei anumite masuri, sa
contribuie la gasirea unor solutii practice si sa respecte decizia finala.
Atunci cand lucratorilor li se ofera posibilitatea sa participe la crearea unor
sisteme sigure de lucru, acestia pot formula recomandari, pot face sugestii
si pot solicita imbunatatiri, contribuind astfel la elaborarea masurilor de
prevenire a accidentelor de munca si a bolilor profesionale in timp util si in
mod eficient din punctul de vedere al costurilor.

-
ge Sigvaldsen




» Angajatorii trebuie sa consulte lucratorii si/sau reprezentantii acestora si
sd le permita s ia parte la discutiile privind toate problemele referitoare la
securitatea si sdndtatea in munca in mod echilibrat.
o Lucratorii/reprezentantii lucratorilor au dreptul sa solicite angajatorului sa
adopte masuri adecvate si sa prezinte propuneri.
« Legislatia si/sau practicile nationale stabilesc cerinte specifice privind
furnizarea de informatii si consultarea, in special in ceea ce priveste
reprezentantii lucratorilor si drepturile acestora si stabilirea de forumuri ca, de
exemplu, comitetele mixte de securitate.
Utilizarea unei combinatii de masuri si metode, atat formale, cat si informale,
este, de reguld, cea mai potrivita. in special, participarea directa a lucratorilor si
a reprezentantilor lucratorilor nu ar trebui considerate drept cai alternative, ci
ca modalitati diferite ce trebuie combinate intr-o maniera cat mai eficienta.

© Courtesy of INSHT



Conform legii, angajatorii sunt responsabili pentru
gestionarea sanatatii si securitatii. Acest lucru
inseamna asigurarea faptului ca lucratorii sunt protejati
de orice le poate cauza prejudicii prin controlul efectiv
al oricaror riscuri de vatamare sau pentru sanatate ce ar
putea aparea la locul de munca.

Angajatorii au obligatia, in temeiul legislatiei in materie
de sanatate si securitate, de a evalua riscurile la locul de
munca. Ar trebui efectuate evaluari ale riscurilor care
vizeaza toate riscurile ce ar putea cauza prejudicii la locul
de munca pentru a stabili masurile de control necesare.

Angajatorii trebuie sa furnizeze lucratorilor informatii
referitoare la riscurile de la locul lor de munca si la
modul in care acestia sunt protejati si, de asemenea, s ii
instruiasca si sa ii formeze cu privire la modul in care sa
faca fata acestor riscuri.

Angajatorii trebuie sa consulte lucratorii in probleme

de sdnatate si securitate. Conform legislatiei nationale,
consultarea poate fi directa sau printr-un reprezentant

al lucratorilor. Deseori, se utilizeaza o combinatie a celor
doud metode. Poate fi necesar ca angajatorii sa infiinteze
un comitet mixt de securitate lucratori-angajator care sa
poata discuta aspecte strategice.

Angajatorii trebuie sa promoveze o culturd in care
sanatatea si securitatea sa fie integrate in rolurile
fiecdruia. Consultarea trebuie sd aiba loc indiferent

de mdrimea organizatiei. Principiile sunt aceleasi —
incurajarea dialogului deschis, ascultarea tuturor
punctelor de vedere, invatarea din acestea si actionarea
in consecinta - insd forma va fi diferita.

Participarea lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munca

Rolul angajatorilor
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Rolul lucratorilor
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Atat angajatorii, cat si angajatii au responsabilitatea
protejarii sanatatii si securitatii la locul de munca.
Angajatorii au ca principale obligatii prevenirea
riscurilor pentru lucratorii lor prin aplicarea unor
masuri de protectie, inclusiv metode sigure de
lucru, echipamente sigure, echipament individual
de protectie corespunzator si informare, instruire

si formare pentru lucratori. Insi legea impune, de
asemenea, lucratorilor sa isi joace rolul si sa sprijine
angajatorul in a le oferi protectie prin:

« grija fatd de propria sandtate si securitate, precum si de
sdndtatea si securitatea altor persoane;

e cooperarea activa cu angajatorul in materie de
sanatate si securitate;

o respectarea instruirii primite pentru desfasurarea
activitatii in conditii de siguranta si pentru utilizarea
echipamentelor, instrumentelor, substantelor etc.;

o raportarea (catre angajator, supraveghetor sau
reprezentantul lucratorilor) in cazul in care considera
ca munca in sine — sau masurile de securitate
necorespunzatoare — pun in pericol securitatea si
sanatatea unei persoane.

Prevederile legale reflectd motivele pentru care
lucratorii ar trebui sd se implice pentru a contribui la
ridicarea standardelor de sdnatate si securitate pentru

ei insisi si pentru colegii lor. In primul rand, sdnatatea si
securitatea se referd la prevenirea vatamarii acestora la
locul de munca. n al doilea rand, acestia cunosc riscurile
de la locul lor de munca si ar trebui sa contribuie la
gestionarea acestora.
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In primul rand, angajatorii trebuie s& promoveze o cultura
a sanatatii si securitatii care sa sprijine participarea
lucratorilor. Lucratorii, insd, nu ar trebui sa isi limiteze
participarea doar la o cooperare pasiva si la respectarea
normelor de securitate. Daca lucrdtorii doresc sa obtina
cea mai eficientd protectie pentru propria sandtate si
securitate, trebuie sd utilizeze toate modalitatile de
participare a lucratorilor la locul de munca.

Modalitatile prin care lucrdtorii pot avea un cuvant de
spus si se pot implica includ:

« adresarea de intrebdri, semnalizarea problemelor si
formularea de sugestii in cadrul reuniunilor, discutiilor
la nivel de echipa, sesiunilor de instruire, discutiilor
individuale cu supraveghetorii sau directorii;

« participarea la orice activitati de consultare: ar putea
lua parte la sondaje sau s-ar putea inscrie la sisteme
de formulare de sugestii sau concursuri pe teme de
securitate;

« implicarea in studii, de exemplu, studii de selectie
a echipamentului individual de protectie;

« participarea ca voluntar la activitati in materie de
securitate si sdndtate in munca, cum ar fi grupurile
de lucru;

« raportarea accidentelor, a situatiilor in care accidentele
au fost evitate cu putin timp inainte de a se produce
sau a oricaror alte situatii pe care le considera nesigure,
nesdnatoase sau obstructive, dar si propunerea
oricaror sugestii de imbunatatire;

« participarea la discutiile cu reprezentantul lor, daca
este cazul, si participarea la orice activitati pe care le
organizeaza (reuniuni, sondaje etc.); luarea in considerare
a posibilitatii de a deveni reprezentant al lucratorilor;

 contributia cu noutati in materie de sanatate si
securitate in buletinul informativ al companiei;

« aplicarea cunostintelor dobandite la instruire pentru
indeplinirea sarcinilor de lucru;

e sa constituie un model pentru noii angajati si sa fi
sprijine pe acestia in ceea ce priveste aspectele in
materie de sdndtate si securitate ale activitatii lor.

Participarea lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munca
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Rolul reprezentantilor lucratorilor
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Participarea reprezentantilor lucratorilor si participarea
directa a lucratorilor reprezinta o modalitate eficienta
de a obtine opinii si de a implica lucratorii in domeniul
sanatatii si securitatii. Rolul reprezentantului
lucratorilor este acela de a garanta contributia
lucratorilor la procesul decizional al conducerii

atunci cand sunt stabilite masurile de prevenire si de
protectie, prin reflectarea opiniilor, a preocuparilor

si a ideilor acestora. Acest rol este diferit de cel al
angajatilor, precum supraveghetorii, a caror fisa

a postului include sarcini menite sa contribuie la
gestionarea sanatatii si securitatii. Drepturile si
responsabilitatile acestora sunt stabilite in legislatia
nationala si includ timp liber platit pentru indeplinirea
sarcinilor si instruirii lor.

Poate exista un comitet mixt de securitate lucratori-
angajator la care sa ia parte reprezentantii lucratorilor.
Comitetele de securitate sunt utilizate ca forum

de discutii si organism consultativ pentru deciziile
companiei. Un comitet de securitate permite
reprezentantilor lucratorilor, consilierilor pe probleme
de sanatate si securitate, directorilor si supraveghetorilor
sa se intalneasca si sa identifice problemele de sanatate
si securitate si sa influenteze impreuna activitatile in
materie de sanatate si securitate din cadrul companiei.
Sifin acest caz, legislatia si orientdrile nationale prevad
modalitatea de infiintare si de functionare a comitetelor.
Acestea ar trebui sa contind un numar echilibrat

de reprezentanti ai lucratorilor si ai conducerii si ar
trebui sa discute aspecte mai strategice si problemele
mai importante.

De asemenea, reprezentantii lucratorilor pot fi
reprezentanti sindicali. Sindicatele joaca un rol important
in sprijinirea si instruirea reprezentantilor lor si in
furnizarea de informatii independente in ceea ce priveste
sanatatea si securitatea la locul de munca. Acestia
lucreaza frecvent impreuna cu angajatorii la proiecte
pentru rezolvarea problemelor de sdnatate si securitate.
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Participarea lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munca

Liste de control pentru participarea
efectiva a lucratorilor

Urmatoarele doua liste de control acopera punctele-cheie care ar trebui avute in vedere in
momentul elabordrii modalitatilor de imbunatatire a implicarii lucratorilor. Prima lista de
control este destinata lucratorilor, iar cea de a doua reprezentantilor lucratorilor. Intrebarile
la care raspunsul este ,nu” ar trebui analizate pentru a vedea ce s-ar putea face diferit.
Aceste liste nu sunt exhaustive si ar trebui considerate exclusiv drept ghiduri care acopera
principalele puncte.

LUCRATORII

Da

Nu

1 Lucratorii sunt consultati si implicati in procesul de evaluare a riscurilor legate
de activitatea lor?

2 Lucrétorii au fost instruiti sa inteleagd modul in care se aplicd principiile generale
de prevenire pentru elaborarea masurilor de sdndtate si securitate?

3 Lucratorii sunt incurajati sa propuna idei de imbunatatire a standardelor
de sanatate si securitate?

4 Lucratorii sunt instruiti sa raporteze pericolele si orice deficiente ale masurilor
angajatorului de protectie a angajatilor sai?

5 Lucratorii sunt consultati si implicati in elaborarea de instructiuni, proceduri,
politici etc.?

6 Atunci cand sunt planificate modificari, lucratorii sunt consultati si implicati inainte
de adoptarea masurilor finale?

7 Lucratorii sunt instruiti sa fie proactivi in cdutarea imbunatatirilor mdsurilor
de sanatate si securitate?

8 Lucratorii sunt consultati si implicati in alegerea instrumentelor, a echipamentelor
de lucru si a echipamentului de protectie individuala inainte de achizitionarea
acestora?

9 Solutiile sunt ,testate” impreuna cu lucrétorii pentru a obtine feedbackul lor inainte
de adoptarea deciziilor finale?

EU-OSHA — Agentia Europeand pentru Sandtate si Securitate in Munca | 13
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Participarea lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munca

REPREZENTANTII LUCRATORILOR

Da

1 Exista proceduri convenite pentru participarea reprezentantilor lucratorilor?

2 Reprezentantii lucrdtorilor sunt consultati in ceea ce priveste toate problemele
legate de sanatate si securitate, inclusiv: evaludri ale riscurilor, masuri, desemnarea
lucrétorilor responsabili pentru sandtate si securitate, primul ajutor etc.,
instruirea in materie de sanatate si securitate, introducerea noilor echipamente,
tehnologii etc.?

3 Reprezentantii lucrdtorilor sunt consultati si implicati in elaborarea de instructiuni,
proceduri, politici etc.?

4 Reprezentantii lucratorilor sunt implicati in luarea deciziilor privind sanatatea
si securitatea, de exemplu, prin organismele consultative si grupurile decizionale?

5 Auditurile in domeniul sdnatatii si securitatii includ in mod activ reprezentantii
pe probleme de securitate si directorii?

6 Reprezentantii lucrdtorilor sunt incurajati sd raporteze studiile de caz de bune
practici care ar putea fi stocate intr-o baza de date a organizatiei?

7 Reprezentantii lucrdtorilor sunt implicati pe deplin in investigarea incidentelor?

8 Reprezentantii lucrdtorilor beneficiaza de timp liber platit pentru a discuta
problemele si a furniza feedback lucratorilor pe care ii reprezinta?

9 Reprezentantilor lucrdtorilor li se asigura asistenta administrativa pentru a-i sprijini
pe deplin in indeplinirea functiilor lor?

10 Reprezentantii lucrdtorilor sunt instruiti corespunzator in ceea ce priveste

principiile generale de prevenire si aplicarea principiilor la locul de munca? Au fost
instruiti reprezentantii lucratorilor sa isi dezvolte competentele de reprezentare?

EU-OSHA — Agentia Europeand pentru Sanatate si Securitate in Munca | 15
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Resurse si informatii suplimentare

Agentia Europeana pentru Sanatate si Securitate
in Munca (EU-OSHA)
http://osha.europa.eu

Pe site-ul campaniei Locuri de munca sigure si sdndtoase
a fost creatd o sectiune speciald menitd sa ofere
lucratorilor si reprezentantilor acestora recomandari

si orientari suplimentare. Aceasta include linkuri cétre
diverse publicatii si site-uri, precum si versiuni online si
care pot fi descarcate ale prezentului ghid.

Aceasta sectiune este disponibila pe internet
in 24 de limbi si poate fi accesata la:
www.healthy-workplaces.eu

EU-OSHA intocmeste diferite rapoarte privind bunele
practici legate de aptitudinile de conducere si
participarea lucratorilor, care vor deveni disponibile pe
parcursul campaniei. De asemenea, pe site vor exista
sectiuni dedicate aptitudinilor de conducere
(http://www.healthy-workplaces.eu/leadership)

si participarii lucratorilor
(www.healthy-workplaces.eu/worker-participation).

Confederatia Europeana a Sindicatelor (ETUC)
www.etuc.org

ETUC a elaborat diverse publicatii privind reprezentarea
lucratorilor.

Departamentul pentru conditii de munca, sanatate

si securitate din cadrul Institutului European

al Sindicatelor (ETUI)

www.etui.org/Topics/Health-Safety

A se consulta, de exemplu:

o Temele principale - reprezentantii pe probleme de
securitate

» Sectiunea de publicatii privind reprezentantii
lucratorilor

o Articolele HesaMag privind reprezentarea lucratorilor

Sindicatele nationale asigurd sprijin practic si formare
pentru reprezentantii lucratorilor si elaboreaza

o varietate de materiale informative privind sanatatea si
securitatea la locul de munca.

Autoritatile nationale pentru SSM ofera informatii
si indrumari privind cerintele legale si bunele
practici. De exemplu, pe site-ul Directiei de Sanatate
si Securitate din Regatul Unit exista o sectiune
speciala privind implicarea lucratorilor:
http://www.hse.gov.uk/involvement/index.htm

Altele

Zero harm worker involvement - the missing piece
(Prejudiciu zero: implicarea lucrétorilor — piesa lipsa),
2011, http://www.workerinvolvement.co.uk

Hazards Magazine - de exemplu, consultati sectiunile
de resurse privind organizarea si reprezentantii
sindicali pe probleme de securitate:
http://www.hazards.org/resources/index.htm

Barefoot research — un manual al lucratorului privind
organizarea in materie de securitate a muncii, Organizatia
Internationala a Muncii (OIM), 2002, http://www.ilo.org
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Despre campania EU-OSHA

Campania Locuri de munca sigure si sanatoase este
coordonata de Agentia Europeana pentru Sdnatate

si Securitate in Munca si de partenerii acesteia din
peste 30 de tari si sprijind o gama larga de activitati

la nivel national si european. Campania ,impreuna
pentru prevenirea riscurilor” 2012-2013 creste
gradul de sensibilizare fata de importanta aptitudinilor
de conducere si participarii lucratorilor in materie

de SSM pentru prevenirea accidentelor de munca si

a bolilor profesionale.

o Lansarea campaniei: 18 aprilie 2012

» Sdptamana europeana pentru sandtate si securitate
in munca in octombrie 2012 i 2013

o Ceremonia de decernare a Premiilor pentru bune
practici: aprilie 2013

e Reuniunea la nivel inalt Locuri de munca sigure si
sanatoase: noiembrie 2013

www.healthy-workplaces.eu

Agentia Europeana pentru Sanatate si Securitate in
Munca (EU-OSHA) contribuie la transformarea Europei
intr-un mediu de lucru mai sigur, mai sanatos si mai
productiv. Agentia cerceteaza, dezvolta si distribuie
informatii fiabile, echilibrate si impartiale in materie

de securitate si sanatate si organizeaza campanii
paneuropene de sensibilizare. Infiintata de Uniunea
Europeana in 1996 si avand sediul la Bilbao, Spania,
Agentia reuneste reprezentanti ai Comisiei Europene,
ai guvernelor statelor membre, organizatii patronale si
sindicale, precum si experti recunoscuti din toate statele
membre ale UE-27 si chiar din afara acesteia.

Confederatia Europeana a Sindicatelor (ETUC) este
o organizatie sindicald infiintata in 1973; in prezent,
aceasta reprezinta 83 de organizatii sindicale din

36 de tari europene, plus 12 federatii industriale.
Obiectivul principal al ETUC este acela de a promova
modelul social european si de a depune eforturi pentru
dezvoltarea unei Europe unite a pacii si stabilitatii, in
care lucrdtorii si familiile acestora sa poata beneficia

pe deplin de drepturile omului si de drepturi civile si

sd se poatd bucura de un nivel de trai ridicat. Modelul
social european intruchipeaza o societate care combina
cresterea economica durabila si conditiile de viata si
de munca din ce in ce mai bune, inclusiv ocuparea
completa a fortei de munca, protectia sociala, egalitatea
de sanse, locuri de munca de calitate, incluziunea
sociala si un proces deschis si democratic de elaborare
a politicilor care implica pe deplin cetatenii in deciziile
care ii vizeaza. ETUC considera consultarea lucratorilor,
negocierea colectiva, dialogul social si conditiile

bune de munca drept esentiale pentru promovarea
inovarii, a productivitatii, a competitivitatii si a cresterii
economice in Europa.
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Participarea lucratorilor in materie de securitate
si sanatate in munca - Ghid practic

Angaijatii au adesea cunostinte detaliate
despre munca lor si cum aceasta poate
deveni mai sigurd. Acest ghid prezinta modul
cum lucratorii pot folosi aceste cunostinte
pentru a contribui activ aldturi de superiorii
lor laimbunatatirea securitatii si sanatatii

la locul de munca. Acesta subliniaza rolurile,
responsabilitdtile si obligatiile legale ale
lucrdtorilor, ale reprezentantilor lor si ale
angaijatorilor. Oferd exemple concrete de
pasi pe care toate partile implicate ii pot face
pentru a imbunatati in mod semnificativ
securitatea si sandtatea la locul de munca.
Acest ghid contine o ,listd de control” utila
pe care lucratorii si reprezentantii lor o pot
utiliza pentru a se asigura cd au depus toate

\eforturile pentru a reduce riscurile. J
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Agentia Europeana pentru Sanatate
si Securitate in Munca

Gran Via 33, 48009 Bilbao, SPANIA

Tel. +34 944794360

Fax +34 944794383

E-mail: information@osha.europa.eu
http://osha.europa.eu

Confederatia Europeana a Sindicatelor

Casa Sindicala Internationala (ITUH),

Boulevard Roi Albert Il, 5/Koning Albert Il-laan 5
1210 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE

Tel. +32 22240411

Fax +32 22240454

http://www.etuc.org
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