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Participacia zamestnancov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci

Predslov

Eurdpski zamestnanci uvitali zlepsenia v oblasti bezpe¢nosti

a ochrany zdravia v poslednych desatrociach. Pracovné trazy,
choroby a umrtia si vSak nadalej u nich vyberaju neprijatelnu
dan. Ak mame zlepsit bezpecnost a ochranu zdravia, zamestnanci
a manazéri musia Uzko spolupracovat, aby spolo¢nymi silami
dokazali ndjst rieSenia spolo¢nych problémov.

V pripade zamestnancov ide o to, aby predchadzali ujme pri

praci. V pripade zamestnavatelov ide o to, aby ziskali pomoc pri
identifikacii skuto¢nych problémov a hladani spravnych rieseni a aby
ziskali motivovanych zamestnancov. Z tychto dovodov sa kampan
EU-OSHA Zdravé pracoviska na roky 2012 - 2013 zameriava

na podporu manazérov, zamestnancov, ich zastupcov a dalsie
zUcastnené strany, aby dokazali spojit svoje sily v zdujme zlepsenia
bezpecnosti a ochrany zdravia.

Tato prakticka priruc¢ka venovana participacii zamestnancov

v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia priblizuje, ¢o efektivna ucast
znamena v praxi a aku Ulohu moézu zamestnanci a ich zastupcovia
zohravat pri znizovani rizik na pracovisku. Zdéraziuje sa v nej, ze
zamestnanci musia byt aktivni a musia spolupracovat so svojimi

Christa Sedlatschek,
riaditelka Eurépskej agentury
pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci

(7 kolegami a manazérmi na dosahovani zmysluplnych zlepseni na
3 svojich pracoviskach. Vysvetluje sa v nej, akym spésobom mozno
Eurdpska agentira pre - N - . N . e
J bezpednost a ochran zvysit angazovanost jednotlivych zamestnancov, méze vsak pomoct
zdravia pri praci aj zastupcom zamestnancov pri spolupraci so zamestnavatelmi na

zvySovani Ucasti celej pracovnej sily - manazérov, zamestnancov

a zastupcov zamestnancov. Celkovym cielom je prispiet k podpore
otvoreného dialégu a kultury, v ktorej kazdy ma zodpovednost za
bezpecnost a ochranu zdravia.
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Participdcia zamestnancov v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci

Eurépska konfederacia odborovych zvédzov (ETUC) plne podporuje
tuto prirucku, pretoze zékladnym principom nasej organizacie

je pravo na déstojné pracovné podmienky a presadzovanie
bezpecnosti, ochrany zdravia a dobrych Zivotnych podmienok
zamestnancov v prospech vsetkych. Konfederacia ETUC, nase
sesterské narodné odborové zvdzy a nase eurdpske priemyselné
federacie povazuju informacie od zamestnancov, konzultacie s nimi
aich tcast za zdsadné pre dosiahnutie tychto cielov a na podporu
inovacii, produktivity a rastu v Eurépe.

Z tychto, ako aj z inych dévodov aktivne podporujeme zamestnancov .l
aich zastupcov, aby spolupracovali so svojimi zamestnavatelmi na

zlepsovani bezpecnosti a ochrany zdravia na pracoviskach. S cielom

posilnit tuto nevyhnutnu sucast riadenia bezpec¢nosti budeme nasim

¢lenom a zamestnéavatelom odporucat, aby tuto priru¢ku pouzivali

a zabezpedili pravy, uprimny dial6g o bezpecnosti a ochrane zdravia.

Vyzveme aj nasich inSpektorov préce, aby sa ujali svojej tlohy pri Bernadette Ségol,
podpore skuto¢ného zapdjania zamestnancov a odradzania od generalna tajomnitka ETUC
nespravnych postupov.

Zameriame sa na ¢oraz Castejsie sa vyskytujuci problém tykajuci sa m
zastupcov zamestnancov, ktori musia pracovat nadcas, ked' chcu European Trade Union Confederation (ETUC)
zvlddnut svoju beznu pracu a aj tlohy spojené so zastupovanim Confédération européenne des syndicats (CES)

zamestnancov. Privitali by sme, keby zastupcovia zamestnancov
dostavali pomoc, ktoru potrebuju, nielen zo strany zamestndavatelov,
ale aj zo strany zamestnancov, ktorych zastupuju, a odborovych
organizacii. A vyzyvame k presadzovaniu opatreni na posilnenie
Ucasti zamestnancov, zastupcov zamestnancov a odborovych
organizacii na zabezpecenie, aby sa zamestnanci mohli po
celodennej praci bezpecne a v dobrom zdravi vratit domov.
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Participdcia zamestnancov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci

Uvod: Preco je cast zamestnancov dolezita

Kazdy rok viac nez 5580 oséb v EU pride o Zivot

v désledku pracovnych trazov. Dal3ich 159 000 umrti
je vysledkom chorob suvisiacich s pracou. Mnohé
Zivoty by sa dali zachranit, keby sa predvidanim rizik
a zavedenim vhodnych opatreni rozumne a spravne
predchadzalo rizikam.

Aj ked'za zabezpecenie riadnej kontroly rizik pre BOZP
na pracoviskach su zodpovedni zamestnavatelia, pravne
predpisy vyzaduju, aby sa podielali aj zamestnanci.
Okrem toho zamestnavatelia musia v ramci tohto

procesu konzultovat so zamestnancami a ich zastupcami.

Manazéri nemaju riesenia pre vsetky problémy tykajuce
sa ochrany zdravia a bezpecnosti. Zamestnanci a ich
zastupcovia svoju pracu dokladne poznaju a maju
skusenosti s tym, ako sa vykonava a ako na nich vplyva,
a preto na pracoviskach, kde zamestnanci aktivne
prispievaju k bezpec¢nosti a ochrane zdravia, byva ¢asto
mensia miera vyskytu pracovnych rizik a Grazovosti®.

Co je participacia zamestnancov?

Participacia (Ucast) zamestnancov v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia je jednoduchym obojsmernym
procesom, kde zamestnavatelia a ich zamestnanci/
zastupcovia zamestnancov:

» spolu hovoria;

» vypocuju si navzajom, ¢o ich znepokojuje;

« hladaju a vymienaju si ndzory a informacie;

« diskutuju vcas o problémoch;

o zvazuju, k comu sa musi kazdy vyjadrit;

o rozhoduju spolo¢ne;

« doveruju si a vzdjomne sa reSpektuju.

Zamestnancov je potrebné v oblasti zdravia

a bezpecnosti informovat, poucit, vyskolit

a konzultovat s nimi. UpIna ucast siaha nad ramec
konzultacii - zamestnanci a ich zastupcovia su zapojeni
aj do rozhodovania.

M EU-OSHA - Europska agentura pre bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci, Zastupovanie zamestnancov a poradenstvo v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia —
Analyza zisteni eurépskeho prieskumu novych a vznikajucich rizik pre podniky (ESENER), 2012.
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o Ucast zamestnancov pomaha pri vyvoji ucinnych sposobov
ochrany zamestnancov;
zapojenim do riesenia vo faze planovania zamestnanci skor identifikuju priciny
na prijatie konkrétneho opatrenia, pomahaju pri hladani praktickych rieseni
a suhlasia s kone¢nym vysledkom;
ak sa zamestnancom poskytne moznost podielat sa na tvorbe systémov
bezpecnej prace, vedia poradit, odporucit a pozadovat vylepsenia — vcas
a nakladovo efektivnym spésobom pomdhaju pri vypracovavani opatreni
na predchadzanie pracovnym trazom a poskodeniam zdravia.

-
ge Sigvaldsen




© Courtesy of INSHT

Zamestndvatelia musia konzultovat so zamestnancami a/alebo ich zastupcami
a vyvazenym sposobom im umoznit Ucast na diskusidch o vsetkych otazkach
tykajucich sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
Zamestnanci/zastupcovia zamestnancov maju pravo poziadat zamestndvatela
o prijatie vhodnych opatreni a predkladat navrhy.

Vo vnutrostatnych pravnych predpisoch a/alebo postupoch st stanovené
konkrétne poziadavky tykajuce sa poskytovania informécii a konzultacii, najma
pokial ide o zdstupcov zamestnancov a ich prava a zriadenie fér, ako napr.
spoloc¢nych vyborov pre bezpecnost.

Kombindcia opatreni a metdd, formalnych i neformélnych, byva spravidla
najlepsia. Na priamu Gcéast zamestnancov a zdstupcov zamestnancov by

sa nemalo nahliadat ako na alternativu, ale ako na odlisné pristupy, ktoré
poskytuju moznost najefektivnejsej kombinacie.




Podla pravnych predpisov su za riadenie oblasti
bezpecnost a ochrany zdravia zodpovedni
zamestnavatelia. To znamena, zabezpecit, aby
zamestnanci boli chraneni pred vietkym, ¢o moze
sposobit ujmu, na zaklade uc¢inného posudenia
vsetkych rizik Urazov alebo ohrozeni zdravia,
ktoré by mohli vzniknut na pracovisku.

Podla pravnych predpisov v oblasti ochrany zdravia

a bezpecnosti su zamestnavatelia povinni posudzovat
rizikd na pracovisku. Posudenie rizik by malo byt
vykonané tak, aby zahfnalo vsetky rizikd, ktoré by
mohli spdsobit ujmu na pracovisku, s cielom zistit,
aké kontrolné opatrenia su potrebné.

Zamestndvatelia musia zamestnancom poskytnut
informécie o rizikdch na pracovisku a ako sa maju pred
nimi chranit a musia ich aj vyskolit a poucit o tom,

ako sa s nimi vysporiadat.

Zamestnavatelia musia diskutovat so zamestnancami

o otazkach tykajucich sa bezpec¢nosti a ochrany zdravia.

V zavislosti od vnutrostatnych pravnych predpisov
sa tieto diskusie mo6zu uskutoc¢novat priamo alebo
prostrednictvom zastupcu zamestnancov. Casto sa
vyuziva kombinacia tychto dvoch spdsobov. Méze
byt potrebné, aby zamestndavatelia zriadili komisiu
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s i¢astou
zamestnancov aj zamestndavatela, v ktorom sa mozu
prerokovavat strategickejsie zalezitosti.

Je potrebné, aby zamestnavatelia podporovali kulttru,
v ktorej ma kazdy zodpovednost za bezpe¢nost

a ochranu zdravia. Konzultacie sa musia uskuto¢rovat
bez ohladu na velkost organizacie. Zasady su rovnaké —
podporovat otvoreny dialég, sledovat, ¢o sa hovori,

Participdcia zamestnancov v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci

Uloha zamestndavatelov

poucit sa a konat podla toho - forma sa vak bude menit.
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Participacia zamestnancov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci

Uloha zamestnancov

Povinnost starat sa o bezpecnost a ochranu zdravia
pri praci maju zamestnavatelia aj zamestnanci.
Hlavnou tlohou zamestnavatelov je prevencia rizik
ohrozujucich ich zamestnancov prostrednictvom
zavedenia ochrannych opatreni vratane bezpecnych
pracovnych postupov , bezpe¢nych zariadeni,
vhodnych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov a informdcii, pokynov a skoleni pre
zamestnancov. Pravne predpisy vsak ukladaju

aj zamestnancom povinnost plnit si svoje ulohy

a pomahat zamestnavatelovi pri poskytovani ochrany:

o starostlivostou o svoju bezpecnost a ochranu zdravia,
ako aj o bezpecnost a ochranu zdravia ostatnych;

» aktivnou spolupracou so svojim zamestnavatelom
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia;

o dodrziavanim informacii zo $koleni, ktoré absolvovali
za Ucelom bezpecného vykonu prace a pouzivania
zariadeni, nastrojov, latok a pod.;

» informovanim prislusnej osoby (zamestnavatela,
nadriadeného alebo zastupcu zamestnancov), ak sa
domnievaju, Ze praca samotna - alebo nedostato¢né
bezpecnostné opatrenia — ohrozuju niekoho
bezpecnost a zdravie.

V legislativnych poziadavkéch sa odrazaju dévody, preco
by sa zamestnanci mali zapajat a pomahat zvysovat
uroven ochrany zdravia a bezpecnosti v prospech

seba i svojich spolupracovnikov. Po prvé, bezpecnost

a ochrana zdravia znamena zabranit tomu, aby utrpeli
ujmu pri praci. A po druhé, poznaju rizika vo svojej praci
a mali by prispiet k ich riadeniu.
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Participdcia zamestnancov v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci

Zamestnavatelia v prvom rade musia presadzovat kultiru
bezpecnosti a ochrany zdravia, ktord podporuje ucast
zamestnancov. Zamestnanci by vsak potom nemali
obmedzovat svoju Ucast len na pasivnu spolupracu

a dodrziavanie bezpecnych postupov . Aby sa
zamestnancom mohlo dostat najucinnejsej ochrany ich
zdravia a bezpecnosti, je potrebné, aby naplno vyuzivali
dohody o ucasti zamestnancov na pracovisku.

Zamestnanci mézu vyjadrit svoj nazor a zapajat
sa tymito spdsobmi:

o klast otazky, upozorriovat na problémy a predkladat
navrhy na schodzach, pocas rokovani v time, na
skoleniach, vzdjomnych pohovoroch s nadriadenymi
alebo manazérmi;

 zUcastnovat sa na vsetkych konzulta¢nych aktivitach;
mohlo by to byt formou Ucasti v prieskumoch alebo
zapajanim sa do programov na predkladanie navrhov
alebo sutazi v oblasti bezpecnosti;

e zapdjanim sa do testov, napr. testy osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov;

» dobrovolnou tcastou na aktivitach v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia, ako napr.
pracovné skupiny;

 vykazovanim Urazov, pripadov, ked takmer doslo
k trazu alebo ¢ohokolvek, o ¢om sa domnievaju, ze
by mohlo byt nebezpecné, nezdravé alebo by mohlo
prekdzat, ale aj upozornovanim na kazdy napad
prispievajuci k zlepseniu;

* hovorit so svojim zdstupcom zamestnancov, ak ho
maju a zucastnit sa na vsetkych aktivitach, ktoré
organizuju (schodzky, prieskumy atd’); zvazit moznost
dobrovolnej prace ako zastupca zamestnancov;

« prispievat k spravam tykajucim sa bezpec¢nosti
a ochrany zdravia v podnikovych novinach;

« pri plneni pracovnych uloh uplatiiovat poznatky
nadobudnuté na skoleniach ;

« sluzit ako dobry priklad pre novych zamestnancov
a pomahat, pokial ide o zdravotné a bezpecnostné
aspekty ich prace.
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Participdcia zamestnancov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci

Uloha zastupcov zamestnancov pre bezpecnost
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Zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost

v kombinacii s priamou uc¢astou zamestnancov
predstavuju uc¢inny spdsob presadenia nazorov

a zapajania zamestnancov do oblasti ochrany zdravia

a bezpeénosti. Ulohou zastupcu zamestnancov pre
bezpecnost je zabezpecit, aby zamestnanci mali
moznost vstupu do manazérskeho rozhodovania

pri priprave preventivnych a ochrannych opatreni
zohladnujucich ich nazory, problémy a napady. Tato
uloha je odlisna od zamestnancov, ktori pracuju ako
veduci zamestnanci a ich pracovna napln zahfia ulohy,
ktoré napomahaju k riadeniu oblasti bezpe¢nosti

a ochrany zdravia. Ich prava a povinnosti si vymedzené
vo vnutrostatnych pravnych predpisoch. Patri k nim
platené volno na vykon ich funkcii a odbornu pripravu.

MézZe sa zriadit spolo¢na zamestnanecko-zamestnavatelska
komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s i¢astou
zastupcov zamestnancov. Tieto komisie sltizia ako
diskusné féorum a poradny organ pri rozhodovaniach
podniku. Umoznuju zastupcom zamestnancov pre
bezpecnost, bezpe¢nostnym technikom a manazmentu
riesit a identifikovat problémy v oblasti ochrany

zdravia a bezpecnosti a spolo¢ne ovplyviiovat dianie

v oblasti zdravia a bezpecnosti v spolo¢nosti. Opat

plati, ze spbsob ich zriadovania a fungovania by mali
stanovovat vnutrostatne pravne predpisy a usmernenia.
Mal by v nich byt vyvazeny pocet zamestnancov

a zastupcov vedenia a mali by sa zaoberat otazkami

a problémami, ktoré su vyznamnejsie a zo strategického
hladiska doélezitejsie.

Zastupcovia zamestnancov mozu byt aj zastupcami
odborov. Odborové organizacie zohravaju dolezitu tulohu
pri podpore a priprave svojich zastupcov a poskytuju
nezavislé informacie o ochrane zdravia a bezpec¢nosti na
pracovisku. Pri rieseni zdravotnych a bezpe¢nostnych
problémov na projektoch casto spolupracuju

so zamestnavatelmi.
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Participdcia zamestnancov v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci

Kontrolné zoznamy efektivnej ucasti zamestnancov

V tychto dvoch zoznamoch sa uvadzaju najdélezitejsie aspekty, ktoré by sa mali posudzovat
pri priprave opatreni na zlepsenie Ucasti zamestnancov. Prvy zoznam je uréeny pre
zamestnancov a druhy pre zastupcov zamestnancov. V pripade otdzok, na ktoré je odpoved
,nie”, by sa malo zvazit, ¢o treba zmenit. Nie su to Uplné zoznamy a treba ich povazovat iba
za usmernenia zahfajuce hlavné aspekty.

ZAMESTNANCI Ano | Nie

1 Uskuto¢nuju sa konzultacie so zamestnancami a su zapojeni do procesu
posudzovania rizik suvisiacich s ich pracou?

2 Boli zamestnanci vyskoleni, aby porozumeli uplatfovaniu véeobecnych zasad
prevencie pri priprave opatreni v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia?

3 Podporuju sa zamestnanci v tom, aby poskytovali navrhy na zlepSenie Urovne
bezpecnosti a ochrany zdravia?

4 Su zamestnanci vyskoleni, aby vedeli vykazovat nebezpecenstva a nedostatky,
pokial ide o opatrenia zamestnavatela na ochranu os6b?

5 Uskuto¢nuju sa konzultacie so zamestnancami a st zapojeni do pripravy pokynov,
postupov, politiky a pod.?

6 Uskuto¢nuju sa konzultacie so zamestnancami v pripade pldnovania zmien
a s zamestnanci zapojeni pred kone¢nym prijatim opatreni?

7 Su zamestnanci vyskoleni v tom, ako aktivne postupovat pri hladani zlepseni
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia?

8 Uskuto¢nuju sa konzultacie so zamestnancami a su zapojeni do vyberu nastrojov,
pracovnych zariadeni a osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pred
ich ndkupom?

9 ,Testuju” sa tieto rieSenia so zamestnancami, aby sa mohli pred prijatim kone¢ného
rozhodnutia k nim vyjadrit?
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Participdcia zamestnancov v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci

ZASTUPCOVIA ZAMESTNANCOV

Nie

Su dohodnuté postupy na Ucast zastupcov zamestnancov?

2 Uskutoc¢nuju sa konzultacie so zastupcami zamestnancov o vietkych otazkach
tykajucich sa bezpecnosti a ochrany zdravia vratane: posudzovania rizik, opatreni,
urcenia zamestnancov zodpovednych za bezpec¢nost a ochranu zdravia, prvu
pomoc a pod., vzdeldvania v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia, zavadzania
novych zariadeni, technolégii a pod.?

3 Uskutoc¢niuju sa konzultacie so zastupcami zamestnancov a su zapojeni do pripravy
pokynov, postupov, politik a pod.?

4 Su zastupcovia zamestnancov zapojeni do rozhodovania v oblasti bezpec¢nosti
a ochrany zdravia, napr. prostrednictvom poradnych organov a skupin
zodpovednych za prijimanie rozhodnuti?

5 Zapajaju sa zastupcovia zodpovedni za bezpecnost a manazéri aktivne do auditov
bezpecnosti a ochrany zdravia?

6 Podporuju sa zastupcovia zamestnancov v tom, aby predkladali pripadové studie
osvedcenych postupov, ktoré by sa mohli uchovavat v databéaze organizacie?

7 Su zastupcovia zamestnancov plne zapojeni do vySetrovania incidentov?

8 Poskytuje sa zdstupcom zamestnancov platené volno na prerokovanie zalezitosti
a poskytovanie spdtnej vazby zamestnancom, ktorych zastupuju?

9 Poskytuje sa zdstupcom zamestnancov administrativna pomoc na celkovi podporu
pri vykonavani ich funkcii?

10 | Suzastupcovia zamestnancov riadne vyskoleni, pokial ide o vSeobecné

zasady prevencie a uplatiovanie tychto zasad na pracovisku? Su zastupcovia
zamestnancov vyskoleni, aby vedeli rozvijat svoje zru¢nosti v oblasti zastupovania?
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Participacia zamestnancov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci

Eurdpska agentura pre bezpecnost a ochranu zdravia
pri praci (EU-OSHA)
http://osha.europa.eu

Na poskytovanie dalsich rad a pokynov zamestnancom
aich zéstupcom je pre kampan Zdravé pracoviska
vyhradend osobitna sekcia. Uvadzaju sa v nej odkazy na
rozne publikdcie a webové stranky, ako aj online verzie
tejto prirucky a verzie na prevzatie.

Tato webova sekcia je k dispozicii v 24 jazykoch
na adrese: www.healthy-workplaces.eu

EU-OSHA pripravuje rozne spravy o dobrej praxi tykajuce
sa iniciativ a Ucasti zamestnancov, ktoré budu k dispozicii
v priebehu kampane. K dispozicii budu aj vyhradené
sekcie na webovej stranke o iniciativach
(www.healthy-workplaces.eu/leadership)

a participacii zamestnancov
(www.healthy-workplaces.eu/worker-participation).

Eurdpska konfederacia odborovych zvazov (ETUC)
www.etuc.org

Konfederacia ETUC vydala r6zne publikacie tykajuce sa
zastupovania zamestnancov.

Ldroje a dalSie informacie

Oddelenie Europskeho odborového institatu (ETUI)
pre pracovné podmienky, bezpecnost a ochranu
zdravia

www.etui.org/Topics/Health-Safety

Pozri napriklad:

o Hlavné témy - zastupcovia pre bezpecnost

o Sekcia pre publikacie o zastupcoch zamestnancov

« Clanky HesaMag o zastupovani zamestnancov

Narodné odborové organizacie poskytuju svojim
zastupcom zamestnancov praktickd podporu

a vzdelavanie a rozmanité informacie o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci na pracoviskach.

Narodné organy BOZP poskytuju informacie

a usmernenie tykajuce sa pravnych poziadaviek

a osvedeenych postupov. Napriklad Urad pre bezpeénost
a ochranu zdravia v Spojenom kralovstve ma webovu
lokalitu o ucasti zamestnancov:
http://www.hse.gov.uk/involvement/index.htm

Iné
Zero harm worker involvement - chybajuca cast, 2011,
http://www.workerinvolvement.co.uk

Hazards Magazine - pozri napriklad sekcie tykajuce
sa zdrojov o organizovani a zastupcoch odborov
zodpovednych za bezpecnost:
http://www.hazards.org/resources/index.htm

Barefoot research - pracovna prirucka pre organizaciu
bezpecnej prace , Medzindrodna organizécia prace (ILO),
2002, http://www.ilo.org
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0 kampani

Eurépska agentura pre bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci a jej partneri vo viac nez 30 krajinach koordinuju
kampai Zdravé pracoviska a podporuju cely rad
aktivit na ndrodnej i eurépskej urovni. Kamparn pre roky
2012 - 2013 ,,Spolupraca pri prevencii rizik” sluzi na
zvySovanie informovanosti o vyzname iniciativ v oblasti
BOZP a ucasti zamestnancov pri prevencii Urazov
suvisiacich s pracou a chorob z povolania.

o Zaciatok kampane: 18. aprila 2012
o Eurdpske tyzdne bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci v oktébri 2012 a 2013
« Slavnostné odovzdavanie ceny za dobru prax:
apri 2013
o Kampan Zdravé pracoviska vrcholi v novembri 2013

www.healthy-workplaces.eu

Eurdpska agentura pre bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci (EU-OSHA) prispieva k tomu, aby

sa Eurdpa stala bezpecnejsim zdravsim miestom

pre pracu. Agentura skima, vyvija a Siri spolahlivé,
vyvazené a nestranné informacie o bezpecnosti

a ochrane zdravia a organizuje celoeurépske informacné
kampane. Eurépska Unia ju zriadila v roku 1996 a sidli

v meste Bilbao (Spanielsko). Agentura spéja zastupcov
Eurépskej komisie, vlad ¢lenskych statov, organizacii
zamestnavatelov a zamestnancov, ako aj poprednych
odbornikov v kazdom ¢lenskom 3tate EU-27 a mimo EU.

Eurdpska konfederacia odborovych zvazov (ETUC)

je odborova organizacia, ktora bola zalozena v roku
1973.V sucasnosti zastupuje 83 odborovych organizacii
v 36 europskych krajinach a 12 priemyslovych federécii.
Hlavnym cielom ETUC je podporovat eurépsky socialny
model a pracovat na rozvoji zjednotenej Eurépy v mieri
a stabilite, kde pracujuci ludia a ich rodiny mo6zu
plnohodnotne vyuzivat ludské a obcianske prava

a vysoku zivotnu uroven. Eurépsky socialny model
zahina spoloc¢nost, v ktorej sa kombinuje udrzatelny
hospodarsky rast s neustale sa zlepsujucou Zivotnou

a pracovnou Uroviou vratane plnej zamestnanosti,
socialnej ochrany, rovnosti prilezitosti, kvalitnych
pracovnych miest, socidlneho zaclenenia, a otvoreny

a demokraticky proces tvorby politik, na ktorom sa
obcania v plnej miere podielaju, ked ide o rozhodnutia,
ktoré sa ich tykaju. Konfederacia ETUC je presvedcend, ze
konzultacie so zamestnancami, kolektivne vyjednavanie,
socialny dialég a dobré pracovné podmienky su klti¢om
k podpore inovacii, produktivity, konkurencieschopnosti
arastu v Eurépe.
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Eurdpska agentura pre bezpecnost a ochranu zdravia
pri praci

Gran Via 33, 48009 Bilbao, SPANIELSKO
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E-mail: information@osha.europa.eu
http://osha.europa.eu

Eurdpska konfederacia odborovych zvazov
International Trade Union House (ITUH),
Boulevard Roi Albert Il, 5/Koning Albert Il-laan 5
1210 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE

Tel. +322224 04 11

Fax +32 2224 04 54

http://www.etuc.org

ISBN 978-92-9191-k09-2

GR7 92

8929179160

Urad pre publikacie

ONS-6L1-11-1€-3L


mailto:information@osha.europa.eu
http://osha.europa.eu
http://www.etuc.org

	Obsah
	Predslov
	Úvod: Prečo je účasť zamestnancov dôležitá
	Úloha zamestnávateľov
	Úloha zamestnancov
	Úloha zástupcov zamestnancov pre bezpečnosť
	Kontrolné zoznamy efektívnej účasti zamestnancov
	Zdroje a ďalšie informácie
	O kampani


