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Vezetdi irdnyités a munkavédelem teriiletén

Eloszo

Az elmult évtizedek soran az eurdpai vallalatok minden

tipusa jelentés el6relépést ért el a munkavédelem terén. Ez az
el6relépés részben annak készonhetd, hogy a vallalatvezeték
felismerték, hogy a munkavédelem teriiletén valo aktiv és
vezetd szerepvallalasuk nemcsak jogi és etikai, hanem gyakorlati
tizleti okokbdl is fontos. Ez a vezetési itmutaté az EU-OSHA
2012-13 kozotti idészakban rendezett Egészséges Munkahelyek
kampanyanak része.

A kampdany éltaldban véve arra 6sszpontosit, hogyan dolgozhatnak
egyutt a vallalatok, a munkavallalék, azok képviseléi és a tobbi
érdekelt fél a munkavédelem javitasa érdekében. Ez a gyakorlati
utmutaté - Vezetdi irdnyitds a munkavédelem tertiletén — azoknak

a vezetdknek késziilt, akik vezetd szerepet szeretnének vallalni

a munkavédelem terén. Ravilagit, hogy folyamatos jobbitasokra van
szlikség, és kiemeli, milyen szerepet vallalhatnak ebben az uttéré
szerepre kész vezetok.

Christa Sedlatschek,
az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi

és Egészségvédelmi Ugynokség

A prosperalé véllalati kozosség munkahelyeket és jélétet teremt,
igazgatdja

a munkavédelem helyes iranyitasa pedig ennek elengedhetetlen
kelléke. A biztonsdgos munkakorilmények alapvetéen fontosak
a mindségi gyartashoz és szolgaltatasnyujtashoz.

EurGpai Munkahelyi Egy vallalat sikere azon mulik, hogy felmérte-e elére, milyen
Biztonsdgiés kockazatokat vallal. A kockdzatok mérséklése leghatékonyabban
Egészségvédelmi Ugynokség a megel6zéssel valdsithaté meg. A megel6zés lehet6vé teszi
a véllalatok szamara, hogy korlatozzak a bizonytalansagokat.
A kockézatok felmérésével és megfelel6 megel6z6 intézkedések
meghozataldval a vallalatok javithatjak termelékenységtiket, és ennek
révén a haszonkulcsukat is.
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A BUSINESSEUROPE elkételezett a munkavéllalok biztonsaga és
egészségvédelme irdnt. Tekintve, hogy a véllalatok a tarsadalom
jelentds tagjai és kulcsfontossagu munkaadok, az utmutatét széles
korben kivanjuk terjeszteni és népszerusiteni. Meggy6z&désem,
hogy az Utmutaté hasznos eszkdze lesz a munkahelyi biztonsagi
és egészségligyi kockdzatok megel6zésének. Ma a munkaadoknak
a munkavédelmi intézkedésekre mint izletmenetik szerves
részére kell tekintenitik. E kdzos eréfeszités szellemében felhivjuk
a munkaadokat és a vallalatvezetéket, hogy minden adandé
alkalommal ragadjék meg a lehetéséget és tlinjenek ki a munkahelyi
biztonsagi és egészségligyi kockdzatok megel6zésének terén.

Vezetdi irdnyitds a munkavédelem teriiletén

Philippe de Buck,
a BUSINESSEUROPE féigazgatdja

BUSINESSEUROPE
B = N
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Vezetdi irdnyités a munkavédelem teriiletén

Bevezetés:

Miért fontos a munkavédelem?

Az Eurdépai Unidban évente tobb mint 5 550 ember
vesziti életét munkabalesetek kovetkeztében.

Az EU-ban eléfordulé foglalkozasi megbetegedések
egészségligyi hatasait nagyon nehéz szamszeriisiteni,
ezért az erre vonatkozé adatokrol megoszlanak

a vélemények. A Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet
(ILO) becslései szerint azonban az EU-ban

159 000 ember hal meg évente foglalkozasi
megbetegedések kovetkeztében. Az Eurépai

Uniéban miik6dé véllalatok évente mintegy

143 millié munkanaptdl esnek el munkabalesetek
kovetkeztében (). A becslések nem egységesek, de az
efféle balesetek és a munkavallalok rossz egészségi
allapota évente legalabb 490 millidard EUR kiadast
jelent az EU gazdasaga szamara. A kockazatok
el6rejelzésével, hatékony biztonsagi intézkedések
végrehajtasaval és szigoru ellendrzésekkel azonban
ezek a szamok csokkenthetéek.

A munkavédelmi rendszereket arra tervezték, hogy
azonosithassdk és minimalizalhassdk a munkahelyi
kockazatokat. Az ilyen rendszerek hatékonysaga az
Uzleti teljesitményt is befolydsolja, akar kedvezétlendl
(ha a rendszer akadalyokat teremt és birokratikus),
akér kedvezden (ha jol tervezett és hatékonyan
mukodik). Ahhoz, hogy kedvezé hatast valtsanak ki,

a munkavédelmi rendszereknek zokkenémentesen,

a véllalat altaldnos irdnyitasaval, a termelési célok
megvaldsitasaval és a hatarid6k betartasaval
osszhangban, és nem ezek ellenében kell mikddnitk.

Mindezek fényében érdemes szem el6tt tartani,

hogy a munkaadok jogi (és erkolcsi) kotelessége

a munkavallalék egészsége és biztonsdga védelmének
biztositasa, valamint az is, hogy egyeztessenek

a munkavallalokkal és/vagy azok képvisel6ivel és
lehetdséget adjanak nekik a munkavédelemmel
kapcsolatos targyalasokban valo részvételre. A biztonsag
és az egészségvédelem teriiletén m(ikodé vezetdi
iranyitas ezt tdamogathatja.

(') ,Causes and circumstances of accidents at work in the EU” (Munkahelyi balesetek okai és koriilményei az EU-ban)
(http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=hu&publd=207&furtherPubs=yes).
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A megel6zés a munkavédelemre alkalmazott eurépai megkozelités
kulcsfontossagu eleme. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy

a munkafolyamatok elemzésével meghatédrozzék a rovid és hosszu tavu
kockazatokat, majd intézkedéseket tesznek annak érdekében, hogy —
amennyiben lehet - elkeriljék, vagy legaldbb enyhitsék 6ket.

© EU-OSHA/Eric Despujols




Vezetdi irdnyitds a munkavédelem teriiletén
A megfelel6 munkavédelem elonyei

Az munkavédelem kezelése lehetéségeket teremt az
tizleti hatékonysag fejlesztésére és a munkavallalok
védelmének javitasara. Ezeket a lehet6ségeket

a kézelmultban az Uj és Gjonnan megjelen6
kockazatokrol készitett eurdpai vallalati felmérés
(ESENER)(?) elemezte.

Lehetséges el6nyok:

« alacsonyabb koltségek és csdkkentett kockazatok — az
alkalmazotti tavollét és fluktuacio aranya alacsonyabb,
kevesebb a baleset, a jogi eljaras veszélye alacsonyabb;

* jobb Uzletfolytonossag biztosithatd, ezéltal névelhetd
a termelékenység - az incidensek, balesetek,
meghibasodasok és folyamathibak elkeriilése altal;

* jobb pozicié és nagyobb megbecsiiltség a beszallitok,
tgyfelek és mas partnerek kdrében.
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() http://www.esener.eu
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Vezetdi irdnyitds a munkavédelem teriiletén

A munkavédelem iranyitason alapulo megkozelitése

Az irdnyitas vezetd szerepet véllalhat a munkahelyen
el6fordulé biztonsagi és egészségiigyi kockazatok
megel6zése terén. A biztonsag és az egészségvédelem
javitasahoz alapvetéen fontos a kdvetkez6 harom
iranyitasi elv:

o eredményes és hatarozott vezetés;

¢ a munkavallalék bevonasa és konstruktiv részvétele;
o folyamatos értékelés és feliilvizsgalat.

E harom alapelvet az aldbbiakban részletesen ismertetjiik.

1. Eredményes és hatdrozott vezetés

A vezetés a siker egyik feltétele. A megel6zésen alapuld
megkdzelités csak akkor lehet gyiimolcs6z6, ha azt

a véllalatvezetés is tamogatja. A megel6zésen alapuld
megkozelitésnek a hatdrozott és lathato vezetés,
valamint a kiilonb6z6 szintl vezeték mindegyikének
elkotelezettsége adhat iranyt és lendiletet. Ez teszi
mindenki szamara egyértelm(ivé, hogy a munkavédelem
stratégiai kérdés a véllalaton beldil.

A gyakorlatban ez a kdvetkezdket jelenti:

o avezetés elkdtelezi magat a munkavédelem, mint
a szervezet egyik kozponti értéke mellett, és ezt
kommunikalja is a munkavallalok felé;

» avezetdknek pontos képiik van a szervezet kockazati
profiljarol;

o avezetés j6 példaval jar eldl, és egységes vezetdi képet
mutat példaul azdltal, hogy minden kérilmények
kozott betartja a munkavédelmi eléirdsokat;

o Akllonbozd szereplék feladata és felel6sségi
kore a munkahelyi biztonsagi és egészségligyi
kockazatok megelézése és kezelése terén pontosan
meghatarozott, megtervezett és proaktiv médon
fellgyelt;

* amunkavédelem megjelenhet a vallalat
fenntarthat6sagi és/vagy vallalati tarsadalmi
felel6sségvallalasi stratégidjaban és 6sztonozhetik azt
a beszallitéi lancon bell is.
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munkaallomasok meglatogatdsa a biztonsagi és egészségvédelmi aggalyok
alkalmazottakkal val6 megbeszélése érdekében (lehet, hogy a munkavallalok
nemcsak meghatarozzak a problémakat, hanem megoldasokkal is szolgalnak);

o személyes felel6sségvallalas és érdekl6dés tanusitasa;

o példamutatds;

o alehetéségekhez mérten pénz és id6 raforditasa.

© EU-OSHA/Jim Holmes




Vezetdi irdnyitds a munkavédelem teriiletén

PELDA A HELYES GYAKORLATRA

Olajfinomité (Belgium)

Az Antwerpenben miikddo Total olajfinomito a SPIE
Belgium nevi céggel mint alvallalkozéval szerz6dott
a cs6halézat és a géppark karbantartasara. Hamar
nyilvanvalova valt, hogy a két vallalat tizleti és
biztonsagi kulturaja kozott jelentds eltérések vannak,
amelyeket a balesetek és megbetegedések szamanak
jelentds csokkentése érdekében meg kellett sziintetni.

A véllalatok komoly eréfeszitések aran feloldottak

a szervezeti kiilonbségekbdl adédo fébb konfliktusokat,
majd figyelmuket a munkavallalék muhelyszint(
viselkedésére iranyitottak. Osztondzték dket az 6nalld
és felelésségteljes munkavégzésre, példaul azaltal,
hogy kiképezték 6ket az Uj feladatok megkezdése

elotti kockazatértékelés elvégzésére. A kétféle

vallalati kulturat intenziv, de nagyrészt informalis
megbeszélések révén sikerlilt 6sszehangolni.

Miutén a két véllalat elfogadta a ,legjobb
gyakorlatokat”, a javitasok eredményeképpen egyetlen
baleset sem tortént.

Sikertényezok

A két vallalat biztonsagi kulturajanak 6sszehangolasa
nem lett volna lehetséges a nyilt kommunikacio,

a helyes vezetés, a munkavallalok aktiv részvétele és

a megel6z6 szolgaltatasokra vonatkozo innovativ
megkdzelitések nélkdl. A felsé vezetSk részvétele
jelezte a munkavéllalok felé a munkavédelmi kérdések
véllalaton beliili fontossagat.

A folyamaton beliili legfontosabb intézkedések

a kovetkez6k voltak:

¢ hirlevelek és informaciokezelés;

 biztonsagi bejarasok;

o ,szerszamoslada-gytlések” (toolbox meetings),
amelyek sordn a munkavallalék a munkavédelem
bizonyos szempontjairdl sz616, rovid el6adasokon
vettek részt;

« alapos képzések
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2. A munkavallalok bevondsa és konstruktiv
részvétele

A munkavallalék bevonasanak és konstruktiv
kdzremukodésének kétiranyu folyamata rendkiviil fontos
a vezetGi kezdeményezések sikere szempontjabdl.

A munkaaddéknak — az eurdpai unios jog szerint -

a munkavédelmi kérdésekben konzultalniuk kell

a munkavallaléikkal. Ez a kovetkezéket foglalja
magdaban: tajékoztatas, oktatas és képzés, valamint

a munkavallalokkal és képvisel6ikkel valé konzultacié.
A nemzeti kdvetelményektdl fliggéen a munkaaddk
kotelesek lehetnek munkavédelmi bizottsagokat
felallitani és bizonyos, a munkavallalok képviseldje altal
betoltott pozicidkat létrehozni.

A dolgozdi részvétel hozzajarul a parbeszédkultara
kialakitdsahoz. A dolgozokat és képvisel6iket 6sztonzik

a munkavédelmi dontéshozatalban valo részvételre.

S6t, vannak munkaadok, akik elényosnek talaljak, ha

a jogi kotelezettségeken tul is bevonjak munkavallaléikat.
Ok tdmogatjak a munkavédelmi kérdésekben valé aktiv,
napi szintd részvételt, és kilon forumokat is rendeznek
munkavallaloik részvételével, példaul konkrét témakkal
foglalkozé munkacsoportok formajaban.

A hatékony, felfelé irdnyulé kommunikacié
kulcsfontossagu — ennek soran a munkavallalokat
meghallgatjak, és az dltaluk elmondottakra
intézkedésekkel reagdlnak. Ugyanilyen fontos, hogy

a dolgozok elfogadjak abbéli felelésségiiket, hogy
betartsak a munkavédelmi el6irasokat, valamint
konstruktiv és segité mdédon jaruljanak hozza a vezet6ség
munkajahoz. E kétiranyu folyamat nyoman olyan kultdra
jon létre, amelyben a munkaaddk és a munkavallalok
kozotti kapcsolat az egylittm(ikodésen, a bizalmon és

a kozos erével torténé problémamegoldason alapul.

Vezetdi irdnyitds a munkavédelem teriiletén

Az ilyen véllalati kultura létrejottét kovetéen pedig tdg
tér nyilik a munkavédelmi fejlesztések szamara.

A kodzvetlen dolgozoi részvételt nem szabad

a munkavallaléi képviseleti rendszer alternativajanak
tekinteni. Ez két kiilon ut, amely a nemzeti
keretszabalyokkal és az adott munkahely sajatos
jellemzéivel 6sszhangban hatékonyan miikodtethetd.

Az egyuttmUkodésen alapuld kultura elényei

kozé tartozhat a balesetek alacsonyabb széma,

a koltséghatékony megoldasok megtalélasa és

a termelékenyebb munkaeré. Ezek egytittesen kevesebb
munkavallaléi tavollétet és a munkahelyi kockdzatok
nagyobb kontrolljat eredményezik.

o A munkavallalék részvétele kiilonosen értékes
a kovetkezok soran: kockazatértékelés;

o azintézkedések és beavatkozasok kialakitasa;

» ahelyénvalé megfigyelések ismertetése a képzések és
a végrehajtas soran.

EU-OSHA — Eur6pai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség | 13



Vezetdi irdnyitds a munkavédelem teriiletén

PELDA A HELYES GYAKORLATRA

A tiiszarasos balesetek megel6zésének
stratégiaja egy ruhazati és textilipari
vallalatnal

Egy brit ruhdzati véllalatnal a vezeték és

a szakszervezetek megyvitattak, hogyan
csokkenthetnék a tlszurasos balesetek nagy
szamat a varrégépnél dolgozok kdrében, mivel

a gépek szabvanyos véddészerkezete nem nyujtott
teljes kord védelmet a gépek kezelSinek. Tobbek
kozott két gépkezel6 részvételével létrehoztak

egy kis csapatot, amelynek az volt a feladata,

hogy egy adott telephelyen tervezzen egy olyan
véddbszerkezetet, amelyet mindenki hasznalhat.

Az Uj prototipus tesztelésében azutdn a helyi
gépkezeldk is részt vettek. Ahol a véddszerkezetet
felszerelték, a tliszurasos sérilések megszlintek.

A k6z6s munka amellett, hogy kedvezé hatassal volt
a munkavallalékra, Gzleti el6nyokkel is jart, mivel
csokkentek a vallalat altal kartéritésekre és biztositasi
dijra fizetett 6sszegek.

3. Folyamatos értékelés és feliilvizsgdlat

Az ellendrzés és a jelentéskészités a munkavédelem
javitdsanak elengedhetetlen eszkozei. Azok az irdnyitasi
rendszerek, amelyek egyedi (pl. esetekhez kapcsolédo)
vagy rutinszer( jelentésekkel atjék el, példaul egy
véllalat vezetdségi tagjait a munkavédelmi intézkedések
eredményességérdl, hasznosak lehetnek a kérdésfelvetés,
a problémak kiemelése és végsé soron a munkavédelem
javitdsa szempontjabdl.

A megfelel6 értékelési és feliilvizsgalati rendszer elemei

a kovetkezdk:

o azon eljardsok, amelyek révén a fébb munkavédelmi
hidnyossagokat — lehetdség szerint — a vallalatvezetés
és a tulajdonosok felé bejelentik;

« az eseményekkel kapcsolatos pontos és idészer(
adatok - pl. balesetek és megbetegedések szaménak -
OsszegyUjtésére és jelentésére alkalmas rendszerek;

« amunkavallalék véleményének és tapasztalatainak
megismerése és az intézkedésekbe val6 beépitése;

* meghatérozott id6kozonként jelentés készitése arrol,
hogy a megel6zést célzé eszkozok (pl. képzések és
ismeretfenntarté programok) milyen hatassal vannak
a munkahelyi biztonsagra és egészségre;

o akockazatok ellendrzése és kezelése hatékonysaganak
rendszeres felllvizsgalata;

« az Uj munkafolyamatok, eljarasok vagy termékek
bevezetéséhez hasonld véltozasok munkavédelemre
gyakorolt hatdsdnak értékelése;

» azUj és modositott jogi kovetelmények végrehajtasara
irdnyul6 eredményes eljarasok.
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Vezetdi irdnyitds a munkavédelem teriiletén

PELDA A HELYES GYAKORLATRA

Az értékelési és feliilvizsgalati
folyamatok finomhangolasa egy baleset
utan a malomiparban (Olaszorszag)

Harom munkavallalé sérilt meg egy malomipari
gép rutinszer( karbantartdsa kdzben bekovetkezett
balesetben. A kezdeti vizsgélatok sordn
megallapitottdk, hogy a biztonsagi szabalyokat
betartottak és a gép nem volt hibas. Felmerdilt
azonban egy probléma a gép tervezésével
kapcsolatban. Az olaszorszégi Siena tartomanyban
mUikodo, 160 dolgozét foglalkoztato lizem
tulajdonosa egy francia malomipari csoport volt.

S
=
>
kel
-5
el
9
8

A munkaado gy dontétt, hogy tovabb folytatja

a vizsgalatokat, mégpedig a kilonb6zé érdekeltek

— ugymint a véllalat vezetdi, a munkavallalok
munkavédelmi képvisel6i, a munkavédelmi feltigyelet
és a regionalis egészségbiztositasi alap tisztviselSi

— egylttes bevonasaval. Végil a munkavallalék
munkavédelmi bizottsagban részt vevé képviseldi,

a dolgozok és a feligyel6 személyzet segitségével
sikertilt feltarni a baleset kivalté okait.

© EU-OSHA/Jim Holmes

A részvételen alapulé megkozelités a gépkezelSkkel
folytatott interjukat és azokat a javitasra iranyuld
javaslatokat foglalta magaban, amelyeket

6k adtak a gép tervezésével kapcsolatban.

A kdzosen végrehajtott vizsgalat megmutatta,

hogy a hémérsékletet jelz6 monitoron javitani

kell. Az elemzés ezen kivil rdmutatott, hogy

a balesetet részben az alkalmazottak elégtelen
szama okozta, valamint felhivta a figyelmet a képzés
szlikségességére is. A vizsgalat tovabba egy

a biztonsagi szabvanyok hidnyossagait feltaro és
azonosito eljaras bevezetésére késztette a Munkaiigyi
Minisztériumot.
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Vezetdi irdnyitds a munkavédelem teriiletén

A munkavédelmi vezetés onértékelése

Mint ahogy senki sem épit fel egy vallalatot egyetlen
nap alatt, a megfelel6 megel6zési politika kialakitasa is
hosszu tavu eréfeszitésekbe keriil.

Kezdetnek nem rossz, ha megallapitjuk, hogyan is
allnak a dolgok a vallalatnal a megel6zés terén. Ez az
onértékeld teszt lehet6vé teszi a sziikséges informaciok
Osszegyljtését és a helyzet javitasara szolgald
lehet6ségek felmérését.

Hogyan makodik?

Az értékelés soran szemiigyre kell venni a vallalat
munkavédelmi megkozelitésének bizonyos szempontjait.
» Megel6zési politika

o Vezetés

o Megel6zési eszk6zok

o Tajékoztatas, képzés és konzultacid.

Az 6nértékelés alkalmaval minden egyes szempont
vonatkozasaban harom tényez6 attekintésére keril sor.
Az egyes tényezOk vizsgalatakor azt kell megbecsiilnie,
hogy véllalata a megadott négy szint kozil melyiken
teljesit. Jelolje be mindegyik tényezénél, hogy melyik
szint (A, B, C vagy D) irja le legjobban a vallalatanal
fennallé helyzetet. A végsé pontszam az alsé tablazat
segitségével szamithato ki.

Ki végezze el?

Ajénlott, hogy az értékelést maga a véllalat tigyvezetd
igazgatdja végezze el. Az értékelést tobben is
elvégezhetik; ez esetben tekintsék a kiilon-kildn

elért pontszamok atlagat végsé pontszamnak, vagy

a hatarozzdk meg azt azutén, hogy k6z6sen megvitattak,
melyik leirds illik leginkabb a vallalatra.

Hogyan lehet javitani?

Az elért pontszam a megel6zés mértékérdl ad képet.
Az 6nértékelés tovabbi 6sztonzésil szolgalhat és

a magasabb pontszamot eredményezd leirdsok
attekintésével konkrét fejlesztési lehetéségeket is kinal.
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(34

Forrasok és tovabbi informacid

Az Egészséges munkahelyek kampany weboldalan egy
kiilon aloldalt hoztak létre azzal a céllal, hogy tovabbi
tanacsokat és iranymutatast adjanak a vezetéknek.

Itt kiilonb6z6 publikacidkra és weboldalakra mutato
linkeket sorolnak fel, és megtalalhatok ezen iutmutaté
online és letolthet6 véltozatai is.

Ez az informaci6 24 nyelven érheté el a kovetkezé
cimen: http://www.healthy-workplaces.eu

Tovabbi tdjékoztatasért forduljon a kovetkezé
szervezetekhez:

Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi

Ugynokség (EU-OSHA)

http://osha.europa.eu

¢ Munkavallaloi képviselet és munkavédelmi konzultacio
- az Uj és tjonnan megjelend kockazatokrol készitett
eurdpai vallalati felmérés (ESENER) eredményeinek
elemzése

o A munkavédelem irdnyitdsa — az Uj és Ujonnan
felmerilé kockazatokkal kapcsolatos eurdpai vallalati
felmérés (ESENER) adatainak elemzése

o Pszichoszocidlis kockazatok kezelése — az 4j és Ujonnan
felmerilé kockazatokkal kapcsolatos eurdpai vallalati
felmérés (ESENER) adatainak elemzése

o Pszichoszocialis kockazatok kezelése az eurdpai
véllalkozasokon belil: a hajtéerék, akadalyok és
szlikségletek feltarasa az ESENER-felmérés eredményei
alapjan

http://osha.europa.eu/en/publications/reports

BUSINESSEUROPE
http://www.businesseurope.eu

Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet (ILO)
http://www.ilo.org

Munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi iranyitasi
rendszerek, ILO Safework

EU-OSHA — Eur6pai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség | 21
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Vezetdi irdnyitds a munkavédelem teriiletén
A kampanyrol

Az Egészséges munkahelyek kampany, amelyet az
Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi
Ugynokség és 30 orszagban 1évé partnerei koordinalnak,
nemzeti és eurdpai szinten szamos tevékenységet
tdmogat. A 2012-2013. évi Egyiitt a kockazatok
megel6zéséért kampany a munkavédelmi vezetés

és a munkavallaloi részvétel fontossagara hivja fel

a figyelmet a munkahelyi balesetek és foglalkozasi
megbetegedések megel6zése céljabol.

o A kampany kezdete: 2012. dprilis 18.

o A Munkahelyi Biztonsag és Egészségvédelem
Eurdpai Hete 2012 és 2013 oktoberében

o A ,Helyes Gyakorlatért” Dij dijkioszto rendezvénye:
2013. aprilis

o Az Egészséges munkahelyek kampany
csucstalalkozoja:

http://www.healthy-workplaces.eu

Az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA)
mukodésének célja, hogy Eurépat olyan hellyé alakitsa,
ahol biztonsagosabban, egészségesebb koriilmények
kdzott és hatékonyabban lehet dolgozni. Az Ugynékség
megbizhato, kiegyensulyozott és elfogulatlan
munkavédelmi informdcidkat kutat, fejleszt és terjeszt,
valamint egész Eurdpara kiterjedé figyelemfelkelté
kampdnyokat szervez. Az Eurépai Uni6 altal 1996-ban
alapitott bilbadi (Spanyolorszag) székhelyl tigynokség az
Eurépai Bizottsag, a tagallamok korményai, a munkaadadi
és munkavallaléi szervezetek képviseldi, valamint az
Uni6 27 tagallamabol és azokon kiviilrdl érkezé vezetd
szakérték szamdra biztosit kozos forumot.

A BUSINESSEUROPE 35 orszag 41 kozponti ipari és
munkaadoi szovetségét tomoriti, akik a ndvekedés
és a versenyképesség eléréséért dolgoznak egyiitt
Eurépdaban. A BUSINESSEUROPE a kis, kozepes és
nagyvallalatokat képviseli.

A BUSINESSEUROPE a legmeghatarozébb unids szint(,
horizontalis, Gzleti szervezetként donté szerepet tolt be
Eurépaban. Negyvenegy tagszovetkezetén keresztiil

20 millié véllalatot képvisel. Legfébb feladata a vallalatok
érdekképviseletének és -védelmének biztositasa az
eurdpai intézményekkel szemben, legféképp a vallalati
versenyképesség megdrzése és megerdsitése céljabol.

A BUSINESSEUROPE a munkaerépiac gordilékeny
mukodésének elésegitése érdekében aktivan részt vesz
az eurodpai tarsadalmi parbeszédben.
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