Egészséges munkahelyek — Egyuitt a kockazatok megel6zéséért

Dolgozoi részvétel a munkahelyi biztonsag
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A munkahelyi biztonsag és egészségvédelem mindenkit érint. J6 Onnek. J6 a véllalkozasoknak.
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Dolgozdi részvétel a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem teriiletén

Eloszo

Az utébbi évtizedekben az eurépai munkavallalék tobb javulast

is érezhettek a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem terén.
Azonban a munkahelyi balesetek, foglalkozasi megbetegedések
és halalesetek tovabbra is elfogadhatatlan aldozatokat kévetelnek
az europai munkavallaléktdl. Ha javitani akarjuk a munkahelyi
biztonsagot és egészségvédelmet, a munkavallaloknak és

a vezetbknek szorosan egyutt kell miikodniiik annak érdekében,
hogy a k6zos problémakra k6zos megoldasokat talaljanak.

A munkavallalok ezzel az egyiittm(ikddéssel elejét vehetik annak,
hogy munkdjuk veszélyt jelentsen szamukra. A munkaltatok

pedig nemcsak motivalt munkaerét, hanem segitséget is kapnak

a valds problémak meghatarozasahoz és a megfelelé megoldasok
kereséséhez. Ezért az EU-OSHA 2012-2013. évi Egészséges
munkahelyek kampanya batoritani kivanja a vezetdket,

a munkavallalékat, képvisel6iket és az egyéb érdekelt feleket arra,
Christa Sedlatschek hogy egyesitsék eréiket a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem
javitasa érdekében.

az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és

Egészségvédelmi Ugynokség igazgatdja Ez a munkahelyi biztonsagban és egészségvédelemben val6 dolgozéi
részvételre vonatkozé gyakorlati Utmutaté azt ismerteti, hogy
(7 a gyakorlatban mit is jelent az eredményes részvétel, tovabba azt,
o . hogy a munkavallaldk és képvisel6ik milyen szerepet jatszhatnak
J E?;&%Eislé'\g/‘iugskgggglségVéde|I'ni a munkahelyi kockédzatok csokkentésében. Hangsulyozza, hogy
Ugynékség a munkavallaléknak aktiv szerepet kell jatszaniuk és egyiitt kell

mukodnilik munkatarsaikkal annak érdekében, hogy jelentds javulast
érjenek el munkahelyiikon. Kifejti, hogy miként lehet jobban bevonni
az egyes munkavallalékat, azonban segiteni is kell a munkavallalok
képvisel6it abban, hogy egylttmikodjenek munkaltatéikkal a teljes
munkaerd - azaz a vezet6k, a munkavallalok és a munkavallaloi
képvisel6k - részvételének javitasa érdekében. Az dltalanos

cél segitséget nyujtani a nyilt parbeszéd és egy olyan kultura
elémozditasaban, ahol az egészségvédelem és biztonsag mindenki
szerepébe beéplil.
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Dolgozdi részvétel a munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem teriiletén

Az Eurdpai Szakszervezetek Szovetsége (ESZSZ) teljes
mellszélességgel tdmogatja ezt az Utmutatdt, hiszen szervezetiink
egyik alapelve a tisztességes munkakorilményekhez valé jog,
valamint a munkavallalok biztonsaganak, egészségvédelmének

és jolétének elémozditasa mindenki javéra. Az ESZSZ, nemzeti
tagszervezeteink és eurdpai ipari szovetségeink e célkitlizések
elérésének és az eurdpai innovacio, a termelékenység és a novekedés
elémozditdsdnak kulcsaként tekintenek a munkavallalok
tajékoztatasara és részvételére, valamint a vellk folytatott
konzultacidra.

Mindezen és egyéb okok miatt aktivan 6sztonodzzik

a munkavallalékat és képviselSiket, hogy a munkahelyi
biztonsag és egészségvédelem javitasa érdekében miikddjenek
egyUtt munkaltatoikkal. A biztonséagi iranyitas ezen alapveté
elemének erdsitése érdekében batoritjuk tagszervezeteinket és
a munkaltatokat, hogy haszndljdk ezt az utmutatot, és biztositsak egy Bernadette Ségol
igazi és valddi parbeszéd elinditasat a munkahelyi biztonsagrol és
egészségvédelemrdl. Surgetni fogjuk a munkatigyi felligyel&ket is,
hogy tegyenek eleget a valodi dolgozéi részvétel elémozditasaban és m
a rossz gyakorlatok visszaszoritasaban betdltendd szerepiiknek.

az ESZSZ fotitkara

European Trade Union Confederation (ETUC)
Foglalkozni fogunk a munkavallaléi képvisel6k egyre nagyobb Confédération européenne des syndicats (CES)

problémadjaval is, akiknek tulérazniuk kell ahhoz, hogy szokésos
feladataik mellett munkavallaloi képviseleti feladataikat is ellassak.
Azt szeretnénk latni, hogy a munkavallaloi képvisel6k nemcsak

a munkaltatéktol, hanem az altaluk képviselt munkavallaloktol

és a szakszervezetektdl is megkapjak a szilkséges tdmogatast.
Kampdanyt hirdetlink a munkavallalok, munkavallaléi képvisel6k és
a szakszervezetek részvételének erésitését célzé intézkedésekért,
hogy segithessiink annak garantalasaban, hogy a munkavallalok
egészségben és biztonsagban térhessenek haza napi munkajukbdl.
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Dolgozdi részvétel a munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem teriiletén

Bevezetés: Miért fontos a dolgozoi részvétel?

Az EU-ban évente tobb mint 5580 ember vesziti

életét munkahelyi balesetek kdvetkeztében. Tovabbi
159 000 ember hal meg munkaval kapcsolatos
betegség miatt. Koziiliik sokakat meg lehetett volna
menteni, ha a munkahelyi kockazatokat ésszer(ien és
megfeleléen kezelik a kockazatokra valo felkésziiléssel
és a megfelel6 intézkedések életbe Iéptetésével.

Mikdzben a munkaltatok kételesek olyan munkahelyeket
biztositani, ahol az egészségvédelmi és biztonsagi
kockazatokat megfeleléen ellenérzik, a torvény

a munkavallaloktol is megkdveteli, hogy ebben segitséget
nyujtsanak. Emellett a munkaltatoknak a folyamat
részeként konzultalniuk kell a munkavallalokkal és azok
képvisel6ivel is. A vezeték nem rendelkeznek megoldassal
az 6sszes egészségvédelmi és biztonsagi problémara.

A munkavallalok és képvisel6ik rendelkeznek részletes
tudassal és tapasztalatokkal arra vonatkozoéan, hogy
miként végzik a munkat, és az miként hat rajuk. Emiatt
azokon a munkahelyeken, ahol a munkavallalok aktivan
hozzajarulnak a munkahelyi egészségvédelemhez és
biztonsaghoz, alacsonyabb a foglalkozasi kockazat és

a balesetek szama'.

Mi a dolgozoi részvétel?

A munkavallalok egészségvédelmi és biztonsagi

tertleteken valé részvétele egyszer( kétirdnyu folyamat,

amelyben a munkaltatok és munkavallaléik, valamint ez

utébbiak képviselsi:

o beszélnek egymassal;

* meghallgatjdk egymas problémadit;

o kikérik egymas véleményét, és kdlcsondsen
tajékoztatjdk egymast;

o kell6 id6ben megvitatjdk a problémékat;

» odafigyelnek egymas mondanivaléjara;

o egyltt hoznak dontéseket;

» biznak egymasban és tisztelik egymast.

Az egészségvédelmi és biztonsagi kérdésekkel
kapcsolatban a munkavallaléknak téjékoztatast,
utasitdsokat és képzést kell kapniuk, valamint
konzultaciot kell folytatni vellk. A teljes kord részvétel
azonban tulmutat a konzultacion: a munkavallalok és
képvisel6ik a dontések meghozataldban is részt vesznek.

! EU-OSHA - Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség: Worker representation and consultation on health and safety — Analysis of the findings of
the European Survey of Enterprises on New and Emerging Risks (ESENER) (A munkavallalok képviselete, valamint egészségvédelmi és biztonsagi konzultacié - Az Uj
és Ujonnan megjelené kockazatokrol szol6 eurdpai vallalati felmérés [ESENER] eredményeinek elemzése), 2012.

6 | EU-OSHA — Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség



o adolgozdi részvétel segitséget nyujt abban, hogy hatékony médszereket
dolgozzanak ki a munkavallalék védelmére;
ha egy adott kérdésben a munkavallalok mar a tervezési szakaszban részt
vesznek, nagyobb valészintiséggel tudjak azonositani egy adott intézkedés
meghozataldnak okait, tudnak segiteni a gyakorlati megolddsok keresésében,
és tudnak alkalmazkodni a végeredményhez;
ha a munkavallalok részt vehetnek a biztonsagos munkavégzési rendszerek
kialakitasaban, akkor moédositasokat ajanlhatnak, javasolhatnak és
kérhetnek, ami segit a munkahelyi balesetek és a foglalkozasi betegségek
idében és koltséghatékony médon torténé megelézésére irdnyuld
intézkedések kidolgozasaban.

-
ge Sigvaldsen




A munkaltatéknak konzultalniuk kell a munkavallalokkal és/vagy

azok képviseldivel, és lehetéséget kell biztositaniuk szamukra, hogy
kiegyensulyozott médon részt vegyenek a munkahelyi biztonsagra és
egészségvédelemre vonatkozé kérdésekkel kapcsolatos vitaban.

A munkavallaléknak/a munkavallalék képviselinek jogukban all felkérni

a munkaltatét, hogy hozzon megfeleld intézkedéseket, és nyujtson be
szamukra javaslatokat.

A nemzeti jogszabdlyok és/vagy gyakorlatok egyedi kévetelményeket
régzitenek a tajékoztatasrol és a konzultaciordl, kiilénésen a munkavallaléi
képvisel6ket és azok jogait, valamint az olyan férumok létrehozasét illetéen,
mint a kdzos biztonsagi bizottsdgok.

A legjobb valasztasnak altaldban a formalis és informdlis szabalyok és
modszerek kombindciodja bizonyul. A kdzvetlen dolgozoéi részvételt és

a munkavallaléi képvisel6ket nem egymas alternativaiként, hanem két
kilonb6z6, de egymassal a leheté legeredményesebben kombinalhaté
megoldasnak kell tekinteni.

© Courtesy of INSHT




Dolgozdi részvétel a munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem teriiletén

A munkaltatok szerepe

A jogszabaly értelmében az egészségvédelmi és
biztonsagi iranyitasért a munkaltatok felelések. Ennek
értelmében 6k biztositjak, hogy a munkavallalok
védelmet kapjanak mindennel szemben, ami sériilést
okozhat nekik, mégpedig gy, hogy hatékonyan
ellenérzik a sériilést okoz6 vagy egészséget érint6
dsszes olyan kockazatot, amely a munkahelyen
eléfordulhat.

Az egészségvédelmi és biztonsagi jogszabalyok alapjan
a munkaltatok kotelessége a munkahelyi kockazatok
értékelése. Olyan kockazatértékelést kell végezni, amely
minden olyan kockdzattal foglalkozik, ami sértilést
okozhat a munkahelyen, hogy meghatarozzak, milyen
kockazatkezelési intézkedésekre van sziikség.

A munkaltatoknak tajékoztatniuk kell munkavallaléikat

a munkahelyi kockézatokrdl és arrél, hogy miként
részeslilnek védelemben, tovabba Utmutatast és képzést
is kapnak azok kezelésérol.

A munkaltatéknak konzultélniuk kell a munkavallalokkal
az egészségvédelmi és biztonsagi kérdésekrél. A nemzeti
jogszabalytol figgéen a konzultacioé torténhet
kozvetlenlil vagy a munkavallaloi képviselén keresztiil.
Gyakran e két csatornat 6sszekapcsoljak. Sziikség lehet
arra, hogy a munkaltaték munkavallaléi és munkaltatoi
biztonsagi vegyes bizottsagot hozzanak létre, ahol
megvitathatjak a stratégiai ligyeket.

A munkaltatéknak olyan kultura kialakitasat kell
tdmogatniuk, ahol az egészségvédelem és a biztonsag
kérdése minden szerepld feladatkorébe beéplil.
Konzultacidra a szervezet méretétdl fiiggetleniil
szlikség van. Az elvek véltozatlanok - a nyilt parbeszéd
elémozditdsa, az elhangzottakra valé odafigyelés és

a tapasztalatok levonasa, valamint az azok alapjan
torténd cselekvés —, a formatum azonban valtozo.

EU-OSHA — Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség | 9



Dolgozdi részvétel a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem teriiletén

A munkavallalok szerepe
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Mind a munkaltatéknak, mind a munkavallaloknak
feladata, hogy gondoskodjanak a munkahelyi
egészségvédelemrdl és biztonsagrol. A munkaltatok f6
feladata, hogy megel6z6 intézkedések bevezetésével -
tobbek k6zott a munkavallalékra nézve biztonsagos
munkamadszerekkel és berendezésekkel, megfelelé
egyéni védofelszerelés biztositasaval, tajékoztatassal,
utasitasokkal és képzéssel - védjék munkavallaléikat.
A jogszabalyok értelmében azonban mindebben

a munkavallaléknak is szerepet kell jatszaniuk, és

sajat védelmiik érdekében a kovetkezékkel kell
segiteniliik munkaltatoikat:

» odafigyelnek a maguk és masok biztonsagara és
egészségére;

» munkaltatojukkal aktivan egyiittm(ikddnek a biztonsag
és egészségvédelem teriiletén;

o kovetik a képzésen elsajatitottakat, hiszen e képzésben
azért vettek részt, hogy munkdjukat biztonsagosan
végezzék, és megtanuljak a berendezések, eszkozok,
anyagok stb. hasznalatat;

o kozlik az érintettekkel (munkaltatoval, kozépvezetbvel
vagy a munkavallaléi képviselékkel), ha szerintlink
maga a munka - vagy a nem megfelel6 biztonsagi
intézkedések — barkinek a biztonsagat vagy
egészségét veszélyeztetik.

A jogi kdvetelményekben tiikr6z6dnek azok az

indokok, hogy a munkavallalékat miért kell bevonni,
hogy segitsenek az egészségvédelmi és biztonsagi
eldirdsok sajat maguk és munkatarsaik érdekében
torténé szigoritasaban. El6szor is az egészségvédelem

és a biztonsag célja annak megakadalyozasa, hogy

a munkavallalékra munkajuk veszélyt jelentsen. Masrészt
a munkavallalék ismerik a munkahelyi kockazatokat, és
hozzé kell jarulniuk azok kezeléséhez.
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Dolgozdi részvétel a munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem teriiletén

A munkaltatoknak mindenekel6tt el6 kell mozditaniuk

a dolgozodi részvételt tdmogatod egészségvédelmi és
biztonsagi kulturat. Ezt kdvetéen azonban a munkavallalék
részvétele nem korlatozédhat a passziv egytittm(ikodésre és
a biztonsagi elirasok kdvetésére. Ha a cél a munkavallaloi
egészség és biztonsag lehet6 leghatékonyabb védelme,
akkor a dolgozdi részvételre vonatkozd szabalyokat
maradéktalanul alkalmazniuk kell munkahelytkon.

A munkavallalok tobbek kdzott a kovetkezéképpen
hallathatjak hangjukat és vehetnek részt
a folyamatokban:

o kérdésfeltevés, témdak felvetése és javaslattétel az
léseken, csoportmegbeszéléseken, képzéseken,
valamint a k6zép- vagy felsé vezetbkkel folytatott
személyes megbeszéléseken;
részvétel a konzultacids tevékenységeken: ilyen lehet
a felmérésekben valé részvétel, illetve csatlakozas
ajavaslati rendszerekhez vagy biztonsagi versenyekhez;
részvétel pl. az egyéni védéfelszerelések
kivalasztasaban/kiprébalasaban;
o Onkéntes részvétel a munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi tevékenységekben, példaul
munkacsoportokban;
balesetek, épphogy csak elkeriilt balesetek és minden
olyan jelenség jelentése, amelyet veszélyesnek,
egészségre artalmasnak vagy akadalyozénak tartanak,
de egyben ra kell mutatniuk a javitasi elképzelésekre is;
* megbeszélés a munkavallaloi képviselSkkel
(ha van ilyen) és részvétel az altaluk szervezett
tevékenységekben (lilések, felmérések stb.);
annak mérlegelése, hogy onkéntesen vallaljak
a munkavallaléi képviseletet;
egészségvédelmi és biztonsagi hirek kozzététele
a vallalati hirlevélben;
o aképzéseken elsajatitott ismeretek alkalmazasa
a munkafeladatokra;
o j6 példa mutatdsa az Uj munkaerének, és
segitségnyujtas szamukra munkajuk egészségvédelmi
és biztonsagi szempontjaival kapcsolatban.
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Dolgozdi részvétel a munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem teriiletén

A munkavallaloi képviselok szerepe
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A munkavallaléi képvisel6k tevékenysége

a munkavallalok kozvetlen részvételével
osszekapcsolva hatékony médszer arra, hogy
megismerjék a munkavallaldk véleményét, és
bevonjak 6ket az egészségvédelem és biztonsag
kérdésébe. A munkavallaléi képvisel6 feladata, hogy
a megel6z6 és védelmi intézkedések kidolgozasakor
a munkavallalék allaspontjat, aggalyait és elképzeléseit
kozvetitve elérje, hogy a munkavallalék is bele
tudjanak szélIni a vezet6i dontésekbe. Ez a szerep
mas, mint pl. a kozépvezetoké, akiknek munkakori
leirasa tartalmazza azt a feladatot, hogy segitsenek

a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag
irdnyitasaban. Az 6 jogaikat és kotelezettségeiket —
példaul a fizetett tavollét akkor, amikor épp
munkajukat latjak el vagy képzéseken vesznek részt —
a nemzeti jogszabalyok régzitik.

Létre lehet hozni munkavallal6i és munkaltatdi
biztonsagi vegyes bizottsagot, amelyben részt
vesznek a munkavallaléi képvisel6k. A biztonsagi
bizottsdgokat vitaforumként és tanacsado testiiletként
veszik igénybe a vallalati dontésekhez. Biztonsagi
bizottsagba szervezédve a munkavallaloi képviseldk,
az egészségvédelemmel és biztonsdggal foglalkozd
tanacsadok, a felsé és kbzépvezetdk felismerhetik

és azonosithatjak az egészségvédelemmel és
biztonsaggal kapcsolatos problémakat, és kdzdsen
alakithatjak a vallalat e terlleten elért eredményeit. Itt
is nemzeti jogszabalyok és iranymutatéasok vazoljak fel
e bizottsdagok megalakulasanak és miikodésének maédjat.
A bizottsdgokban kiegyensulyozott aranyban kell jelen
lennitik a munkavallalék és a vezet&ség képviselSinek,
és inkabb stratégiai és jelent&s problémakat

kell megvitatniuk.

A munkavallaléi képvisel6k lehetnek a szakszervezeti
képviselOk is. A szakszervezetek képvisel6ik
tdmogatasaban és képzésében, valamint a munkahelyi
egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos
fuggetlen tajékoztatasban egyarant jelentds szerepet
jatszanak. Gyakran dolgoznak egytitt a munkaltatokkal az
emlitett tertlettel kapcsolatos problémak megoldasara
iranyulo projektekben.
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Ellendrz lista a hatékony dolgozoi részvételhez

A kovetkezd két ellendrzé lista azokat a kulcsfontossdgu pontokat tartalmazza, amelyeket

a dolgozoi részvétel javitasara irdnyuld rendszerek kidolgozasakor mérlegelni kell. Az els6
ellenérzé lista a munkavallaloknak, a masodik a munkavallaléi képvisel6knek szél. A nemleges
vélasszal jaré kérdéseket kell attekinteni ahhoz, hogy lassuk, mit lehetne masként csinalni.

A kérdések listdja nem kimerit6 jelleg(, csupan a fébb pontokat feldleld iranymutatasnak
tekintendé.

MUNKAVALLALOK Igen | Nem

1 Konzultdlnak a munkavallalokkal, és bevonjak 6ket a munkajukkal kapcsolatos
kockazatértékelési folyamatba?

2 Kaptak a munkavallaldk képzést arrél, hogy megértsék, miként alkalmazzak az
altaldnos megeldzési elveket az egészségvédelmi és biztonsagi intézkedések
kidolgozésa céljabol?

3 Batoritjdk a munkavdllalékat arra, hogy osszék meg az egészségvédelmi és
biztonsagi elbirdsok javitasara irdnyulé otleteiket?

4 Kiképzik a munkavallaldkat arra, hogy az emberek védelme érdekében jelentsék
a veszélyeket és a munkaltatoi rendszer barmilyen hibajat?

5 Konzultdlnak a munkavallalokkal, és bevonjak 6ket az utasitasok, eljarasok,
szabalyzatok stb. kidolgozasaba?

6 Véltoztatdsok tervezésekor konzultdlnak a munkavallalékkal, és bevonjak éket,
mieldtt elfogadnak a végleges intézkedéseket?

7 Kiképezték a munkavallalékat arra, hogy megel6z6 médon keressék a javitasi
lehetéségeket az egészségvédelmi és biztonsagi rendszerekben?

8 Konzultadlnak a munkavallalokkal, és bevonjak éket a szerszamok, munkaeszk6zok
és személyes védofelszerelések kivalasztasaba azok beszerzése el6tt?

9 Teszteltetik a megoldasokat a munkavallalékkal, hogy a végleges dontés
meghozatala el6tt megismerjék visszajelzéseiket?

EU-OSHA — Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség | 13
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Dolgozdi részvétel a munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem teriiletén

MUNKAVALLALOI KEPVISELOK

Igen

Nem

Vannak elfogadott eljarasok a munkavallaléi képviselSk részvételére?

Konzultélnak-e a munkavallaléi képvisel6kkel az egészségvédelemmel és
biztonsaggal kapcsolatos 0sszes kérdésben, beleértve a kovetkezbket is:
kockazatértékelés; intézkedések; az egészségvédelemért és biztonsagért,
elsésegélyért stb. felelés személyek kijel6lése; egészségvédelmi és biztonsagi
képzés; uj berendezések, technolégidk stb. bevezetése?

Konzultadlnak a munkavéllaloi képvisel6kkel, és bevonjak éket az utasitasok,
eljarasok, szabalyzatok stb. kidolgozasaba?

Bevonjak a munkavallaléi képviselSket az egészségvédelmi és biztonsagi
dontések meghozatalaba, pl. tandcsadé testiileteken és dontéshozatali
csoportokon keresztiil?

A biztonsagi képviselSk és a vezetdk is részt vesznek az egészségvédelmi
és biztonsagi auditokban?

Batoritjak a munkavallaloi képvisel6ket arra, hogy jelentsék a helyes gyakorlatok
esettanulmdnyait, amelyeket el lehet menteni egy szervezeti adatbazisba?

A munkavallalok képviseldit teljes kortien bevonjak a problémas esetek
kivizsgalasaba?

Engedélyezik a munkavallaloi képvisel6knek a munkabol valo fizetett
tavollétet, hogy megvitassak az ligyeket, és visszajelzéseket adjanak a képviselt
munkavéllaléknak?

Nyujtanak a munkavallaléi képviseléknek adminisztrativ segitséget,
hogy tdmogassak 6ket feladataik teljes kord ellatasdban?

10

Medfelel6 képzést kapnak a munkavallaléi képvisel6k a megel6zés altaldnos
elveirdl és az elvek munkahelyi alkalmazasarol? Kapnak képzést a munkavallaléi
képvisel6k, hogy fejlesszék képviselSi készségeiket?
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Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi
Ugynokség (EU-OSHA)
http://osha.europa.eu

Az Egészséges munkahelyek kampany weboldaldn

kilon aloldalt hoztak létre azzal a céllal, hogy tovabbi
tanacsokat és irdnymutatast adjanak a munkavallaléknak
és képvisel6iknek. Itt kiillonb6z6 publikacidkra és
weboldalakra mutatoé linkeket sorolnak fel, de ezen

utmutatdé online és letdlthet6 valtozatai is megtaldlhatok.

A weboldal 24 nyelven érhet6 el a kovetkezé cimen:
www.healthy-workplaces.eu

Az EU-OSHA kiilénboz6 jelentéseket készit a vezetésrdl
és a dolgozdi részvételrdl, amelyek a kampany

soran lesznek elérhetéek. A weboldalon kiilon
aloldalak foglalkoznak majd a vezetéssel
(www.healthy-workplaces.eu/leadership)

és a dolgozdi részvétellel
(www.healthy-workplaces.eu/worker-participation).

Forrasok és tovabbi informacio

° 7/

Eurdpai Szakszervezetek Szovetsége (ESZSZ)
www.etuc.org

Az ESZSZ kiilonbozé jelentéseket készitett

a munkavallaloi képviseletrol.

Az Europai Szakszervezeti Intézet (ETUI)
munkakoriilményekkel, egészségvédelemmel
és biztonsaggal foglalkoz6 részlege
www.etui.org/Topics/Health-Safety
A témakorrdl lasd példaul:
» Main topics (F6 témak) — Safety reps
(Biztonsagi képvisel6k)
* A munkavallaléi képviseletekkel foglalkozo kiadvanyok
oldala (Publications)
o HesaMag kiadvanyok a munkavallaléi képviseletrol

A nemzeti szakszervezetek gyakorlati tdmogatast
és képzést nyujtanak munkavallaloi képvisel6knek, és
szamos tajékoztato anyagot készitenek a munkahelyi
egészségvédelemrdl és biztonsagrol.

A nemzeti munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
hatésagok tajékoztatast és irdnymutatast adnak a jogi
kovetelményekrol és a bevalt gyakorlatokrol. Példaul

az Egyesult Kiralysag Egészségvédelmi és Biztonsagi
Igazgatoésaga (UK Health and Safety Executive) kilon
weboldalt izemeltet a munkavéllalék bevondsardl:
http://www.hse.gov.uk/involvement/index.htm.

Egyéb

Zero harm worker involvement - the missing piece
[,Nulla Sériilés” dolgozoi részvétel — a hidnyzé darab],
2011: http://www.workerinvolvement.co.uk

Hazards Magazine - lasd példaul a szervezésrél
és a szakszervezetek biztonsagi képviselGirdl
sz616 forrasok felsorolasat:
http://www.hazards.org/resources/index.htm

Barefoot Research — munkavallaléi kézikdnyv
a munkabiztonsag megszervezésérdl, Nemzetkozi
Munkaligyi Szervezet (ILO), 2002.: http://www.ilo.org
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A projektrol

Az Egészséges munkahelyek kampany, amelyet az
Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi
Ugynokség és 30 orszagban 1évé partnerei koordinalnak,
nemzeti és eurdpai szinten szamos tevékenységet
tdmogat. A 2012-2013. évi Egyiitt a kockazatok
megel6zéséért kampany a munkahelyi biztonsagi

és egészségvédelmi vezetés és a dolgozdi részvétel
fontossagara hivja fel a figyelmet a munkahelyi balesetek
és foglalkozasi betegségek megel6zése céljabdl.

o A kampdany kezdete: 2012. &prilis 18.

o A Munkahelyi Biztonsag és Egészségvédelem
Eurépai Hete 2012 és 2013 oktoberében

o A Helyes Gyakorlatért” dij dijkioszt6 rendezvénye:
2013. aprilis

o Az Egészséges munkahelyek kampany
csucstalalkozéja: 2013. november

www.healthy-workplaces.eu

Az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA)
mukodésének célja, hogy Eurépat olyan hellyé alakitsa,
ahol biztonsagosabban, egészségesebb korilmények
kézott és hatékonyabban lehet dolgozni. Az Ugynékség
megbizhato, kiegyensulyozott és elfogulatlan
biztonsagi és egészségvédelmi informaciokat kutat,
fejleszt és terjeszt, valamint egész Eurdpara kiterjedé
figyelemfelkelté kampanyokat szervez. Az Eurdpai

Uni¢ altal 1996-ban alapitott bilbadi (Spanyolorszag)
székhely(i igynokség az Eurdpai Bizottsdg, a tagallamok
kormanyai, a munkaadoéi és munkavallaléi szervezetek
képviseldi, valamint az Unié 27 tagallamabdl és azokon
kivilrél érkezé vezet szakérték szamara biztosit

kdz6s forumot.

Az Eurdpai Szakszervezetek Szovetsége (ESZSZ)

egy 1973-ban alapitott szakszervezeti szervezet, amely
immar 36 eurdpai orszag 83 szakszervezetét, valamint

12 ipari szbvetséget képvisel. Az elsédleges célja az
eurodpai szocialis modell népszersitése, valamint a béke
és stabilitas egyesult Eurépajanak fejlesztése érdekében
végzett munka, ahol a dolgozé emberek és csalddjaik
gyakorolhatjék teljes kor emberi és polgari jogaikat,

és magas életszinvonalat élveznek. Az eurdpai szocidlis
modell egy olyan tarsadalmat 6nt formaba, amely
osszekapcsolja a fenntarthaté gazdasagi ndvekedést

az egyre javulo élet- és munkakorilményekkel,

ideértve a teljes foglalkoztatast, a szocidlis védelmet,

az esélyegyenléséget, a j6 minéségl munkahelyeket,

a tarsadalmi integraciot, valamint a nyilt és demokratikus
politikai dontéshozatalt, amely teljes mértékben bevonja
a polgéarokat az 6ket érint6 dontésekbe. Az ESZSZ hiszi,
hogy a munkavallaléi konzultacio, a kollektiv targyaldsok,
a szociadlis parbeszéd és a j6 munkakdorilmények jelentik
az innovacio, a termelékenység, a versenyképesség és

a ndvekedés kulcsat Eurdpaban.
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Dolgozdi részvétel a munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem teriiletén. Gyakorlati itmutato

Az alkalmazottak tobbnyire részletes ismeretekkel
rendelkeznek a munkahelyiikrél és arrél, hogy hogyan
lehetne azt biztonsdgosabbd tenni. Ez az utmutato
abban segiti a dolgozékat, hogy az ilyen jellegii
ismereteiket felhaszndlva a vezetéikkel aktivan
egyiittmiikddve hogyan javithatjdk a munkahelyi
biztonsdgot és egészségvédelmet. Felvdzolja

a dolgozok, a képvisel6ik és a munkaaddk szerepét,
feladatkorét és jogi kotelességeit. Konkrét példdk
segitségével mutatja be azokat a lépéseket, amelyeket
a munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem jelentds
javitdsa érdekében valamennyi érdekelt fél megtehet.
Az utmutatd egyuttal egy hasznos ,ellenérzé listat”

is tartalmaz, amelyen végighaladva a munkavdllalok
és képviseldik meggy6zédhetnek arrdl, hogy minden
téliik telhet6t megtesznek a munkahelyi kockdzatok

\csb’kken tése érdekében. J
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