TN LA
INGQ\ l‘ |. Dy,ekmgmﬁm

¥ Wy

Cudzoziemcy i INAIL:
wypadki przy pracy i bezpieczenstwo




Niniejsza publikacja zostata zrealizowana przez Dyrekcje Regionalng Lombardii.
Jest ona dostepna w nastepujgcych jezykach: wtoskim, angielskim, francuskim,
arabskim, chiriskim, rumuriskim, albariskim, polskim, ukrairiskim.

Ttumaczenia na rumunski, albanski, polski i ukrairski zostaty wykonane staraniem
Dyrekcji Regionalnej Lazio.

www.inail.it

Dyrekcja Centralna d/s Komunikacji
00144 Roma - Piazzale Giulio Pastore, 6
E-mail: dccomunicazione @inail.it

www.inail.it/lazio/

Dyrekcja Regionalna Lazio

00161 Roma - Via Nomentana, 74
Tel. 06 36431 - Fax 06 36437530
E-mail: lazio@inail.it

Tipolitografia INAIL - Milano - 3/2010



OpStranieriLazio_POL_Op Stranieri Lomb. 26/02/10 15:a%-Pagina |

I N C‘ I L Dyrekcja Regionalna Lazio

é Cudzoziemcy i INAIL.:
wypadki przy pracy i bezpieczenstwo



OpStranieriLazio_POL_Op Stranieri Lomb. 26/02/10 %%agina 1l

Budownictwo jest we Wioszech sektorem ogromnych rozmiardéw, o
bardzo duzym ryzyku wypadkow przy pracy. Ich czestotliwosc jest
rzeczywiscie wysoka, ale przede wszystkim bez poréwnania wysoKi
jest sredni poziom obrazend w poréwnaniu z catg resztg swiata
produkcyjnego.

W regionie Lazio notuje sie dosyc wysoka liczbe pracownikéw sektora
budowlanego. Sposrod pracownikow tego sektora znaczgcy procent
reprezentujg cudzoziemcy pochodzgcy z krajow Europy Wschodniej
oraz krajow arabskich. Niniejsza broszura rozprowadzana bezpfatnie
we wszystkich siedzibach Inail i w Dyrekcji Regionalnej, powstata
wiasnie w zwigzku z Koniecznoscig udzielania odpowiednich informacji
klientom Inail Lazio - zaréwno wtoskim, jak i cudzoziemskim -
dotyczgcych zapobiegania wypadkom przy pracy oraz chorobom
zawodowym, a takze swiadczen ze strony Instytutu Inail w razie
wypadkKu przy pracy lub wystgpienia choroby zawodowey.
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CO STANOWI DEKRET 81/2008?

Jedynie poprzez zastosowanie wtasciwych srodkéw bezpieczenstwa moz-
liwe jest unikniecie wypadkéw przy pracy i nieponoszenie uszczerbku na
zdrowiu.

Aby chroni¢ zdrowie pracownikow przed zagrozeniami wystepujgcymi w
miejscu pracy, w roku 1994 we Wioszech uchwalony zostat Dekret
Legislacyjny Nr 626, wprowadzajgcy system organizacji bezpieczenstwa,
charakteryzujgcy sie wspotpracg zaangazowanych podmiotéw oraz
uczestnictwem w nim pracownikow.

Dalsze zmiany i uzupetnienia do tekstu dekretu zostaty wprowadzone
Dekretem Nr 81 z 2008 roku.

OBOWIAZKI PRACODAWCY

Pracodawca musi:

= ocenia¢ ryzyko wystepujace w roéznych sytuacjach w miejscu pracy i
opracowa¢ dokument oceny ryzyka, ktéry musi by¢ przechowywany w
przedsiebiorstwie;

= wdraza¢ niezbedne Srodki ostroznosci;

= zorganizowa¢ Stuzby zapobiegania wypadkom i Ochrony oraz mianowaé
ich Kierownika;

= wyznaczy¢ Witasciwego Lekarza;

= wyznaczy¢ pracownikow do dziatania w sytuacji nadzwyczajnej, zobo-
wigzanych do udzielania pierwszej pomocy;

= informowac i szkoli¢ pracownikdéw w dziedzinie zagrozen wystepujgcych
w przedsiebiorstwie i w zakresie wdrozonych srodkéw bezpieczehstwa.

SLUZBY ZAPOBIEGANIA WYPADKOM | OCHRONY

Zorganizowane sg przez pracodawce i sktadajg sie z jednej lub wigkszej
liczby 0s6b wybranych poza przedsigbiorstwem.

Ich zadaniem jest wspieranie pracodawcy w wykrywaniu zagrozeh w miej-
scu pracy oraz ustalanie Srodkéw zapobiegania, a takze okresowe zbiera-
nie sie w celu sprawdzenia stanu wdrozenia tych Srodkow.
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KIEROWNIK SLUZB ZAOPOBIEGANIA WYPADKOM

| OCHRONY (KSZWO0)

= wybierany jest przez pracodawce spoéréd os6b o odpowiednich kwalifi-
kacjach;

= powinien mie¢ za sobg odpowiednie przeszkolenie;

= wspdtpracuje przy ocenianiu ryzyka i okreSla Srodki zapobiegawcze,
majgce zapewnié bezpieczenstwo;

= okresla i programuje $rodki niezbedne dla zapewnienia bezpieczenstwa
i higieny pracy;

= proponuje programy informacji i szkolenia pracownikéw.

PRZEDSTAWICIEL PRACOWNIKOW DO SPRAW BEZPIECZENSTWA

(PPB)

W kazdym przedsigbiorstwie pracownicy wybierajg lub wyznaczajg

Przedstawiciela do spraw Bezpieczenstwa, ktéry:

= stanowi fgcznik pomiedzy pracownikami i innymi przedstawicielami
zaktadowego systemu zapobiegania wypadkom;

= powinien otrzymaé od pracodawcy odpowiednie przeszkolenie;

= powinien odbieraé wszystkie informacje dotyczgce ochrony zdrowia i
bezpieczenstwa;

= ma dostep do miejsc pracy, w ktérych odbywa sig obrébka;

- odpowiada na prosby o pomoc przy ocenie ryzyka, wyodrebnieniu, pro-
gramowaniu, realizacji i sprawdzaniu czynnosci prewencji;

= bierze udziat w regularnych spotkaniach z pracodawcg i kierownikiem
Stuzb Prewencji i Ochrony przedsigbiorstwa.
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OBOWIAZKI PRACOWNIKA

Kazdy pracownik musi osobiscie zadba¢ o zdrowie i bezpieczehstwo wia-

sne oraz innych os6b obecnych w miejscu pracy, na ktére mogg miec

wyptyw rezultaty jego dziatah lub zaniechania.

W szczegodlnosci:

= przestrzega wymagan bezpieczenstwa okre$lonych przez pracodawce,
nie zmieniajgc urzadzen zabezpieczajgcych i oston;

= poddaje sie przewidzianym ewentualnie kontrolom sanitarnym;

= uczestniczy w mianowaniu Przedstawiciela Pracownikow do spraw
Bezpieczenstwa;

= uczestniczy w programie informowania i szkolenia w dziedzinie zagrozen
i Srodkow zapobiegania wypadkom.

INFORMOWANIE PRACOWNIKOW

Aby nie dopusci¢ do wypadkdw przy pracy, konieczne jest poinformowanie

pracownika o wszystkich mozliwych sytuacjach zagrozenia zwigzanych z

jego praca.

Pracownicy powinni by¢ informowani odnosnie:

= zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow zwigzanego z ogding
dziatalnoscig przedsiebiorstwa;

= podjetych $rodkéw zapobiegania i ochrony;

= specyficznych zagrozen, na jakie sg narazeni pracownicy podczas wyko-
nywania swoich obowigzkow;

= zagrozen zwigzanych z wykorzystywaniem roznych substanciji;

= nazwisk 0s6b, do ktérych nalezy udzielanie pierwszej pomocy oraz pra-
cownikéw wyznaczonych do dziatania w sytuacjach nadzwyczajnych i do
gaszenia pozaru;

= nazwisk kierownika Stuzb zapobiegania wypadkom i ochrony oraz wita-
Sciwego lekarza.



OpStranieriLazio_POL_Op Stranieri Lomb. 26/02/10 %%agina 4

Cudzoziemcy i INAIL: wypadki przy pracy i bezpieczenstwo

SZKOLENIE PRACOWNIKOW

Szkolenie wszystkich pracownikdéw przedsigbiorstwa odbywa sie na koszt
pracodawcy.

Musi by¢ ono przeprowadzone w chwili przyjecia nowego pracownika i
musi by¢ powtérzone w przypadku zmiany wielkosci ryzyka lub petnionej
funkciji.

Szkolenie musi uwzgledniaé¢ ocene ryzyka i dotyczyé:

= stanowiska pracy;

= petnionej funkcji.

NADZOR W DZIEDZINIE ZDROWIA

Realizowany jest on przez wtasciwego lekarza i przewiduje wizyty lekar-
skie oraz ewentualne badania majgce sprawdzi¢ odpowiednio$¢ pracowni-
kéw do petnienia danej funkcji.

Wizyty i badania muszg by¢ wykonane przed rozpoczeciem pracy (bada-
nia poprzedzajgce przyjecie do pracy), a nastepnie muszg by¢ one wyko-
nywane ze zmienng czestotliwoscig (badania okresowe).

Nadzor w dziedzinie zdrowia musi realizowa¢ wtasciwy lekarz.

WLASCIWY LEKARZ

- jest mianowany przez pracodawce;

= wspOtpracuje przy ocenie ryzyka w przedsiebiorstwie i przy wyborze
$rodkow zapobiegawczych w dziedzinie zdrowia;

= przeprowadza kontrole sanitarne (rowniez na wniosek pracownika);

- zaktada i aktualizuje dla kazdego pracownika jego karte zdrowia i ryzyka;

= dostarcza informacji pracownikom o0 znaczeniu i wyniku przeprowa-dzo-
nych kontroli sanitarnych;

= informuje przedstawicieli do spraw bezpieczehnstwa o wynikach kontroli
bez podawania nazwisk i wynikach ogolnych przeprowadzonych kontroli.
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ZNAKI SYGNALIZUJACE NIEBEZPIECZENSTWO

Pracodawca ma obowigzek uzywania w miejscach pracy znakéw i sygna-
6w ostrzegawczych pozwalajgcych chroni¢ zdrowie i bezpieczenstwo pra-
cownikéw.

W zaleznosci od sytuacji sygnaty mogg wystepowacé w postaci tablicy os-
trzegawczej, odpowiedniego koloru, sygnatu $wietlnego lub akustyczne-
go, czy tez ruchdow ostrzegawczych; majg one za zadanie zwrdcenie
uwagi na przedmioty i sytuacje zwigzane z niebezpieczenstwem.

Kazdy rodzaj tablicy charakteryzuje sie odpowiednim ksztattem i barwa,
ktére pozwalajg na natychmiastowe rozréznienie ich.

Znaki zakazu

Wskazujg na niebezpieczne warunki.
Sa okragte, z czerwong obwddkg i ukoSnym paskiem, czarny rysunek na

biatym tle.

Zakaz palenia Zakaz palenia lub Woda Zakaz ruchu
uzywania wolnego niezdatna wézkéw
ptomienia do picia transportowych
Zakaz ruchu Zakaz Nie dotyka¢ Zakaz wstepu
pieszych gaszenia wodg osobom
nieupowaznionym
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Znaki zalecen
Zalecajg odpowiednie zachowanie lub dziatania
Sa w ksztatcie trojkagta, majg okragty ksztatt; biaty rysunek na niebieskim

tle.
Obowigzkowa Kask: ochrona Obowigzkowa Obowigzkowa
ochrona oczu obowigzkowa ochrona stuchu ochrona drég
oddechowych
Obowigzkowe Obowigzkowe Obowigzkowa Obowigzkowa
obuwie rekawice ochrona ciata ochrona twarzy
ochronne ochronne
Indywidualna ~ Obowigzek ogélny ~ Obowigzkowe
obowigzkowa (z ewentualng dodatkowe
ochrona przed tablicg dla pie- przejscie
upadkiem szych)
6
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Znaki ostrzegawcze

Nakazujg ostroznos¢, uwage, wymagajg skontrolowania.

Sa one ksztattu trojkatnego z czarnym brzegiem, czarny rysunek na zottym
tle.

/a

B>

-
Materiat Materiat Substancje Substancje
tatwopalny wybuchowy trujgce powodujgce
korozje
Zawieszone Woézki Wysokie Zagrozenie
ciezkie tadunki transportowe napiecie ogolne

elektryczne

Promieniowanie Promieniowanie Promieniowanie Promieniowanie

>
2>

radioaktywne laserowe cieplne jonizujgce
) . } /2N
~ a 14‘ L4
Silne Niebezpieczenstwo Upadek z Ryzyko
pole potknigcia wyzszego biologiczne

magnetyczne poziomu
Niska Substancje trujace

temperatura lub draznigce
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Znaki ratownicze i pomocnicze

Wskazujg na drzwi, wyjScia, drogi, materiaty, stanowiska, pomieszczenia.
Sg one koloru zielonego, w ksztaicie kwadratu lub prostokata; biaty rysu-
nek na zielonym tle.

&

Pogotowie Kierunek
ratunkowe ewakuacji

3

3

Telefon Nosze
ratunkowy
i pogotowia

Wyijscia awaryjne

Natrysk
bezpieczenstwa oczu
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Znaki sygnalizacji przeciwpozarowej
Wskazujg miejsce, w ktérym sg umieszczone materiaty i urzgdzenia prze-
ciwpozarowe.

Sa one koloru czerwonego, w ksztafcie kwadratu lub prostokata; biaty rysu-
nek na czerwonym tle.

WNIEABI

Telefon strazy Hydrant Drabina Gasnica
pozarnej

&

Kierunek
ewakuacji
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Sygnaty ruchowe

Uzywa sie ich na budowach i polegajg one na ruchu lub szczegdinej pozy-
cji ramion lub rak kierujgcych osobami wykonujgcymi manewry.

GESTY OGOLNE

POCZATEK POCZATEK POCZATEK
Uwaga! Rozpoczecie Przerwanie Koniec czynnosci
sterowania przemieszczania

PRZEMIESZCZENIA W PIONIE

PODNIESC OPUSCIC ODLEGLOSC
W PIONIE

10
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PRZEMIESZCZENIA POZIOME

NAPRZOD WSTECZ W PRAWO
Uwaga na osobe
sygnalizujgca

W LEWO ODLEGLOSC
POZIOMA

NIEBEZPIECZENSTWO

NIEBEZPIECZENSTWO
STOJ lub zatrzymanie awaryjne

SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Pracodawca musi odda¢ do dyspozycji pracownikéw odpowiednie Srodki

ochrony indywidualnej, to znaczy wyposazenie, jakie nalezy zatozy¢é w celu

ochrony przed niebezpieczenstwem lub zagrozeniem zdrowia podczas

pracy.

Srodki ochrony indywidualnej zwigzane sg z rodzajem wykonywanej pracy.

Do zasadniczych $rodkéw ochrony indywidualnej naleza;:

- kask;

= buty z podeszwg odporng na przektucie i wyposazone w stalowe noski;

- rekawice;

= ubranie ochronne zabezpieczajgce przed czynnikami atmosferycznymi;

= ubrania odblaskowe lub fosforyzujgce w przypadku niedostateczne;
widocznosci;

= okulary ochronne w przypadku wyrzucania drzazg lub kawatkow.

1

e
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CZYM JEST INAIL | CO CZYNI, ABY ZAPOBIEGAC WYPADKOM

W PRACY

INAIL oznacza Panstwowy Instytut Ochrony przed Wypadkami przy Pracy

i Chorobami Zawodowymi posiadajgcy swoje biura na catym terytorium

kraju.

Dekret Legislacyjny 81/2008 przydziela instytutowi INAIL zadanie informo-

wania, pomocy i konsultacji w dziedzinie bezpieczenstwa i zdrowia w miej-

scu pracy. W szczegdlnosci Instytut:

= zapewnia szkolenie, informowanie i pomoc w dziedzinie zapobiegania
wypadkom;

- dba o wtasciwe stosunki z instytucjami dziatajgcymi w tym sektorze;

= promuje ,kulture zapobiegania wypadkom" poprzez rozpowszechnianie
materiatdw informacyjnych (folderéw, ulotek, ptyt CD-ROM, taém wideo
itd.);

= promuje dziatania wspierajgce zapobieganie wypadkom poprzez finan-
sowanie programow dostosowywania struktur i organizacji do aktéw
prawnych regulujacych bezpieczenstwo w matych oraz Srednich przed-
siebiorstwach w rolnictwie i rzemio$le, jak rowniez projektéw informowa-
nia i szkolenia pracownikdw.

ZADANIA INSTYTUTU INAIL

INAIL gwarantuje wszystkim pracownikom poszkodowanym w wypadkach
lub w wyniku choroby zawodowej:

= wsparcie ekonomiczne

= wsparcie zdrowotne

= leczenie sanatoryjne i pobyty klimatyczne.

Wsparcie to przystuguje nawet je$li pracodawca nie ubezpieczyt pracowni-
ka, gdyz przyjeta zostata zasada automatyzmu Swiadczonej pomocy.

12
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WYPADEK PRZY PRACY

Co rozumie sie pod pojeciem wypadku przy pracy

Za wypadek przy pracy uwaza sie zdarzenie zaistniate z nagtej przyczyny,
podczas wykonywania pracy (wydarzenie, ktére miato miejsce w okolicz-
nosciach wykonywanej pracy), w konsekwenc;ji ktérego wystapity szkody.

Jak postepowaé w razie wypadku przy pracy:

= zawiadomi¢ o zdarzeniu pogotowie ratunkowe (lub lekarza zaktadowe-
go), ktéry sporzadzi pierwsze Swiadectwo zdrowia;

= natychmiast zawiadomi¢ pracodawce (bezposrednio lub za posrednictwem
rodziny, albo osob znajomych w przypadku, gdy nie mozna uczyni¢ tego
bezposrednio), przekazujac mu kopie pierwszego Swiadectwa zdrowia.
Umozliwi to pracodawcy przekazanie o$wiadczenia o wypadku do biura
INAIL (UWAGA! Kserokopie $wiadectwa zdrowia nie sg honorowane).
OsSwiadczenie do biura INAIL moze by¢ ztozone bezposrednio przez
osobe poszkodowang, jesli nie uczyni tego pracodawca;

= nalezy przedtozy¢ kopie $wiadectwa zdrowia bedgcego kontynuacja oraz
ostatecznego Swiadectwa zdrowia (zamknigcie sprawy wypadku) praco-
dawcy oraz Instytutowi INAIL.

Poszkodowany pracownik moze zwréci¢ sie do lekarzy INAIL w najblizej

potozonej przychodni w celu bezptatnego uzyskania Swiadectwa zdrowia

(dotyczgcego kontynuaciji lub zamknigcia).

Poszkodowany pracownik, ktéry odmawia poddania si¢ leczeniu, traci

prawo do dziennego uposazenia (zasitku chorobowego).

Co przystuguje w razie wypadku przy pracy:

= Zasitek chorobowy:

Przez czas trwania zwolnienia z powodu wypadku INAIL wyptaca dzienng
diete zasitku chorobowego poczawszy od 4. dnia po wypadku réwng 60%
wynagrodzenia przez pierwsze 90 dni; od 91. dnia do konca trwania zwol-
nienia z powodu wypadku INAIL wyptaca 75% (r6znica obcigza pracodaw-
ce, zgodnie z obowigzujgcymi uktadami zbiorowymi pracy).
Wynagrodzenie za 3 dni nastepujace po wypadku wyptacane jest na koszt
pracodawcy. Pracodawca musi wyptaci¢ cate wynagrodzenie za dzien, w
ktorym miat miejsce wypadek i 60% za kolejne 3 dni.

13
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Ogolnie wyptata nastepuje po zakonczeniu zwolnienia lekarskiego z tytutu
wypadku i przekaz pieniezny zostaje przestany bezposrednio do poszko-
dowanego na adres wskazany w oSwiadczeniu o wypadku.

Wazne jest zatem, aby adres ten byt prawidtowy, a w przypadku kazdej
zmiany adresu nalezy o niej odpowiednio wczes$niej powiadomi¢ INAIL.
Jesli pracodawca wyptaci wczeéniej wynagrodzenie poszkodowanemu,
wowczas INAIL dokona zwrotu wyptaconej kwoty pracodawcy.

W przypadku dtugotrwatego zwolnienia lekarskiego z powodu wypadku
pracownik moze wnioskowaé¢ o wyptacenie zaliczki (telefonicznie lub zgta-
szajac sie osobiscie do Dziatu Wypadkdéw przy Pracy).

Zasitek chorobowy z tytutu wypadku przy pracy podlega opodatkowaniu
podatkiem IRPEF.

Potrgcenia podatku dokonuje bezposrednio INAIL, ktéry wystawia poszko-
dowanemu odpowiednie za$wiadczenie o potrgceniu podatku.

= Renta bezposrednia z powodu trwatego inwalidztwa

(dla wypadkow, ktore miaty miejsce przed 25 lipca 2000)

Jesli wypadek spowodowat trwate inwalidztwo w stopniu od 11 do 100%,
INAIL wyptaca ubezpieczonemu pracownikowi miesieczng rente.

Renta ta przystuguje poczawszy od pierwszego dnia po zakonczeniu le-
czenia klinicznego i jest wyptacana do konca zycia pod warunkiem, ze sto-
pien inwalidztwa nie bedzie nizszy niz 11%.

- Swiadczenia w przypadku szkody biologicznej

(dla wypadkow, ktore miaty miejsce po 25 lipca 2000)

Szkoda biologiczna jest to uszczerbek o charakterze psychofizycznym

spowodowany wypadkiem.

Do pobierania Swiadczenia uprawnia wypadek przy pracy lub zwigzana z

pracg choroba oraz stopien zmniejszenia sprawnoéci psychofizycznej w

zakresie od 6% do 100%,

w szczegoblnosci:

= Przewidziane jest odszkodowanie kapitatowe, jesli stopieh zmniejszenia
sprawnosci jest réowny lub wigkszy 6% i mniejszy niz 16%.

= Przewidziane jest odszkodowanie rentowe jesli stopien zmniejszenia
sprawnosci jest rowny lub wigkszy 16%.
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Cudzoziemcy i INAIL: wypadki przy pracy i bezpieczenstwo

= Renta na rzecz pozostatych przy zZyciu

W przypadku $mierci pracownika w nastepstwie wypadku przy pracy INAIL
wyptaca miesieczng rente na rzecz pozostatych przy zyciu oséb bedacych
przedtem na jego utrzymaniu.

Renta przystuguje od dnia nastepnego po zgonie.

Ponadto INAIL wyptaca zasitek pogrzebowy na rzecz oséb pozostatych
przy zyciu lub osobom, ktére udokumentujg poniesione koszty pogrzebu.
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CHOROBA ZAWODOWA

Co oznacza termin choroba zawodowa

Pod pojeciem choroby zawodowej rozumie si¢ chorobe nabytg podczas
wykonywania pracy i zwigzang z wykonywanymi czynnosciami zawodowymi.

Jak postepowaé w przypadku wystapienia choroby zawodowej

Jesli pracownik zapadnie na chorobe zawodowg, wéwczas musi poinfor-
mowacé pracodawce (w terminie 15 dni od stwierdzenia choroby) poprzez
okazanie mu $wiadectwa zdrowia. Pracodawca musi w terminie 5 dni od
daty otrzymania tego $wiadectwa zdrowia przedstawi¢ w biurze INAIL
o$wiadczenie o chorobie zawodowej.

Rowniez lekarz, ktory stwierdzit chorobe zawodowg, moze przesta¢ bez-
posrednio do biura INAIL odpowiednie $wiadectwo zdrowia. W takim przy-
padku biuro INAIL zgda od pracodawcy przedstawienia oSwiadczenia o
chorobie zawodowej.

Swiadczenia przystugujace w przystugujace w przypadku wystgpienia cho-

roby zawodowej

Jesli choroba zawodowa wigze si¢ z nieobecnoscig w pracy, woéwczas

przystuguje zasitek chorobowy na warunkach identycznych jak w razie

wypadku przy pracy. Ponadto rowniez w przypadku chordb zawodowych

przewidziane sa:

= Renta bezposrednia z tytutu trwatego inwalidztwa (dla zdarzen poprze-
dzajgcych date 25 lipca 2000)

- Swiadczenie w przypadku szkody biologicznej (dla zdarzen zaistniatych
po dacie 25 lipca 2000)

= Renta na rzecz pozostatych przy zyciu

- Swiadczenia zdrowotne i dodatkowe

Zaréwno w razie wypadku przy pracy, jak i choroby zawodowej pracownik

ma prawo do:

= leczenia i Swiadczen specjalistycznych w przychodniach INAIL;

= leczenia sanatoryjnego i pobytow klimatycznych;

= otrzymania protezy i pomocy zapewniajgcej maksymalne przywrédcenie zdol-
nosci fizycznych i powrotu do zycia zawodowego, spotecznego i rodzinnego.
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BIURA INAIL W REGIONIE LAZIO

W celu znalezienia wtasciwej siedziby INAIL w razie wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej nalezy przyjg¢ za podstawe miejsce zamieszkania
osoby ubezpieczonej. Dokumentacja bedzie nastgpnie rozpatrywana w
siedzibie INAIL, w ktdérej obszarze terytorialnym okreslit swoje miejsce
zamieszkania pracownik poszkodowany w wypadku przy pracy lub w wyni-
ku wystgpienia choroby zawodowe;.

Biura INAIL w regionie Lazio:

FROSINONE RIETI

V.le Marconi, 31 V.le Matteucci, 6

03100 Frosinone 02100 Rieti

Tel. 0775/2161 - Fax 0775/216350 Tel. 0746/2831 - Fax 0746/283230
E-mail: frosinone @inail.it E-mail: rieti@inail.it

CASSINO ROMA CENTRO

P.zza Antonio Labriola, 49 P.za 5 Giornate, 3

03043 Cassino (FR) 00192 Roma

Tel. 0776/3241 - Fax 0776/32434 Tel. 06/36431 - Fax 06/3225992
E-mail: cassino@inail.it E-mail: romacentro@inail.it
SORA CIVITAVECCHIA

V.le Regina Elena, 74 Via S. De Filippi Mariani

03039 Sora (FR) 00053 Civitavecchia (RM)

Tel. 0776/82381 - Fax 0776/825276 Tel. 0766/50861 - Fax 0766/508653
E-mail: sora@inail.it E-mail: civitavecchia@inail.it
LATINA ROMA AURELIO

P.le Carturan, 3 Via E. De Oss0, 16/18

04100 Latina 00166 Roma

Tel. 0773/4431 - Fax 0773/443442 Tel. 06/36431 - Fax 06/36437842
E-mail: latina@inail.it E-mail: romaaurelio@inail.it
FORMIA ROMA LAURENTINO

Via Palazzo, 65 Via Stefano Gradi, 55

04023 Formia (LT) 00143 Roma

Tel. 0771/79081 - Fax 0771/771323 Tel. 06/36437999 - Fax 06/36437974
E-mail: formia@inail.it E-mail: romalaurentino@inail.it

17
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ROMA NOMENTANO

Via Diego Fabbri, 74

00137 Roma

Tel. 06/36431 - Fax 06/36437099
E-mail: romanomentano@inail.it

TIVOLI

Via Nazionale Tiburtina, 75

00019 Tivoli (RM)

Tel. 0774/33941 - Fax 0774/3394455
E-mail: tivoli@inail.it

ROMA TUSCOLANO

Via Michele De Marco, 20

00169 Roma

Tel. 06/36431 - Fax 06/36437270
E-mail: romatuscolano@inail.it

VELLETRI

Viale G. Marconi, 34

00049 Velletri (RM)

Tel. 06/961031 - Fax 06/9610360
E-mail: velletri@inail.it
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NETTUNO

Via E. Visca, 18

00048 Nettuno (RM)

Tel. 06/9856110 - Fax 06/9856142
E-mail: nettuno@inail.it

VITERBO

Via Sabotino, 1

01100 Viterbo

Tel. 0761/2951 - Fax 0761/295331
E-mail: viterbo@inail.it

CIVITA CASTELLANA

Via Di Corchiano

01033 Civita Castellana (VT)

Tel. 0761/59861 - Fax 0761/517926
E-mail: civitacastellana@inail.it
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