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Lasicurezza sul lavoro é un tema che oc-
corre affrontare creando una diffusa cul-
tura di responsabilita, oggi piti che mai
alla luce dell'intervento che ridisegna la
materia della salute e sicurezza sul la-
voro, le cui regole sono state rivisitate e
collocate In un‘ottica di sistema.
Occorre creare un modello in grado di
prevenire con piu incisivita sul rischia di
infortuni sul lavero, affinché la preven-
zione della salute e della sicurezza diven-
ga effettiva in ogni contesto lavorativo,
L'Associazione dei Comuni modenesi del
Distretto ceramico, il Corpo intercomu-
nale di Polizia Municipale, I'lnail, I'Aus!,
I'lnps, la Direzione provinciale del lavoro
e le Associazioni sindacali CGIL-CISI-UIL
stanno lavorando in modo coordinato,
convinti che soltanto una rispostain gra-
do di coinvolgere tutti gli attori deputati
alla sicurezza sul lavoro sia in grado di
rafforzare il sistemna delle tutele.

La formazione, le medalita ispettive
congiunte, un vasto programma forma-
tivo sono i tasselli di questo progetto
destinato alla maggiore salvaguardia dei
lavoratori italiani e stranieri che operano
nel nostro Distretto.

Il progetto mira a contribuire ad un'im-
postazione globale del benessere sul
luogo di lavoro e ad un consolidamento
di una cultura di prevenzione dei rischi,
combinando strumenti strategici dif-
ferenziati, come il pieno rispetto della
normativa vigente, il dialogo sociale e fa
realizzazione di collaborazioni stabili tra
tutti i soggetti operanti nel campo della
salute e della sicurezza.

Occorre saper trarre vantaggio, in fer-
mini di prevenzione. dalle trasformazio-
ni refative al lavoro, alle sue modalita,
ai suoi luoghi partendo dalla tutela dei
soggetti pit deboli. Sulla sicurezza nei
luoghi di lavoro si misura il grado di ci-
vilta di una societa, la sua capacita di
disegnare un presente ed un futuro di
dignita e diritti.
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LE LEGGI
PER IL LAVORG
SICURD

In Italia sono numerose le leggi che tu-
telano la sicurezza e la salute dei lavo-
ratori contro i rischi presenti nei luoghi
di lavoro, in relazione alla prevenzione
degli infortuni sul lavoro e delle malat-
tie professionali,

La normativa vigente recepisce le di-
rettive europee in materia di salute e
di sicurezza nei luoghi di lavoro, dise-
gnando un sistema di norme omoge-
nee per tutti i settori praduttivi, fina-
lizzato al miglioramento continuo delle
condizioni di salute e di sicurezza dei
lavoratori. In particolare:

= prescrive le misure per la tutelaela
promozione della salute e della sicu-
rezzadei lavoratoriin tuttii settoridi
attivita;

si pone |'obiettiva di eliminare o ri-
durre al minimo 1 rischi correlati al
lavoro attraverso I'individuazione di
misure di prevenzione e protezione,
adottate attraverso la collaborazio-
ne fra tutti i soggetti coinvolti nella
gestione della sicurezza sul luogo di
lavoro;

promuove la salute dei lavoratori in-
dividuando comportamenti “sicuri”,
anche nell'uso di macchine e attrez-
zature di lavoro;

introduce una maggiore puntualiz-
zazione delle responsahilita, defi-
nende l'obbligo per il datore dilavora
di nominare all'interno dell'azienda
le figure che devono garantire la si-
curezza.

]

Inquestocontesto di riferimento, sono
due le parole da non dimenticare mai:

ovveroil complesso delle misure adot
tate per eliminare o diminuire | rischi
nel rispetto della salute dei lavorator|
e dell'ambiente di lavoro

ovvero |'insieme delle disposizioni per
proteggere il lavoratore dai rischi non
completamente eliminati dalle misure
preventive

Gli intervent| di prevenzione devono
prima di tutto tendere ad eliminare le
cause dei rischi lavorativi, cionono-
stante I'uso dei dispositivi di protezio-
ne individuale protegge i lavoratori dai
rischi non eliminati completamente
dalle misure preventive adottate.
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MOLTI PROTAGONISTI,
UN SOLO OBIETTIVO:

LA SICUREZZA!

I e di lavoro deve garantire un
amblente di lavoro e un lavoro sicuro.
In particolare, hal'obbligo di:
valutare tutti i rischi presenti
nell'ambiente di lavoro:

= attuare le misure necessarie per eli-
minare o ridurre i rischi;
provvedere ad informare e formare i
lavoratori sui rischi per la salute e la
sicurezza;

. scegliere le attrezzature e le mac-
chine tenendo conto dei dispositivi
che le stesse hanno in dotazione;

. organizzare un Servizio di Preven-
zione e Protezione e nominare un
responsabile e gli addetti;
nominare il medico competente per
|a sorveglianza sanitaria dei lavora-
tori esposti a rischio;
scegliere e formare i lavoratori ad-
detti al Pronto Soccorso e alla Pre-
venzione Incendt

L € avor tori pe
i 1 8 eletto 0 desgnato dai

Iavorator\ come garante dei diritti de-

gli stessi lavoratori. Egli deve disporre

del tempo e dei mezzi necessari per

svolgere il proprio ruolo di:
ricevere una formazione adeguata
in particolare sulla valutazione dei
rischi e sulle misure di prevenzione
relative;

. accedere alla documentazione re-
lativa alla valutazione dei rischi e al
registro infortuni:
fornire pareri sulla valutazione dei
rischi, sulla designazione degli ad-
detti al Servizio di Prevenzione e
Protezione, sull'organizzazione del-

|a formazione;

= seritiene che le misure di prevenzio-
ne adottate non siano idonee, fare
ricorso alle autorita competenti.

Il NS

¢ deslgnato dal

datore di lavoro con il compito di:

« individuare e valutare i rischi pre-
senti nell'ambiente di lavoro e le mi-
sure da adottare;

s proporre i programmidj informazio-
ne e formazione dei lavoratori;

« fornire ai lavoratori le informazioni
riguardanti i rischi presenti e i prov-
vedlmentl necessari per prevenirli.

Il med ipet & uno speciali-

stain medmna del lavoro, che ha com-

piti riguardanti l'attivita di prevenzione

inazienda, in particolare di:
collaborare conil datore di lavoro el
Servizio di Prevenzione e Protezione
nella realizzazione delle misure per
la tutela della salute dei lavoratori;
effettuare gli accertamenti sanitari
preventivi e periodici e a richiesta
dei lavoratori;

» compilare la cartella sanitaria e di
rischio dei lavoratori;

« esprimere il giudizio di idoneita del
lavoratore alla mansione specifica;
collaborare all'attivita di informazio-
ne e formazione.

Oltre alle figure sopra descritte. hanno
un ruolo determinante per la sicurezza
sul lavoro gli

primo soccorso, evacuazione e pre
venzione incendi.
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PER LAUORARE

IN SICUREZZA SERUOND

DIARITTI E DOVERI

Ciascun lavoratore deve prendersi
cura della propria sicurezza, della
propria salute e di quella degli altri
lavoratori sui guali possono ricadere
gli effetti delle sue azioni o mancanze,
conformemente alla sua formazione,
alle istruzioni e ai mezzi forniti dal da-
tore di lavoro. In particolare, deve:

« osservare le disposizioni e le istru-
zioni impartite dal datore di lavoro;
utilizzare correttamente le mac-
chine, gli apparecchi, gli utensili, le
attrezzature di lavoro, le sostanze,
i preparati pericolosi, | mezzi di tra-
sporto, i dispositivi di sicurezza;

= non rimuovere o modificare senza

autorizzazione i dispositivi di sicu-

rezza e di controllo;

non compiere di propria iniziativa

operazioni 0 manovre che non seno

disua competenza;

segnalare al datore dilavoro, al supe-

riore o al preposto le eventuali inef-

ficienze dei mezzi e dei dispositivi,
informande anche il Rappresentante
dei Lavoratori perla Sicurezza;
sottoporsi ai controlli sanitari previ-
sti nei suoi confronti.

Al contempo, i lavoratori hanno il dirit-
to diricevere una formazione specifica
sui rischi presenti nel luogo di lavoro e
sui comportamenti da tenere in caso
diincidente o di emergenza. La forma-
zione deve essere effettuata durante
I'orario di lavoro e deve essere ripetuta
al variare dei rischi e della mansione
del lavoratore.

|l lavoratore deve ricevere gratuita-
mente i dispositivi di proteziene indi-
viduale specifici per la propria man-
sione.

Il lavoratore che, in caso di pericolo
grave ed immediato si allontana dal
posto di lavero o, nell'impossibilita di
contattare il proprio superiore prende
misure per evitare tale pericolo, non
puod subire alcuna conseguenza per la
decisione assunta.

ma quanda

che le proteont

ci sono, nen serve
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lasicurezza
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| DISPOSITIUI
CHE AIUTAND
A PROTEGGERS!

| dispositivi di protezione individuale
sono le attrezzature indossate dal la-
voratore per la protezione contro uno
0 pill rischi per la sicurezza e |a salute
durante il lavoro. Essi sono suddivisi in
tre categorie in base a requisiti tecnici:

Per proteggere da danni di lieve enti-
ta (ad esempio gli occhiali da sole e |
guanti da lavoro).

Per proteggere da rischi intermedi.

Per proteggere da lesioni gravi e per-
manenti o mortali (ad esempio le pro-
tezioni da cadute dall'alto e | mezzi fil-
tranti di protezione respiratoria).

con le protezioni? <

non ti sembra 5
di esagerare < =,

Tutti i dispositivi di protezione indivi-
duale devono avere requisiti essenziali
di salute e sicurezza; devono cioé es-
sere confortevoli, efficaci e compatibili
in caso di uso simultaneo. Inoltre, essi
devono possedere la dichiarazione di
conformita CE, la marcatura CE e la
nota informativa in lingua italiana.

la sicurezza
innanzitutto...
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LAVUORO SICURD

SIGNIFICA ANCHE LAVORD

IN REGOLA

Un'assunzione regolare comporta la
consegna allavoratore, da parte del da
tore di lavoro, della | 1 di a

, cloe una d;charazmne contef
nente il numero di registrazione del
lavoratore sul libra matricola dell'azien-
da, il contratto collettivo applicato, la
qualifica e il livello attribuito. Nella let-
tera, inoltre, deve essere specificato se
il contratto & parttime o a tempo pie-
no, se & un contratto a tempo determi-
nato o atempo indeterminato ed, even-
tualmente, la retribuzione che verra
corrisposta. La lettera di assunzione
deve essere sottoscritta sia dal lavora-
tore sia dal datore di lavoro. In ogni
caso, prima di firmare gualsiasi docu-
mento bisogna accertarsi di quanto c'e
scritto.
Nel corso del rapporto, il datore di la-
voro deve consegnare al lavoratore,

L]
con el
a fianco i
senta
pill sleure,.

contemporaneamente alla retribuzio-
ne, un "prospett 2o nel quale
devono essere indicate e ore di lavoro
ordinario e straordinario svolte, tutti
gli elementi che compongono la retri-
buzione e le singole trattenute. Anche
I'assegno familiare, se é statorichiesto
dal lavoratore e se e dovuto, viene in-
dicato sul prospetto di paga. Di solito,
retribuzione e prospetto di paga ven-
gono consegnati al lavoratore nei primi
15 giorni del mese successivo a quello
cui si riferisce la retribuzione.

Il socio lavoratore di cooperativa, oltre
a instaurare con la cooperativa il rap-
porto associativa, instaura un rappor-
to di lavoro subordinato o autonome,
pertanto anche le societa cooperative
devono compilare e consegnare il pro-
spetto dipaga sia agli cperai sia ai pro-
prisoci dipendenti.
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LAVORARE
IN REGOLA
IN ITALIA

Gli stranieri. per essere in regola sul

territorio italiano, devono avere:

a.

b.

G
opplre 0G :
Quest'ultima viene rilasciata se si
possiede un permesso di soggiorno
da almena 5 anni.

| documenti che attestano la perma-
nenzaregolare in Italia devono sempre
essere portati conse. Surichiesta del-
le Forze dell'Ordine dovranno essere
esibiti.

Per lavorare in Italia occorre:

1. ottenere il dallo
Sportello Unico per I'lmmigrazione
della Provincia in cui ha sede |'azien-
da. Tale richiesta nominativa dovra
essere presentata dal datore di la-
vare, che dovra anche sottoscrivere
il gEi . dal quale
deve emergere la disponibilita di un
idoneo alloggio per il lavoratore e
I'impegno del datore di lavoro a ga-
rantire il pagamento delle spese dj
viaggio per il rientro in patria:

2. presentarsi entro 6 mesi dal rilascio
del nufla-osta presse il Consolato
Italiano e ritirare il visto d'ingresso;

3. presentarsi entro 8 giorni dall'in-
gresso in Italia alle Sportello Unico
perfirmare il contratto di soggiorno,
siaper il lavoro subordinato sia per il
lavoro stagionale.

Per chi & gia in ltalia e possiede un
permesso di soggiorno rilasciato per
lavoro stagionale o per motivi diversi
dal lavoro, & necessario chiedere la
conversione di tale permesso in

alla Questura competente.

Chi possiede un permesso di soggior-
no rilasciato per studio. puo lavorare al
massimo 20 ore alla settimana (part-
time) senza convertire il permesso,
altrimenti deve chiedere '

allo Sportello Unico per I'lmmi-
grazione e convertire il permesso.
Gli stranieri che possono dimostrare
di essere stati sottoposti a violenza o
a grave sfruttamento e che hanno pre-
sentato denuncia all'Autorita Giudi-
zZiaria, possono ottenere |l

(motivi umanitari), Questo permessa
consente di svolgere anche attivita |a-
vorativa subordinata.
I permesso di soggiorno va rinnovato
per tempo. Chi si trattiene oltre la sca-
denza del permesso o non gli viene rin-
novato, deve |asciare il territorio dello
Stato; altrimenti scatta il

e, rimanendo ancora in Ita-
lia, sicommette il reato di permanenza
illegale, che viene punito con una pena
da 6 mesi ad 1 anno di reclusione,
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IN CASO DI INFORTUNIO
SUL LAVORO O DI MALATTIA

PROFESSIONALE

E infortunio sul lavoro I'evento lesivo
avvenutoper causaviolentainoccasio-
ne dilavoro (cioé con un collegamento
diretto con la prestazione di lavoro),
da cui sia derivata la morte o una ina-
bilita permanente al lavoro (assoluta
0 parziale) o una inabilita temporanea
assoluta che comporti l'astensione dal
lavoro per pit di 3 giorni.
In caso di infortunio, il lavoratore deve:
= recarsi immediatamente all'ospe-
dale (pronto soccarso) o dal praprio
medico per farsi compilare. in caso
di necessita, il primo certificato me-
dico di infortunio;
consegnare o far pervenire imme-
diatamente una copia del primo cer-
tificato medico di infortunio al da-
tore di lavoro, che fara la denuncia
d'infortunio all' INAIL (se la prognosi
& superiore a 3 giorni);

» se l'infortunio continua, & neces-
sario richiedere un altro certificato
(certificato medico continuativo),
che dovra essere consegnata in co-
pia al datore di lavoro e all'INAIL;
adinfortunio concluso, bisogna con-
segnare al datoredilavoroe all'INAIL
Lna copia del certificato medico de-
finitivo (con il quale il medico indica
il giorna in cui l'infortunato, poiché
guarito, deve riprendere il lavoro).

"

E malattia professionale |la malattia
contratta durante I'attivita lavorativa
e a causa delle lavorazioni effettuate.
A differenza dell'infortunio, la malattia
professionale si manifesta spesso a
distanza di molti anni dall'abbandano
dell'attivita fonte di rischio.
Accertata la malattia professionale, il
lavoratore deve:
farsi subito compilare dal propric
medico curante, dal medico o dal-
la struttura sanitaria competente
(ospedale, AUSL) il primo certificato
medico di malattia professionale;
consegnare al datore di lavoro o
fargli pervenire al piti presto, e co-
munque non oltre 15 giorni da quan-
do ne & venuto a conoscenza, una
copia del primo certificato medico
di malattia professionale. In questo
modo, il datore di lavoro provvede-
ra entro 5 giorni dalla ricezione del
prima certificato medico di malattia
professionale ad inviare all'INAIL Ja
denuncia di malattia professionale:
in caso di inabilita temporanea al
lavero, bisogna richiedere il certifi-
cato medico continuativo e conse-
gnarne una copia al datore di lavoro
eall'INAIL;
= aguarigione ottenuta, bisogna con-
segnare al datoredilavoroeall'INAIL
una copia del certificato medico de-
finitivo (con il quale il medico indica
il giorno in cui il lavoratore deve ri-
prendere il lavoro).

. E9dg dll> 4
9! Sl o8 Cisls

-

; R

sl pall Ligo Lisys jute,

el aboliii L5l Jolell ay wlun,

Sale s e Biiill Jloe¥l oo

ohe LILE pg b Sigll o)1l e Lol

LLET &5 0 Bk S @it ddliug

.BJg.b;-{:! Jg

ke co gl payll STy i e

tol Jalelf

Adg¥l Achl dslg Gl g foidly m
3l gladl cndall o gl iy Ly
At dosvinll A5 g1l ol sl lf
dpiall Basgll b dall)
Aadd

o aliagi gl Jooll coslon gulius
Bao b Jls ol Lo of iy cydl
raole iialogy 15 leaysy
ool Tg¥1 Balg Gulf e A5
caloplédayhilladgy | il
PN ISy DT I P
Adgl aadal) Balg W 515 s
w283 Jlayl e gl a1l
e gralill ;agdll ageall gl
.iulg_"-l

Jozll pe il jme i dlls L6 w
wbo Al Lgie dos @ity
e pealill agall agelly Josll
Al d

crbo @l i o ela bllaie
e pralill S odll sgally Josll
i) duilgs Al Balgads doslgd
o gl pedl ) et g0
(el ) ass sagell Cibualdl le

$ag sl Coaldl Joel Qalg> o puiiny

ol dalic vavie ol dla) )

(el cad5 ga silio LLGL o)

Joall e iladl ool of cigll aic s,

Fllao uihn e ol (5 ol 15)

o 2S5 Jerll e Dleall Sle golai,

AL 2335

e o ol b dals godg dlls

ol Jolell

e w¥l) pdiial) I lad Jails
M S ol avdnd of (5%
S A BB Byg ] M
ORI FRA Y

00 A Jriogd ol malias w
fi98 Goaldls S.EJQ‘XI Al aslg il
Fg.ﬁ__r .jg_w L_a_;;'.”g ,J.q_t_” aslial
gl agell Af Sl e 2ALYL
obs i31) inail colgdt jLe ualily
bl 3 S le sy Hasll s sty

(0 Bpatina Joxll dbls clS 3w
Balge) 53 Balgad wulls 50,
ol s 31 (Bpetine dpls
e alall ogill agaally
nalgdl

o ¥ fawll Suls dilgiaic =
St Fadl waslong b
Balgal Sislgdl e puolall Sogalf
meredall Lgad i) duilgs A
whall e v g3l gl ]
i a5¥ Jaef ] aud Bagall



==
o=
>
]
=)
=
=
o
T
=

Il nostro territorio si caratterizza per un'agricoltura largamente automatizzata.
Macchine e attrezzature rispondenti agli attuali criteri di sicurezza permettono un
lavaro meno soggetto ai pit comuni rischi di infortunio (ribaltamento, schiaccia-
mento, caduta dall'aito, impigliamento, scivolamento, folgorazione, incendio...)

Il contatto con gli animali e con il terreno pud aumentare il rischio di esposizio-
ne a batteri, virus, miceti e protozol, che possono portare malattie. E neces-
sario sottoporsi alle adeguate vaccinazioni. mantenere un ambiente di lavoro
salubre, proteggere le vie respiratorie con filtri e I'epidermide con tute e guanti
idonei.

Lutilizzo di prodotti fitosanitari e lo sviluppo dei gas di combustione dei mo-
tori a scoppio possone provocare il contatto con polveri, liquidi, gas o vapori
tossicl. Percio, i mezzi agricoli devono avere filtri idonei e i lavaratori devono
proteggersi con mascherine, tute e guanti specifici
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Lindustria ceramica per pavimenti e rivestimenti & presente nel nostro territorio

con numerose attivita. Comprende unita produttive suddivise in reparti (magaz-

zini argifle, mulini, presse, preparazione smalti, smalteria, forni ed essiccatoi,

scelta. magazzino prodotti finiti, officina e manutenzione) e unita specializzate

diversificate (decor, taglio, levigatura, incollaggio).

Cadute dall'alto
Possono essere provocate dall'esecuzione di lavori ad altezze elevate; ad
esempio, operazioni di manutenzione su scale o ispezioni ai camini su coper-
ture. Per evitare il rischio d'infortunie, non bisogna sporgersi dai parapetti. £
poi necessario utilizzare scale adeguate, piattaforme elevabili e robuste im-
bracature in mancanza di parapetti.

Esposizione a polveri e piombo
Quasi tutto il ciclo ceramico produce polveri, dannose in quanto possona con-
tenere silice libera cristallina o metalli pesanti come il piombo. E necessario
sottoporre a manutenzione periodica gli impianti di aspirazione; quande que-
stinon siano sufficienti, & possibile proteggere le vie respiratorie con masche-
rine antipolvere.

Esposizione a rumore
E compito del datore di lavoro limitare questo fattore di rischio attraverso
linsoncrizzazione delle macchine e degli impianti e la loro manutenzione pe-
riodica ed adeguata. Nelle postazioni di lavoro con livelli di rumore elevato &
obbligatorio utilizzare tappi auricolari e cuffie antirumore,

Schiacciamento e impigliamento
Gli ergani in movimento di tutte le macchine devono essere protette da appo-
siti carter o da sistemi di fotocellule perimetrali. Un abbigliamento idoneo e i
dispositivi di protezione individuale allontanano ulteriori rischi.

Lesioni
| frammenti delle piastrelle rotte o e guide delle linee di trasporto possono
provocare taglie ferite. £ necessario indossare guantidi protezione e segrega-
re le parti taglienti delle macchine con carter ed altri dispositivi.

Ustioni
Le fonti di calore possono provenire dalle piastrelle all'uscita dagli essiccatal
e dai forni, da attrezzature che utilizzano temperature elevate o da fiamme
libere. Bisogna indossare guanti protettivi specifici.
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Il settore edile, molto sviluppato nel nostra territorio, & una delle attivita lavorati-

veamaggior rischio di infortuni e danni per la salute.

Cadute dall'alte
La prima causa di morte nei cantieri & rappresentata dalla caduta da tetti o pon-
teggi. Bisogna controllare [a presenza di reti e di parapetti nella zona di lavorazio-
nee, inmancanza di guesti, € necessario indossare idonee imbracature

Caduta di oggetti dall'alto
Le impalcature devono essere protette da reti, parapiedi, tettole. Lo scarico
dei detriti deve essere effettuato attraverso gli appositi canall. E obbligatorio
I'uso del casco.

Esposizione a polveri
La polvere viene prodotta durante |a preparazione del cemento, le demolizioni
di strutture edili, le operazioni di scavo, le operazioni di sahbiatura delle su-
perfici faccia a vista, la preparazione e I'applicazione degli intonacl. Durante
queste operazioni & utile mantenere umide le superfici con acqua e protegger-
si con le mascherine antipolvere,

Esposizione a rumore
Le macchine da cantiere come la sega circolare, il martello demolitore o |e
macchine operatrici sona molto rumorose, Le cuffie antirumore e | tappi au-
ricolari sono utill dispositivi di protezione.

Esposizione prolungata al caldo o al fredde
E utile indossare indumenti idonei e, per quanto possibile, evitare le ore pitl
calde in estate e le temperature piti rigide in inverno.

Foigorazione
Le attrezzature elettriche devono essere sempre collegate all'impianto di mes-
saaterra. limpianto elettrico di cantiere deve essere provvisto diun interrut-
tore salvavita, ed essere visionato periodicamente da personale qualificato.
Luso diguanti isolanti protegge da eventuali rischi.

Investimento/schiacciamento
| mezzi pesanti come ruspe, escavatori. autocarri e autotreni sono dotati di
segnalatori sonori che si attivana quando viene inserita la retromarcia o luci
lampeggianti di colore arancione, alle quali & bene prestare attenzione. Le
macchine con postazione fissa, come le gru con rotazione in basso, devono
essere delimitate da una rete di recinzione. La viabilita del cantiere deve esse-
reorganizzata in modo da garantire la sicurezza.

Seppellimento o caduta in scavi aperti
Gli scavi devone sempre essere segnalatie recintati

Utilizzo di macchine da cantiere
Tutte le attrezzature (seghe circolari, smerigliatrici, piegaferro...) devono es-
sere a norma ai sensi della legislazione sulla sicurezza. Le macchine devono
essere protette e, se nuove, marcate CE.
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E sempre pits diffusa la tendenza delle aziende ad appaltare le attivita di facchi-
naggio ad imprese esterne, prevalentemente cooperative. L'appalto di facchi-
naggio ha per oggetto le attivita di movimentazione delle merci e dei prodotti.
Pertanto. non & lecito |'utilizzo di facchini in attivita differenti quali le lavorazioni
con macchine utensili, la verniciatura o il montaggio; in ogni caso, i facchini non
devono entrare nel ciclo produttivo dell'impresa committente.
Le imprese di facchinaggio non possono svolgere intermediazione e sommini-
strazione di mano d'opera.
Il committente
Deve verificare i requisiti tecnico-
professionali dell'impresa appalta- Lo
trice, valutare 1 rischi e le misure di
tutela per eliminare le interferenze,
fornire all'appaltatore informazio-
ni dettagliate sui rischi specifici
dell'ambiente di lavoro, promuovere
la cooperazione e il coordinamento
per l'attuazione delle misure di pre- 5 9
venzione, protezione ed emergenza.  “- ¥ 4
L'appaltatore
Deve possedere ['iscrizione negli appositi registri, valutare tutti i rischi per la
salute e lasicurezza in tutte le attivita svolte, adottare le necessarie misure di
tutela (infermazione e formazione sui rischi specificl, accertamenti sanitari,
fornitura di dispositivi di protezione individuale), fornire al committente infor-
mazioni sui rischi specifici della propria attivita.
Il documento unico di valutazione dei rischi da interferenza tra pill attivita la-
vorative deve essere allegato ai contratti di appalto.
Il lavoratore
Deve avere un tesserino di riconoscimento personale con la sua foto e I'indica-
zione del datore di lavore.
In caso di contratti di appalto non leciti, il lavoratore pud chiedere in via giudi-
ziale la costituziene di un rapporto di lavoro alle dipendenze del committente.
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Le industrie per la lavorazione delle carni, soprattutto suine e bovine. sono pre-

senti nel nostro territorio in numero rilevante. Le attivita coinvolte sono diverse:

macellazione, sezionamento, prosciuttifici e salumifici. In questo settore il dato-

re dilavoro deve garantire, oltre alla tutela della sicurezza e della salute deij lavo-

ratori, anche la sicurezza alimentare e 'igiene dei prodotti (tramite autocontrollo

e controlli veterinari).

Infortuni
Possono essere provocati dalle caratteristiche strutturali dell'ambiente di |a-
voro: pavimenti scivolosi, scale e piattaforme di carico e di ispezione, utilizzo
non sicuro di macchine, impianti e attrezzature con parti in movimento, utiliz-
zo di utensili con superfici taglienti o a punta, lavorazione a banco con posta-
zioni ravvicinate, lesioni da sforzo e traumi da movimentazione di materiali,
investimento da circolazione di carrelli, ustioni da contatto con parti calde,
folgorazione da contatto con parti in tensione, presenza di contenitori di gas
refrigeranti che possono essere tossici, infiammabili e a rischio di esplosione,
rischio diimprigionamento all'interno di celle frigorifere.

Misure di prevenzione
Protezione delle parti pericolose, manutenzione e controllo periodico di im-
planti e attrezzature, corrette procedure di movimentazione meccanica e
manuale dei carichi, formazione adeguata e specifica, utilizzo dei dispositivi
individuali di protezione, realizzazione e manutenzione degli impianti elettrici
aregolad'arte.

Danni per la salute
Possono derivare da: aperazioni che comportano movimenti ripetitivi con rit-
mi elevati determinati dalla linea. sforzi del sistema mano-braccio-spalla (rifi-
lature e disossa). utilizzo di coltelli vibranti, posizioni di lavoro viziate. esposi-
zione a basse temperature, sforzi eccessivi, movimentazione di pesi (disturbi
del rachide e degli arti superiori), esposizione a rumore (ipoacusia), inalazione
e contatto con agenti chimici, additivi e prodotti per 1a sanificazione e | pulizia
(disturbirespiratoriirritativied allergici), contatto con carni fresche e materia-
libiologici (verruche e infezioni).

Misure di prevenzione
Manutenzione e controllo periodico delle attrazzature, corratta organizzazio-
ne del lavoro con pause di recupero, corrette procedure di movimentazicne
meccanicae manuale dei carichi, formazione adeguata e specifica, utilizzo de|
dispositivi individuali di protezione (guanti e pettorina antitaglio, iIndumenti da
lavoro), accertamenti sanitari, controllo dei parametri microclimatici (tempe-
ratura-ventilazione e umidita) per garantire il minor disagio termico compati-
bile con I'igiene del prodotto alimentare.
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METALMECCANICA
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Lindustria metalmeccanica comprende varie fasi di lavorazione dei metalli, per

la produzicne di semilavorati e manufatti. Nel nostra territorio sono malto diffu-

se: lavorazioni con macchine utensili (trapani, torni, frese, centri di lavoro), verni-

ciatura, saldatura, assemblaggio. carpenteria.

Fluidi lubrorefrigeranti
Le operazioni ditaglio e difinitura utilizzano oli che. in caso di contatto, posso-
nocausare dannialla pelle o alle vie respiratorie. Percio, devono essere preferifi
oli senza Idrocarburi Policiclici Aromatici (IPA) e senza Policlorobifenili (FCB)
e devono essere usati soltanto oli accompagnati da schede tecnico tossicolo-
giche. E necessario attenersi alle istruzioni d'uso. rinnovare periodicamente
I'olio. aspirare i fumi a ridosso del punto di formazione, garantire una buona
ventilazione generale. Bisogna indossare guanti e grembiul| impermeabili agli
oli e scarpe di sicurezza antisdrucciolo e impermeabili.

Macchine utensili
Possono provocare schiacciamento, cattura di indumenti. ferite, ustioni, pro-
iezioni di materiali in lavorazione, urti. Per evitare questi rischi. le macchine
devono essere dotate di protezioni, dispositivi di interblocco, dispositivi di si-
curezza come fotocellule e comandi a due mani, organi di arresto d'emergen-
za, equipaggiamento elettrico perfettamente funzienanti.

Saldatura
Questa operazione produce fumi, calore e luce che possono comportare la
presenza di sostanze nocive e radiazioni, inoltre ¢'& il rischio di incendi, 5Copp
& schizzi di materiale incandescente. Pertanto, i dispositivi di protezione da
indossare sono: schermo facciale con finestrella vetrata, guanti ad isolamento
elettrico. grembiule con pettorale di cuoio, occhiali per le operazioni difinitura,
Le postazioni di saldatura devono essere protette da sistemi di aspirazione de|
fumi e dei gas, in modo che non attraversino la zona di respirazione dei lavora-
tori. La ventilazione generale deve comunque essere ottimale.

Verniciatura dei metalli
Le vernici possono contenere solventi, metalli tossici e sostanze allergizzanti,
dannasi per le vie respiratorie, la pelle, le mucose. il sistema nervoso || fegato,
i reni. Sono preferibili le vernici idrosolubili, ed & sempre importante leggere
I'etichetta dei prodotti. La verniciatura deve essere effettuata in ambienti con
una ventilazione idonea e nel rispetto delle norme antincendio. S devano in-
dossare maschera con filtro e cartuccia specificl, tuta impermeahile traspi-
rante, copricapo, occhiali e guanti. Al termine delle lavorazioni & preferibile
lavarsi con acqua tiepida e sapone neutro, evitando paste abrasive. saponi
alcalini e solventi.
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CHI LAVORA
PER LA UDSTAA
SICUREZZA

Svolge attivita di prevenzione tra-
mite I'informazione, la formazione,
I'assistenza, la vigilanza e il controllo
sull'applicazione delle norme vigenti,
al fine di promuovere la tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro, ridurre gli infortuni e le malat-
tie professionali, migliorare la qualita
della vita nei luoghi di lavoro, promuo-
vere la cultura della prevenzione in
collaborazione con tutte le istituzioni
coinvolte. Le attivita di prevenzione
comprendono:
individuazione, accertamento e con-
trollo dei fattori di nocivita e di peri-
colosita degli ambienti di lavoro:
indicazioni di misure idonee all'eli-
minazione dei fattori di rischio;
= formulazione di mappe di rischio:
« attuazione di misure idonee per
prevenire I'insorgenza di danni alla
salute.

I Servizio Ispezioni del Lavoro della
Direzione Provinciale del Lavoro effet-
tua controlli in materia di lavoro nelle
aziende del territorio provinciale, | 13-
voratori possono rivolgersi a questo
servizio per denunciare violazioni in
materia di lavoro (lavoro nero, man-
cati riposi, eccessiva ricorso al lavoro
straordinario da parte dell'azienda non
retribuito o retribuito “fuori busta”..).

Il Servizio Politiche del Lavoro, istituito
presso la medesima Direzione Provin-
ciale, fornisce consulenze per la risolu-
zione gratuita dicontroversie insorte o
che potrebbero insorgere tra il datore
dilavoro e il lavoratore.

Il controllo della busta paga e/o'even-
tuale mancata corresponsione della
retribuzione, in presenza di un rap-
porto di lavoro irregolare, non rientra-
no nelle competenze della Direzione
Provinciale del Lavoro; in questo caso
& opportuno rivolgersi alle organizza-
zioni sindacali.

La Direzione Provinciale del Lavoro
e infine competente a rilasciare, su
richiesta della lavoratrice, 'autorizza-
zione all'astensione obbligatoria dal la-
voro per le donne in stato di gravidan-
za con gravi complicazioni. Il rilascio
dell'autorizzazione & preceduto dagli
accertamenti sanitari che vengono
eseguiti dalle AUSL.

Le Organizzazioni Sindacali si occupa-
no della difesa dei diritti del lavoratore,
dell'assistenza in caso di violazione
degli cbblighi previsti dalle normative
sulla sicurezza, del riconoscimento e
dell'indennizzo degli infortuni sul lavo-
ro e malattie professionali.

LINAIL & I'lstituto Nazionale per I'Assi-
curazione contro gli Infortuni sul Lavo-
ro e le malattie professionali. Questo
istituto ha il compito di garantire ai
lavoratori infortunati o che hanno con-
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tratto una malattia professionale:

= prestazioni economiche;

« prestazioni sanitarie;

= cure termali e soggiorni climatici.
Per il principio dell'automaticita delle
prestazioni sancito dalla legge, I'INAIL
garantisce la piena tutela del lavorato-
re dipendente infortunato o affetto da
malattia professionale anche nei casi
in cui il datore di lavoro non ha provve-
duto a pagare il premio assicurativo.
Gli uffici sono presenti su tutto il ter-
ritorio nazionale & ad essi ci si puo ri-
volgere per ottenere informazioni pit
dettagliate.

Llstituto nazionale di previdenza So-
ciale svolge il compito di riscuotere |
contributi versati dai datori di lavoro e
dai lavoratori e di erogare prestazioni
quali assegni al nucleo famigliare, in-
dennita di disoccupazione, di mohilita,
di malattia e di maternita.

['INPS rilascia ai lavoratori estratti
contributivi che contengono tuttii dati
relativi al periodo di lavoro, ai salari
percepiti e ai contributi versati a loro
favore.

Agli uffici ispettivi presenti nelle sedi
INPS i lavoratori possono presentare
denunce di mancato versamento dei
contributi aloro favore.

Il Corpo di Polizia Municipale dei Co-
muni del Distretto Ceramico svolge
la sua attivita nel territorio di Fiorano
Modenese, Formigine, Maranello e
Sassuolo.

Hacompiti sia di prevenzicne che dire-

pressione della illegalita, in particola-

re, le attivita esercitate comprendono;

= vigilanza al fine di assicurare la sicu-
rezza e la qualita della vita urbana e
rurale;

« controllo della mobilita e della sicu-
rezzastradale;

« tutela del consumatore, con parti-
colare riferimento al controllo dei
pubblici esercizi, delle attivita com-
merciali, fiere e mercati,

« controlli relativi al rispetto della nor-
mativa edilizia, urbanistica, tutela
dell'ambiente;

. verifica, unitamente ad altri organi
di vigilanza, della sicurezza e della
regolarita del lavoro;

« poliziaamministrativa: accertamen-
ti anagrafici, denunce di cessione
fabhbricati;

» serviziodipubblico soccorsoincaso
di calamita.

Il lavoratore che riscontri irregolarita

sul lavoro pué rivolgersi ai Presidi ter-

ritoriali, la Polizia Municipale & infatti
sempre a disposizione della cittadi-
nanza.
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via Cavallotti 136 - Sassualo - tel. 0536 863751
oraridi apertura:

lunedi/venerd) 8.00/12.30

martedi e giovedi 15.00/17.30

REZIUNE PROVINCIALE DEL L
piazza Cittadella 8/9 - Modena
tel. 059 222410 / 223430 - fax 059 224946
dpl-modena@|avoro.gov.it — www.dpimodena.it
orari di apertura:
lunedie mercoled] 9.00/13.30
venerdi 9.00/13.00
marted e giovedi 9.00/13.30 ¢ 14.30/15.30

via Picelll 22 - Formiginé - tel. 059 570906
vialy. de Gama 10 - Maranello - tel. 0536 943747
via Adda 71 - Sassuolo - tel. 0536 804704 / 324

via Mazzini 35 = Formigine - tél. 059 558070
piazza Liberta 8 — Maranello - lel. 0536 941088
via Circonvallazione sud/est 10 - Sassuolo

lel. 0536 804670

\;|ére L.da Yinci'5 - Modena — tel. 059 346060

INAL
yia Cesarv Custh 29/31 - Modena

tel. 059 884411

orart telefonate:

Aziende 8.30/10 30

Lavoratori infortunati

luned] e giovedi 10.00/12.30 e 15,00/17.00
orari di apertura;

Aziende

lunedi/venerdi 8.30/12.00 - gioved] 8.30/17,00
lunedi8.30/12.00 2 15.00/17.00

Lavoratori

lunedi/venerdi 8.00/12.00 - gioved| 8.00/17.00
luned\ 8 00/12 OD e 15 OO/’I? GO

via Prdmpollnl 47 - : Sassuolo tel 0536 8?4008
piazza Tie An Men 39 - Sassuola

orari di apertura:
tutti giorni 8.30/13.00 - giovedi 8.30/17.00

wé Decoratial Valor Militare 60
le\ 0536 1844729 fax 0336 1844906

sidio di Fi

D\aZ?a Dé.Gasperlg
tel. 0536 833250 - fax 0536 832819

viaUnita d'talia2d
tE\ 059557?33 faxUJ95525D‘S

piazza Liberta 3J
tel. 0536 240024 - fax 0536 240165

AUSL - SPSAL
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