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Lasicurezza sullavoro & un tema che oc-
corre affrontare creando una diffusa cul-
tura di responsabilita, oggi pit che mai
alla luce dell'intervento che ridisegna la
materia della salute e sicurezza sul la-
voro, le cuf regale sono state rivisitate e
collocate in un'ottica di sistema.
Occorre creare un modello in grado di
prevenire con pitl incisivita sul rischio di
infortuni sul lavoro, affinché la preven-
zione della salute e della sicurezza diven-
gaeffettiva in ogni contesto lavorativo.
L'Associazione dei Comuni modenesi del
Distretto ceramico, il Corpo intercomu-
nale di Polizia Municipale, ['lnail, I'Ausl,
['lnps, fa Direzione provinciale del lavoro
e le Associazioni sindacali CGIL-CISL-UIL
stanno lavorando in modo cooerdinato,
convintiche soltantouna rispostain gra-
do di coinvolgere tutti gli attori deputati
alla sicurezza sul lavoro sia in grado di
rafforzare il sistema delle tutele.

La formazione, le modalita ispettive
congiunte, un vasto programma forma-
tivo sono i tasselli di questo progetto
destinato alla maggiore salvaguardia del
favoratori italiani e stranieri che operano
nel nostro Distretto.

Il progetto mira a contribuire ad un'im-
postazione globale del benessere sul
luogo di lavoro e ad un consolidamento
di una cultura di prevenzione dej rischi,
combinando strumenti strategici dif-
ferenziati, come il pieno rispetto della
normativa vigente, il dialogo sociale e la
realizzazione di collaborazioni stabili tra
tutti | soggetti operanti nel campo della
salute e della sicurezza.

Occorre saper frarre vantaggio, in ter-
mini di prevenzione, dalle trasformazio-
ni relative al lavoro, alle sue modalita,
ai suol luoghi partendo dalla tutela dei
soggetti piv deboli. Sulla sicurezza nei
{uoght di favoro si misura il grado di ci-
vilta di una societa, la sua capacita di
disegnare un presente ed un futuro di
dignitd e diritti.

Aborder le théme de la sécurité au tra-
vall pour favoriser le développement
d'une culture de responsabilité est
nécessaire, surfout au moment ou les
régles en la matiere sont redéfinies,
medernisées et intégrées dans une lo-
gique systémique.

Nous avons besoin d'un madele plus
efficace de prévention des accidents
du travail pour que la santé et la secu-
rité deviennent une réalité dans tous les
environnements professionnels.
L'Association des communes du Bassin
de la céramique des environs de Moda-
ne, le Service Intercommunal de la Po-
lice Municipale, I'lnail, I'Aus!. I'lnps, la
Direction du Travail de la Province et les
syndicats CGIL-CISL-UIL coordonnent
leur action parce qu'ils sont convain-
cus que seule une réponse impliquant
l'ensemble des acteurs peut renforcer
la protection des Salariés.

La formation, les inspections conjoin-
tes, un grand programme de forma-
tion, sont les chevilles ouvriéres de ce
projet dont 'ambition est d'améliorer la
protection des salariés italiens et étran-
gers opérant dans notre secteur.

Ce projet contribue a promouvoir une
politique globale de bien étre sur le lieu
de travail et & renforcer la culture de
prévention des risques. Il associe des
outlls strategiques différents, comme
le respect de la législation en vigueur, le
dialogue social et la mise en ceuvre de
collaborations permanentes entre les
acfeurs opérant dans ce domaine.
L'évolution du travail, des conditions et
des lieux ot il s'exerce, doit devenir un
atout pour fa prévention, a commencer
par la protection des personnes les plus
vulnérables. La sécurité sur les lieux de
travall est un bon indicateur du niveau
de civilisation d'une société, de sa ca-
pacite a construire un présent et un
avenir fondés sur la dignité et sur les
droits.



LE LEGGI
PER IL LAVORO
SICURD

In ltalia sono numerose le leggi che tu-
telano la sicurezza e la salute deij lavo-
ratori contro i rischi presenti nei luoghi
di lavoro, in relazione alla prevenzione
degli infortuni sul lavoro e delle malat-
tie professionali.
La normativa vigente recepisce le di-
rettive europee in materia di salute e
di sicurezza nei luoghi di lavoro, dise-
gnando un sistema di norme omoge-
nee per tutti i settori produttivi, fina-
lizzato al miglioramento continuo delle
condizioni di salute e di sicurezza del
tavorateri. In particolare:
prescrive le misure per la tutela e la
promozione della salute e della sicu-
rezza deilavoratoriin tuttii settoridi
attivita;
si pone l'obiettivo di eliminare o ri-
durre al minimo i rischi correlati al
lavoro attraverso 'individuazione di
misure di prevenzione e protezione,
adottate attraverso la collaborazio-
ne fra tutti i soggetti coinvolti nella
gestione della sicurezza sul luogo di
lavoro:
promuove |a salute dei lavoratori in-
dividuando comportamenti "sicuri”,
anche nell'uso di macchine e attrez-
zature dilavorg;
= introduce una maggiore puntualiz-
zazione delle responsabilita, defi-
nendo l'obbligo per il datare dilavoro
di nominare all'interno dell'azienda
le figure che devono garantire |a si-
curezza.
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In questo contesto diriferimento, song
due le parole da non dimenticare mai:

REVENZIONE
ovvero il complesso delle misure adat-
tate per eliminare o diminuire i rischi
nel rispetto della salute dei lavoratori
e dell'ambiente di lavero

ovvero |'insieme delle disposizioni per
proteggere il lavoratore dai rischi non
completamente eliminati dalle misure
preventive

Gli interventi di prevenzione devono
prima di tutto tendere ad eliminare le
cause dei rischi lavorativi, cionono-
stante I'uso dei dispositivi di protezio-
ne individuale protegge i lavoratori dai
rischi non eliminati completamente
dalle misure preventive adottate.

Enltalie, de nombreuses lois surla pré-

vention des accidents et des maladies

professionnelles protégent la sécurité
et la sante des travailleurs contre les
risques auxquels ils sont exposés.

Les normes en vigueur qui transpo-

sent les directives européennes en

la matiere forment un systéme ré-
glementaire homogene pour tous les
secteurs de production. Elles visent

a ameéliorer constamment les condi-

tions de travail, la santé et la sécurité

des salarias. Notamment :

m elles presecrivent des mesures de
protection de la santé et de la sécu-
rité des salariés dans tous les sec-
teurs d'activité

m elles visent a éliminer ou a réduire
au minimum les risques liés au tra-
vail en définissant des mesures de
prévention et de protection des sa-
laries en collaboration avec tous les
acteurs concerngs

m elles visent a protéger la santé des
salariés en définissant des compor-
tements de sécurité notamment
pour l'utilisation des machines et
des outils

m elles introduisent une meilleure dé-
finition des responsabilités en obli-
geant I'employeur a nommer dans
I'entreprise des responsables de la
securite.

DES LOIS

POUR LA SECURITE

" AU TRAVAIL

Dans ce contexte, il y a deux mats a ne
jamais oublier :

PREVENTION

c'est-a-direl'ensemble des mesures vi-
sant a eliminer ou a réduire les risques
pourlasante auxquels les salariés sont
exposes surleurlieu de travail

PROTECTION

c'est-a-dire l'ensemble des disposi-
tions qui protegent les salariés contre
les risques qui ne peuvent pas étre
complétement éliminés par des mesu-
res de prévention

La prévention doit tout d'abord s'atta-
cher a éliminer les causes des risques
lies au travail, en plus, les dispositifs
de protection individuels protégent les

salariés contre les risques gui ne sont
pas complétement eliminés par les
mesures de prevention.




MOLTI PROTAGONISTI,
UN SOLO OBIETTIVO:

LR SICUREZZA!

[l d oro deve garantire un
ambiente di lavoro e un lavoro sicuro.
In particolare. ha l'obbligo di:
valutare tutti i rischi presenti
nell'ambiente di lavore;
attuare le misure necessarie per eli-
minare o ridurre i rischi;

. provvedere ad informare e formare i
lavoratori sui rischi per lasalute e la
sicurezza;

. scegliere le attrezzature e le mac-
chine tenendo conto dei dispositivi
che le stesse hanno in dotazione;
organizzare un Servizio di Preven-
zione e Protezione e nominare un
responsabile e gli addetti;

= nominare il medico competente per
la sorveglianza sanitaria dei lavora-
toriesposti a rischio;
scegliere e formare i lavoratori ad-
detti al Pronto Soccorso e alla Pre-
venzione Incendi.

} B eletto 0 deswgnato da|

Iavorator\ come garante dei diritti de-

gli stessi lavoratori. Egli deve disporre
del tempo e dei mezzi necessari per
svolgere il proprio ruclo di:
ricevere una formazione adeguata
in particolare sulla valutazione dei
rischi e sulle misure di prevenzione
relative;
accedere alla documentazione re-
lativa alla valutazione del rischi e al
registroinfortuni;
fornire parer sulla valutazione dei
rischi, sulla designazione degli ad-
detti al Servizio di Prevenzione e
Protezione, sull'organizzazione del-

la farmazione;
« seritiene che le misure di prevenzio-
ne adottate non siano idonee, fare
ricorso alle autorita competenti.

ede5|gﬂato dal

datore di lavoro con il compito di:
+ individuare e valutare | rischi pre-
senti nell'ambiente di lavoro e le mi-
sure da adottare;
proporre i programmi di informazio-
ne e formazione dei lavoratori;
fornire ai lavoratori le informazion!
riguardanti i rischi presenti e i prov-
vediment| necessari per prevenirli.

Il competente é uno speciali-

sta in medicina del lavoro. che ha com-

piti riguardanti I'attivita di prevenzione

inazienda, in particolare di:
collaborare conil datore dilavoro e il
Serviziodi Prevenzione e Protezione
nella realizzazione delle misure per
la tutela della salute dei lavoratori;
effettuare gli accertamenti sanitari
preventivi e periodici e a richiesta
dei lavoratori;
compilare la cartella sanitaria e di
rischio dei lavoratori;
esprimere il giudizio di idoneita del
lavoratore alla mansicne specifica;
collaborare all'attivita di informazio-
ne e formazione.

Oltre alle figure sopra descritte. hanno
un ruolo determinante per la sicurezza
sul lavoro gli

primo soccorso, evacuazione e pre—
venzione incendi.

DES INTERUENANTS,

UN OBJECTIF :
LA SECURITE !

Lemployeur doit garantir la sécurite

du lieu de travail et des conditions de

travail. |l doit notamment

m evaluer les risques existants sur le
lieu de travail

w mettre en ceuvre les mesures né-
cessaires pour supprimer ou réduire
Ces risques

m informer les salariés et les former a
I'approche des risques pour la santé
et la sécurite

= choisirles outillages et les machines
en tenant compte des dispositifs
gu'ils possédent

m mettre en place un service de pré-
vention et de protection et nommer
unresponsable et des agents

w nommer le médecin compétent
pour la surveillance médicale des
salariés exposés aux risques

m choisir et former des salariés au
secourisme et a la prévention des
incendies.

Le représentant des salariés pour la

securité est &lu ou désigné par les sala-

riés: il est le garant de leurs droits. Il doit

disposer du temps et des moyens né-

cessaires pour assumer cette fonction:

m il recoit une formation adéquate,
portant notamment sur |'évaluation
des risques et sur les mesures de
prévention a prendre

= 1| peut accéder a la documentation
sur ['évaluation des risques et au re-
gistre des accidents

m il donne son avis sur |'évaluation
des risques, sur la designation des
agents affectes au Service de Pré-
vention et de Protection des Salariés,

surl'organisation de la formation

= s'ilconsidére que les mesures de pré-
vention ne sont pas adaptées, il en
refere aux autorités compétentes.

Le responsable du Service de Pré-

vention et de Protection des salariés

est nommeé par ['employeur pour :

m identifier et évaluer les risques exis-
tant sur le lieu de travail et les mesu-
resaprendre

m proposer des programmes d'infor:
mation et de formation des salariés

m donner aux salariés des informa-
tions concernant les risques et les
mesures de prévention a prendre.

Le médecin compétent est un spé-

cialiste de la médecine du travail res-

ponsable de la prévention dans l'entre-
prise, notamment :

s il collabore avec I'employeur et le
Service de Prévention et de Pro-
tection des Salariés pour la mise en
place des mesures & prendre

m il effectue des contréles médicaux
préventifs réguliers a la demande
des salariés

m il remplit le dessier médical sur les
risques auxquels sont exposés les
salariés

m il donne son avis sur laffectationd'un
salarie a une mission spécifique

m il collabore & l'informationet a la for-
mation des salariés.

Les agents responsables des situa-
tions d'urgence ont aussi un réle de-
terminant a jouer pour la sécurité sur le
lieu de travail : secours d'urgence, éva-
cuation et prévention des incendies.




PER LAVORARE

IN SICUREZZA SERUONO

DIRITTI E DOUERI

Ciascun lavoratore deve prendersi
cura della propria sicurezza, della
propria salute e di quella degli aftri
lavoratori sui quali possono ricadere
gli effetti delle sue azioni 0 mancanze,
conformemente alla sua formazione,
alle istruzioni e ai mezzi forniti dal da-
tore dilavaro. In particolare. deve:

« 0sservare le disposizioni e le istru-
zioni impartite dal datore di lavoro;
= utilizzare correttamente le mac-

chine, gli apparecchi. gli utensili, le
attrezzature di lavoro, le sostanze,
i preparati pericolosi, i mezzi di tra-
sporto, i dispositivi di sicurezza;
s non rimuovere o modificare senza
autorizzazione | dispositivi di sicu-
rezza e di controllo;
non compiere di propria iniziativa
operazioni o manovre che non sono
di sua competenza;
segnalare al datore dilavoro, al supe-
riore o al preposto le eventuali inef-
ficienze dei mezzi e dei dispositivi,
informando anche il Rappresentante
dei Lavoratori per la Sicurezza;
sottoporsi ai controlli sanitari previ-
stinei suoi confronti.

Al contempo, i lavoratori hanno il dirit-
todiricevere una formazione specifica
suirischi presenti nel luogo di lavoro e
sui comportamenti da tenere in caso
diincidente o di emergenza. La forma-
zione deve essere effettuata durante
I'orario di lavoro e deve essere ripetuta
al variare dei rischi e della mansione
del lavoratore.

Il lavoratore deve ricevere gratuita-
mente i dispositivi di protezione indi-
viduale specifici per la propria man-
sione.

I lavoratore che, in caso di pericelo
grave ed immediato si allontana dal
posto di lavoro o, nell'impossibilita di
contattare il proprio superiore prende
misure per evitare tale pericolo, non
puo stbire alcuna conseglenza per la
decisione assunta.

w3 gusar
clie ie proteziont

ci sono; non serve
Wl paracadute_

fa sicurezza
non e ma
troppa.

DES DROITS ET DES

DEVOIAS POUR LA

SECURITE AU TRAVAIL

Chague salarié doit veiller 4 sa sécu-
rite, a sa santé et a celles des autres
dans la mesure ol ils peuvent subir les
conséguences de ses actes comme
de leur carence, conformément 4 sa
formation, aux instructions et aux
moyens fournis par 'employeur. |l doit
notamment :
m respecter les dispositions et les
consignes données par l'ernployeur
m utiliser correctement les machines,
les appareils, les outils, les équipe-
ments, les substances, les prépara-
tions dangereuses, les moyens de
transport, les dispositifs de sécurité
m ne pas enlever ou modifier sans
autorisation les dispositifs de sécu-
rité et de controle
ne pas accomplir de sa propre initia-
tive des opérations ou des manceu-
vres qui ne relévent pas de sa com-
petence
m signaler al'employeur, au supérieur
ou au responsable l'inefficacité des
moyens et des dispositifs de pro-
tection, en informer également le
représentant des salariés pour la
securite
m se soumettre au contréle medical.

Les salariés ont aussi le droit de rece-
voir une formation spécifique concer-
nant les risques sur le lieu de travail
et les comportements a tenir en cas
d'incident ou d'urgence, La formation
doit se derouler sur le temps de travail,
en fonction de I"évolution des risques
et de la mission du salarié.

Le salarié doit recevoir gratuitement
des dispositifs de protection indivi-
duelle spécifigues pour sa mission.

Le salarié qui, en présence d'un dan-
ger grave et immédiat, s'éloigne de
son poste de travail ou qui, se trouvant
dans I'impossibilité de contacter son
supérieur, prend des mesures pour
eviter le danger, ne sera pas sanction-
né pour la décision qu'il a prise.




| DISPOSITIVI
CHE RIUTAND
A PROTEGGERS|

| dispositivi di protezione individuale
sono le attrezzature indossate dal la-
voratere per la protezione contro uno
o piti rischi per la sicurezza e la salute
durante il lavoro. Essi sono suddivisi in
tre categorie in base a requisiti tecnici:

Per proteggere da danni di lieve enti-
ta (ad esempio gli occhiali da sole e i
guanti da lavoro).

Per proteggere da rischi intermedi.

Per proteggere da lesioni gravi e per-
manenti o mortali (ad esempio le pro-
tezioni da cadute dall'alto e i mezzi fil-
tranti di protezione respiratoria).

non ti sembra
di esagerare
con le protezioni?

Tutti i dispositivi di protezione indivi-
duale devono avere reguisiti essenziali
di salute e sicurezza; devono cioé es-
sere confortevoli, efficaci e compatibili
in caso di uso simultaneo. Inoltre, essi
devono possedere la dichiarazione di
conformita CE, la marcatura CE e la
nota informativa in lingua italiana.

la sicurezza
innanzitutto...

LES DISPOSITIFS
OE PROTELTION

Lesdispositifs de protectionindividuel-
le sontdes équipements portés par les
salaries pour se protéger contre un ou
des risques pour leur sécurite ou leur
sante pendant le travail. lls se divisent
en trois categories en fonctions de cri-
teres techniques :

1° CATEGORIE
Protections contre les risgues mi-
neurs (par exemple lunettes de so-
leil et gants de travail)

2° CATEGORIE
Protections contre les risques inter-
médiaires

3° CATEGORIE
Protections contre les lésions gra-
ves et permanentes ou mortelles
(par exemple, risgue de chute et
moyens filtrants de protection res-
piratoire).

Les dispositifs de protection indivi-
duelle doivent étre conformes aux
principaux critéres de santé et de sé-
curité ; ils doivent étre confortables,
efficaces et compatibles en cas d'uti-
lisation simultanee. lis doivent avoir
obtenu le certificat de conformité CE,
le marquage CE et étre accompagnés
d'une notice d'information en italien.



LAVORO SICURD

SIGNIFICA ANCHE LAVORD

IN REGOLA

Un‘assunzione regolare comporta la
consegna allavoratore, da parte del da-
tore di lavoro, della lettera di assul

. Ciog una dichiarazione conte-
nente il numero di registrazione del
lavoratore sullibro matricola dell'azien-
da, Il contratto collettivo applicato, |a
qualifica e il livello attribuito. Nella let-
tera, inoltre, deve essere specificato se
il contratto & part-time o a tempo pie-
no, se & un contratte a tempo determi-
nato o atempoindeterminato ed, even-
tualmente, la retribuzione che verra
corrisposta. La lettera di assunzione
deve essere sottoscritta sia dal lavora-
tore sia dal datore di lavoro. In ogni
caso, prima di firmare qualsiasi docu-
mento bisogna accertarsi di quantoc'é
scritto.
Nel corso del rapporto, il datore di la-
voro deve consegnare al lavoratore,
I

con lei
a fianco mi

senta
pis sheuro.

contemporaneamente alla retribuzio-
ne; un “prospetto di paga nel guale
devono essere indicate le ore di lavoro
ordinario e straordinario svolte, tutti
gli elementi che compongono Ia retri-
buzione e le singole trattenute. Anche
I'assegno familiare, se & state richiesto
dal lavoratore e se & dovuto, vieng in-
dicato sul prospetto di paga. Di salito,
retribuzione e prospetto di paga ven-
gonoconsegnati al lavoratore nei primi
15 giorni del mese successivo a quello
cui siriferisce la retribuzione,

Il socio lavoratore di cooperativa, oltre
ainstaurare con la cooperativa il rap-
porto associativo, instaura un rappor-
to di lavoro subordinato o autonomo,
pertanto anche le societa cooperative
devono compilare e consegnare il pro-
spetto di paga sia agli operai sia ai pro-
pri soci dipendenti.

TRAVAIL EN REGLE,

TRAVAIL
EN SECURITE

Pour étre en regle, 'employeur doit
remettre au salarié une lettre d'em-
bauche, c'est-a-dire une déclaration
mentionnant son numéro d'inscrip-
tion dans le registre du personnel,
la convention collective appliquée
dans l'entreprise, sa qualification et
le niveau qui lui est attribug. La lettre
doit préciser si le contrat est a temps
partiel ou a temps plein, a durée déter-
minee ou indéterminée, et la rémuné-
ration carrespondante. La lettre d'em-
bauche doit étre signée par e salarié
et par 'employeur.

Pendant le contrat, 'employeur doit
remettre au salarié, en méme temps
que son salaire, une “feuille de paye”
indiquant les heures de travail et les
heures supplémentaires effectuées,
les autres éléments qui composent Iz
remunération et les retenues. Le com-
plément familial, s'il a été demandé
par le salarié et il est du, figure sur
la feuille de pale. Hahituellement, la
remuneération et la feuille de paie sont
remises au salarié dans les 15 pre-
miers jours gui suivent la fin du mois
travaillé.

Les salariés des coopératives ont avec
leur employeur un rapport d'associa-
tion et un rapport de travail subordon-
ne ou indépendant. Les coopératives
doivent donc également remplir et
remettre au salarié une feuille de paie,
pour [eurs ouvriers comme pour leurs
ass0ciés salariés



LAVORARE
IN REGOLA
IN ITALIA

Gli stranieri, per essere in regola sul

territorio italiano, devono avere:

2 :

b.

c.
oppure CARTA DI SOGGIORNQ.,
Quest'ultima viene rilasciata se si
possiede un permesso di soggiorno
daalmeno 5 anni.

| documenti che attestano la perma-
nenza regolare in ltalia devono sempre
essere portati con sé. Su richiesta del-
le Forze dell'Ordine dovranno essere
esibiti.

Per lavorare in Italia occorre;

1. ottenere il nullz-osta al |z dallo
Sportello Unico per I'mmigrazione
della Provincia in cui ha sede I'azien-
da. Tale richiesta nominativa dovra
essere presentata dal datore di la-
varo, che dovra anche sottoscrivere
il contratt sogglorno, dal quale
deve emergere la disponibilita di un
idoneo alloggio per il lavoratore e
limpegno del datore di lavoro a ga-
rantire il pagamento delle spese di
viaggio per il rientro in patria;

2. presentarsi entro 6 mesi dal rilascio
del nulla-osta presso il Consolato
Italiano e ritirare il visto d'ingresso;

3. presentarsi entro 8 giorni dall'in-
gresso In Italia allo Sportello Unico
per firmare il contratto di soggiorno,
sia per il lavoro suberdinato sia per il
lavoro stagionale.

Per chi & gia in ltalia e possiede un
permesse di soggiorno rilasciato per
lavoro stagionale o per motivi diversi
dal lavoro, e necessario chiedere la
conversione di tale permesso in

alla Questura competente.

Chi possiede un permesso di soggior-
no rilasciato per studio, puo lavorare al
massimo 20 ore alla settimana (part-
time) senza convertire iI permesso,
altrimenti deve chiedere |'

allo Sportello Unico per I'lmmi-
grazione e convertire Il permesso.
Gli stranieri che possono dimostrare
di essere stati sottoposti a viclenza o
agrave sfruttamento e che hanno pre-
sentato denuncia all'Autoritd Giudi-
ziaria, possono ottenere il

(motivi umanitari). Questo permesso
consente di svolgere anche attivita la-
vorativa subordinata.
Il permesso di soggiorno va rinnovato
per tempo. Chi si trattiene oltre la sca-
denza del permesso onon gli viene rin-
novato, deve lasciare il territorio dello
Stato; altrimenti scatta il

pulsione g, rimanendo ancora in lta-
lia, sicommette il reato di permanenza
illegale, che viene punito con una pena
da & mesiad 1 anno di reclusione.

Pour étre en régle sur le territaire ita-
lien, les étrangers doivent posséder ;
a. UN PASSEPORT EN COURS
DE VALIDITE
b. UN VISA D'ENTREE
c. UN PERMIS
ou UNE CARTE DE SEJOUR.
Cette derniére est délivrée aux
personnes possedant un permis de
séjour d'au mains 5 ans.

Les résidents étrangers doivent porter
sureuxenpermanence les documents
attestant de la régularité de leur sgjour
enItalie. Ils doivent les montrer 2 la de-
mande des forces de l'ordre.

Pour travailler en Italie il faut :

1. obtenir une autorisation de travail
au Guichet Unique de I'lmmigration
de la Province ou I'entreprise a son
siege. Cette demande nominative
doit étre présentée a I'employeur
qui doit aussi signer un contrat de
séjour attestant de I'existence d'un
logement adéquat pour le salarié
et de son engagement & prendre en
charge les frals de voyage pour le
rapatriement

2.se présenter dans les 6 mois qui sui-
vent la délivrance de 'autorisation
au Consulat italien et retirer le visa
dentrée

3.se présenter dans les & jours qui sui-
vent l'entrée sur le territoire italien
au Guichet Unique pour signer le
cantrat de séjour, pour les salariés
et pour les travailleurs saisonniers,

TRAVAILLER
EN REGLE
_EN ITALIE

Les salariés qui résident déja en Italie
et qui possedent un permis de séjour
pour travail saisonnier ou pour un
autre motif que le travail. doivent de-
mander la conversion de ce permis en
permis de séjour pour travail salarié
au commissariat de police compétent.
Les personnes gui possédent un per-
mis de séjour pour suivre des études
peuvent travailler jusqu'a 20 heures
par semaine (mi-temps) sans avoir he-
soin de convertir leur permis. Au-dela,
elles doivent demander une autorisa-
tion au Guichet Unique de |'lmmigra-
tion et faire convertir leur permis.

Les étrangers qui sont en mesure de
prouver gu'ils ont subi des viclences
ou des formes graves d'exploitation
et qui ont porté plainte auprés des
autorités judiciaires peuvent obtenir
un permis de séjour pour motif de
protection sociale (raisons humani-
taires). Ce permis autorise 'exercice
d'une activité salariée.

Le permis de séjour doit étre renou-
velé en temps voulu. En cas de dépas-
sement de la date d'échéance ou si le
permis n'est pas renouvelé, le résident
doit quitter le territoire, S'il n'obtem-
pére pas, i fait l'objet d'un décret
d'expulsion et, s'il reste malgré tout
en Italie. il commet un délit de séjour
irrégulier passible d'une peine de 6
mois a 1 an de réclusion.



IN CASO DI INFORTUNIO
SUL LAUORO O DI MALATTIA

PROFESSIONALE

E infortunio sul lavere l'evento lesivo
avvenuto per causaviolentain occasio-
ne dilavoro (cioé con un collegamento
diretto con la prestazione di lavoro),
da cui sia derivata la morte o una ina-
bilita permanente al lavoro (assoluta

0 parziale) o una inahilita temporanea

assoluta che comporti l'astensione dal

lavoro per pit di 3 giorni.

Incaso diinfortunio, il lavoratore deve:

« recarsi immediatamente all'ospe-
dale (pronto soccorso) o dal proprio
medico per farsi compilare, in caso
di necessita, il primo certificato me-
dico di infortunio;

« consegnare o far pervenire imme-
diatamente una copia del primo cer-
tificato medico di infortunio al da-
tore di lavoro, che fara la denuncia
d'infortunio all INAIL (se Ia prognosi
& superiore a 3 giorni);
se l'infortunio continua, € neces-
sario richiedere un altro certificato
(certificato medice continuativo),
che dovra essere consegnato in co-
pia al datore dilavoro e all' INAIL;
ad infortunio concluso, bisogna con-
segnare aldatoredilavoroeall' INAIL
una copia del certificato medico de-
finitivo (con il quale il medico indica
il giorno in cui l'infortunato, poiché
guarito, deve riprendere il lavoro),

E malattia profes la malattia

contratta durante I'attivita lavorativa

e a causa delle lavorazioni effettuate.

A differenza dell'infortunio, la malattia

professionale si manifesta spesso a

distanza di molti anni dall'abbandono

dell'attivita fonte di rischio.

Accertata la malattia professionale, il

lavoratore deve:

= farsi subito compilare dal proprio
medico curante, dal medico ¢ dal-
la struttura sanitaria competente
(ospedale, AUSL) il primo certificato
medico di malattia professionale;
consegnare al datore di lavoro o
fargli pervenire al pill presto, e co-
mungLe non oltre 15 giorni da quan-
do ne & venuto a conoscenza, Una
copia del primo certificato medico
di malattia professionale. In questo
modo, Il datore di lavoro provvede-
ra entro 5 giorni dalla ricezione del
primo certificato medico di malattia
professionale ad inviare all'INAIL la
denuncia di malattia professionale;

« in caso di inabilita temporanea al
lavoro, bisogna richiedere 1| certifi-
cato medico continuativo e conse-
gnarne una copia al datore di lavoro
e all'INAIL;

= aguarigione ottenuta, hisogna con-
segnareal datoredilavoroe all INAIL
una copia del certificato medico de-
finitivo (con il quale il medice indica
il giorne in cui il lavoratore deve ri-
prendere il lavoro).

ACCIDENT DU TRAVAIL

Un accident du travail est un éve-
nement violent survenu pendant le
travail (c'est-a-dire ayant un rapport
direct avec la prestation de travail),
ayant causé la mort ou une inaptitude
permanente (totale ou partielle) ou
temporaire compléte au travail. entrai-
nant un arrét de plus de 3 jours.

Encas d'accident, le salarié doit :

m se rendre immediatement & ['hdpi-
tal (urgences) ou chez son médecin
pour remplir, si besoin, le certificat
médical initial de déclaration d'acci-
dent

= remettre ou faire parvenir immeé-
diatement une copie de ce certificat
médical d'accident a son employeur
qui en fait la déclaration a I'INAIL (si
larrét est supérieura 3 jours)

m si l'arrét se prolonge, le salarié doit
demander un autre certificat (pro-
longation) et en remettre une copie
al'employeur et al'INAIL

m 4 |z fin de larrét, le salarié doit re-
mettre al'employeur et a I'INAIL une
copie du certificat médical définitif
(dans lequel le médecin indique le
Jour de l'accident et celui de la re-
prise du travail).

ET MALADIE

_ PROFESSIONNELLE

Une maladie professionnelle est une
maladie contractée pendant le travail
et & cause du travail. Contrairement
a laccident, la maladie profession-
nelle se manifeste souvent plusieurs
anneées apres la fin de I'activité et de
I'exposition au risgue.
Apres avoir fait constater la maladie
professionnelle, le salarié doit :
= faire remplir par son médecin trai-
tant, par le meédecin ou la struc-
ture sanitaire compétente (hopital,
AUSL), le certificat initial de maladie
professionnelle
m remettre a I'employeur ou lui faire
parvenir des que possible, au plus
tard dans les quinze jours aui sui-
vent le constat de la maladie, une
copie du certificat médical initial
de maladie professionnelle. L'em-
ployeur envoie une déclaration de
maladie professionnelle a I'INAIL
dans les 5 jours qui suivent la récep-
tion du certificatinitial.
en cas d'inaptitude temporaire au
travail, demander une prolongation
du certificat médical et en remettre
une copie a l'employeur et & 'INAIL
= 4 la fin de l'arrét, le salarié remet a
I'employeur et a I'INAIL une copie
du certificat médical définitif (dans
lequel le medecin indique le jour de
la reprise du travail).



cc
o
=
—
—d
o
Q
(= m
Q
= =

Il nostro territorio si caratterizza per un'agricoltura largamente automatizzata.
Macchine e attrezzature rispondenti agli attuali criteri disicurezza permettono un
lavaro meno soggetto ai pitt comuni rischi di infortunio (ribaltamento, schiaccia-
mento, caduta dall'alto, impigliamento, scivolamento, folgorazione, incendio...).

Il contatto con gli animali e con il terreno pud aumentare il rischio di esposizio-
ne a batteri, virus, miceti e protozol, che possono portare malattie. E neces-
sario sottoporsi alle adeguate vaccinazioni, mantenere un ambiente di lavoro
salubre, proteggere le vie respiratorie con filtri e l'epidermide con tute e guanti
idonei.

L'utilizzo di prodotti fitosanitari e lo sviluppo dei gas di combustione dei mo-
tori a scoppio posseno provocare il contatto con polveri, liquidi, gas o vapori
tossici. Percio, i mezzi agricoli devono avere filtri idonei e i lavoratori devono
proteggersi con mascherine. tute e guanti specifici.

‘{ b | esagerato! |

Lagriculture de notre territoire est largement automatisée. Les machines et les
équipements répendent aux critéres modernes de securite, ce qui permet de
réduire les risques d'accidents les plus courants (renversement, écrasement,
chute, happement, glissade, électrocution, incendie...).
Exposition aux risques biologiques
Le contact avec les animaux et avec |a terre peut augmenter I'exposition aux
bactéries, virus. mycetes et protozoalires, et causer des maladies. |l est in-
dispensable de se soumettre aux vaccinations adéquates. de maintenir une
bonne hygigne du lieu de travail, de protéger ses voies respiratoires par des
filtres et sa peau par des combinaisons et des gants adaptés.
Exposition aux risques chimigques
L'utilisation de produits phytosanitaires et les gaz de combustion des moteurs
a explosion peuvent mettre le salarie en contact avec des poussieres, des |i-
quides, des gaz ou des vapeurs toxiques. Les engins agricoles doivent dong
étre équipés de filtres adéquats. |l est indispensable que les salariés se proté-
gent avec des masques, des combinaisons et des gants specifigues.

L
[
=
—
—
s
-
(=
(s
= =




Lindustria ceramica per pavimenti e rivestimenti & presente nel nostro territorio

con numerose attivita. Comprende unita produttive suddivise in reparti (magaz-

zini argille, mulini, presse, preparazione smalti. smalteria, forni ed essiccatoi,

scelta, magazzino prodotti finiti, officina e manutenzione) e unita specializzate

diversificate (decori, taglio, levigatura, incollaggio).

Cadute dall'alto
Possono essere provocate dall'esecuzione di lavori ad altezze elevate; ad
esempio, operazioni di manutenzione su scale o ispezioni ai camini su coper-
ture. Per evitare il rischio d'infortunio, non bisogna sporgersi dai parapetti. £
poi necessario utilizzare scale adeguate, piattaforme elevabili e robuste im-
bracature in mancanza di parapetti.

Esposizione a polveri e piombo
Quasi tutto il ciclo ceramico produce polveri, dannase in guanto possono con-
tenere silice libera cristallina o metalli pesanti come il piombo. E necessario
sottoporre a manutenzione periodica gli impianti di aspirazione; quando que-
stinon siano sufficienti, & possibile proteggere le vie respiratorie con masche-
rine antipolvere.

Esposizione a rumore
E compito del datore di lavoro limitare questo fattore di rischio attraverso
I'insonorizzazione delle macchine e degli impianti e la loro manutenzione pe-
riodica ed adeguata. Nelle postazioni di lavoro con livelli di rumore elevato &
obbligatorio utilizzare tappi auricolari e cuffie antirumore.

Schiacciamento e impigliamento
Gli organi in movimento di tutte le macchine devono essere protette da appo-
siti carter o da sistem/ di fotocellule perimetrali. Un abbigliamento idoneo e i
dispositivi di protezione individuale allontanano ulteriori rischi.

Lesioni
| frammenti delle piastrelle rotte o le guide delle linee di trasporto possono
provocare tagli e ferite. £ necessario indossare guanti di protezione e segrega-
re le parti taglienti delle macchine con carter ed altri dispositivi.

Ustioni
Le fonti di calore possono provenire dalle piastrelle all'uscita dagli essiccatoi
e dai forni, da attrezzature che utilizzano temperature elevate o da fiamme
libere. Bisogna indossare guanti protettivi specifici.

L'industrie de la céramique pour les sols et les revétements est trés présente

sur notre territoire. avec de nombreuses activités. Elle comprend des unités de

fabrication divisées en ateliers (magasins d'argile, moulins, presses, préparation

de I'émail, émaillage, fours et sechoirs, tri, magasin de produits finis, atelier et

entretien) et des unités spécialisées diversifiees (décoration, découpe, polis-

sage. collage).

Risque de chute de hauteur
Cerisque existe quand le travail est effectué en hauteur, parexemple, les opé-
rations d'entretien sur des échelles ou d'inspection de cheminées sur les toits.
Pour éviter le risque d'accident, ne pas se pencher au-dessus des parapets. Il
est indispensable d'utiliser des échelles adaptées. des plateformes élévatri-
ces et des harnais solides en I'absence de parapets.

Exposition aux poussiéres et au plomb
Presque tout le cycle de fabrication de la céramique génére des paussiéres
dangereuses qui peuvent contenir de la silice libre cristalline et des métaux
lourds comme le plemb. Les systémes d'aspiration doivent étre réguliérement
entretenus ; quand ils ne sont pas suffisants, il est possible d'utiliser des mas-
ques anti poussiére pour protéger les voies respiratoires.

Exposition au bruit
Lemployeur doit limiter les facteurs de risque par |'insonarisation des machi-
nes et des installations et les soumettre & un entretien régulier et adapte. Les
personnes travaillant sur des postes exposés a des niveaux sonores éleves
doivent obligateirement utiliser des bouchons d'oreille et des casques anti-
bruit.

Risque d'écrasement et de happement
Les crganes en mouvement des machines doivent étre protégés par des car-
ters spéciaux et des cellules photoélectriques périphériques. Des vétements
adaptés et des dispositifs de protection individuelle peuvent permettre de ré-
duire ces risques.

Risque de lésions
Les fragments de carreaux cassés ou les guides des lignes de transport peu-
vent causer des coupures et des blessures. Le port de gants de sécurité et
la protection des parties coupantes des machines par des carters et cfautres
dispositifs sont indispensables.

Risque de briilure
Les sources de chaleur proviennent de la céramique brilante a la sortie des
sechoirs et des fours, des éguipements fonctionnant a haute température et
des flammes libres. Porter des gants speciaux.




20

Il settore edile, molto sviluppato nel nostro territorio, & una delle attivita lavorati-

Ve amaggior rischio di infortuni e danni per la salute.
Cadute dall‘alto
La prima causa di morte nei cantieri & rappresentata dalla caduta da tetti o pon-
teggl. Bisogna controllare la presenza direti e di parapetti nella zona dilavorazio-
ne e, in mancanza di questi, & necessario indossare idonee imbracature.
Caduta di oggetti dall'alto
Le impalcature devono essere protette da reti, parapiedi, tettoie. Lo scarico
dei detriti deve essere effettuato attraverso gli appositi canali. E obbligatorio
l'uso del casco.
Esposizione a polveri
La polvere viene prodotta durante la preparazione del cemento, le demolizion
di strutture edili, le operazioni di seavo, le operazioni di sabbiatura delle su-
perfici faccia a vista, la preparazione e I'applicazione degli intonaci. Durante
queste operazioni & utile mantenere umide le superfici con acqua e protegger-
sicon le mascherine antipolvere.
Esposizione a rumore
Le macchine da cantiere come la sega circolare, il martello demolitore o le
macchine operatrici sono molto rumorose. Le cuffie antirumore e i tappi au-
ricolari sono utili dispositivi di protezione.
Esposizione prolungata al caldo o al freddo
E utile indossare indumenti idonei e per guanto possibile, evitare le ore pi
calde in estate e le temperature piti rigide in inverno.
Folgorazione
Le attrezzature elettriche devono essere sempre collegate all impianto di mes-
saaterra. Limpianto elettrico di cantiere deve essere provvisto di un interrut-
tore salvavita, ed essere visionato periodicamente da personale qualificato.
L'uso di guanti isolanti protegge da eventuali rischi.
Investimento/schiacciamento
| mezzi pesanti come ruspe, escavatori. autocarri e autotreni sono dotati di
segnalateri sonori che si attivano quando viene inserita a retromarcia o luci
lampeggianti di calore arancione, alle quali & bene prestare attenzione. Le
macchine con postazione fissa, come le gru con rotazione in basso, devono
essere delimitate da una rete direcinzione. La viabilita del cantiere deve esse-
re organizzata in modo da garantire la sicurezza.
Seppellimento o caduta in scavi aperti
Gli scavi devono sempre essere segnalati e recintati.
Utilizzo di macchine da cantiere
Tutte e attrezzature (seghe circolari, smerigliatrici, piegaferro...) devono es-
sere a norma ai sensi della legislazione sulla sicurezza. Le macchine devono
essere protette e, se nuove, marcate CF,

Lebatiment, un secteur trés développé sur notre territoire, est une des activités qui

comporte le plus de risques d'accident et de dangers pour la santé des salariés.

Risque de chute de hauteur
La premiére cause de décés sur les chantiers est |a chute des toits ou des
échafaudages. |l est indispensable de vérifier la présence de filets et de para-
petsdans |a zone de travail et a défaut, de porter des harnais adaptés.

Chute d'objets
Les échafaudages doivent étre protégés par des filets, des platelages, des
auvents. L'évacuation des gravats doit étre effectuée par des goulottes appro-
priées. Le port du casque est obligatoire

Exposition aux poussiéres
La poussiére est générée par la préparation du ciment, la démolition des bati-
ments, les opérations d'excavation, le sablage des facades, la préparation et
I'application des enduits. Pendant ces opérations, les surfaces doivent étre
humidifiées avec de I'eau. Il est indispensable que les ouvriers portent des
masques anti poussiére.

Exposition au bruit
Les machines de chantier comme |a scie circulaire, le marteau piqueur et les
engins de travaux publics. sont trés bruyantes. Les casques anti-bruit et les
bouchens d'orellle sont des systémes de protection efficaces.

Exposition prolongée a la chaleur et au froid
Porter des vétements adaptés et si possible &viter les heures chaudes I'été et
les basses temperatures 'hiver.

Electrocution
Les appareils électriques doivent toujours étre reliés a la terre. Linstallation
electrigue du chantier doit &tre munie d'un interrupteur de sécurité et étre
controlée réguligrement par un professionnel gualifié. Le port de gants iso-
lants protege de ces risques.

Collision/écrasement
Les engins lourds comme les pelles mécaniques, les excavatrices, les camions
et les semi-remorques sont équipés de signaux électriques de marche arriére
et de clignotants orange auxquels il faut étre trés attentif. Les machines équi-
pées de protections fixes comme les grues a tour a rotation du bas, doivent
étre entourees par un filet de sécurité. L'équipement du chantier doit &tre or-
ganisé de facon a assurer la sécurité.

Ensevelissement ou chute dans des cavités
Les cavités doivent étre signalées et protégées.

Utilisation de machines de chantier
Tous les outillages (scies circulaires, ponceuses, cintreuses...) dojvent étre
conformes aux normes de sécurité et aux dispositions en vigueur. Les machi-
nes doivent étre protegees et, si elles sont nouvelles, marquées CE.
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E sempre pitl diffusa la tendenza delle aziende ad appaltare le attivita di facchi-
naggio ad imprese esterne, prevalentemente cooperative. ['appalto di facchi-
naggio ha per oggetto le attivita di movimentaziene delle merci e dei prodotti,
Pertantc, non & lecito |'utilizzo di facchini in attivita differenti quali le lavarazioni
con macchine utensili, la verniciatura o il montaggio; in ogni caso. | facchini non
devono entrare nel ciclo produttivo dell'impresa committente.
Le imprese di facchinaggio non passono svolgere intermediazione e sommini-
strazione di mano d'opera.
Il committente
Deve verificare | requisiti tecnico-
professionali dellimpresa appalta- o
trice, valutare i rischi e le misure di
tutela per eliminare le interferenze,
fornire  all'appaltatore informazio-
ni dettagliate sui rischi specifici
dell'ambiente di lavoro, promuovere
la cooperazione e il coordinamento
per l'attuazione delle misure di pre- 5
venzione, protezione ed emergenza. ~
L'appaltatore
Deve possedere l'iscrizione negli appositi registri. valutare tutti i rischi per |a
salute e la sicurezza in tutte le attivita svolte, adottare le necessarie misure di
tutela (informazione e formazione sui rischi specifici, accertamenti sanitari,
fornitura di dispositivi di protezione Individuale), fornire al committente infor-
mazioni sui rischi specifici della propria attivita.
ll documento unico di valutazione dei rischi da interferenza tra piu attivita la-
vorative deve essere allegato ai contratti dj appalto.
Il lavoratore
Deve avere un tesserino di riconoscimento personale con la sua foto e I'indica-
zione del datore di lavoro,
In caso di contratti di appalto non leciti, il lavoratare pud chiedere in via giudi-
ziale la costituzione di un rapporto di lavoro alle dipendenze del committente.

>

Les entreprises sous traitent de plus en plus le factage, notamment aux coopé-
ratives. Le contrat de sous-traitance porte surla manutention des marchandises
et des produits. Il n'est pas legal d'employer les personnes chargées du factage
pour d'autres activités, par exemple le travail sur les machines outils, 12 peinture
ou le montage; elles ne doivent en aucun cas entrer dans e cycle de fahrication
du maitre d'ouvrage.
Les entreprises de factage ne peuvent servir d'intermédiaire ni administrer la
main d'oeuvre,
Le maitre d'ouvrage
Il dait vérifier les références techniques et professionnelles de l'entreprise
sous-traitante, évaluer les risques et les mesures de protection & prendre et
veiller a éliminer les interférences, |ui donner des informations détaillées sur
les risques spécifiques au lieu de travail et favoriser la coopération et la coor-
dination pour la mise en ceuvre des mesures de prévention, de protection et
d'urgence.
Le sous-traitant
lldoit étre inscrit aux registres professionnels, évaluer les risques pour la san-
te et la sécurité dans les activités qu'il prend en charge, adopter des mesures
de pretection adaptées (information et formation sur les risques spécifiques,
contréles sanitaires, dotation de protections individuelles). fournir au majtre
d'ouvrage les informations sur les risques spécifiques a son activité.
Le document unique d’évaluation des risques d'interférence entre plusieurs
activités doit &tre joint au contrat de sous-traitance.
Le salarié
[l doit porter un badge avec sa photo et les références de son employeur.
Sile contrat de sous-traitance est irrégulier, e salari¢ peut demander en jus-
tice la constitution d'un rapport de travail salarig avec le maitre d'ouvrage.
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Le industrie per la lavorazione delle carni. soprattutto suine e bovine, sona pre-

senti nel nostro territorio in numero rilevante. Le attivita coinvolte sono diverse:

macellazione, sezionamento, prosciuttifici e salumifici. In guesto settore il dato-

re dilavoro deve garantire, oltre alla tutela della sicurezza e della salute dei lavo-

ratori, anche la sicurezza alimentare e I'igiene dei prodotti (tramite autocontrollo

e controlli veterinari).

Infortuni
Possono essere provocati dalle caratteristiche strutturali dell'ambiente di la-
vora: pavimenti scivolosi, scale e piattaforme di carico e di ispezione. utilizzo
non sicuro di macchine, impianti e attrezzature con parti in movimento, utiliz-
zo di utensili con superfici taglienti 0 a punta, lavorazione a banco con posta-
zioni ravvicinate, lesioni da sforzo e traumi da movimentazione di materiali,
investimento da circolazione di carrelli, ustioni da contatto con parti calde,
folgorazione da contatto con parti in tensione, presenza di contenitori di gas
refrigeranti che possono essere tossici, infiammabili e a rischio di esplosione,
rischio di imprigionamento all interno di celle frigorifere.

Misure di prevenzione
Protezicne delle parti pericolose, manutenzione e contrallo periodico di im-
pianti e attrezzature. corrette procedure di movimentazicne meccanica e
manuale dei carichi, formazione adeguata e specifica, utilizzo dei dispositivi
individuali di protezione, realizzazione e manutenzione degli impianti elettrici
aregoladiarte.

Danni per la salute
Possono derivare da: operazioni che comportano mavimenti ripetitivi con rit-
mi elevati determinati dalla linea, sforzi del sistema mano-braccio-spalla (rifi-
lature e disosso), utilizzo di coltelli vibranti. pesizioni di lavoro viziate, esposi-
zione a basse temperature, sforzi eccessivi. movimentazione di pesi (disturbi
delrachide e degli arti superiori), esposizione a rumore (ipoacusia), inalazione
e cantatto con agenti chimici, additivi e prodotti per la sanificazione e la pulizia
(disturbi respiratoriirritativi ed allergici), contatto con carni fresche e materia-
libiologici (verruche e infeziani).

Misure di prevenzione
Manutenzione e controllo periodico delle attrezzature, corretta organizzazio-
ne del lavoro con pause di recupero, corrette procedure di movimentazione
meccanica e manuale dei carichi. formazione adeguata e specifica, utilizzo dei
dispositivi individuali di protezione (guantie pettorina antitaglio. indumenti da
lavoro). accertamenti sanitari, controllo del parametri microclimatici (tempe-
ratura-ventilazione e umidit3) per garantire il minor disagio termico compati-
bile con I'igiene del prodotto alimentare

De nombreuses industries de boucherie, porcines et bovines essentiellement,

sont présentes sur notre territoire. Les activités concarnées sont trés variées :

baoucherie, découpage, production de jambon et de charcuterie. Dans ce secteur,

l'employsur doit assurer, outre la protection et la sécurité des salariés, la sécurité

alimentaire et I'hygiéne des produits (auto contrdles et contréles vétérinaires).

Accidents
lls peuvent étre dus aux caractéristiques du lieu de travail : sols glissants, es-
caliers et plateformes de chargement et d'inspection, utilisation dangereuse
de machines. installations et outillages comportant des piéces en mouve-
ment. utilisation d'outils coupants ou pointus, travail rapproché sur établi,
lesions dues a un effort ou & un traumatisme consécutif & la manutention de
matériaux. collision liee & la circulation des chariots, brilures au contact de
pieces chaudes, électrocution au contact de pieces sous tension, présence
de conteneurs de gaz réfrigérant toxiques, inflammables cu explosifs, risque
d'emprisonnement dans les cellules frigorifigues.

Mesures de prévention
Protection des piéces dangereuses, entretien et contrdle régulier des instal-
lations et des outillages, procédures correctes de manutention mécanique et
manuelle des charges, formation adaptée et spécifique, utilisation des dispo-
sitifs individuels de protection, réalisation et entretien des installations électri-
ques selon les regles de I'art.

Dangers sanitaires
lls peuvent provenir ; d'opérations compaortant des mouvements répétitifs
et des rythmes soutenus déterminés par la ligne, d'afforts du systeme main-
bras-épaule (parage et désossage), de l'utilisation de couteaux vibrants, de
mauvaises positions de travail, d'exposition aux basses températures, d'ef-
forts excessifs, de lamanutention de poids (troubles du rachis et des membres
supérieurs), de I'exposition au bruit (hypoacousie), de I'inhalation d'agents
chimiques, additifs et produits d'assainissement et de nettoyage, (troubles
respiratoires irritatifs et allergiques), du contact avec des viandes fraiches et
des maticres biologiques (verrues et infections).

Mesures de prévention
Entretien et contréle périodique des outillages, organisation du travail adaptée
avec pauses permettant la récupération, procédure correcte de manutention
mecanigue et manuelle des poids, formation adéquate et spécifique, utilisa-
tion des dispositifs de protection individuelle (gants et baudrier anti-coupure,
vétements de travail), contréles sanitaires, contréle des paramétres de l'en-
vironnement thermigue (température-ventilation et humidité) pour réduire le
stress thermigque au minimum compatible avec I'hygiéne alimentaire du pro-
duit.
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CHI LAVORA
PER LA VOSTRA
SICUREZZA.

Svolge attivita di prevenzione tra-
mite l'informazione, la formazione,
l'assistenza, la vigilanza e il controllo
sull'applicazione delle norme vigenti,
al fine di promuovere la tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di
lavaro, ridurre gli infortuni e le malat-
tie professionali, migliorare la qualita
della vita nei luoghi di lavoro, promuo-
vere la cultura della prevenzione in
collaborazione con tutte le istituzioni
coinvolte. Le attivita di prevenzione
comprendono:
individuazione, accertamento e con-
trollo dei fattori di nocivita e di peri-
colosita degli ambienti di lavoro:
indicazioni di misure idonee all'eli-
minazione dei fattori di rischio;
formulazione di mappe di rischio;
attuazione di misure idonee per
prevenire l'insorgenza di danni alla
salute.

Il Servizio Ispezioni del Lavoro della
Direzione Provinciale del Lavoro effet-
tua controlli in materia di lavoro nelle
aziende del territario provinciale. | la-
voratori possono rivolgers: a guesto
servizio per denunciare violazioni in
materia di lavoro (lavoro nero, man-
cati riposi. eccessivo ricorso al lavoro
straordinario da parte dell'azienda non
retribuito o retribuito “fuori busta’...).

I Servizio Politiche del Lavoro, istituito
pressa la medesima Direzione Provin-
ciale, fornisce consulenze per la risolu-
zione gratuita di controversie insorte o
che potrebbero insorgere tra il datore
dilavoro e il lavoratore.

Il controllo della busta paga e/o l'even-
tuale mancata corresponsione della
retribuzione, in presenza di un rap-
porto di lavoro irregolare, non rientra-
no nelle competenze della Direziong
Provinciale del Lavoro; in questo caso
& opportuno rivolgersi alle organizza-
zioni sindacali.

La Direzione Provinciale del Lavoro
e infine competente a rilasciare. su
richiesta della lavoratrice. l'autorizza-
zione all'astensione obbligatoria dal la-
voro per le donne in stato di gravidan-
za con gravi complicazioni. |l rilascio
dell'autorizzazione é preceduto dagli
accertamenti sanitari che vengono
eseguiti dalle AUSL.

Le Organizzazioni Sindacali si occupa-
no della difesa dei diritti del lavoratore,
dell'assistenza in caso di violazione
degli obblighi previsti dalle normative
sulla sicurezza, del riconoscimento e
dell'indennizzo degli infortuni sul lavo-
ro & malattie professionali.

LINAIL & 'Istituto Nazionale per ['Assi-
curazione contro gli Infortuni sul Lavo-
ro e le malattie professionali. Questo
istituto ha il compito di garantire ai
lavoratori infortunati o che hanno con-

USL
SERVICE DE PREVENTION
ET DE SECURITE SUR LES LIEUX
DE TRAVAIL
Cetorganismede prévention mene des
activités d'information, de formation,
d’assistance, de surveillance et de
contrile de l'application des normes
en vigueur pour ameliorer la santé des
salariés et la sécurité sur les lieux de
travail, combattre les accidents et les
maladies professionnelles, favoriser
la gualite de vie sur les lieux de travail,
développer une culture de prévention
en collaboration avec les autres insti-
tutions concernées. Les activités de
prévention :

m détection, vérification et contréle
des facteurs de risque et de danger
sur les lieux de travail

= définition des masures a prendre
pour supprimer les facteurs de ris-
que

m établissement de cartes des ris-
ques

m mise en ceuvre de mesures adap-
tées pour la prévention des risques
sanitaires.

DIRECTION DU TRAVAIL

DE LA PROVINCE

'Inspection du Travail de la Province
effectue des contréles dans les entre-
prises du territoire. Les salariés peu-
vent s'adresser a ces services pour dé-
noncer |es violations du droit du travail
(travall au noir, non respect des temps
de repos, recours excessif aux heures
supplémentaires non retribuées ou re-

ILS TRAVRILLENT
POUR UOTRE
SECURITE

tribuées au nair...).

Le Service des Politiques du travail. qui
siége a la Direction Provinclale, donne
des conseils pour la résolution gratuite
de conflits avérés ou latents entre em-
ployeur et salarié.

Le contrdle de la feuille de paie et le
non versement du salaire dans le ca-
dre d'un rapport de travail illégal n'en-
trent pas dans les compétences de |a
Direction du Travail de la Province :
dans ce cas, consulter les organisa-
tions syndicales.

La Direction du Travail de la Province
est compétente pour délivrer sur de-
mande des salariées enceintes, une
autorisation d'arrét de travail obliga-
toireencasde complications graves de
la grossesse. La délivrance de I'autori-
sation est précédée d'un contréle mé-
dical effectuée par les AUSL.

CGIL-CISL-UIL

Les organisations syndicales s'oc-
cupent de la défense des droits des
salariés, de leur assistance en cas de
violation des abligations légales de
sécurité, de la reconnaissance des
accidents du travail et des maladies
professionnelles.

INAIL

L'INAIL est ['lnstitut National pour
I'Assurance contre les Accidents du
Travail et les Maladies Professionnel-
les. Cet institut garantit aux salariés
victimes d'accidents ou de maladie
professionnelle ;

m des prestations économiques
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via Cavallott| 136 - Sassuelo - tel, 0536 863751
orari diapertura:

lunedi/venerd) 9.00/12.30

martedi e giovedi 15.00/17.30

plazza Cittadella 8/9 - Modena

tel. 089 222410 / 223430 - fax 059 224946
dpl-modena@lavoro.gov.it - www.dplmedena.it
orari di apertura:

lunedi e mercoled) 9.00/13.20

venerdi 9.00/13.00

martedi e gioved) 9.00/13.30 e 14.30/15.30

via Picelli 22 - Formigine - tel. 059 570906
viaV, de Gama 10 — Maranello - tel. 0536 943747
via Adda 71 - Sassuclo - tel, D536 804704 / 324

via Mazzini 35— Formigine - tel. 058 558070
piazza Liberta 8 - Maranello - tel. 0536 941088
via Circonvallazione sud/est 10 - Sassuolo

tel. 0536 804670

viale L. da Vinci5- Modena - tel. 059346060

via Cesare Costa 29/31 - Modena

lel. 059 884411

orari telefonate:

Aziende 8.30/10.30

Lavoratori infortunati

lunedi e giovedi 10.00/12.30 e 15,00/17.00
orari di apertura;

Aziende

lunedi/venerdi 8 30/12.00 - glovedi 8.30/17.00
lunedi 8,30/12.00 e 15.00/17.00

Lavoratori

lunedi/venerdi 8.00/12.00 - giovedi 8.00/17.00
luned! 8.00/12,00.e 15.00/17.00

via Prampn.\im 42 —Sassuolo — el 0536.87’4008
piazza Tie An Men 39 — Sassuolo

orari di apertura:
tuttiigiorni 8.30/13.00 - giovedi 8. 30/17.00

via Decorati-él Valor Militare 60
lel. 05361844729 - fax 0536 1844906

pia.7.za De“Ga.s;.Je‘r} g

tel. 0536 833250 - fax 0536 832819
Presidio di Formigine

via Unita d'italia 24

tel. 059 557733 —fax D59 552505
piazza Liberta 35
tel. 0536 240024 —fax 0536 240165

AUSL - SPSAL

via Cavallotti 136 - Sassuolo - tél. 0536 863751
Horaires d'ouverture -

lundi/vendredi 9h00/12h30

mardi et jeudi 15h00/17h30

DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO
piazza Ciltadellza 8/9 - Modena

tel. 059222410 / 223430 — fax 058 224946
dpl-modena@lavoro.gov.it - wwiw.dplmodena.it
Horaires douverture

lundi et mercredi 3h00/13h30

vendredi 9h00/13h00

mardi et jeudi 9h00/13h30 et 14h30/15h30

CGIL

via Picelll 22 - Formigine - tél. 059 570906

via V. de Gama 10 - Maranello —tél. 0536 943747
via Adda 71 - Sassuolo — tél. 0536 804704/ 324
CISL

via Mazzini 35 - Formigine — tél. 059 558070
piazza Liberta 8 - Maranello - t&l. 0536 941088
via Circonvallazione sud/est 10 - Sassuolo

tél. 0536:804670

uIL

viale L. da Vinei 5 - Madena - tél. 059 346060

INAIL Modena

viaCesare Costa 29/31 — Modena

tél. 059 884411

Accueil téléphonigue

Entreprises 8130/10h30

Accidentés du travail

lundi et jeudi 10h00/12h30 et 15h00/17h00
Horaires douverlure:

Entreprises

lundi/vendredi 8n30/12h00 - jeudi 8h30/17h00
lundi 8h30/12h00 et 15h00/17h00

Salariés

lundi/vendredi 8h00/12h00 - jeudi Bh00/17h00
lundi 8h00/12h00 et 15h00/17100
AMBULATORIO DECENTRATO DI SASSUOLO
via Prampolini 42 - Sassuolo - tél. 0536 874008

INPS

pilazza Tie An Men 39 - Sassuolo

Horaires d ouverture:

tous les jours 8h30/13n00 - jeudi 8h30/17h00

POLICE MUNICIPALE - N* VERT 848 998 998
Presidio di Sassuolo

via Decorati alValor Militare 60

tél. 0536 1844729 - fax 0536 1844906
Presidio di Fiorano Modenese

piazza De Gasper 9

tél. 0536 833250 — fax 0536 832819
Presidie di Formigine

via Unita d'ltalia 24

tél. 059557733 - fax 059 552505
Presidio di Maranello

plazzaLiberta 35

tel. 0536 240024 - fax 0536 240165



