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INTERVENTI A FAVORE DELLE
PERSONE CON DISABILITA




Collana “Interventi g favore delle persone con disabilita”

La presente Guida € il frutto della collaborazione tra Inps, Inail, Regione Emilia-
Romagna e Agenzia delle Entrate. L’obiettivo fondamentale e far conoscere i servizi
e le opportunita che i diversi settori della pubblica amministrazione mettono a
disposizione delle persone con disabilita e dei loro familiari orientandole tra le
diverse possibilita di aiuto esistenti, sia in ambito nazionale che regionale.

La pubblicazione, in versione integrale e divisa in quattro quaderni, sara diffusa sul

territorio emiliano-romagnolo, attraverso la pubblicazione sui siti internet
dell’Agenzia delle Entrate, della Regione Emilia-Romagna, dell’Inps e dell’Inail.

Quadernon. 1 Inps

Quaderno n. 2 Inail

Quadernon. 3 Regione Emilia-Romagna
Quaderno n. 4 Agenzia delle Entrate



La Direzione regionale INPS Emilia Romagna
ha accolto con entusiasmo l'idea di realizzare
una Guida a favore dei cittadini disabili al fine
di orientarli in modo chiaro ed esaustivo nel
vasto mondo delle prestazioni ed agevolazioni
in materia di disabilita.

Nel progettare tale manuale é stata posta
particolare attenzione all’iter dell’invalidita
civile, dalla domanda al riconoscimento
sanitario e delle prestazioni economiche e
socio-sanitarie, nonché ai benefici contributivi
riconosciuti alle aziende assuntrici dei
lavoratori svantaggiati.

Con la speranza che questa Guida possa
costituire un passo importante per avvicinare
sempre di pit la Pubblica Amministrazione ai
bisogni di una categoria debole di utenza.

Michele Salomone

Direttore regionale INPS Emilia -Romagna

Il contributo di Inail Emilia Romagna alla
Guida per i disabili vuole essere la
testimonianza di un Istituto che, grazie agli
interventi legislativi degli ultimi anni, ha
ampliato le proprie funzioni e ha mutato
gradualmente il proprio ruolo nel sistema del
welfare italiano, diretto a garantire una
tutela globale. | principali compiti istituzionali
sono garantire agli infortunati sul lavoro e
agli affetti da malattia professionale le
prestazioni economiche, sanitarie, curative e
riabilitative, protesiche nonché ['assistenza
per il reinserimento socio lavorativo;
sviluppare la cultura della prevenzione;
assicurare i lavoratori che svolgono attivita a
rischio e contribuire allo sviluppo della ricerca
scientifica su salute, sicurezza e tecnologia
applicata, nell’lambito delle protesi e della
riabilitazione.

Ritengo di grande utilita far conoscere agli
assistiti, in un linguaggio accessibile per chi
non “é addetto ai lavori”, le agevolazioni
disponibili nel campo della fornitura di
dispositivi e ausili nonché di interventi per il
superamento delle barriere architettoniche.
Nella Guida, inoltre, sono state inserite le
nuove competenze assegnate ad Inail relative
agli interventi strutturali, formativi ed
economici a sostegno della persona con
disabilita da lavoro  finalizzati  al
mantenimento del posto di lavoro o ad una
nuova assunzione.

E dunque motivo di grande soddisfazione
condividere questo progetto con Inps, Agenzia
delle Entrate e Regione Emilia Romagna.

Fabiola Ficola

Direttore Regionale INAIL Emilia-Romagna



E’ con grande soddisfazione che la Regione
Emilia Romagna rinnova una fruttuosa
collaborazione con I’Agenzia delle Entrate
nella redazione di uno strumento informativo
integrato, che negli anni passati ha ricevuto
un grande riscontro da parte di cittadini e
famiglie, delle associazioni, degli operatori dei
servizi che si occupano di persone anziane e
con disabilita, ma anche di servizi informativi
pit generali.

Questa nuova guida informa e orienta su temi
essenziali non solo per I'autonomia e la vita
indipendente delle persone con disabilita ma
anche per il lavoro di cura dei familiari:
mobilita, adattamento della casa e
superamento delle barriere architettoniche,
assistenza protesica, interventi e servizi
previsti per le persone non autosufficienti,
formazione e inserimento  lavorativo,
strumenti di tutela come il difensore civico.

La collaborazione allargata anche ad INPS e
INAIL amplia sicuramente il ventaglio delle
informazioni utili alle persone con disabilita di
tutte le eta per utilizzare al meglio
agevolazioni, contributi, servizi ed
opportunita che i diversi settori della pubblica
amministrazione mettono oggi a disposizione
dei cittadini.

L’auspicio é che la guida possa rispondere in
modo piu completo per individuare soluzioni
mirate e specifiche di sostegno fra quelle
esistenti a livello nazionale e nell’ambito
regionale.

Sergio Venturi
Assessore alle politiche per la salute

Regione Emilia-Romagna

La  sensibilita verso le tematiche
dell’integrazione, dell’assistenza e della tutela
alle persone svantaggiate ha unito da tempo
I’Agenzia delle Entrate e la Regione Emilia-
Romagna.

Da quest’anno la consolidata sinergia si e
arricchita della collaborazione di Inps e Inail
per fornire alle persone disabili e ai loro
familiari un quadro sempre piti completo sulle
diverse  possibilita di aiuto esistenti,
indirizzandole verso I’Ente competente nella
specifica funzione.

Le detrazioni per figli a carico portatori di
handicap, le agevolazioni per il settore auto,
le detrazioni per il personale addetto

all’assistenza, le disposizioni sulla
realizzazione degli interventi finalizzati
all’abbattimento delle barriere

architettoniche e quelle per [I'‘acquisto dei
sussidi tecnici informatici sono solo alcuni
degli argomenti trattati nella parte dedicata
alle agevolazioni fiscali.

La guida, in versione integrale e divisa in
quattro quaderni, e diffusa sul territorio
emiliano-romagnolo attraverso la
pubblicazione sui siti internet dei quattro Enti
che hanno collaborato con convinzione ed
entusiasmo alla realizzazione di un utile
strumento informativo per tutti coloro che si
trovano a fare i conti con una situazione di
difficolta fisica o psicologica.

Rossella Orlandi
Direttore Regionale Agenzia Entrate

Emilia-Romagna
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|. INVALIDITA CIVILE

L'art. 38 della Costituzione italiana garantisce il diritto al mantenimento e all’assistenza sociale “a tutti i
cittadini inabili al lavoro e sprovvisti dei mezzi necessari per vivere”.

Le categorie che possono accedere alla protezione dell’invalidita civile sono i mutilati e gli invalidi civili, i
ciechi civili ed i sordi, gli affetti da talassemia e drepanocitosi.

1.1 DESTINATARI DEL CONTRIBUTO

Cittadini affetti da minorazioni congenite o acquisite che abbiano subito una riduzione permanente della
capacita lavorativa non inferiore ad un terzo o, se minori, che abbiano difficolta a svolgere i compiti e le
funzioni proprie della loro eta:

. cittadini italiani
. cittadini UE residenti in Italia, iscritti all’anagrafe del Comune di residenza (d. Igs. 30/2007)
. cittadini di paesi terzi residenti e in possesso di permesso di soggiorno di almeno un anno

1.2 COME OTTENERE IL RICONOSCIMENTO

L'interessato o chi lo rappresenta (il genitore, il tutore o I'amministratore di
sostegno) si rivolge al medico di famiglia o a un altro medico autorizzato come
o certificatore (pediatri di libera scelta, medici in possesso delle credenziali INPS,

medici ospedalieri abilitati) che inviera all'INPS per via telematica il certificato
medico necessario per la successiva presentazione della domanda di accertamento
dell’invalidita civile da parte del cittadino interessato.

L'interessato, o chi lo rappresenta, invia la domanda di accertamento dell’invalidita
civile all'INPS esclusivamente per via telematica

e direttamente dal sito www.inps.it, se in
possesso di PIN dispositivo rilasciato dall’Inps

e tramite gli enti di patronato o le associazioni di
categoria dei disabili (ANMIC, ENS, UIC,
ANFASS), usufruendo dei servizi telematici
offerti dagli stessi



http://www.inps.it/

L'interessato verra convocato a visita medico-collegiale presso la Commissione
Medica Integrata dell’ASL competente per territorio. In caso di patologia neoplastica
e prevista la convocazione entro 15 giorni dalla presentazione della domanda

© ©

La Commissione procede alla valutazione, il cui esito & inviato all'INPS per via
telematica

@

L'INPS puo confermare I'esito della visita della Commissione oppure puo sospendere
il giudizio e chiamare l'interessato per un’ulteriore visita diretta presso I'INPS per
ulteriori accertamenti.

@

In entrambi i casi & prevista la convalida del verbale da parte della Commissione
Medica Superiore centrale INPS

L'INPS invia il verbale con il giudizio all'interessato, tramite posta, all’indirizzo
indicato nella domanda. Il verbale é redatto in duplice copia: una contenente tutti i
dati sensibili e una contenente solo il giudizio finale per gli usi amministrativi.

L'interessato, o chi lo rappresenta, ricevuto il verbale se il grado di invalidita civile
riconosciuto da diritto ad una prestazione economica, dovra inviare il modello AP70
all'INPS esclusivamente per via telematica

e direttamente dal sito www.inps.it, se in
possesso di PIN dispositivo rilasciato dall’Inps

e tramite gli enti di patronato o le associazioni di
categoria dei disabili (ANMIC, ENS, UIC,
ANFASS), usufruendo dei servizi telematici
offerti dagli stessi



http://www.inps.it/

1.3 LE PRESTAZIONI ECONOMICHE

PRESTAZIONE CATEGORIA DI INVALIDO

Assegno mensile di assistenza Invalidi parziali

Indennita di frequenza Minorenni (invalidi o ipoacusici)

Indennita di comunicazione Sordi

PENSIONE DI INVALIDITA CIVILE TOTALE

REQUISITI - IMPORTO 2019 LIMITI DI REDDITO

Stato di bisogno economico
Cittadini comunitari:
iscrizione all’anagrafe del Comune di residenza
(d.lgs.30/2007)

e 67 dal 1° gennaio 2019

R Ciechi civili assoluti (non ricoverati): 308,93 euro

Eg La pensione é compatibile
: e con tutte le prestazioni concesse a titolo di invalidita (guerra, lavoro, servizio, assegni
= ordinari d’invalidita, pensioni di inabilita)

e con l'eventuale attivita lavorativa.

10



ASSEGNO MENSILE DI INVALIDITA CIVILE PARZIALE

REQUISITI IMPORTO 2019 LIMITI DI REDDITO

Invalidita parziale (tra 74% e 99%)

Inattivita lavorativa

Stato di bisogno economico

Cittadinanza italiana e residenza stabile e

abituale sul territorio nazionale 18-65* 285,66 euro 4.906,72 euro

(tredicesima mensilita) (annui)
Cittadini comunitari: iscrizione all'anagrafe del

Comune di residenza (d.lgs.30/2007)

Cittadini extracomunitari: permesso di soggiorno
di almeno 1 anno

R 67 dal 1° gennaio 2019

Eg
=]
g
&

INDENNITA DI ACCOMPAGNAMENTO (INVALIDI TOTALI)

: IMPORTO LIMITI

L’assegno é incompatibile con qualsiasi pensione diretta di invalidita: I'interessato puo
optare per il trattamento economico pil favorevole.

Totale inabilita per minorazioni fisiche o psichiche
Impossibilita di deambulare senza accompagnatore

Necessita di assistenza continua per gli atti quotidiani

Cittadinanza italiana e residenza stabile e *
nessun limite 517,84 euro

. L . nessun limite
abituale sul territorio nazionale (12 mensilita)

Cittadini comunitari: iscrizione anagrafe Comune di
residenza (d.lgs.30/2007)

Cittadini extracomunitari:
permesso di soggiorno di almeno 1 anno

* Indennita di accompagnamento per i Ciechi civili assoluti: 921,13 euro

L’indennita & compatibile con I'attivita lavorativa. E invece incompatibile:

e con lo stato diricovero gratuito per 30 o pili giorni
e con analoghe indennita di invalidita per causa di guerra, lavoro o servizio (salvo diritto
di opzione)

ATTENZIONE

11



INDENNITA DI FREQUENZA (MINORI DISABILI)

REQUISITI ETA IMPORTO LIMITI
2019 REDDITO

Difficolta persistenti a svolgere i compiti e le funzioni
proprie della minore eta

Frequenza di:
- scuole pubbliche o private di ogni ordine e grado a
partire dagli asili*;
- centri ambulatoriali, terapeutici o di riabilitazione;

- centri di formazione o addestramento professionale <18

Stato di bisogno economico

Cittadinanza italiana e residenza stabile e
abituale sul territorio nazionale

Cittadini comunitari:
iscrizione anagrafe Comune di residenza (d.lgs. 30/2007)

Cittadini extracomunitari: permesso di soggiorno di
almeno 1 anno

285,66 euro 4.906,72 euro
(12 mensilita) (annui)

* per la scuola di primo e secondo grado deve essere soddisfatto il requisito della frequenza di almeno %

dell’orario

L’indennita é incompatibile con:

ATTENZIONE

I'indennita speciale per ciechi parziali;

e [indennita di comunicazione per sordi prelinguali.

INDENNITA DI COMUNICAZIONE E INDENNITA SPECIALE

lo stato di ricovero gratuito per 30 o pil giorni;
e [indennita di accompagnamento quale invalido civile o cieco assoluto;

INDENNITA DI COMUNICAZIONE IMPORTO 2019

sordi

256,89 euro

INDENNITA SPECIALE IMPORTO 2019

ciechi parziali

210,61 euro

territorio nazionale.

|
L e e e -

Tutte le prestazioni economiche agli invalidi civili prevedono la residenza stabile e abituale sul



Precisazioni

md  Valutazione requisiti reddituali

Il requisito sanitario costituisce il presupposto essenziale per acquisire il diritto alla prestazione ma
occorre ricordare che deve essere contestualmente verificato il requisito reddituale del richiedente
qualora sia previsto come requisito lo stato di bisogno economico. Occorre cioe che i redditi del
richiedente non superino i limiti fissati per legge (*). Per il riconoscimento della maggiorazione
mensile pari ad Euro 10,33 deve essere dichiarato anche il reddito del coniuge.

(*) Ai fini del raggiungimento dei prescritti limiti di reddito devono essere valutati i redditi imponibili
IRPEF. Sono esclusi dal calcolo le pensioni, gli assegni e le indennita corrisposti o da corrispondere
ai minorati civili. Sono anche escluse le rendite corrisposte in Italia dall’Assicurazione invalidita,
vecchiaia e superstiti Svizzera (AVS). Secondo i criteri seguiti dal Ministero dell’Interno, devono
essere altresi esclusi dal computo le pensioni di guerra di ogni tipo e denominazione e le relative
indennita accessorie, gli assegni annessi alle pensioni privilegiate ordinarie, le pensioni annesse
alle decorazioni dell’Ordine militare d’ltalia, i soprassoldi concessi ai decorati al valor militare, i
sussidi a carattere assistenziale ed ogni altro emolumento previsto dal D.P.R. 29 settembre 1973, n.
601, nonché le rendite infortunistiche INAIL.

Verifica permanenza dei requisiti

| titolari di indennita di accompagnamento (o chi ne ha la tutela) sono obbligati annualmente
a trasmettere una dichiarazione di responsabilita (mod. ICRICO1) relativa alla sussistenza o meno
di uno stato di ricovero a titolo gratuito in istituto (*) www.inps.it - funzione dichiarazione ICRIC.

Le informazioni relative ai ricoveri per I'anno 2017 vengono oggi acquisite direttamente
dall’'INPS per effetto di un’apposita convenzione siglata nel marzo del 2018 con il Ministero
della Salute.

Gli invalidi civili parziali titolari dell’assegno mensile sono obbligati annualmente a presentare una
dichiarazione di responsabilita (mod. ICLAV) in riferimento al requisito del mancato svolgimento di attivita
lavorativa. La dichiarazione ICLAV va resa tramite CAF ovvero, per i possessori del PIN dispositivo,
utilizzando I'apposita procedura presente sul sito www.inps.it - funzione dichiarazione ICLAV.

| disabili intellettivi o minorati psichici sono esonerati dal rilascio di tali dichiarazioni se presentano
apposita certificazione medica ai sensi dell’art. 1, comma 254, Legge 662/1996. Il certificato
medico deve contenere la chiara indicazione diagnostica delle infermita ascrivibili a una
disabilita intellettiva ovvero a una minorazione psichica, rispondenti a un rigoroso requisito di
permanenza. Infatti, essendo tale certificazione valida per tutta la durata in vita dei soggetti
interessati, deve fondarsi su una previsione di insuscettibilita di miglioramento nel corso del
tempo. Per questi soggetti deve essere memorizzato sul database delle pensioni il dato relativo
alla disabilita psichica e intellettiva, al fine di evitare I'indebita richiesta da parte dell’ INPS di
successive dichiarazioni.

(*) 1 periodi di ricovero gratuito in istituto, che determinano la sospensione del pagamento dell’indennitd
se pari o superiori a 30 giorni, devono essere indicati con la dichiarazione di responsabilita. | periodi devono
essere dichiarati annualmente all’Inps rilasciando la dichiarazione ICIC al CAF ovvero, per i possessori del PIN
dispositivo, utilizzando I'apposita procedura presente sul sito.



http://www.inps.it/
http://www.inps.it/

Revisioni mediche programmate

Le commissioni mediche, al momento del giudizio medico - legale, possono ritenere
necessario prevedere la rivedibilita della prestazione sotto il profilo sanitario indicando la
data nella quale effettuare il controllo (*). La convocazione a visita, nei casi di verbali per i
quali sia prevista la rivedibilita, & di competenza dell’ INPS.

Le informazioni relative ai ricoveri per I'anno 2017 vengono oggi acquisite direttamente
dall'INPS per effetto di un’apposita convenzione siglata nel marzo del 2018 con il Ministero
della Salute.

Le provvidenze in favore degli invalidi civili sono esenti dall'imposta sul reddito delle persone
fisiche e sono incompatibili con la pensione di inabilita previdenziale Inps (**) ad esclusione
della pensione di invalidita civile totale.

(*) Semplificazioni in materia di accertamento sanitario di revisione.

La Legge n. 114/2014, in sede di conversione del D.L. 90/2014, con il comma 6 bis
dell’art. 25 ha introdotto importanti modifiche in materia di accertamento sanitario di
revisione, stabilendo che “nelle more dell’effettuazione delle eventuali visite di revisione e del
relativo iter di verifica, i minorati civili e le persone con handicap in possesso di verbali in cui
sia prevista rivedibilita, conservano tutti i diritti acquisti in materia di benefici, prestazioni e
agevolazioni di qualsiasi natura” .

(**) Decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 601, art. 34, secondo
comma.

14



RIFERIMENTI NORMATIVI

Legge 30 marzo 1971, n.118;
Legge 18/1980 e s.m.i.: indennita d’accompagnamento;
Decreto del Ministro della Sanita del 5 febbraio 1992;

Legge 102/2009 e s.m.i.: trasferimento competenze all'INPS.

*  www.inps.it
e Numero Verde 803 164
dal lunedi al venerdi dalle 8 alle 20 e il sabato dalle 8 alle 14

15



2. INVALIDITA

PREVIDENZIALE

| lavoratori affetti da infermita o difetto fisico o mentale tale che abbia ridotto in modo permanente la
loro capacita di lavoro, in attivita confacenti le proprie attitudini, in misura superiore ai due terzi o in
maniera assoluta e permanente impossibilitati a svolgere attivita lavorativa, possono godere di appositi
benefici economici.

2.1 ASSEGNO ORDINARIO D’INVALIDITA PER PERSONE CON CAPACITA LAVORATIVA RIDOTTA
L’assegno ordinario d’invalidita & una prestazione economica, erogata a domanda, in favore di coloro la cui
capacitd lavorativa & ridotta a meno di un terzo a causa di infermita fisica o mentale. E compatibile con
I'attivita lavorativa ed ha validita triennale (*).
L’assegno ordinario di invalidita e:

« compatibile con la pensione di invalidita civile totale

o incompatibile con la pensione di invalidita civile parziale

L’assicurato, riconosciuto invalido e gia titolare di invalidita civile parziale, dovra comunicare quale dei due
trattamentiintende percepire.

2.1.1 DESTINATARI

Hanno diritto all’assegno di invalidita i lavoratori:
o dipendenti

¢ autonomi (artigiani, commercianti, coltivatori diretti, coloni e mezzadri) ed iscritti alla gestione
separata ex art.2 Legge 335/1995
« iscritti ad alcuni fondi pensioni sostitutivi ed integrativi dell’assicurazione generale obbligatoria

2.1.2 REQUISITI

Per ottenere I'assegno sono richiesti i seguentirequisiti:
« riduzione della capacita lavorativa a meno di un terzo a causa di infermita o difetto fisico o mentale

« almeno 260 contributi settimanali (cinque anni di contribuzione e assicurazione) di cui 156 (tre anni
di contribuzione e assicurazione) nel quinquennio precedente la data di presentazione della domanda

EE Non é richiesta la cessazione dell’attivita lavorativa.
]
g

- o e m m Em Em EE EE EE EE EE EE EE EE EE EE EE EE EE EE EE e Em Em
(*) Pud essere confermato su domanda presentata dall’interessato entro la data di scadenza. Dopo tre |
riconoscimenti consecutivi, 'assegno di invalidita & confermato automaticamente, ferme restando le facolta di |

| revisione. L’assegno ordinario di invalidita, al compimento dell’eta pensionabile e in presenza di tutti i requisiti, |

| viene trasformato d’ufficio in pensione di vecchiaia. I

U



2.2 PENSIONE D’INABILITA

La pensione di inabilita & una prestazione economica, erogata a domanda, in favore dei soggetti ai quali sia
riconosciuta una inabilita lavorativa totale (100%) e permanente (invalidi totali) (*).

La pensione di inabilita & incompatibile:

e con i compensi per attivita di lavoro autonomo o subordinato in Italia o all’estero svolte successivamente
alla concessione della pensione

« con l'iscrizione negli elenchi anagrafici degli operai agricoli, negli elenchi nominativi dei lavoratori
autonomi o in albi professionali

¢ con i trattamenti (ordinari e speciali) dell’assicurazione generale obbligatoria contro la disoccupazione e
con ogni altro trattamento sostitutivo o integrativo della retribuzione

2.2.1 DESTINATARI

Hanno diritto alla pensione di inabilita i lavoratori:
« dipendenti
« autonomi (artigiani, commercianti, coltivatori diretti, coloni e mezzadri)
e iscritti alla Gestione Separata

che soddisfano determinati requisiti sanitari e amministrativi.

La pensione di inabilita puo essere soggetta a revisione

ATTENZIONE

2.2.2 REQUISITI

Per ottenere la pensione di inabilita sono richiesti i seguenti requisiti:
¢ assoluta e permanente impossibilita di svolgere qualsiasi attivita lavorativa a causa di infermita
o difetto fisico o mentale (riconoscimento di una inabilita totale e permanente del 100%)
« almeno 260 contributi settimanali (cinque anni di contribuzione e assicurazione) di cui 156 (tre
anni di contribuzione e assicurazione) nel quinquennio precedente la data di presentazione della
domanda

« cessazione dell’attivita lavorativa

I (*) 1| pensionati di inabilita, che si trovano nell'impossibilita di deambulare senza I'aiuto permanente di un |
accompagnatore o che non sono in grado di compiere gli atti quotidiani della vita, possono chiedere I'assegno per I
I’assistenza personale e continuativa [

s e D D D DS DS DS DS DS DEE DS EEE DEE DS DS G G D Eae Eae mae mew e mew s ol



2.3 ASSEGNO E PENSIONE PRIVILEGIATA D’INABILITA - PRECISAZIONI

Il diritto all’assegno privilegiato d’invalidita e alla pensione privilegiata di inabilita & condizionato alla
circostanza che l'invalidita e I'inabilita risultino riconducibili - con nesso diretto di causalita - al servizio
prestato dall’assicurato nel corso di un rapporto di lavoro soggetto all’'obbligo assicurativo per I'invalidita,
la vecchiaia ed i superstiti.

L'iscritto nell’assicurazione generale obbligatoria per i lavoratori dipendenti ha diritto all’assegno
privilegiato di invalidita e alla pensione privilegiata di inabilita anche in mancanza dei requisiti di
assicurazione e di contribuzione richiesti per il diritto alle analoghe prestazione ordinarie (assegno
ordinario di invalidita e pensione di inabilita).

Il diritto alla pensione privilegiata di inabilita non puo essere riconosciuto quando dall’evento inabilitante,
derivi il diritto di rendita a carico dell’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali, ovvero a trattamenti a carattere continuativo di natura previdenziale e assistenziale a
carico dello Stato e di altri enti pubblici.

2.4 COSA FARE PER OTTENERE LE PRESTAZIONI

Le domande di invalidita previdenziale devono essere inoltrate esclusivamente in via telematica.

o direttamente dal sito www.inps.it, se in possesso di
PIN dispositivo rilasciato dall’Inps

e tramite Contact Center al numero verde 803 164
e tramite gli enti di patronato o le associazioni di

categoria dei disabili (ANMIC, ENS, UIC, ANFASS),
usufruendo dei servizi telematici offerti dagli stessi

Alla domanda deve essere allegata la certificazione medica (modulo SS3 compilato e inviato dal medico
certificatore).

RIFERIMENTI NORMATIVI
o Legge 222 del 12 giugno 1984
e  www.inps.it

: I
|

| I

| ¢ Numero Verde 803 164

I dal lunedi al venerdi dalle 8 alle 20 e il sabato dalle 8 alle 14. I

i |
|



http://www.inps.it/

3. HANDICAP

La Legge 104 del 5 febbraio 1992 tutela i diritti, I'integrazione sociale e I'assistenza delle persone con
disabilita, garantendo il rispetto della dignita umana.

3.1 DESTINATARI

| minori, gli adulti e gli anziani che presentano una minorazione fisica, psichica o sensoriale, stabilizzata o
progressiva, che & causa di difficolta di apprendimento, di relazione o di integrazione lavorativa e tale da
determinare un processo di svantaggio sociale o di emarginazione (*):

. cittadini italiani
. cittadini UE residenti in Italia, iscritti all’anagrafe del Comune di residenza (d. Igs. 30/2007)
. cittadini di paesi terzi residenti e in possesso di permesso di soggiorno di almeno un anno

La situazione assume connotazione di gravita qualora la minorazione abbia ridotto I'autonomia
personale, correlata all’eta, in modo da rendere necessario un intervento assistenziale permanente,
continuativo e globale nella sfera individuale o in quella di relazione (**).

| |
| |
I (*) Legge 104/1992 Art. 3 comma 1 — “E persona handicappata colui che presenta una minorazione fisica, |

psichica o sensoriale, stabilizzata o progressiva, che é causa di difficolta di apprendimento, di relazione o di |

integrazione lavorativa e tale da determinare un processo di svantaggio sociale o di emarginazione.” I
| |
| (**) Legge 104/1992 Art. 3 comma 3 — “Qualora la minorazione, singola o plurima, abbia ridotto I'autonomia I
| personale, correlata all’eta, in modo da rendere necessario un intervento assistenziale permanente, continuativo |
| e globale nella sfera individuale o in quella di relazione, la situazione assume connotazione di gravita.” |
| |
| |
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3.2 COME OTTENERE IL RICONOSCIMENTO

o

L'interessato o chi lo rappresenta (il genitore, il tutore o I'amministratore di
sostegno) si rivolge al medico di famiglia o a un altro medico autorizizzato come
certificatore (pediatri di libera scelta, medici in possesso delle credenziali INPS,
medici ospedalieri abilitati) che inviera all'INPS per via telematica il certificato
medico necessario per la successiva presentazione della domanda di accertamento
dell’handicap da parte del cittadino interessato.

@.

L’interessato, o chi lo rappresenta, invia la domanda di accertamento dell’invalidita
civile all'INPS esclusivamente per via telematica

e direttamente dal sito www.inps.it, se in
possesso di PIN dispositivo rilasciato dall’lnps

e tramite gli enti di patronato o le associazioni di
categoria dei disabili (ANMIC, ENS, UIC,
ANFASS), usufruendo dei servizi telematici
offerti dagli stessi

L'interessato verra convocato a visita medico-collegiale presso la Commissione
Medica Integrata dell’ASL competente per territorio. La composizione della
Commissione e la medesima prevista per I'accertamento dell’'invalidita civile, ma e
integrata da un operatore sociale e da un esperto nei casi da esaminare. In caso di
patologia neoplastica e prevista la convocazione entro 15 giorni dalla presentazione
della domanda

© ©

La Commissione procede alla valutazione, il cui esito & inviato all'INPS per via
telematica

L'INPS puo confermare I'esito della visita della Commissione oppure puo sospendere
il giudizio e chiamare ['interessato per un’ulteriore visita diretta presso I'INPS per
ulteriori accertamenti.

© ©

In entrambi i casi & prevista la convalida del verbale da parte della Commissione
Medica Superiore centrale INPS

@.

L'INPS invia il verbale con il giudizio all'interessato, tramite posta, all’indirizzo
indicato nella domanda. Il verbale é redatto in duplice copia: una contenente tutti i
dati sensibili e una contenente solo il giudizio finale per gli usi amministrativi.
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3.3 PERMESSI LAVORATIVI

La Legge quadro sull'handicap (Legge 5 febbraio 1992, n. 104) prevede agevolazioni lavorative per i
familiari che assistono persone con handicap e per gli stessi lavoratori con disabilita.

Permessi retribuiti ai lavoratori disabili gravi o ai familiari lavoratori per assistere disabili gravi non
ricoverati a tempo pieno.

Possono beneficiare in alternativa di:

| lavoratori dipendenti disabili in situazione di * riposi orari giornalieri

(frazionabili in ore)

Possono beneficiare in alternativa di:

e tre giorni di permesso mensile
(frazionabili in ore)

e prolungamento del congedo

parentale (per figli biologici disabili

| genitori lavoratori dipendenti, anche adottivi o minori di dodici anni e per figli
affidatari, di minori disabili in situazione di gravita adottati o in affidamento fino a
(comma 3 art. 3 Legge 104/92) dodici anni dall’ingresso in famiglia e
non oltre il compimento della

maggiore eta)

e permessi orari retribuiti rapportati
all’'orario giornaliero di lavoro (per
figli disabili minori di tre anni)

Il coniuge, la parte dell’'unione civile, il

convivente di fatto (art. 1, c. 36 e 37, Legge o . S
76/2016) e, in mancanza, i parenti e gli affini Possono beneficiare di tre giorni di permesso

(entro il terzo grado) - lavoratori dipendenti - mensile, anche frazionabili in ore
della persona disabile in situazione di gravita
(comma 3 art. 3 Legge 104/92)

Il dipendente che usufruisce dei permessi per assistere una persona in situazione di
disabilita grave, residente in comune situato a distanza stradale superiore a 150 Km
rispetto a quello della sua residenza, ha I'obbligo di attestare con titolo di viaggio o altra
documentazione idonea il raggiungimento del luogo di residenza dell’assistito al proprio

ATTENZIONE

datore di lavoro.
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Congedi straordinari retribuiti per assistere familiari disabili gravi non ricoverati a tempo pieno
Il congedo straordinario fino a un massimo di due anni nell’arco della vita lavorativa spetta nell’ordine a:

e coniuge lavoratore dipendente convivente o la parte dell’'unione civile lavoratore dipendente
convivente della persona disabile in situazione di gravita (comma 3 art. 3 Legge 104/92);

e padre o madre lavoratore dipendente della persona disabile in situazione di gravita (comma 3 art.
3 Legge 104/92);

o figlio lavoratore dipendente convivente della persona disabile in situazione di gravita (comma 3
art. 3 Legge 104/92);

o fratello o sorella lavoratore dipendente convivente della persona disabile in situazione di gravita
(comma 3 art. 3 Legge 104/92);

e parente o affine entro il terzo grado lavoratore dipendente convivente della persona disabile in
situazione di gravita (comma 3 art. 3 Legge 104/92)

e uno dei figli non ancora conviventi con la persona disabile in situazione di gravita, ma che tale
convivenza instauri successivamente, nel caso in cui il “coniuge convivente” /la “parte dell’'unione
civile convivente”, “entrambi i genitori”, i “figli conviventi” e i “fratelli o sorelle conviventi” , i
“parenti o affini entro il terzo grado conviventi” siano mancanti, deceduti o affetti da patologie
invalidanti

L'indennita per il congedo straordinario corrisponde alla retribuzione ricevuta nell’ultimo mese di lavoro
che precede il congedo, entro un limite massimo rivalutato annualmente.

Il periodo di fruizione del congedo straordinario € coperto da contribuzione figurativa valida per il diritto
e per la misura della pensione. Chi assiste piu di un familiare disabile puo beneficiare del congedo per
ciascuno di essi, ma non potra comunque superare i due anni nell’arco della vita lavorativa.

Il congedo straordinario e i permessi retribuiti per assistere familiari disabili non possono essere
riconosciuti a pit di un lavoratore per 'assistenza alla stessa persona disabile in situazione di gravita. E fatta
eccezione per i genitori, anche adottivi, di figli disabili in situazione di gravita a cui viene riconosciuta
la possibilita di fruire di entrambe le tipologie di benefici per lo stesso figlio anche alternativamente,
fermo restando che nel giorno in cui un genitore fruisce dei permessi, I'altro non pud utilizzare il congedo
straordinario.

I———————_———————————q

| permessi retribuiti e il congedo straordinario non spettano ai seguenti

I lavoratori: addetti ai servizi domestici e familiari, lavoratori a domicilio,

[ lavoratori  agricoli  giornalieri, lavoratori autonomi, lavoratori |
parasubordinati, lavoratori in part-time verticale durante la pausa. |

L
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3.4 COSA FARE PER OTTENERE LE PRESTAZIONI

Dopo aver attivato il procedimento sanitario per il riconoscimento dell’handicap, la domanda di
permessi retribuiti o di congedo straordinario deve essere inoltrata esclusivamente in via telematica.

o direttamente dal sito www.inps.it, se in possesso di
PIN dispositivo rilasciato dall’Inps

e tramite Contact Center al numero verde 803 164
e tramite gli enti di patronato o le associazioni di

categoria dei disabili (ANMIC, ENS, UIC, ANFASS),
usufruendo dei servizi telematici offerti dagli stessi

RIFERIMENTI NORMATIVI

e Legge 5 febbraio 1992, n. 104

r—————_———————————_

e www.inps.it
e Numero Verde 803 164
dal lunedi al venerdi dalle 8 alle 20 e il sabato dalle 8 alle 14.
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4. INCENTIVI

ALL’ASSUNZIONE

L’attuale quadro normativo contiene numerose misure agevolative volte a favorire I'occupazione di
lavoratori svantaggiati e di lavoratori disabili.

4.1 PERSONE SVANTAGGIATE — ASSUNZIONI NELLE COOPERATIVE SOCIALI (LEGGE 381/1991)

Persone svantaggiate:

1. Invalidi fisici, psichici e sensoriali
2. Ex degenti di ospedali psichiatrici, anche giudiziari, oggi “Residenze per
I’'Esecuzione delle Misure di Sicurezza” (REMS)
3. Soggetti in trattamento psichiatrico
4. Tossicodipendenti, alcoolisti
LAVORATORI 5. Minori in eta lavorativa in situazioni di difficolta familiare
6. Persone detenute o internate negli istituti penitenziari
INTERESSATI 7. Condannati e internati ammessi al lavoro esterno, anche come misura

alternativa alla detenzione (semiliberi, affidati ai servizi sociali, in
detenzione domiciliare)

Per le persone indicate nei punti 2, 6 e 7 valgono
regole particolari

ATTENZIONE

DATORI DI LAVORO . (T
Cooperative sociali

INTERESSATI
Le persone svantaggiate devono costituire almeno il 30% dei lavoratori della
cooperativa e, compatibilmente con il loro stato soggettivo, essere socie della
REQUISITI cooperativa stessa.
RICHIESTI La condizione di persona svantaggiata deve risultare da documentazione

proveniente dalla pubblica amministrazione, fatto salvo il diritto alla riservatezza.
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Le aliqguote complessive della contribuzione per I'assicurazione obbligatoria
AGEVOLAZIONI previdenziale e assistenziale dovute dalle cooperative sociali, relativamente alla
retribuzione corrisposta alle persone svantaggiate, sono ridotte fino a zero.
LAVORATORI
DI CUI Al PUNTI
1-3-4-5
Le aliquote contributive da applicare sono ridotte nella misura percentuale
individuata ogni due anni con DM.
AGEVOLAZIONI
Nel caso in cui il lavoratore assunto rientri nella categoria delle “persone
LAVORATORI detenute o internate negli istituti penitenziari ovvero condannati e internati
DI CUI Al PUNTI ammessi al lavoro esterno, anche come misura alternativa alla detenzione”, le
2-6-7 aliquote contributive sono ridotte in misure percentuali (al 95%). Per
I’assunzione di questi lavoratori sono previsti ulteriori benefici (credito d’imposta)
AMBITO Valido su tutto il territorio nazionale
TERRITORIALE

RIFERIMENTI NORMATIVI

e Art.4,commil, 3, 3 bis, della L. n. 381/1991 come sostituito dall’art. 1, c. 2, della L. n. 193/2000;

e Circolare INPS n. 296/1992
e Circolare INPS n. 27/2019

e www.inps.it
e Numero Verde 803 164
dal lunedi al venerdi dalle 8 alle 20 e il sabato dalle 8 alle 14.

L———————————————————

- EEE EEE SN B S S S B S B S S S S S S e oy



4.2 ASSUNZIONI LAVORATORI CON DISABILITA

L'incentivo assunzione disabili, introdotto da uno dei decreti attuativi del Job Act (D.lgs. 14 settembre
2015, n. 151), ha I'obiettivo di promuovere ed incentivare I'inserimento e l'integrazione delle persone
disabili all'interno del mercato del lavoro, prevedendo, tra le altre cose, la possibilita per il datori di lavoro
di ottenerere un incentivo economico. Il bonus, che puo durare fino a un massimo di 5 anni, &
commisurato allo stipendio del dipendente e al suo grado di disabilita. L'agevolazione, che riguarda i
disabili assunti dal 1° gennaio 2016, € riconosciuta direttamente dall’Inps e consente di compensare |l
bonus con i contributi a debito del datore di lavoro.

| lavoratori per i quali e possibile fruire del bonus per I'assunzione di disabili sono:

1) Lavoratori disabili con una riduzione della capacita lavorativa superiore al 79% o
minorazioni ascritte dalla prima alla terza categoria di cui alle tabelle annesse al
testo unico delle norme in materia di pensioni di guerra (DPR 23 dicembre 1978, n.
915, e successive modificazioni)

2) Lavoratori disabili, come al punto 1), che abbiano una riduzione della capacita
lavorativa compresa tra il 67% e il 79% o minorazioni ascritte dalla quarta alla
sesta categoria di cui alle tabelle indicate al punto precedente

LAVORATORI 3) Lavoratori con disabilita intellettiva e psichica che comporti una riduzione della

capacita lavorativa superiore al 45%.
INTERESSATI

Non sono incentivate le assunzioni di lavoratori
appartenenti ad altre categorie protette che, pur
avendo diritto al collocamento obbligatorio, non
rientrano nelle condizioni sopra elencate.

Il bonus per I'assunzione di disabili € riconosciuto a tutti i datori di lavoro privati soggetti o
meno all’obbligo di assumere lavoratori svantaggiati.

Possono ottenere il bonus anche i datori di lavoro non imprenditori (ad esempio i liberi
professionisti) e gli Enti pubblici economici.

L'obbligo di coprire posizioni riservate a persone con disabilita scatta, per il datore di

lavoro, a partire dal 15esimo lavoratore della sua azienda (precedentemente I'obbligo
DATORI DI

TGS insorgeva solo in caso di nuove assunzioni). In particolare i datori di lavoro che impiegano

un numero di dipendenti:

INTERESSATI

e dai 15 ai 35, sono obbligati ad assumere un disabile

¢ dai 36 ai 50, devono assumere 2 disabili

eoltre i 50, devono riservare il 7% dei posti a favore dei disabili piu I’1% a favore dei
familiari degli invalidi e dei profughi rimpatriati

| datori di lavoro presentano la richiesta di assunzione entro sessanta giorni dal momento
in cui sono obbligati all’assunzione.
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RAPPORTI
INCENTIVATI

L'incentivo spetta per le assunzioni a tempo indeterminato e per le trasformazioni a tempo
indeterminato di un rapporto a termine, anche a tempo parziale, decorrenti dal 1° gennaio
2016.

Per i lavoratori con disabilita intellettiva e psichica di cui al punto 3) l'incentivo e
riconosciuto anche per contratti a tempo determinato purché non inferiori ai 12 mesi.

L'incentivo spetta anche per i seguenti rapporti:

e rapporti di lavoro subordinato instaurati in attuazione del vincolo associativo stretto
con una cooperativa di lavoro ai sensi della legge 142/2001

e rapporti di lavoro a domicilio che, ai sensi dell’art. 1 della legge 18 dicembre 1973, n.
877, devono essere qualificati come rapporti di lavoro subordinato in cui la
prestazione lavorativa viene svolta presso il domicilio del lavoratore o in un altro
locale di cui abbia disponibilita

e assunzioni a tempo indeterminato a scopo di somministrazione, sia nell’ipotesi in cui
I'invio in missione sia a tempo determinato che nelle ipotesi in cui sia a tempo
indeterminato. In questo caso i benefici economici legati all’assunzione o alla
trasformazione di un contratto di lavoro sono trasferiti in capo all’utilizzatore

CONDIZIONI

Per fruire del bonus disabili, le aziende devono:

e adempiere agli obblighi contributivi (cioé versare regolarmente tutti i contributi
dovuti)

e osservare le norme poste a tutela delle condizioni di lavoro

e rispettare gli altri obblighi di legge

e rispettare gli accordi e i contratti collettivi nazionali nonché quelli regionali,
territoriali o aziendali, se sottoscritti, stipulati dalle organizzazioni sindacali
comparativamente pill rappresentative sul piano nazionale

e realizzare un incremento netto dell’occupazione, rispetto alla media della forza
occupata nell’anno precedente I'assunzione o la trasformazione

e rispettare il regolamento comunitario sulle condizioni generali di compatibilita
con il mercato interno

L’'incentivo non spetta se il contratto di lavoro é stato
stipulato per adempiere a un obbligo di assunzione
preesistente

COME
RICHIEDERE IL
BONUS

Per richiedere I'ammissione agli incentivi & necessario presentare domanda online all'INPS
attraverso il servizio dedicato.

e direttamente dal sito www.inps.it, se in
possesso di PIN dispositivo rilasciato dall’Inps

e tramite un intermediario abilitato
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La domanda preliminare deve indicare:

ei dati identificativi del lavoratore nei cui confronti € intervenuta o potrebbe
intervenire I'assunzione ovvero la trasformazione a tempo indeterminato di un
rapporto a termin

e |a tipologia di disabilita
e |a tipologia di rapporto di lavoro e, se a tempo determinato, la sua durata
¢ |'importo dell'imponibile lordo annuo ed il numero di mensilita

La richiesta deve essere inviata sia per le assunzioni in corso, con data di decorrenza dal 1°
gennaio 2016, che per i rapporti di lavoro non ancora iniziati.

| tempi
LA DOMANDA
Entro cinque giorni dall’invio dell’istanza, I'INPS verifica la disponibilita residua della risorsa
e, in caso positivo, se & stato prenotato in favore del datore di lavoro I'importo
dell’incentivo.
Entro sette giorni dalla ricezione della comunicazione di prenotazione positiva dell’Istituto,
il datore di lavoro — per accedere all'incentivo — deve, se ancora non lo ha fatto, stipulare il
contratto di assunzione ovvero di trasformazione;
Entro quattordici giorni lavorativi dalla ricezione della comunicazione di prenotazione
positiva dell’INPS, il datore di lavoro ha I'onere di comunicare I'avvenuta stipulazione del
contratto di lavoro, chiedendo la conferma della prenotazione effettuata in suo favore.
La misura del beneficio varia in base alle caratteristiche del lavoratore assunto e del
rapporto di lavoro instaurato.
Lavoratore Misura dell’incentivo Durata
Lavoratori disabili assunti a
tempo indeterminato che 70% della retribuzione lorda
abbiano una riduzione della mensile imponibile ai fini 36 mesi
capacita lavorativa superiore al previdenziali
79% di cui al punto 1)
Per i lavoratori disabili assunti a
IMPORTO E tempo indeterminato che 35% della retribuzione lorda
abbiano una riduzione della mensile imponibile ai fini 36 mesi
DURATA capacita lavorativa superiore tra | previdenziali

DELL'INCENTIVO

il 67% e il 79% di cui al punto 2)

Per i lavoratori con disabilita

intellettiva e psichica che 70% della retribuzione lorda
comporti una riduzione della mensile imponibile ai fini 60 mesi
capacita lavorativa superiore al previdenziali

45% di cui al punto 3)

In caso di assunzione o trasformazione a tempo indeterminato a scopo di
somministrazione, I'incentivo non puo essere fruito durante i periodi in cui il lavoratore non
€ somministrato ad alcun utilizzatore, né & commisurabile all'indennita di disponibilita; tali
eventuali periodi non determinano, pero, uno slittamento della scadenza del beneficio.
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CONFORMITA
ALLA
NORMATIVA IN
MATERIA DI
AIUTI DI STATO

Per il regolamento (CE) 651/2014 I'intensita massima di aiuto concesso ai lavoratori con
disabilita non puo superare il 75% dei costi salariali relativi al periodo in cui il lavoratore con

disabilita & impiegato.

Sempre per lo stesso Regolamento, le agevolazioni ex-art. 13 della Legge 68/99 possono
essere cumulate con altri aiuti esentati in virtu del medesimo regolamento relativamente
agli stessi costi ammissibili oltre la soglia massima applicabile prevista, purché tale cumulo
non si traduca in un’intensita di aiuto superiore al 100% dei costi salariali in qualsiasi

periodo in cui i lavoratori in questione siano stati impiegati.

Tipologia altra agevolazione

e Agevolazione assunzione Donne e Over ‘50
(Legge 92/2012)

e Esonero contributivo (Legge di Stabilita 2016)

e Bonus occupazionale Garanzia Giovani

Cumulabilita

100%

costo salariale lordo

e Bonus assunzione Giovani Genitori INPS

e Incentivo assunzione lavoratori beneficiari del
trattamento NASpl

NON CUMULABILE

AMBITO

TERRITORIALE

Valido in tutto il territorio nazionale
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RIFERIMENTI NORMATIVI

Art. 13, della L. n. 68/1999
D.lgs. n. 151/2015
Circolare INPS n. 99/2016

Nota Direttoriale ANPAL prot. n. 41/454 del 23 gennaio 2017

e Numero Verde 803 164

|
|
I + www.inps.it
|
: dal lunedi al venerdi dalle 8 alle 20 e il sabato dalle 8 alle 14
|

30



31



w__ | INQAIL | s a0

Q ISTITUTO NAZIONALE PER LASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

INTERVENTI A FAVORE DELLE
PERSONE CON DISABILITA

Quaderno n. 2: contributi, interventi e
reinserimento lavorativo
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I. GESTIONE

AMBIENTE
DOMESTICO

Agli assicurati che, a causa delle menomazioni subite, sono penalizzati nella mobilita e/o gestione
dell’lambiente domestico I'Inail offre numerose opportunita.

1.1 AUSILI E SISTEMI DOMOTICI

Al fine di facilitare il recupero dell'autonomia all'interno della propria abitazione, I'Inail fornisce ausili e
sistemi domotici (apparecchiature e dispositivi basati su tecnologie elettroniche e/o elettromeccaniche,
comandati e controllati anche tramite telecomandi o sistemi computer based), adattamenti degli arredi
esistenti o forniti arredi personalizzati con sistemi domotici e/o cucine comandate da sistemi domotici se
ritenuti necessari dall'équipe multidisciplinare integrata dal tecnico della CTE regionale ovvero da altre
professionalita che risultino necessarie in relazione alla natura e alla gravita della disabilita acquisita.

DESTINATARI

COSA FARE

Assicurati INAIL ai quali siano state riconosciute le seguenti menomazioni conseguenti a
infortunio sul lavoro o malattia professionale:

® cecita;
e tetraplegia, tetraparesi, paraplegia, paraparesi;
e amputazioni bilaterali di arto superiore (con esclusione delle amputazioni delle dita);

e amputazioni e malformazioni bilaterali di arto inferiore (con esclusione dei livelli di
amputazione distali alla transtibiale).

Gli ausili e/o sistemi domotici possono essere concessi, nel caso di
comprovata necessita, anche per patologie diverse da quelle sopra indicate
che comportino grave limitazione dell’autonomia e della sicurezza.

ATTENZIONE

La fornitura degli ausili e/o sistemi domotici pud essere autorizzata dalla sede INAIL
competente presso:

¢ il Centro Protesi di Vigorso di Budrio e la sua Filiale di Roma;

¢ le aziende (rivenditori) autorizzate all'immissione in commercio di tali dispositivi, che
diano garanzia di qualita e un adeguato supporto e assistenza tecnica.

L’interessato deve presentare la domanda per iscritto.

A 1
|  Alla domanda devono essere allegati la copia del documento di |
I riconoscimento in corso di validita e preventivo di spesa e/o 1
I |

fattura in originale con documento che ne attesti il pagamento

Allegati
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L'importo massimo autorizzabile non puo essere superiore a € 15.000 piu LV.A.
comprensivi del progetto, della fornitura, del trasporto e dell’installazione di arredi
personalizzati con sistemi domotici e/o cucine comandate da sistemi domotici.

L’eventuale maggiore spesa sostenuta rispetto agli importi massimi sopra indicati € a
carico dell’assicurato.

IMPORTO Le spese per gli eventuali interventi murari o modifiche impiantistiche che dovessero

MASSIMO rendersi necessarie per linstallazione degli ausili e/o sistemi domotici e/o di arredi
NERRe a4 B S | personalizzati con sistemi domotici e/o adattamenti di arredi esistenti ovvero di cucine
comandate da sistemi domotici sono ammesse perché rientranti nelle opere di
abbattimento delle barriere architettoniche e non concorrono a determinare gli importi
massimi di cui sopra previsti per la fornitura e I'installazione dei predetti dispositivi.

Riferimenti normativi

e Art. 42 Circolare Inail n. 61 del 23 dicembre 2011 “Regolamento per I'erogazione agli invalidi del
lavoro di dispositivi tecnici e di interventi di sostegno per il reinserimento nella vita di relazione”.

1.2 DISPOSITIVI E INTERVENTI PER L’ABBATTIMENTO DELLE BARRIERE ARCHITETTONICHE

Al fine di rendere accessibile e fruibile I’abitazione, I'Inail interviene con I'erogazione di contributi per:

ACCESSIBILITA

* Interventi edilizi ed impiantistici finalizzati a consentire la totale accessibilita
dell’abitazione e/o I'abbattimento o il superamento di barriere architettoniche
(adeguamento degli ambienti, adeguamenti funzionali e modifiche impiantistiche,
adeguamento di arredi)

DISPOSITIVI DOMOQTICI

* Interventi edilizi ed impiantistici necessari all'installazione dei dispositivi domotici

CONTROLLO MICROCLIMA AMBIENTALE

* Interventi edilizi ed impiantistici necessari all'installazione dei dispositivi per il
controllo del microclima ambientale

37



| dispositivi prescrivibili per il superamento delle barriere architettoniche sono: montascale (a ruote o a
cingoli) o carrozzella montascale o scivolo mobile o servoscala o ascensore o elevatore, secondo la
convenienza e |'idoneita della soluzione.

Possono essere, inoltre, ammissibili dispositivi speciali (quali generatori elettrici, gruppi di continuita,
ecc.) per la garanzia di continuita del funzionamento delle apparecchiature essenziali concesse.

DESTINATARI Gli assicurati INAIL ai quali siano state riconosciute menomazioni fisiche e/o psichiche
conseguenti a infortunio sul lavoro o malattia professionale

La fornitura dei particolari dispositivi e la realizzazione d’interventi edilizi e impiantistici
per il superamento e/o I'abbattimento delle barriere architettoniche & autorizzata della
sede INAIL competente, nell'ambito di un progetto riabilitativo individualizzato.

L'interessato deve presentare per iscritto la richiesta di contributo, specificando se sono
stati richiesti/ricevuti contributi economici ad altre Amministrazioni.

COSA FARE

eFotocopia del documento d’identita in corso di validita |

-
|

|

|

I e Eventuale progetto dettagliato delle opere completo deIIeI
| autorizzazioni edilizie ed urbanistiche necessarie, preventivo/i di spesa 1
I e/o fatture quietanzate, certificazioni, garanzie e dichiarazioni di |
| conformita, collaudo positivo da parte del tecnico abilitato incaricato |
I dall’assicurato e dichiarazione di accettazione dell’'opera da parte |
I dell’assicurato se i lavori sono gia stati ultimati |
|
|

Allegati

¢ Eventuali autorizzazioni condominiali e/o di altri comproprietari 1

— e o o e e e e e e e e e e Eee S e e e s o )

Per I'esecuzione di opere murarie e/o modifiche impiantistiche pud essere autorizzato un
importo massimo pari alle spese effettivamente sostenute (oltre IVA) dall’assicurato stesso
e, comunque, ritenute ammissibili da parte dell’équipe multidisciplinare. 1l rimborso delle
spese tecniche (comprensive di IVA e oneri previdenziali) per la progettazione, direzione e
contabilita dei lavori, coordinamento della sicurezza e collaudo, ritenute ammissibili da
IMPORTO parte del tecnico competente della CTE della Direzione Regionale, viene riconosciuto entro
MASSIMO il tetto massimo del 13% dell'importo autorizzato per i lavori.

AUTORIZZABILE Dall'importo totale ritenuto ammissibile sara dedotto I'ammontare di eventuali contributi
corrisposti allo stesso titolo da altri Enti o Amministrazioni. Qualora i predetti contributi
siano corrisposti successivamente alle somme accordate da parte dell'Istituto, I'assicurato
sara tenuto a rimborsare all'INAIL I'importo corrispondente percepito.

Riferimenti normativi

e Artt. 37-38-39 e Allegato 6 Circolare Inail n. 61 del 23 dicembre 2011 “Regolamento per
I’erogazione agli invalidi del lavoro di dispositivi tecnici e di interventi di sostegno per il
reinserimento nella vita di relazione”
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1.3 SISTEMI PER IL CONTROLLO DEL MICROCLIMA AMBIENTALE IN AMBITO DOMESTICO

L’Inail autorizza la fornitura di dispositivi (condizionatori, deumidificatori, ecc.). Questi sistemi possono
essere concessi se ritenuti necessari dall’equipe multidisciplinare, integrata dalla valutazione del tecnico

della CTE regionale.

DESTINATARI

Assicurati INAIL ai quali siano state riconosciute le seguenti menomazioni conseguenti a
infortunio sul lavoro o malattia professionale, tetraplegici o tetraparetici o con difficolta
di termoregolazione autonoma o con grave insufficienza respiratoria cronica o
permanentemente allettati.

COSA FARE

La sede Inail competente pud autorizzare un dispositivo mobile di controllo del
microclima o un impianto fisso, costituito da un’unita esterna e una o piu unita interne
presso:

¢ il Centro Protesi di Vigorso di Budrio e le sue strutture decentrate;

¢ le aziende (rivenditori) autorizzate all'immissione in commercio di tali dispositivi, che
diano garanzia di qualita e un adeguato supporto e assistenza tecnica.

L’assicurato deve presentare istanza alla sede INAIL competente.

Q) oo,

I Alla domanda devono essere allegati la copia del documento di
'*FU’ | riconoscimento in corso di validita e preventivo di spesa e fattura
gﬂ in originale con documento che ne attesti il pagamento e
<=t dichiarazione di consegna del dispositivo tecnico

e o oo e o e o e e o Em Em Em o Em Em o Em o

Riferimenti normativi

e Art. 43 Circolare Inail n. 61 del 23 dicembre 2011 “Regolamento per I'erogazione agli invalidi del
lavoro di dispositivi tecnici e di interventi di sostegno per il reinserimento nella vita di relazione”

[ °
I
I
I
I.
!
|
I.
|
IO
|
L —

www.inail.it/cs/internet/atti-e-documenti/note-e-

provvedimenti/circolari/ucm 088277 circolare-inail-n--61-del-23-dicembre-

2011.html

Sede INAIL competente per residenza o domicilio dell’assicurato

www.inail.it/cs/internet/supporto/sedi.html (per conoscere la sede

competente)
Numero Verde INAIL 803164 (da fisso) e 06/164164 (da mobile)

Contact Center Integrato per la disabilita:

https://www.superabile.it/cs/superabile/conoscere-superabile.html

v


http://www.inail.it/cs/internet/atti-e-documenti/note-e-provvedimenti/circolari/ucm_088277_circolare-inail-n--61-del-23-dicembre-2011.html
http://www.inail.it/cs/internet/atti-e-documenti/note-e-provvedimenti/circolari/ucm_088277_circolare-inail-n--61-del-23-dicembre-2011.html
http://www.inail.it/cs/internet/atti-e-documenti/note-e-provvedimenti/circolari/ucm_088277_circolare-inail-n--61-del-23-dicembre-2011.html
http://www.inail.it/cs/internet/supporto/sedi.html
https://www.superabile.it/cs/superabile/conoscere-superabile.html

2. MOBILITA

L’Inail autorizza la fornitura di particolari dispositivi che permettono all’assicurato di guidare in autonomia
e di accedere al proprio veicolo, quali:

ADATTAMENTI PER CONDURRE IL VEICOLO

* i comandi speciali per la guida del veicolo e/o gli adattamenti necessari a
permettere I'accesso nel veicolo, all'assicurato munito di patente di guida speciale o
del certificato di idoneita rilasciato dalla Commissione Medica Locale, riportante la
prescrizione degli adattamenti necessari per la conduzione del veicolo

ADATTAMENTI PER ACCEDERE AL VEICOLO

¢ i soli adattamenti/allestimenti del veicolo necessari a garantire |'accesso (pedane
elevatrici, scivoli, una carrozzina manuale o elettrica specificamente strutturata per
essere ancorata in sostituzione del sedile di guida con la finalita di condurre un
veicolo, ecc.) e/o il trasporto

2.1 COMANDI SPECIALI E ADATTAMENTO DEL VEICOLO

La sede INAIL competente puo autorizzare le modifiche e gli adattamenti, presso il produttore del veicolo
o concessionario o rivenditore autorizzato, le officine meccaniche specializzate, il Centro protesi Inail di
Vigorso di Budrio e le sue strutture decentrate.

Assicurati INAIL muniti di patente di guida speciale che, a causa delle menomazioni

DESTINATARI . . . . N
conseguenti a infortunio sul lavoro o malattia professionale, sono penalizzati nella loro

mobilita.
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La richiesta d’installazione dei comandi speciali e/o  degli
adattamenti/allestimenti deve essere formulata per iscritto e puo anche riferirsi
a un veicolo non di proprieta dell'assicurato (persona fiscalmente a carico,
accompagnatore o terza persona), dietro presentazione di apposita
autorizzazione del proprietario alla modifica del veicolo e, eventualmente, alla
variazione della sua destinazione d'uso.

Inoltre, dopo almeno 6 mesi dalla concessione della prima fornitura di comandi
speciali ed adattamenti/allestimenti per la guida di veicoli, I'assicurato che
comprovi la necessita dell’utilizzo di un secondo veicolo (es. furgone, autocarro,
trattore agricolo, ecc.) di proprieta dell’assicurato, con i medesimi requisiti,
esclusivamente per lo svolgimento dell’attivita lavorativa principale, puo fare
richiesta all’Unita Territoriale di competenza di un’ulteriore concessione di
COSA FARE comandi speciali e adattamenti/allestimenti.

e fotocopia del documento d'identita

o fotocopia della patente speciale e del certificato rilasciato
dalla Commissione Medica Locale;

¢ preventivo di spesa e/o fattura dettagliata dei dispositivi
forniti in originale con documento che ne attesti il pagamento

Allegati

e dichiarazione del concessionario attestante I'importo del

1
|
|
|
| linstallazione dei comandi prescritti
|
|
1 . .
I cambio automatico

|
|
|
|
|
» fotocopia della carta di circolazione da cui risulti I
|
|
|
|
|

Riferimenti normativi

e Art. 40 Circolare Inail n. 61 del 23 dicembre 2011 “Regolamento per I'erogazione agli invalidi del
lavoro di dispositivi tecnici e di interventi di sostegno per il reinserimento nella vita di relazione”.

e www.inail.it/cs/internet/atti-e-documenti/note-e-

provvedimenti/circolari/ucm 088277 circolare-inail-n--61-del-23-

dicembre-2011.html

e Sede INAIL competente per residenza o domicilio dell’assicurato

www.inail.it/cs/internet/supporto/sedi.html (per conoscere la sede

competente)

e Numero Verde INAIL 803164 (da fisso) e 06/164164 (da mobile)

e Contact Center Integrato per la disabilita:

https://www.superabile.it/cs/superabile/conoscere-superabile.html
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http://www.inail.it/cs/internet/atti-e-documenti/note-e-provvedimenti/circolari/ucm_088277_circolare-inail-n--61-del-23-dicembre-2011.html
http://www.inail.it/cs/internet/atti-e-documenti/note-e-provvedimenti/circolari/ucm_088277_circolare-inail-n--61-del-23-dicembre-2011.html
http://www.inail.it/cs/internet/atti-e-documenti/note-e-provvedimenti/circolari/ucm_088277_circolare-inail-n--61-del-23-dicembre-2011.html
http://www.inail.it/cs/internet/supporto/sedi.html
https://www.superabile.it/cs/superabile/conoscere-superabile.html

3. AUSILI

INFORMATICI

Per facilitare il recupero dell'autonomia tramite la comunicazione interpersonale, I'elaborazione scritta o
grafica, I'accesso all'informazione e alla cultura, I'lnail puo fornire “particolari dispositivi” quali gli ausili
informatici (PC desktop, notebook, palmari comprensivi delle periferiche e del software necessari per il
funzionamento e la caratterizzazione del computer nonché gli elementi meccanici di supporto) nei limiti
in cui siano ritenuti necessari dall'équipe multidisciplinare e, comunque, congrui con la natura e la gravita
della disabilita acquisita.

A supporto, I'lInail:

o fornisce interventi di tipo formativo mediante corsi di base per I'utilizzo del software (pacchetto
office, d’interazione sul web, posta elettronica) e delle periferiche;

e mette a disposizione un portale web (www.superabile.it) dedicato ai temi della disabilita,
totalmente accessibile

3.1 DESTINATARI DELLA FORNITURA E ADEMPIMENTI

Gli ausili informatici possono essere concessi, sulla base di una valutazione dell’equipe
multidisciplinare, nei seguenti casi:

e ipoacusia grave e profonda;

e ipovisione o cecita;

e gravi menomazioni del linguaggio;

e tetraplegia, tetraparesi, paraplegia, paraparesi;

amputazioni bilaterali di arto superiore (con esclusione delle amputazioni
digitali di modesta entita) e arto inferiore (con esclusione dei livelli di
amputazione distali alla transtibiale);

DESTINATARI

e malattie professionali gravemente invalidanti, tali da limitare I’autonomia e la
vita di relazione.

Gli ausili informatici possono, inoltre, essere autorizzati agli assicurati affetti da altre
menomazioni, anche meno gravi, che ne facciano richiesta sulla base di specifici progetti
mirati al loro reinserimento nella vita di relazione, promossi e approvati dall'équipe
multidisciplinare.
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http://www.superabile.it/

La Sede Inail competente puo autorizzare la fornitura degli ausili informatici presso:
e il Centro Protesi di Vigorso di Budrio e le sue strutture decentrate
e le aziende (rivenditori) autorizzate all'immissione in commercio di tali
dispositivi, che diano garanzia di qualita e un adeguato supporto e assistenza
tecnica, nel rispetto delle procedure d'acquisto previste dalle Norme

sull'Ordinamento amministrativo/contabile.

L’Assicurato deve presentare domanda scritta.

COSA FARE

' necessario allegare alla domanda:
e fotocopia del documento d’identita in corso di validita;

* preventivo di spesa e fattura in originale con documento che ne
attesti il pagamento

Allegati

Riferimenti normativi

e Art. 41 Circolare Inail n. 61 del 23 dicembre 2011 “Regolamento per I'erogazione agli invalidi del
lavoro di dispositivi tecnici e di interventi di sostegno per il reinserimento nella vita di relazione”.

e www.inail.it/cs/internet/atti-e-documenti/note-e-

provvedimenti/circolari/ucm 088277 circolare-inail-n--61-del-23-

dicembre-2011.html

e Sede INAIL competente per residenza o domicilio dell’assicurato

www.inail.it/cs/internet/supporto/sedi.html (per conoscere la sede

competente)

Numero Verde INAIL 803164 (da fisso) e 06/164164 (da mobile)

e Contact Center Integrato per la disabilita:

https://www.superabile.it/cs/superabile/conoscere-superabile.html

e


http://www.inail.it/cs/internet/atti-e-documenti/note-e-provvedimenti/circolari/ucm_088277_circolare-inail-n--61-del-23-dicembre-2011.html
http://www.inail.it/cs/internet/atti-e-documenti/note-e-provvedimenti/circolari/ucm_088277_circolare-inail-n--61-del-23-dicembre-2011.html
http://www.inail.it/cs/internet/atti-e-documenti/note-e-provvedimenti/circolari/ucm_088277_circolare-inail-n--61-del-23-dicembre-2011.html
http://www.inail.it/cs/internet/supporto/sedi.html
https://www.superabile.it/cs/superabile/conoscere-superabile.html

4. DISPOSITIVI

TECNICI

L'INAIL eroga dispositivi tecnici (protesi, ortesi, ausili) al fine del massimo recupero possibile
dell’autonomia e valorizzazione delle risorse psico-fisiche, alla promozione della qualita della vita,
all'accessibilita e alla facilitazione del reinserimento nell’ambito familiare, sociale e lavorativo.

Gli assicurati ai quali siano state riconosciute menomazioni fisiche e/o psichiche
conseguenti ad infortunio sul lavoro o malattia professionale affetti da:

1) Menomazioni dell’apparato visivo

2) Lesioni dentarie e maxillo-dentarie

3) Menomazioni dell’apparato uditivo e menomazioni auricolari
DESTINATARI 4) Menomazioni laringo-tracheali

5) Menomazioni del rachide

6) Menomazioni degli arti superiori

7) Menomazioni degli arti inferiori

8) Ustioni

9) Asportazioni del cuoio capelluto

10) Paraplegia o tetraplegia, paraparesi o tetraparesi, emiparesi

Dispositivi e ausili per la pratica di attivita sportive e motorie

L'INAIL eroga anche dispositivi e ausili per la pratica di attivita sportive e motorie.

Possono essere prescritte protesi (di arto superiore e di arto inferiore), ortesi per I'arto superiore e ausili
(ad es. handbike, monosci, carrozzina da basket, ecc.) dalle specifiche caratteristiche funzionali e
costruttive, in funzione della particolare menomazione e/o disciplina sportiva da praticare.

Nel caso di pratica di attivita sportiva sia agonistica che non agonistica, € possibile la prescrizione di un
dispositivo tecnico/ausilio specifico per lo sport, previa presentazione dell’iscrizione alla societa sportiva.
Per la pratica di attivita motorie & prescrivibile un dispositivo tecnico/ausilio specifico per Iattivita
prescelta, sentito il parere del funzionario socio-educativo che ne verifica I'utilita ai fini socio-ricreativi.

Se ritenuto necessario, pud essere prescritto |'adattamento tecnico dell’attrezzatura (ad esempio
impugnatura dell’arco per tiro a segno o della racchetta da tennis, ecc.) o del mezzo commerciale (ad
esempio bicicletta) utilizzata per la pratica dell’attivita sportiva.

| Sono sempre a carico dell’assicurato le spese relative all’acquisto dell’attrezzatura e
I dell’abbigliamento per la pratica dell’attivita sportiva e, inoltre, i costi d’iscrizione alla societa
: sportiva e per la partecipazione alle gare.



La Sede Inail competente puo autorizzare la fornitura dei dispositivi tecnici presso:
e il Centro Protesi di Vigorso di Budrio e le sue strutture decentrate

e le aziende (rivenditori) autorizzate all'immissione in commercio di tali
dispositivi, che diano garanzia di qualita e un adeguato supporto e assistenza
tecnica, nel rispetto delle procedure d'acquisto previste dalle Norme
sull'Ordinamento amministrativo/contabile.

L’Assicurato deve presentare domanda scritta utilizzando la modulistica disponibile
presso la sede Inail competente.

COSA FARE

E' necessario allegare alla domanda:
efotocopia del documento d’identita in corso di validita;

¢ eventuale preventivo di spesa

Allegati

Riferimenti normativi

e Artt. da 24 a 41 Circolare Inail n. 61 del 23 dicembre 2011 “Regolamento per I'erogazione agli
invalidi del lavoro di dispositivi tecnici e di interventi di sostegno per il reinserimento nella vita di

relazione”.
' —_— L] L] _‘ _. ) — ._ — —_— ‘_ —_— —_— _‘ L] L] —_— — — — — —_— —_—
I e www.inail.it/cs/internet/atti-e-documenti/note-e- |
I provvedimenti/circolari/ucm 088277 circolare-inail-n--61-del-23- 1
dicembre-2011.html :
: |
: e Sede INAIL competente per residenza o domicilio dell’assicurato
|
I www.inail.it/cs/internet/supporto/sedi.html (per conoscere la sede |
I competente) |
|
| e Numero Verde INAIL 803164 (da fisso) e 06/164164 (da mobile) I
|
e Contact Center Integrato per la disabilita: |
|
|
| https://www.superabile.it/cs/superabile/conoscere-superabile.html :
|


http://www.inail.it/cs/internet/atti-e-documenti/note-e-provvedimenti/circolari/ucm_088277_circolare-inail-n--61-del-23-dicembre-2011.html
http://www.inail.it/cs/internet/atti-e-documenti/note-e-provvedimenti/circolari/ucm_088277_circolare-inail-n--61-del-23-dicembre-2011.html
http://www.inail.it/cs/internet/atti-e-documenti/note-e-provvedimenti/circolari/ucm_088277_circolare-inail-n--61-del-23-dicembre-2011.html
http://www.inail.it/cs/internet/supporto/sedi.html
https://www.superabile.it/cs/superabile/conoscere-superabile.html

Il Centro Protesi Inail

Protesi e sport

Autonomia e reinserimento sono i principi a cui si ispira I'attivita che il Centro
Protesi INAIL di Vigorso di Budrio, azienda certificata ISO 9001, svolge fin dal 1961,
non solo per gli infortunati sul lavoro, ma anche, piu in generale, per tutti gi invalidi
con disabilita motoria.

Il Centro Protesi, seguendo un particolare modello operativo, produce protesi e
presidi ortopedici personalizzati, alla cui costruzione affianca un training individuale
di addestramento all’'uso, per consentire il massimo recupero ottenibile dal
paziente.

Dal punto di vista tecnico, I'esperienza maturata nel campo della progettazione e
realizzazione di componenti protesici speciali e I'impiego di nuovi materiali dalle
elevate caratteristiche meccaniche ed elastiche, come fibre di carbonio e kevlar e
leghe di titanio, largamente utilizzate nell’industria automobilistica ed aerospaziale,
hanno permesso di affrontare e risolvere le complesse problematiche legate alla
costruzione di protesi fortemente sollecitate, quali quelle sportive.

Per informazioni e appuntamenti:

Centro Protesi INAIL Via Rabuina, 14 - 40054 - Vigorso di Budrio (BO)
www.inail.it/centroprotesi e-mail: centroprotesi-budrio@inail.it

Reception tel. 051 6936240 / 242 — fax 051 6936241

46



5. REINSERIMENTO

LAVORATIVO

La legge di stabilita del 2015 ha assegnato all'INAIL le competenze sul reinserimento lavorativo dei
soggetti infortunati o affetti da una malattia professionale. La legge di Bilancio 2019 ha introdotto
importanti novita alla disciplina delle agevolazioni previste. La determinazione presidenziale del 19
dicembre 2018 ha modificato il “Regolamento per il reinserimento e l'integrazione lavorativa delle
persone con disabilita da lavoro” con I'obiettivo di facilitare e incentivare I'accesso alle misure di sostegno
garantite dall’lstituto.

L] —_— — — — — —_— —_— _— —_— —_— L] L] —_— — — — q
| | datori di lavoro possono ottenere il rimborso di parte della
| retribuzione pagata

E prevista una maggiore flessibilita nell’utilizzo dei finanziamenti
destinati a sostenere ciascun progetto di reinserimento
| personalizzato

Sono semplificati gli adempimenti a carico del datore di lavoro

5.1 Reinserimento e integrazione lavorativa delle persone con disabilita da lavoro — Dopo le modifiche

e  Tuttiilavoratori con una disabilita provocata dal lavoro e tutelati dall'INAIL

DESTINATARI e idatoridilavoro che accettano di operare, assieme all’Inail e all’equipe
DEGLI INTERVENTI multidisciplinare che crea il progetto personalizzato

e idatoridilavoro che propongono progetti approvati dall’Inail

Sono ammesse tre tipologie d’intervento:

- superamento e abbattimento delle barriere architettoniche nei luoghi di lavoro
(interventi edilizi, impiantistici e domotici, dispositivi finalizzati a consentire
I'accessibilita e la fruibilita degli ambienti di lavoro)

TIPOLOGIA DI
INTERVENTI
AMMESSI

- adeguamento e adattamento delle postazioni di lavoro (arredi, ausili e dispositivi
tecnologici, informatici o di automazione, compresi i comandi speciali e gli adattamenti
di veicoli)

- formazione (interventi personalizzati di addestramento all'utilizzo delle postazioni di
lavoro e delle attrezzature, di formazione e tutoraggio per lo svolgimento della stessa o
di altra mansione)
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IMPORTI
RIMBORSABILI

PROGETTI DI
REINSERIMENTO
LAVORATIVO

Per facilitare I'accesso alle misure di sostegno garantite dall’Istituto dal 1° gennaio 2019:

e |a misura dell’intervento INAIL resta con tetto massimo a 150mila euro, di cui
15mila per la formazione, mentre i restanti 135mila euro possono essere
utilizzati indifferentemente sia per gli interventi di superamento e di
abbattimento delle barriere architettoniche nei luoghi di lavoro sia per quelli di
adeguamento e di adattamento delle postazioni di lavoro.

I——————————_——1

1 . Il datore di lavoro puo presentare il piano I
| esecutivo anche se i costi indicati superano il |
I limite massimo di spesa fissato dalle disposizioni |
regolamentari, fermo restando che le somme
| eccedenti il predetto limite rimangono a carico |
I |
I |
|

del datore di lavoro.

Per valorizzare il ruolo propositivo dei datori di lavoro i progetti di reinserimento
possono essere proposti anche dai datori di lavoro e sono approvati dall’INAIL, a seguito
della valutazione condotta da parte dell’equipe multidisciplinare di I livello della Sede
competente per domicilio del lavoratore.

E’ possibile che il datore di lavoro, per ragioni di necessita e urgenza, realizzi gli
interventi necessari al reinserimento lavorativo della persona con disabilita da lavoro
prima di essersi rivolto all’lstituto, purché non prima del 1° gennaio 2015. In questo
caso, il datore di lavoro deve indicare le relative ragioni giustificative di necessita e
urgenza.

Pervenuta la documentazione necessaria, la Direzione regionale o provinciale o la Sede
regionale, ove necessario anche avvalendosi delle professionalité in esse collocate,
procede alle relative verifiche di attendibilita e congruita dei costi.

Qualora gli interventi siano stati realizzati solo in parte, una volta concluso l'iter, la
Direzione regionale o provinciale dispone il rimborso dei costi sostenuti dal datore di
lavoro includendo nel computo anche quelli relativi agli interventi anticipatamente
realizzati per ragioni di necessita e urgenza, ancorché adeguatamente motivati.
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LIMITE DI SPESA
RIMBORSABILE
PER LE
CONSULENZE
TECNICHE

SEMPLIFICAZIONE
DELLE

PROCEDURE

RIMBORSO DEL
60% DELLA
RETRIBUZIONE

Dal 2019 sono stati rivisti i criteri di calcolo del limite di spesa complessivamente
rimborsabile per le consulenze tecniche:

. 20% delle spese per importi fino a 20mila euro
3 15% da 20mila a 75mila euro

3 10% da 75mila a 150mila euro

Esempio:

Progetto dal costo complessivo di 100mila euro. Si applica I'aliquota del 20%
sui primi 20mila euro, il 15% sull'importo compreso tra 20mila e 75mila
euro e del 10% sull'importo eccedente i 75mila euro.

| costi delle consulenze sono computati ai fini del limite massimo di spesa sostenibile
dall’Istituto per I'intero progetto

E’ sufficiente che il datore di lavoro alleghi al piano esecutivo un unico preventivo per
ciascun intervento, redatto nel rispetto, ove presenti, di listini e/o tariffari vigenti.

Nel caso di apparecchiature o dispositivi caratterizzati da una sostanziale unicita o di
attivita tecniche complesse, la valutazione della congruita non puo essere effettuata in
termini di comparazione economica essendo evidente che non possono essere
raffrontate e paragonate soluzioni disomogenee sul piano tecnico e dell’efficacia in
relazione alla specificita del caso. Si dovra dunque procedere facendo riferimento
all'insieme degli interventi stessi e controllando che il costo complessivo non risulti
palesemente sproporzionato rispetto all’obiettivo.

La legge di Bilancio 2019 ha introdotto il rimborso del 60% della retribuzione spettante
al lavoratore con disabilita, in attesa che si completino gli interventi di adeguamento
finalizzati al suo reinserimento lavorativo.

Il rimborso, e previsto esclusivamente con riferimento a progetti per la conservazione
del posto di lavoro e non ¢ applicabile al caso della nuova occupazione di un disabile da
lavoro rimasto inoccupato.

Nessun rimborso della retribuzione puo essere riconosciuto per gli interventi che il
datore di lavoro ha realizzato, per ragioni di necessita e urgenza, prima di essersi rivolto
all’'lstituto ai fini dell’elaborazione del progetto personalizzato o dell’approvazione del
progetto da lui stesso proposto, o, almeno di aver comunicato all’lstituto stesso
I'intenzione, condivisa con il lavoratore, di procedere alla realizzazione degli interventi
indicando il tempo presumibilmente necessario alla realizzazione degli stessi.

Il primo rimborso & disposto a seguito dell’adozione, da parte della Direzione regionale
o Direzione provinciale o Sede regionale, del provvedimento di autorizzazione alla
realizzazione degli interventi e ha a oggetto le retribuzioni corrisposte dalla data di
decorrenza del diritto al rimborso fino a quella del predetto provvedimento. | successivi
rimborsi saranno disposti con cadenza mensile.
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La normativa a confronto

TIPOLOGIA

Importo complessivo di
spesa rimborsabile
dall’Inail al datore di
lavoro

Presentazione di piani
esecutivi che prevedono
costi eccedenti i limiti di
spesa

Presentazione di progetti
di reinserimento da parte
del datore di lavoro

Rimborso retroattivo

Rimborso della
retribuzione

| tetti massimi di spesa rimborsabili al
datore di lavoro, sono differenti per le
differenti tipologie d’intervento:

° 95mila euro per superamento e
abbattimento di barriere
architettoniche nei luoghi di
lavoro con rimborso del 100%

e  40mila euro per gli interventi di
adeguamento e adattamento
delle postazioni di lavoro con
rimborso del 100%

e  15mila euro per gli interventi di
formazione con un rimborso
massimo del 60% del costo totale

Non consentito

Non consentito - Il Progetto e
elaborato dall’équipe multidisciplinare
di primo livello della Sede competente
per domicilio del lavoratore

Non consentito

Non in vigore

E’ confermato il tetto di 150 mila euro del
contributo a fondo perduto erogabile
dall’Inail per ciascun progetto
personalizzato, ma e eliminato il
frazionamento dell'importo complessivo in
distinte voci di spesa, lasciando in vigore solo
questa suddivisione:

e limite di 15mila euro fissato per gli
interventi di formazione

e restanti 135mila euro utilizzati sia per gli
interventi di superamento e di
abbattimento delle barriere
architettoniche nei luoghi di lavoro, sia
per quelli di adeguamento e di
adattamento delle postazioni di lavoro.

Consentito - Le somme eccedenti il limite
rimangono a carico del datore di lavoro.

Il datore di lavoro puo presentare di sua
iniziativa progetti di reinserimento condivisi
con il lavoratore, che saranno
successivamente valutati dall’équipe
multidisciplinare di primo livello della sede
dell’lstituto competente per domicilio del
lavoratore, anche con il supporto delle
consulenze tecniche Inail

Il datore di lavoro che, per ragioni di
necessita e urgenza, ha realizzato gli
interventi  necessari al  reinserimento
lavorativo prima di essersi rivolto all’Inail
puo chiedere il rimborso per tutti gli
interventi realizzati dal 1° gennaio 2015,
indicando le ragioni di necessita e urgenza e
rendicontando le spese sostenute.

Le imprese che inseriscono in azienda
lavoratori con disabilita da lavoro e che
effettuano gli interventi necessari per
I'adeguamento strutturale delle postazioni
possono chiedere il rimborso del 60% della
retribuzione effettiva corrisposta per un
periodo non superiore a un anno.

50



Riferimenti normativi

e Circolare Inail n. 6 del 26 febbraio 2019 — Determinazione del Presidente dell’Inail 19 dicembre
2018, n.527. “Regolamento per il reinserimento e l'integrazione lavorativa delle persone con
disabilita da lavoro” in attuazione dell’art. 1, comma 166, legge 23 dicembre 2014, n. 190.
Modifiche agli articoli 5,6 e 9

e Circolare Inail n. 51 del 30 dicembre 2016 - “Regolamento per il reinserimento e I'integrazione
lavorativa delle persone con disabilita da lavoro. Legge 23 dicembre 2014, n.190, articolo 1,
comma 166"

e https://www.inail.it/cs/internet/atti-e-documenti/note-e-

provvedimenti/circolari/circolare-inail-n-6-del-26-febbraio-2019.html

e https://www.inail.it/cs/internet/atti-e-documenti/note-e-

provvedimenti/circolari/circolare-51-del-30-dic-2016.html

e Sede INAIL competente per residenza o domicilio dell’assicurato

www.inail.it/cs/internet/supporto/sedi.html (per conoscere la sede

competente)
e Numero Verde INAIL 803164 (da fisso) e 06/164164 (da mobile)
e Contact Center Integrato per la disabilita:

https://www.superabile.it/cs/superabile/conoscere-superabile.html

[~=—=————————————
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1. MOBILITA

| principali benefici, previsti dalla Regione Emilia-Romagna, per la mobilita di anziani e disabili sono:

mmmd CONTRIBUTI PER L’ACQUISTO E L’ADATTAMENTO DI VEICOLI PRIVATI

mud TARIFFE DI TRASPORTO PUBBLICO AGEVOLATO PER ANZIANI E DISABILI

1.1 CONTRIBUTI PER L’ACQUISTO E L’ADATTAMENTO DI VEICOLI PRIVATI

L’articolo 9 della Legge regionale 29/97 prevede contributi a favore delle persone disabili per I'acquisto o

I’adattamento di autoveicoli privati. | contributi possono riguardare:

Acquisto di un autoveicolo con adattamenti particolari alla guida e/o al trasporto e

destinato abitualmente alla mobilita di una persona riconosciuta nella situazione
a di handicap con connotazione di gravita di cui al comma 3 dell’articolo 3 della
Legge 104/92

b Adattamento alla guida e/o al trasporto di un autoveicolo destinato
abitualmente alla mobilita di una persona riconosciuta nella situazione di handicap
con connotazione di gravita di cui al comma 3 dell’articolo 3 della Legge 104/92

C Acquisto di un autoveicolo destinato abitualmente alla mobilita di una persona
riconosciuta nella situazione di handicap con connotazione di gravita di cui al
comma 3 dell’articolo 3 della Legge 104/92

d Adattamento alla guida di un autoveicolo destinato abitualmente alla mobilita di
una persona titolare di patente di guida delle categorie A, B, o C speciali, con
incapacita motorie permanenti

Le richieste di contributo non possono riguardare interventi finanziati da altre leggi nazionali o
g regionali per le medesime finalita, fatte salve le agevolazioni fiscali e le detrazioni previste dalla
legislazione vigente.

ATTENZIOMNE

Larichiesta puo essere presentata pressoil Comune diresidenza perspese gia effettuate e documentate
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1.2 TARIFFE DI TRASPORTO PUBBLICO AGEVOLATO PER ANZIANI E DISABILI

La Regione Emilia-Romagna e i Comuni favoriscono la mobilita e I'utilizzo dei trasporti pubblici locali
(Autobus e Ferrovie regionali), mettendo a disposizione delle persone anziane e dei disabili residenti in
Emilia-Romagna, abbonamenti annuali agevolati denominati “MI MUOVO INSIEME” che é possibile
acquistare presso le biglietterie delle Aziende del Trasporto Pubblico Locale.

e Perinformazioni sui contributi per I'acquisto e I'adattamento
dei veicoli privati & possibile rivolgersi ai servizi sociali del
proprio comune o consultare il sito:
http://sociale.regione.emilia-romagna.it/ alla voce”disabili”

e Pe informazioni sugli abbonamenti agevolati "MI MUOVO
INSIEME" i cittadini possono rivolgersi alle biglietterie delle
aziende di trasporto pubblico corrispondenti al territorio in cui
vivono.

e per l'area di Piacenza, Modena e Reggio Emilia: SETA
e per l'area di Parma: TEP

e per l'area di Bologna, Ferrara e Imola: TPER

e per la Romagna: START
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2. ADATTAMENTO

DELLA CASA

Esistono una serie di risorse e di opportunita per rendere la casa pil accessibile e migliorare la qualita
della vita al proprio domicilio: interventi strutturali, automazioni, arredi personalizzati, ausili per il
controllo ambientale.

2.1 INFORMAZIONI E CONSULENZA

Gli adattamenti necessari alla propria abitazione vanno valutati con cura: prima di effettuare delle spese e
bene chiedere un parere a un esperto per conoscere tutte le possibili soluzioni e per informarsi sulle
agevolazioni ed contributi eventualmente previsti

La Regione Emilia Romagna ha attivato, in collaborazione con i Comuni capoluogo di provincia, un servizio
d’informazione e consulenza ai cittadini sui prodotti e gli ausili presenti sul mercato, sui servizi e le
opportunita offerte dai diversi soggetti presenti sul territorio per riorganizzare gli spazi interni, rimuovere
o superare gli ostacoli ambientali e le barriere architettoniche, studiare accorgimenti e soluzioni per
facilitare le attivita di ogni giorno, accedere ai contributi e alle agevolazioni fiscali.

In tutte le province & a disposizione un Centro d’informazione e consulenza per I'adattamento
dell’ambiente domestico (CAAD) che puo aiutare il cittadino anziano o disabile a trovare la soluzione piu
idonea ai propri bisogni.

I———————_———————————q

Esistono sportelli informativi in sedi decentrate, di norma collocate nei territori dei
distretti socio-sanitari, che forniscono in alcuni casi anche direttamente delle consulenze.
Per avere i riferimenti di tutte le sedi e informazioni piu dettagliate sulle attivita dei CAAD
consultare il sito www.retecaad.it.

rne
u

|
|
L———————————————————
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Sedi provinciali dei Centri per I'adattamento dell’ambiente domestico (CAAD)

Sede centrale CAAD, presso Area ausili AUSL - Corte Roncati, via Sant'lsaia 90, 40124
Entrata pedonale da via S. Isaia 90, bus 14, 21, 32, 33.

Entrata carrabile (per i soli possessori di contrassegno disabili) da Viale Carlo Pepoli 3/5
Tel. 051/558597 - Cell. 335/6653384 — Fax 051/6597737

E-mail: caadbologna@ausilioteca.org

Pagine web sul CAAD di Bologna:

http://informa.comune.bologna.it/iperbole/sportellosociale/servizi/673/2406/

Orario telefonico: da lunedi a giovedi dalle 09,00 alle 13,00 e dalle 14,00 alle 16,00
Sportello Informativo in Sede: lunedi dalle 14,00 alle 16,00 e giovedi dalle 10,00 alle 12,00
CESENA

Cesena - c/o Distretto Territoriale ASL - Corso Cavour 180, 47521 Cesena FC
Tel. e Fax 0547/352789 E-mail: caadcesena.ce@auslromagna.it
Orari: lunedi dalle 12,30 alle 16,30; martedi dalle 8,30 alle 12,30 (solo su appuntamento)

FERRARA

Sede servizio: Via Ungarelli n°43, 41100 Ferrara (zona foro Boarlo, presso appartamento automatizzato
privo di barriere architettoniche)

Tel. 0532/903994 - Fax 0532/ 93853 - E-mail: info@centrohfe.it

Pagina internet: http://centroh.comune.fe.it/

Orari: martedi 9.00/13.00; giovedi 15.30/19.00; venerdi 9.00/13.00

In tutti gli altri momenti sara possibile inviare un Fax al numero 0532/93853 e/o lasciare un messaggio al
numero 0532/903994, con i propri riferimenti, per essere ricontattati quanto prima.

FORLI

Sportello informativo e consulenze tecniche

Ospedale Morgani Pierantoni, presso atrio al primo piano (piano rialzato) del Padiglione Salvador Allende
Via Forlanini 34, Forli

Tel. 0543/731810 - E-mail: info.caad@comune.forli.it

Orari di ricevimento: venerdi dalle 8.30 alle 12.30 (Per le consulenze si riceve solo su appuntamento)
Sportello informativo

Via Tina Gori 58, Forli (sopra il Conad Ravaldino)
Tel. 0543/712685 - Fax: 0543/712670 - E-mail: info.caad@comune.forli.it
Orari di ricevimento: lunedi dalle 9.00 alle 12.00; martedi dalle 15.30 alle 17

Pagina internet:
http://www.comune.forli.fc.it/servizi/menu/dinamica.aspx?idArea=72479&idCat=69292&I1D=34290
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Sede servizio: Via Viterbo 74/A - 41125 Modena (c/o Sportello Sociale Cittadino Polo 3)
Tel. 059/2033837 - Fax 059/2033341
E-mail: centro.primolivello@comune.modena.it

Pagina internet: http://www.comune.modena.it/welfare/chi-siamo/sportello-sociale/caad-centro-
adattamento-ambienti-domestici-di-modena

Orario: da lunedi a venerdi dalle 8.30 alle 13.00 - lunedi e giovedi pomeriggio anche dalle 14,30 alle 18.00

PARMA

Comune di Parma, Struttura operativa non autosufficienza - L.go Torello de Strada 11/A, 43100 Parma
Tel. 0521/031999
E-mail: centro.adattambiente@comune.parma.it

Pagina internet: http://www.centro.adattambiente.parma.it/project/default.asp

Orari: lunedi ore 9-14; mercoledi ore 9-14; giovedi ore 9-14

PIACENZA

Presso lo Sportello InformaSociale (Polo disabilita - CAAD) - via XXIV Maggio 28, 29121 Piacenza
Tel. 0523/492022 - Fax 0523/492556
E-mail: informahandicap@comune.piacenza.it

Pagina internet: https://www.comune.piacenza.it/temi/sociale/sportelli/sap-e-caad-polo-informativo-e-
consulenziale-rivolto-alle-persone-con-disabilita-e-alle-loro-famiglie

Orari: lunedi e giovedi 8.45 - 13.00 e 15.30 - 17.30; martedi chiuso; mercoledi e venerdi 8.45 - 13.00

RAVENNA

Sede del servizio: Via Massimo d'Azeglio 2, 48121 Ravenna
Tel. 0544/482466 - E-mail: casaamica@comune.ra.it

Sito internet: http://www.comune.ra.it/Aree-Tematiche/Welfare-casa-e-Servizi-Sociali-
Territoriali/Sportello-per-la-Non-Autosufficienza/C.A.A.D.-Centro-Adattamento-Ambiente-Domestico

Orari: apertura al pubblico il giovedi dalle ore 9,00 alle 13,00 e dalle 14,30 alle 17,00

I martedi dalle 9 alle 13 esclusivamente su appuntamento.
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REGGIO EMILIA

Comune di Reggio Emilia - Via Wybicki 7/A, 42122 Reggio Emilia
Tel. 0522/585540 - Fax 0522/585582
E-mail caad@municipio.re.it.it

Sito internet:

http://www.comune.re.it/retecivica/urp/retecivi.nsf/DocumentID/976AB5D0O0EF7E7EFC12571DB004BA

7E8?0opendocument

Orari: dal Martedi al Venerdi mattina dalle 8.30 alle 12.30.

Martedi e venerdi pomeriggio su appuntamento dalle 14.30 alle 16.30

Sede del servizio: Azienda USL — piano 1° - stanza 106 - via Coriano 38, 47924 Rimini
Tel.: 0541/707568, Fax: 0541/707215
E-mail: caadrimini@comune.rimini.it

Pagina internet: http://www.comune.rimini.it/comune-e-citta/comune/ufficio-relazioni-con-il-
pubblico/guida-ai-servizi/caad-centro-adattamento-ambiente-domestico

Orari: lunedi, mercoledi, venerdi dalle 8,30 alle 12,00 accesso libero. Martedi e giovedi solo
appuntamento.

su
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2.2 CONTRIBUTO PER L’ELIMINAZIONE DELLE BARRIERE ARCHITETTONICHE NELLE ABITAZIONI PRIVATE

Esistono due fondi che concedono contributi a fondo perduto per la realizzazione di interventi in edifici
privati ad uso abitativo direttamente finalizzati al superamento e all’eliminazione di barriere
architettoniche che costituiscono ostacolo a portatori di menomazioni o limitazioni funzionali
permanenti.

Fondo regionale (legge regionale n. 24/2001)

Fondo nazionale (legge n. 13/1989)

| due fondi sono identici, a parte il valore ISEE della famiglia del disabile che viene richiesto dal Fondo
regionale.

Il contributo pud essere concesso in presenza dei seguenti requisiti:

e |'immobile per il quale si chiede il contributo deve essere stato
costruito prima dell’11/08/1989 e mai ristrutturato dopo tale data

e deve trattarsi di una abitazione privata ad uso residenziale oppure di
uno spazio comune condominiale

REQUISITI

e residenza anagrafica dell’invalido nell'immobile per il quale si chiede il
contributo di un disabile portatore di menomazioni o limitazioni
funzionali permanenti (cecita, menomazioni relative alla
deambulazione, alla mobilita ecc.). E’ possibile fare domanda senza la
residenza nell'immobile: il contributo perd sara pagato solo dopo il
trasferimento della residenza da parte del disabile.

Sono ammessi a contributo interventi edilizi eseguiti in abitazioni private oppure
su parti comuni di un condominio per eliminare barriere architettoniche:

1. che comportano difficolta nell’accedere all’edificio oppure alla
INTERVENTI EDILIZI abitazione:
AMMESSI A - poste all’esterno dell’edifico, sull’area di sua pertinenza

CONTRIBUTO

- poste all'interno dell’edificio

2. che comportano difficolta nell’'utilizzo della abitazione: si trovano
all'interno dell’abitazione, a partire dalla porta d’ingresso.
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DOMANDA DI
CONTRIBUTO

DOCUMENTI DA
ALLEGARE ALLA
DOMANDA

DESTINATARI DEL
CONTRIBUTO

La domanda puo essere presentata:

e per una singola opera

e per una pluralita di interventi volti a rimuovere piu barriere che creano
difficolta nell’accesso all’edificio o alla singola abitazione;

e per una pluralita di interventi volti a rimuovere piu barriere che si trovano
all'interno della abitazione.

Nel caso sia necessario intervenire sia all’esterno della abitazione sia al suo
interno, e possibile presentare due domande distinte e pagare quindi due
contributi distinti.

La domanda deve essere presentata dal disabile oppure da chi esercita la patria
potesta, dal tutore, curatore, procuratore o amministratore di sostegno del disabile.

La domanda deve essere controfirmata per accettazione nel caso di:

e interventi su parti comuni di un condominio: la domanda deve essere
controfirmata dall’amministratore

e intervento edilizio pagato da persona diversa dal disabile: la domanda
deve essere controfirmata da chi paga I'intervento

Per entrare nella graduatoria regionale € necessario il valore ISEE della famiglia del
disabile. Non esiste tuttavia uno sbarramento di valore ISEE: il valore ISEE serve
solo per formare la graduatoria.

Il fondo nazionale, invece, non prevede alcun requisito di tipo reddituale.

L’esecuzione delle opere non deve essere iniziata al momento della presentazione
della domanda, pena la perdita del contributo.

Le domande, munite di bollo, possono essere presentate in qualsiasi
giorno dell’anno: il termine del 1° marzo determina solo I'anno della
graduatoria in cui verra inserita la domanda.

i

ATTENZIONE

Devono essere allegati alla domanda i seguenti documenti:

e certificato medico in carta libera attestante la disabilita del richiedente

e verbale di una commissione pubblica (anche in copia autenticata)
attestante l'invalidita (ad esempio verbale d’invalidita civile oppure
Handicap di cui alla legge n. 104/1992)

e copia del verbale di assemblea del condominio (nel caso in cui le barriere
da eliminare siano presenti in parti comuni di un condominio)

e benestare alla realizzazione degli interventi del proprietario dell'immobile
in carta semplice (nel caso di alloggio in affitto)

e dichiarazione di impegno al trasferimento della residenza (nel caso il
disabile non sia residente nell'immobile)

e  copia di un documento d’identita in corso di validita oppure del permesso
di soggiorno (per i cittadini non appartenenti all’Unione Europea)

Sono destinatari del contributo tutte le persone che hanno materialmente pagato
I'intervento edilizio: possono pertanto essere anche persone diverse dal disabile
(ad esempio i condomini che hanno partecipato alla spesa per un intervento in
uno spazio comune).
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EROGAZIONE DEL
CONTRIBUTO

DOVE PRESENTARE
LA DOMANDA E
MODULISTICA

Riferimenti normativi

Il contributo e calcolato in base a scaglioni di spesa.
Il contributo massimo concedibile & di € 7.101,28 (per interventi intorno a €
50.000,00).
Il contributo puo essere pagato solo in presenza di uno stanziamento di fondi sul
bilancio statale (fondo nazionale) oppure regionale (fondo regionale).
Il contributo puo essere pagato solo a fronte di una spesa comprovata con fatture
guietanzate oppure con bonifici bancari o scontrini fiscali.
La concessione del contributo avviene scorrendo la graduatoria formata:
e fondo nazionale: in base alla tipologia d’invalidita (totale o parziale) e alla
data di presentazione della domanda
e fondo regionale: in base alla tipologia d’invalidita (totale o parziale) e al
valore ISEE della famiglia del disabile

Le domande che non hanno ricevuto il contributo, a causa di mancanza di uno
stanziamento, oppure a causa di fondi insufficienti, rimangono in graduatoria in
attesa di un nuovo finanziamento.

La domanda deve essere presentata al Comune, dove si trova I'immobile.
La modulistica e reperibile presso i Comuni.

Legge n. 13 del 09 gennaio 1989 (istituzione del Fondo nazionale)

Circolare del Ministero dei Lavori pubblici del 22/06/1989

Decreto del Ministero dei Lavori Pubblici n. 236/1989

Legge regionale n. 24 del 08/08/2001 (istituzione del Fondo regionale)

Deliberazione della Giunta Regionale n. 171/2014 (criteri di funzionamento del Fondo regionale)
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3. PROTESI E AUSILI

Il Servizio sanitario nazionale garantisce agli aventi diritto, in connessione alle loro menomazioni o

disabilita invalidanti, le prestazioni sanitarie che comportano I'erogazione di protesi, ortesi e ausili

tecnologici (di seguito indicati come “presidi”) nelllambito di un piano riabilitativo-assistenziale

individuale (PRAI).

3.1 ASSISTENZA PROTESICA

CHI NE HA DIRITTO

minori di anni 18 che necessitino di un intervento di prevenzione, cura e
riabilitazione di un'invalidita grave e permanente

invalidi civili, di guerra e per servizio, persone con cecita totale o parziale
o ipovedenti gravi, persone affette da sordita, in possesso di verbale di
riconoscimento d’invalidita

persone che hanno presentato domanda d’invalidita cui siano state
accertate, dalle competenti commissioni mediche, menomazioni che
comportano una riduzione della capacita lavorativa superiore a un terzo e
risultante dal verbale

persone in attesa di accertamento d’invalidita per i quali il medico
specialista attesti la necessita e urgenza di una protesi, di un'ortesi o di un
ausilio per la tempestiva attivazione di un piano riabilitativo-assistenziale

persone ricoverate presso una struttura sanitaria pubblica o privata
accreditata, per i quali il medico responsabile dell’unita operativa
certifichi la necessita e I'urgenza di una protesi o di un ausilio prima della
dimissione (contestualmente alla fornitura delle protesi o ortesi deve
essere attivata la procedura per il riconoscimento dell’invalidita civile)

persone amputate di arto, donne che abbiano subito un intervento di
mastectomia o con assenza della mammella o della ghiandola mammaria
per malformazione congenita, soggetti che abbiano subito un intervento
demolitore dell’occhio

persone affette da malattie rare, in relazione alle menomazioni correlate
alla malattia

persone con grave disabilita transitoria, assistite in regime di: assistenza
domiciliare integrata/cure palliative domiciliari, dimissione protetta,
ospedalizzazione domiciliare
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COSA FARE PER
ACCEDERE AL

SERVIZIO

Riferimenti normativi:

Gli aventi diritto, che necessitano di una prestazione di assistenza protesica
devono rivolgersi al proprio medico di famiglia richiedendo la prescrizione di una
visita specialistica; lo stesso medico di famiglia puo effettuare direttamente la
prescrizione degli ausili (per bisogni assistenziali non complessi) utili al
mantenimento del paziente a domicilio.

Il medico specialista individua il dispositivo protesico necessario, che deve
successivamente essere autorizzato da un ufficio protesi, della Azienda USL di
residenza dell'utente. Gli uffici protesi sono di norma presenti in tutti i Distretti.

Ottenuta l'autorizzazione alla fornitura, se si tratta di protesi da costruire su
misura, l'utente sceglie il fornitore, normalmente soggetto privato, di propria
fiducia per la realizzazione della stessa; se si tratta di dispositivo protesico di serie,
lo stesso viene consegnato alla persona dall'azienda USL.

[ [
O]

A conclusione del percorso di fornitura € necessario
effettuare il collaudo per i presidi su misura e per i presidi forniti
direttamente dall’AUSL per i quali & stato necessario I'intervento di
adattamento da parte di un professionista sanitario abilitato

ATTENZ

—
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

e DPCM 12 gennaio 2017

e Delibera di Giunta Regionale 1844/2018
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3.2 DISPOSITIVI MEDICI MONOUSO

Il Servizio sanitario nazionale garantisce agli aventi diritto le prestazioni sanitarie che comportano

I’erogazione di dispositivi medici monouso.

CHI NE HA DIRITTO

e  Assistiti tracheostomizzati

e  Assistiti ileostomizzati

e  Assistiti colostomizzati

e  Assistiti urostomizzati

e Assistiti che necessitano permanentemente di cateterismo

e  Assistiti affetti da grave incontinenza urinaria o fecale cronica

e  Assistiti affetti da patologia cronica grave che obbliga I'allettamento

COSA FARE PER
ACCEDERE AL
SERVIZIO

La condizione di avente diritto alla fornitura di dispositivi medici monouso &
certificata dal medico specialista, del servizio sanitario nazionale, competente
per menomazione.

Il medico specialista individua e prescrive i dispositivi necessari e le quantita
da erogare. Successivamente la prescrizione deve essere autorizzata dalla
Azienda USL di residenza dell'utente. Nei casi di incontinenza stabilizzata
certificata dal medico specialista la prescrizione di presidi per I'incontinenza
ad assorbenza, cateteri vescicali e esterni e raccoglitori per urine puo essere
effettuata dai medici e pediatri di famiglia.

Ottenuta l'autorizzazione alla fornitura i dispositivi vengono consegnati
all’assistito a domicilio o presso le sedi indicate dalle singole Aziende USL.

Riferimenti normativi:

e DPCM 12 gennaio 2017

e Delibera di Giunta Regionale 1844/2018
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3.3 CONTRIBUTI PER L’ACQUISTO DI AUSILI E ATTREZZATURE

La Legge regionale 21 agosto 1997, n. 29 prevede contributi del 50% sulla spesa sostenuta per acquistare
ausili, attrezzature, arredi personalizzati e attrezzature informatiche per la casa (art. 10).

Per presentare domanda occorre possedere il certificato di handicap grave di cui all’articolo 3 comma 3
della Legge 104/92.

| contributi devono riguardare interventi non finanziati da altre leggi (ad es. Legge 13/89, L.R. n.24/2001,
DPCM 12 gennaio 2017 — assistenza protesica) escluse le agevolazioni fiscali.

La richiesta puo essere presentata presso il Comune di residenza per spese gia effettuate e documentate.

I _— L] L] L] L] L] —_— —_— — —_— _— _— _— L] L] L] L] L] —_— q
[ E’ possibile rivolgersi ai servizi sociali del proprio comune o consultare il |
: sito: http://sociale.regione.emilia-romagna.it/ alla voce “disabili”. |
L L] L] L] —_— — — — —_— _— _— —_— —_— L] L] L] —_— — — —
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4. FONDO

REGIONALE PER LA
NON
AUTOSUFFICIENZA

Con il Fondo Regionale per la non autosufficienza la Regione Emilia-Romagna finanzia una serie
d’interventi e servizi per rispondere ai bisogni delle persone non autosufficienti (anziani e disabili) e di chi
vive accanto a loro e se ne prende cura.

Gli interventi vengono attivati in modo flessibile a seconda delle specifiche necessita, sulla base di un
programma personalizzato che viene definito dai servizi socio-sanitari per anziani e disabili del territorio,
in accordo con la persona e i suoi familiari.

L'articolazione dei servizi e degli interventi presente in ogni territorio comprende:

Interventi di sostegno al domicilio

Assegno di cura

Assistenza domiciliare e servizi accessori (pasti; trasporti; ecc..)

Iniziative per I’emersione, la regolarizzazione e la qualificazione del lavoro delle assistenti familiari
Accoglienza temporanea di sollievo

Sostegno per le persone fragili, contrasto all’'isolamento e alla solitudine

Consulenza e sostegno economico per |'adattamento dell’ambiente domestico

Strutture residenziali

Centri diurni

Per accedere alla rete dei servizi occorre fare riferimento, in fase di primo accesso, allo Sportello Sociale
attivato dai Comuni in ogni ambito distrettuale.

Una prima valutazione della situazione viene effettuata dall'Assistente Sociale che € presente presso il
Comune o I'Azienda USL di residenza.
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5. DIFENSORE

CIviCoO

Il Difensore civico regionale € una figura autonoma e indipendente che ha il compito di tutelare il
cittadino nei confronti di carenze, disfunzioni, abusi o ritardi della pubblica amministrazione e di quei
soggetti, anche privati, che svolgono una funzione pubblica o di pubblico interesse (come i gestori di
acqua, luce e gas).

Il Difensore civico ha competenza
rispetto a:

*Sono escluse per legge le questioni
che riguardano la magistratura, il
lavoro, le forze dell’ordine e I’esercito

eRegione Emilia-Romagna ed enti, istituti,
consorzi, agenzie e aziende da essa
dipendenti o sottoposti a vigilanza o a

controllo regionale; .
g ! *sono esclusi dalle competenze del

difensore anche tutti i conflitti tra
privati come ad esempio i rapporti di
lavoro e le liti condominiali, i casi di
separazione o divorzio e le questioni
realtive ad eredita.

eAziende Unita sanitarie locali e
ospedaliere

*Province e Comuni della regione in forma
singola o associata;

Puo intervenire

euffici dello Stato e concessionari o gestori
di servizi pubblici operanti nel territorio
regionale (Enel, Hera, ecc).

Non puo0 intervenire

L'attivita del Difensore Civico & un valido aiuto per I'amministrazione pubblica, poiché stimola la crescita e
il miglioramento dei servizi. Il Difensore Civico interviene con sollecitudine nel chiedere conto
all’Amministrazione del suo operato con riferimento al reclamo presentato dal cittadino, contribuendo a
migliorare la relazione fra cittadini ed istituzioni. Inoltre, la difesa civica «contribuisce a rafforzare il
sistema di tutela dei diritti del’'uomo», intervenendo a favore delle categorie piu deboli e delle fasce di
popolazione piu fragili.
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5.1 Come richiedere I’aiuto del Difensore Civico regionale

QUANDO

Il servizio offerto dal Difensore civico é gratuito e rivolto a tutti, senza distinzioni
di eta, cittadinanza o altro. Possono chiedere I'aiuto del Difensore Civico:

e privati cittadini, anche stranieri (se regolarmente soggiornanti)
* associazioni, comitati ed altri enti
» formazioni sociali

All'ufficio del Difensore civico regionale & possibile chiedere:
e intervento per carenze, disfunzioni, ritardi riguardanti uffici pubblici;
¢ presentazione ricorso per accesso documentale, civico e generalizzato in caso di

rifiuto o differimento dell’accesso rispettivamente ai sensi della Legge 241/1990 e
s.m.i. e del D.Lgs 33/2013 e s.m.i.

Prima di contattare il Difensore civico € necessario rivolgersi agli uffici della
Pubblica Amministrazione competente o al gestore del servizio che tratta la
guestione segnalando i ritardi, le irregolarita o le disfunzioni riscontrate.

Se non viene fornita risposta entro trenta giorni o se la risposta non &
soddisfacente & possibile chiedere I'intervento del Difensore civico.

E’ possibile rivolgersi al Difensore anche se &
stato presentato ricorso giurisdizionale o
amministrativo. L'intervento del Difensore

ATTENZIONE

tuttavia non interrompe né sospende i termini.

Per richiedere I'intervento del Difensore civico e possibile:

* scrivere una lettera a Difensore civico della Regione Emilia-Romagna -
Viale Aldo Moro, 50 — 40127 Bologna

* compilare il semplice form che si trova sul sito del Difensore civico
all'indirizzo: www.assemblea.emr.it/garanti -> Difensore civico

* telefonare al numero 051.527.6382

* telefonare al numero verde gratuito anche da rete mobile 800 515 505;

* inviare un fax al numero 051.527.5461;

* inviare una email a: difensorecivico@regione.emilia-romagna.it

e inviare una PEC a : difensorecivico@postacert.regione.emilia-romagna.it

E possibile recarsi personalmente presso gli uffici del Difensore civico per
consegnare documenti relativi a istanze gia aperte oppure per chiedere
informazioni in merito all’apertura di una nuova istanza nelle giornate di martedi
pomeriggio e giovedi mattina, previo appuntamento da concordare con il
personale telefonando ai numeri 051.527.5860/527.6382.

E’ importante specificare chiaramente nome, cognome, indirizzo, recapito
telefonico e motivo della chiamata, per consentire all’ufficio di mettersi in
contatto per eventuali chiarimenti o informazioni.

N

1
= | ¢ All'istanza devono essere allegati la copia del documento di |
%’o riconoscimento in corso di validita e il reclamo presentato |
QL ' al’Amministrazione interessata |
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5.2 Cosa fa il Difensore Civico

LE ATTIVITA DEL Ricevuta l'istanza, il Difensore civico effettua una prima verifica sulla fondatezza e
sull’ammissibilita della richiesta.

DIFENSORE CIVICO

Se la questione rientra nelle sue competenze, il Difensore avvia un’indagine presso
le amministrazioni interessate per reperire tutte le informazioni e i chiarimenti che
ritiene necessari per esprimere un parere motivato.

LA QUESTIONE Puo, ad esempio, segnalare la questione all’amministrazione competente e
PUENIRYANY AN V)3 chiedere ragioni del suo operato, indicando il comportamento pil corretto da
tenere o suggerendo una diversa soluzione.
COMPETENZE B8

In questi casi, '’Amministrazione dovra informare il Difensore civico sulle misure
che intende adottare per risolvere la questione.

Se, invece, l'istanza non é ricevibile perché la questione non rientra nelle sue
competenze, il Difensore, indica comunque altri organismi pubblici o privati di

LA QUESTIONE tutela a cui rivolgersi.

NON RIENTRA L'intervento del Difensore civico serve molto spesso a trovare una soluzione
“amichevole” e a prevenire il ricorso al giudice.

NELLE SUE

Spettano infatti al Difensore civico le iniziative di mediazione e di conciliazione dei
COMPETENZE conflitti per rafforzare il sistema di tutela dei diritti delle persone.

In ogni caso dal Difensore civico € sempre possibile ottenere informazioni e
suggerimenti utili sulle azioni da intraprendere.

5.3 Difensore Civico e disabilita

La disabilita costituisce uno dei principali temi di intervento e di attenzione da parte della Difesa civica
regionale. Il Difensore civico regionale vuole essere un “ponte” tra i cittadini con disabilita che si sentono
in qualche modo lesi dalla Pubblica Amministrazione e gli stessi Enti Pubblici, cercando soluzioni mediate,
stimolando il dialogo tra le parti, risolvendo conflitti di competenze tra enti che possono ledere i diritti
delle persone con disabilita, al fine di costruire e far radicare una consapevole cultura dell'accoglienza e
dell'integrazione come bene comune per tutta la comunita. L'intervento del difensore civico serve ad
accorciare i tempi di risposta, permette di avere chiarimenti e individuare i percorsi pil giusti per la
risoluzione dei problemi.
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AMBITI DI INTERVENTO A FAVORE DELLA DISABILITA

¢ abbattimento barriere architettoniche
e fornitura di ausili

e scuola

¢ permessi lavorativi ex Legge 104/1992
* provvidenze economiche

e lavoro, collocamento Legge 68/1999

e circolazione automobilistica

Al Difensore Civico regionale compete la costituzione di parte civile nei giudizi penali nei quali la persona

disabile e vittima di reato (Legge n. 104 del 5 febbraio 1992, art. 36).

RIFERIMENTI NORMATIVI

°  Legge 104/1992
« Legge regionale n. 25/2003

73



6. FORMAZIONE E

INSERIMENTO
LAVORATIVO

La Regione sostiene il pieno inserimento lavorativo delle persone con disabilita attraverso una serie di
interventi:

MISURE A SOSTEGNO DELLA TRANSAZIONE TRA SCUOLA E MONDO DEL LAVORO
RIVOLTE Al GIOVANI CON DISABILITA CERTIFICATA Al SENSI DELLA LEGGE 104/92

INTERVENTI ORIENTATIVI, FORMATIVI E PER IL LAVORO RIVOLTI ALLE PERSONE ADULTE,
SIA IN CERCA DI LAVORO CHE OCCUPATE, CON DISABILITA Al SENSI DELLA LEGGE 68/99

SERVIZIO DI COLLOCAMENTO MIRATO DEI LAVORATORI CON DISABILITA

CONTRIBUTI A SOSTEGNO DELLA MOBILITA CASA-LAVORO E PER L'ADATTAMENTO DEI
POSTI DI LAVORO

6.1 MISURE ORIENTATIVE E FORMATIVE A SOSTEGNO DELLE TRANSIZIONI SCUOLA-LAVORO

La Regione finanzia con il Fondo regionale disabili e con I’eventuale concorso del Fondo Sociale Europeo
una serie d’interventi per sostenere i giovani, con disabilita certificata ai sensi della legge 104/92, che si
trovano nella delicata transizione tra la scuola e il mondo del lavoro. Le misure sono rivolte sia agli
studenti che frequentano gli ultimi anni del proprio percorso formativo e educativo sia ai giovani che
hanno da poco terminato gli studi. Gli interventi sono finalizzati a far acquisire ai giovani competenze
professionali specifiche e a migliorarne I'occupabilita attraverso il potenziamento delle autonomie, la
valorizzazione delle competenze e delle capacita possedute.
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DESTINATARI

CONTENUTI DEI
PROGETTI

COME ACCEDERE

| destinatari dei progetti sono:

e Studenti frequentanti gli ultimi anni del proprio percorso formativo e
educativo, individuati dalle Istituzioni Scolastiche

e Giovani che hanno da poco terminato il proprio percorso d’istruzione o
istruzione e formazione professionale, individuati dai Servizi Socio-
Sanitari cui sono in carico

E necessario il certificato medico emesso dalla Commissione medica
di cui all’art. 4 della Legge 104/1992

ATTENZIOMNE

| progetti rendono disponibili ai giovani percorsi di carattere orientativo e di
rafforzamento dell’autonomia individuale per costruire le condizioni e
accompagnare le transizioni dalla dimensione formativa e educativa alla
dimensione lavorativa, fruibili anche in modo personalizzato, individualizzato e
flessibile.

In particolare:

e per gli studenti sono proposte attivita di arricchimento curricolare,
realizzate sia in contesti laboratoriali sia in contesti d’impresa. Le attivita
sono inserite nel Progetto Educativo Individualizzato del singolo alunno,
sottoscritto dalla famiglia;

e per i giovani che hanno terminato la scuola, il percorso individuale puo
essere composto dai seguenti interventi: misure di orientamento,
percorsi formativi attuati anche in modalita laboratoriale e in alternanza
in  contesto d'impresa, attivita di sostegno nei contesti
lavorativi/formativi e tirocini, con relativa indennita di partecipazione e
formalizzazione delle competenze acquisite. | progetti vogliono fornire
una risposta alle esigenze complesse di utenti che presentano gradi di
autonomia e potenzialita diverse, anche a seconda delle esperienze
scolastiche e formative maturate, e si fondano sulla necessaria
integrazione delle diverse azioni rivolte ai singoli ragazzi, attraverso il
coinvolgimento, anche in fase di progettazione, dei Servizi competenti
(Comuni, AUSL, Istituti Scolastici di provenienza).

L’accesso ai percorsi avviene tramite:

e e Istituzioni Scolastiche, per gli studenti;

e i Servizi Socio-Sanitari cui sono in carico, per i giovani che hanno da poco
terminato il proprio percorso d’istruzione o istruzione e formazione
professionale.

Gli attuatori dei progetti sono organismi accreditati dalla Regione Emilia-Romagna
per la formazione e sono individuati annualmente sulla base di procedure a

evidenza pubblica.
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RIFERIMENTI NORMATIVI:

e legge n. 68/1999 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”

e legge n.104/1992 “Legge-quadro per |'assistenza, |'integrazione sociale e i diritti delle persone
handicappate”

e |Legge regionale n. 12/2003 “Norme per I'uguaglianza delle opportunita di accesso al sapere, per
ognuno e per tutto I'arco della vita, attraverso il rafforzamento dell’istruzione e della formazione
professionale, anche in integrazione tra loro”

e Legge regionale n. 17/2005 “Norme per la promozione dell’occupazione, della qualita, sicurezza e
regolarita del lavoro”

_— _— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— _— —_— —_— _— _— —_— —_— —_— —_— —_— q
I |
|

| Consultare il sito: http://formazionelavoro.regione.emilia- |
: romagna.it/inclusione/fondo-regionale-disabili/misure-giovani |
=) I I
|
: |

L —_— —_— _— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— _— _— —_— —_— _— —_— —_— —_— —_—
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6.2 MISURE FORMATIVE E DI POLITICA ATTIVA PER IL LAVORO

Le persone disabili ai sensi della Legge n. 68/1999 possono richiedere percorsi personalizzati per
I'inserimento lavorativo o la permanenza nel lavoro. | contenuti del percorso individuale e gli interventi
da attivare sono definiti in sede di Patto di servizio fra la persona e il Collocamento mirato.

Gli interventi sono finanziati con il Fondo regionale disabili, le cui risorse sono programmate
annualmente, come previsto dalla Legge regionale n. 17/2005, a seguito dei processi di collaborazione
interistituzionale e di concertazione sociale, sentite le associazioni delle persone con disabilita
comparativamente piu rappresentative.

| destinatari degli interventi sono:

Persone disabili in cerca di lavoro iscritte al collocamento mirato
secondo quanto previsto dalla Legge n. 68/99

DESTINATARI

persone con disabilita acquisita in costanza di rapporto di lavoro

9 Persone disabili ai sensi della Legge n. 68/99 occupate nonché

Il percorso individuale puo essere composto dai seguenti interventi:

*  Misure di orientamento

*  Servizio di affiancamento nella ricerca di opportunita lavorative

* Laboratori formativi di orientamento specialistico e per la ricerca
attiva del lavoro

e Tirocini, con relativa indennita di partecipazione e formalizzazione
delle competenze acquisite

*  Attivita di sostegno alle persone nei contesti lavorativi e nei contesti

formativi
INTERVENTI DEL *  Percorsi di alfabetizzazione informatica
PERCORSO e Percorsi di alfabetizzazione linguistica
e  Percorsi formativi per la prevenzione e la sicurezza propedeutici
PERSONALIZZATO all’inserimento in contesti lavorativi

*  Percorsi formativi per I'acquisizione di competenze trasversali

e Percorsi formativi per l'acquisizione di competenze tecniche e
professionali di base

*  Percorsi formativi per I'acquisizione delle competenze necessarie per
valutare ed eventualmente intraprendere attivita di lavoro autonomo
e/o imprenditoriale

e  Percorsi di formazione aventi a riferimento il Sistema Regionale delle
Qualifiche

*  Percorsi abilitanti per Centralinista telefonico non vedente
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DOVE RIVOLGERSI

RIFERIMENTI NORMATIVI:

La persona deve presentarsi presso uno dei Centri per I'lmpiego regionali,
Servizio per il Collocamento mirato.

In sede di Patto di Servizio fra la persona e I'operatore pubblico vengono
concordati gli interventi da attuare per linserimento lavorativo o la
permanenza nel lavoro.

Gli interventi concordati sono attuati da:

e Organismi accreditati dalla Regione Emilia-Romagna per la

formazione
e Soggetti accreditati dalla Regione Emilia-Romagna per la realizzazione
di servizi per il lavoro - Supporto all'inserimento lavorativo e

all'inclusione sociale di soggetti fragili e vulnerabili

Gli attuatori sono individuati annualmente sulla base di procedure a evidenza
pubblica.

Essi si impegnano alla costruzione di risposte adeguate e personalizzate che
tengano conto delle caratteristiche, delle aspettative, delle attitudini delle
persone, assicurando il rispetto del principio di prossimita territoriale
nell’individuazione delle sedi fisiche di erogazione degli interventi per
consentire una piena fruizione delle diverse opportunita.

e Legge n.68/1999 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”

e Leggen.113/1985 “Aggiornamento della disciplina del collocamento al lavoro e del rapporto di
lavoro dei centralinisti non vedenti”

e Legge regionale n. 17/2005 “Norme per la promozione dell’occupazione, della qualita, sicurezza e

regolarita del lavoro”

Consultare il sito: http://formazionelavoro.regione.emilia-

romagna.it/inclusione/fondo-regionale-disabili

r—-
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6.3 COLLOCAMENTO MIRATO

Il Collocamento mirato € un sistema articolato volto a promuovere l'inserimento e lintegrazione
lavorativa delle persone con disabilita, mediante una serie di strumenti tecnici e di supporto che
permettono di valutare adeguatamente e le loro capacita lavorative e di inserirle nel posto adatto,
attraverso analisi di posti di lavoro, forme di sostegno, azioni positive e soluzioni dei problemi connessi
con gli ambienti, gli strumenti e le relazioni interpersonali sui luoghi quotidiani di lavoro e di relazione

| destinatari disabili degli interventi previsti dalla Legge n. 68/1999 sono:

e persone disoccupate e, quindi, prive assolute di lavoro (lo stato di
disoccupazione é stato ridefinito dal D. Lgs. 150/2015)

e persone occupate in modo precario, ovvero con un’occupazione che
genera nell’anno solare un reddito imponibile lordo non superiore a
euro 8.000,00 (in caso di lavoro dipendente) o a euro 4.800,00 (in caso
di lavoro autonomo)

che aspirano a un’occupazione adeguata e confacente alle proprie capacita e
abilita, immediatamente disponibili allo svolgimento di un’attivita lavorativa
(anche cittadini stranieri non comunitari regolarmente presenti in Italia), in eta
lavorativa (con pit di 16 anni e che non abbiano superato i limiti di eta
lavorativa) di seguito elencate:

persone affette da minorazioni fisiche, psichiche o sensoriali e
portatori di handicap intellettivo con una riduzione della capacita
lavorativa superiore al 45%

DESTINATARI

persone invalide del lavoro con grado d’invalidita superiore al 33%

persone non vedenti (colpite da cecita assoluta o con un residuo
visivo non superiore a un decimo ad entrambi gli occhi, con
eventuale correzione o con deficit del campo visivo previsti dalla
Legge n. 138/2001) o sordomute (colpite da sordita dalla nascita o
prima dell’apprendimento della lingua parlata)

persone invalide di guerra, invalide civili di guerra e per servizio
con minorazioni ascritte dalla | all’VIIl categoria di cui alle tabelle
annesse al T.U. in materia di pensioni di guerra
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L'accertamento della disabilita, che consente |‘accesso al sistema del
collocamento mirato da parte delle competenti Commissioni mediche, prevede:

e [|'accertamento dell'invalidita, cecita e sordita civili effettuato dalle
Commissioni operanti presso le Aziende USL competenti per territorio, al
fine di individuare per ogni lavoratore il grado d’invalidita, I'idoneita al
lavoro e la capacita lavorativa presente e potenziale, nonché le modalita
per migliorarla

e [|'accertamento dell’invalidita derivante da infortunio sul lavoro o da
malattia professionale effettuata dalla competente Commissione INAIL

e |'accertamento dell’invalidita derivante da causa di guerra, civile di guerra

o di servizio, effettuato in precedenza dalle Commissioni Mediche
ACCERTAMENTO Ospedaliere degli Ospedali Militari, e successivamente trasferito alle
DELLA D|SAB||_|TA Commissioni Mediche di Verifica del Ministero dell’Economia e Finanze e
attribuito con la finanziaria 2007 alle AUSL

A seguito dell’accertamento la persona in possesso di tutti i requisiti richiesti
pud iscriversi negli elenchi del collocamento mirato presso i servizi competenti.
In Emilia-Romagna occorre rivolgersi agli Uffici di Collocamento mirato degli
Ambiti territoriali dell’Agenzia regionale per il Lavoro.

| L'iscrizione negli elenchi del collocamento mirato consente |
| I'accesso agli interventi della L. 68/99 e della L.R. 17/2005 |

L'art. 3 della Legge n. 68/1999 prevede che i datori di lavoro pubblici e privati
siano tenuti ad avere alle loro dipendenze lavoratori con disabilita (il richiamo
esplicito e alle persone appartenenti alle categorie di cui all’art. 1 della stessa
legge) secondo la seguente articolazione:

Base di computo dei dipendenti Obblighi di assunzione

fino a 14 dipendenti nessun lavoratore con disabilita
da 15 a 35 dipendenti n. 1 lavoratore con disabilita
OBBLIGO DI
da 36 a 50 dipendenti n. 2 lavoratori con disabilita
ASSUNZIONE DA
0, H () 1
PARTE DEI DATORI DI . . . 7% de”a' base di comPuto e 1% del
oltre i 50 dipendenti lavoratori appartenenti alle categorie
LAVORO protette, di cui all’art.18 Legge 68/1999

Agli enti pubblici economici si applica la disciplina prevista per i datori di
lavoro privati.

Anche i datori di lavoro non soggetti a obbligo o con obbligo gia
“coperto” possono assumere secondo le modalita d’intervento del
collocamento mirato.

ATTENZIOMNE
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Le assunzioni dei beneficiari della L.68/99 da parte dei datori di lavoro possono
essere effettuate a tempo indeterminato o determinato, possono prevedere
forme di part-time, possono avvenire nella forma dei contratti a causa mista
(apprendistato). Queste possono, inoltre, essere realizzate all'interno di piani

MODALITA DI specifici regolati dalle convenzioni.

ASSUNZIONE

Le assunzioni avvengono attraverso richieste di avviamento oppure mediante
convenzioni. In entrambi i casi, i datori di lavoro devono presentare richiesta
all’Ufficio Collocamento mirato.

L’Ufficio Competente e individuato nell’Ufficio collocamento mirato territoriale
dell’Agenzia regionale per il Lavoro:

Ambito Territoriale Bologna - Via Finelli, 9/A — Bologna

Ambito Territoriale Modena - Via Costellazioni n. 180 - Modena
DOVE Ambito Territoriale Ferrara - Via Fossato di Mortara n. 78 - Ferrara

Ne: 1\ 3 Ambito Territoriale Reggio Emilia - Via Premuda n. 40 — Reggio Emilia
Ambito Territoriale Parma - Via Nervesa 1 - Parma

Ambito Territoriale Piacenza - Borgo Faxhall — Piazzale Marconi — Piacenza

Ambito Territoriale Ravenna - Via della Lirica, 21 - Ravenna

Ambito Territoriale Rimini - Via Carlo Farini 6 - Rimini

RIFERIMENTI NORMATIVI:

e lLegge n. 68/1999 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”
e legge regionale n. 17/2005 e ss.mm.ii. (Norme Per La Promozione Dell'occupazione, Della
Quialita, Sicurezza E Regolarita Del Lavoro)

r———————_———————————l

|
I consultare i siti:
|
|

http://www.agenzialavoro.emr.it/

I http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/
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6.4 CONTRIBUTI A SOSTEGNO DELLA MOBILITA CASA-LAVORO

| contributi a sostegno della mobilita casa-lavoro hanno I'obiettivo di rimuovere/ridurre ostacoli e
difficolta nel raggiungimento del luogo di lavoro e ritorno a casa, al fine di assicurare il diritto al lavoro e
I'integrazione lavorativa delle persone con disabilita. Si intende quindi favorire la mobilita casa-lavoro per
la persona disabile per la quale risulta, attraverso segnalazione/attestazione dei servizi competenti, la
necessita di servizi di trasporto personalizzato da e verso il luogo di lavoro, laddove non sia garantita la
raggiungibilita con mezzi pubblici adeguati e/o compatibili con gli orari di lavoro.

| contributi sono finanziati con il Fondo regionale disabili, le cui risorse sono programmate annualmente,
come previsto dalla Legge regionale n. 17/2005 e, per la realizzazione di questo specifico intervento, le
risorse sono assegnate dalla Regione Emilia-Romagna agli Enti capofila dei 38 Distretti socio-sanitari, sulla
base di criteri condivisi con I’Assessorato alle Politiche sociali della Regione Emilia-Romagna.

| contributi possono essere a favore di:

Persone con disabilita inserite al lavoro e con difficolta negli
spostamenti casa-lavoro in misura forfetaria rispetto alle spese
sostenute negli spostamenti

Coniuge, parenti e affini fino al terzo grado della persona con

disabilita, anche se non conviventi, che supportano la persona con
disabilita negli spostamenti casa