Vinnuvernd er allra hagur. Fyrir pig og pinn vinnustad.

Vinnuvernd er allra hagur

Vinnuvernd -
allir vinna

Leidbeiningar fyrir herferdina

Forysta stjérnenda og starfsmannapétttaka vio vinnuvernd
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Frekari upplysingar um Evrépusambandid ma finna a Netinu (http://europa.eu).
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Leidbeiningar fyrir herferdina
Inngangqur

Vinnuvernd er géd fyrir vidskiptin, fyrir
starfsfélkid og samfélagid i heild. Audvelt er

ad missa sjonar a pessum stadreyndum pegar

allir eru ad vinna undir mikilli timapressu og
framleidslumarkmidum. A slikum stundum er
mikilveegara en adur ad lita ekki a vinnuvernd sem
skrifreedisbyrdi heldur vera medvitadur um ahaettur
4 vinnustadnum.

Pessi baeklingur er meginhandbok herferdarinnar
Heilbrigdir vinnustadir 2012-13 Vinnum
saman ad ahaettu og forvornum sem
Vinnuverndarstofnun Evréopu (EU-OSHA)
skipuleggur. Herferdin er hénnud til ad adstoda
pbig, fyrirtaeki pitt, starfsfolk, fulltria starfsfélks

og alla starfsmanna kedjuna vid ad leggja mat

4 og draga ur dhaettum a vinnustad. bratt fyrir ad
stjérnendur og fyrirtaekin, sem peir reka, séu ad
meginstefnu til abyrgir fyrir vinnuverndarmalum, ad
pa naest alltaf bestur arangur ef allir hagsmunaadilar
vinna saman.
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A hverju &ri tyna yfir 5 500 manns lifinu i ESB
I6ndum af véldum vinnuslysa samkvaemt Eurostat’.
par fyrir utan aeetlar Alpjédavinnumalastofnunin
ad 159 000 manns deyi? ad auki af voldum
vinnusjukdéma. Bjarga maetti storum hluta

pessara mannslifa ef gert yrdi rad fyrir dhaettum og
skynsamlegum 6ryggisradstofunum komid upp

og peim fylgt af festu. Oft er sagt ad forvarnir séu
betri en leekning og 4 pad betur vid nina en adur
pegar kemur ad eflingu vinnuverndar. Af pessum
sokum beinir herferdin um Heilbrigda vinnustadi
sjonum sinum ad dhaettumati og forvérnum framar
o0ru.

Herferdin um Heilbrigda vinnustadi 2012-13 er ekki
midstyrd en hdn er honnud til ad adstoda stjornvold
a hverjum stad, fyrirtaeki, samtok, stjornendur,
starfsfélk og fulltrda peirra og adra hagsmunaadila
vid ad vinna saman ad pvi ad gera umbaetur

i vinnuvernd.

Herferdin beinir kastljésinu ad:

o dhaettum og forvérnum;

o dhaettustjornun;

 pvi ad hvetja stjornendur til ad beita sér med
virkum haetti fyrir pvi ad draga ur dhaettum;

 pvi ad hvetja starfsfélk, fulltrda peirra og
adra hagsmunaadila til ad vinna saman med
stjérnendum vid ad draga ur dhaettum.



Stor hluti herferdarinnar er ymiss konar efni sem
studlar enn frekar ad pessum markmidum. bar

4 medal skyrslur, hagnytar leidbeiningar, flugrit,
veggspjold og DVD diskar. Ad auki tékum vid
héndum saman med samstarfsadilum okkar og
tengilidum innanlands vid ad kynna Evrépuvikuna
um vinnuvernd dsamt pvi ad adstoda vid
skipulagningu a pjalfunarvidburdum, rddstefnum
og syningum. EU-OSHA bjé einnig til gagnvirka
vefsidu sem bydur upp a mikid magn hagnytra
upplysinga og leidbeininga.

bessar leidbeiningar fyrir herferdina innihalda
mikid af télulegum upplysingum, sem varpa ljési

4 vandamalin sem takast parf 4 vid, og ad hverju
sé best ad beina kroftunum. Hins vegar aetti einnig
ad hafa i huga ad of oft byr mannlegur harmleikur
& bak vio slika tolfraedi.

Umfang vandans

A hverri 3.5 minGtum deyr einstaklingur

i Evrépusambandinu af voldum vinnuslyss eda
starfstengds sjukdéms. Ari® 2007, sidasta arid sem
tolfreediupplysingar til samanburdar fra 27 16ndum
Evrépusambandsins liggja fyrir, urdu 6.9 milljon

manns fyrir einu eda fleiri slysum & vinnustad®. bess

utan eru milljénir starfsfélks i Evrépu heilsutaepir
sokum vinnu sinnar.

Leidbeiningar fyrir herferdina

Slys hafa i for med sér mikinn kostnad

fyrir starfsmenn og fjolskyldur peirra,
atvinnurekendur og samfélagid i heild. Samkvaemt
Vinnumarkadskdnnuninni 20074 leiddu 73%

slysa til veikindaleyfis i 1 dag eda fleiri og 22%
leiddu til veikindaleyfis i manud eda meira. Slikt
veikindahlutfall og heilsufarsvandamal, sem
tengjast vinnu, hafa bein &hrif & hagvoxt og
atvinnu um alla Evrépu. Stadreyndin er st ad i hid
minnsta 450 milljénir vinnudagar tapast & hverju
ari*. Azetlanir eru breytilegar en slik slys og lélegt
heilsufar kostar hagkerfi ESB ad minnsta kosti 490
milljarda evra & hverju ari®.

Rannsdknir segja okkur ad koma ma i veg fyrir
mikinn meirihluta slysa og lélegs heilsufars

a vinnustad. Sem betur fer hefur mikid dunnist

i pessum malaflokki. A arunum 1999 og 2007 beetti
Evrépusambandid vinnuvernd til muna og faekkadi
daudaslysum ur 5 275 i 3 7827 { ESB-15 [6ndunum.
Vinnustadaodryggi jokst jafnvel hradar pegar kom ad
slysum, sem ekki leiddu til dauda, en peim faekkadi
um meira en 900 0008

bratt fyrir pessar géou fréttir er greinileg aukning
i vinnutengdum sjukdémum en peir liggja oft i leyni
um langan tima.

1,3,4&7 Vinnuvernd i Evrépu (1999-2007) - télfraedileg mynd; Utgéfuskrifstofa Evrépusambandsins, Lixemborg, 2019, bls. 97.

2 Alpjédavinnumalstofnunin 2005. Talan er mat fyrir 27 16nd Evrépusambandsins
(http://www.ilo.org/public/english/region/eurpro/moscow/areas/safety/docs/worldcongressreporteng.pdf)

5 83 milljonum vinnudaga sem topudust vegna slysa er bzett vid 367 milljonir tapadra daga vegna heilsufarsvandamala, Vinnuvernd i Evropu (1999-
2007) - tolfraedileg mynd, Utgafuskrifstofa Evrépusambandsins, Lixemborg, 2010, bls. 97.

6 Gert er rad fyrir 4% laekkun & vergri landsframleidslu vegna lélegra vinnuskilyrda
(http://osha.europa.eu/en/press/articles/Present-new-and-emerging-risks-IOHA).

8 Eurostat: Vinnuslys (ESAW) - til drsins 2007 (http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=hsw_aw_nnasx&lang=en)
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Raundaemi

Olympiuleikarnir, Bretland - Forysta i 6ryggi og heilbrigdi

Undirbuningsnefnd Olympiuleikanna (e.
Olympic Delivery Authority, ODA) ber 4byrgd

4 gerd Olympiuleikvangsins og tengdra stada
fyrir Olympiuleikana i Lundinum 2012 og
Olympiuleika fatladra. Olympiuleikvangurinn var
byggdur 4 mjog mengudu 200 hektara svaedi

i austur Lunddnum. Um 40 000 manns unnu vid
leikvanginn og @ haannatima voru yfir 13 000
manns & byggingarstadnum. betta var mjog stért
verkefni, sem hefdi getad haft 6aseettanlegan
fijolda daudsfalla og alvarlegra slysa i for med sér,
ef ekki hefdi verio haldio rétt 4 malum.

A yfir 70 milljén vinnustundum voru 25 timabil
med milljén vinnustundir an slysa, fjogur timabil
med tvaer milljénir vinnustundir og eitt med prjar
milljénir vinnustunda.
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ODA skyrir petta 6fundsverda met med mjog

styrkri forystu sem einbeitti sér ad pvi ad koma

i veg fyrir 6ll slys af véldum verkefnisins. Nefndin

sagdi ad skuldbinding peirra vid starfsfélkid vaeri

ao:

« hafa stjérn heilbrigdis- og 6ryggishaettum;

o bjéda upp a 6rugga vinnustadi og kerfi vid
vinnuna;

« veita upplysingar, leidbeiningar, pjalfun og
verkstjérn og

» reeda af eldmadi vio starfsfolk, samstarfsadila
og birgja um pessar radstafanir.

pad voru skyrar samskiptalinur um

alla stjornendakedjuna. Ad auki gafu
framkvaemdastjérinn og stjérnarformadur
verkefnisins sameiginlega ut ad peir myndu gefa
skyrslu um frammist6duna i heilbrigdis- 6ryggis- og
umhverfismdlum til stiornar Olympiunefndarinnar
med reglulegu millibili og einnig ef komi upp
tilkynningarskyld atvik.

A0 auki endurskodadi 6ryggis-, heilbrigdis-

og umhverfisnefnd stjérnarinnar

reglulega frammistéduna og stjérnunina

4 byggingaraaetluninni og sampykkti ad
endurskoda starfsheettina svo oft sem purfa pykir.
Slikar breytingar voru tilkynntar 6llu starfsfélki og
birgum til ad hdmarka 6ryggi og heilbrigdi allra
peirra sem voru vidridnir framkveemd leikanna.

Oryggisskyrsla dzetlunarinnar lagadist smam
saman vegna frumkvaedis og patttoku
starfsmannanna.



Af hverju er pessi herferd d vequm ESB

Efling 6ryggis- og heilbrigdis hefur avallt verid eitt
af meginatridunum a bak vid Evrépusamrunann

af margvislegum sidferdilegum félagslegum og
hagfraedilegum &steedum. | fyrsta lagi er pad
augljoslega sidferdislega rétt ad efling 6ryggis-

og heilbrigdis zetti ad vera stor pattur hja 6llum
stjornvoldum. [ 63ru lagi er ein af stodum innri
markadar Evrépu samraemdir stadlar, par & medal
peir sem eiga vid voru- og framleidsludryggi.

Slikir samraemdir stadlar adstoda vid ad tryggja ad
fyrirtaeki geti starfad med edlilegum haetti um allt
Evrépusambandid. | pridja lagi beetir efling éryggis-
og heilbrigdismala ekki einungis starfsmannavernd
heldur leggur hun sitt af mérkunum til
rekstrarskilvirkninnar.

Leidbeiningar fyrir herferdina

Nudverandi daetlun Evrépusambandsins hefur einnig
skirskotun til meginreglna vid forvarnir, sem lyst

er nanar i tilskipun radsins 89/391/EES fra 12. juni
1989, rammatilskipunin. 6. grein tilskipunarinnar
segir ad pad sé a abyrgd atvinnurekandans ad
oryggis- og heilbrigdisradstafanir uppfylli pessar
meginreglur um forvarnir. An efa krefst petta skyrrar
forystu ad halfu yfirstjérnenda. Tilskipunin leggur
einnig aherslu & mikilvaegi starfsmannapatttoku vid
framkveemd slikra rddstafana, sem nylega var einnig
vidurkennd sem grundvallarréttindi i 27. grein
Mannréttindasattmala Evropu.

Augljéslega er ekki einungis hagnyt porf fyrir
inngripi Bandalagsins heldur lagaleg krafa ad auki.
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AJ takast a vid heilbrigdis- og 6ryggismal veitir taekifaeri til ad baeta

rekstrarskilvikni asamt pvi ad tryggja heilsu starfsmanna. Petta hefur verid

greint i nylegri Evrépukdnnun fyrirtaekja um nyjar og komandi heettur
(ESNER)°.

Avinningurinn getur falid i sér:

o laekkadan kostnad og feerri haettur - fjarvera starfsmanna og
starfsmannavelta er minni, slysum faekkar, haettan a l16gfraedilegum
adgerdum er minni;

o betri st6du medal birgja og samstarfsadila;

o betra ordspor sokum samfélagslegrar abyrgdar medal fjarfesta,
vidskiptavina og samfélaga;

o aukna framleidslu—starfsmenn eru heilbrigdari, dnaegdari og
dhugasamari.

9 EU-OSHA - Vinnuverndarstofnun Evrépu, fyrirsvar starfsmanna og radgjof um heilbrigdis- og
Oryggismal - greining nidurstadna Evrépukonnunar fyrirtaekja um nyjar og komandi haettur, 2012.




Forvarnir eru hornsteinninn i ndlgun Evrépu

vid haettustjornun. [ raun pydir petta ad greina
vinnuferla til ad koma auga a skemmri og lengri
tima haettur og gripa pa til adgerda, annadhvort til
ad Utryma peim eda draga ur peim. A einféldu mali
fjalla forvarnir um ad hafa stjoérn a vinnutengdum
haettum med lokatakmarkid ad draga ur og koma

i veg fyrir vinnuslys og vinnutengda sjukdéma.

Endanleg dbyrgd & stjorn starfstengdrar dhaettu

er hja atvinnurekendum og yfirstjornendum,

en vidleitni peirra er deemd til ad mistakast ef
starfsmenn eru ekki hafdir med i radum. Af pessum
sokum leggur pessi herferd sérstaka aherslu

4 mikilvaegi forystu yfirstjornenda og eigenda og ad
samtvinna virka patttoku starfsmanna i allri pessari
vinnu.

Leidbeiningar fyrir herferdina

Vinnuvernd — allir vinna

Til pess ad koma pessum kjarnastefjum

a framfzeri eru eftirfarandi stefnumarkandi

markmid hluti af herferdinni Heilbrigdir

vinnustadir 20012-13:

« ad efla bodskap um ad starfsmenn og stjérnendur
purfi ad vinna saman til ad koma i veg fyrir haettur
af hagnytum, lagalegum, hagfraedilegum og
sidferdilegum asteedum;

« ad veita atvinnurekendum skyrar og einfaldar
leidbeiningar um hvernig eigi ad hafa stjérn
a tilteknum starfstengdum dhaettum i samstarfi
vid starfsmenn og fulltrda peirra;

« ad veita hagnytar leidbeiningar, upplysingar
og tél til ad efla menningu um ahaettuforvarnir,
sérstaklega innan smarra og medalstorra
fyrirtekja;

o ad studla ad pvi ad vinnuvernd sé hluti af stefnu
fyrirtaekisins um samfélagslega abyrgd.

« ad leggja grunninn ad sjalfbaerari menningu um
aheettuforvarnir i Evropu.
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Hvad pyoa forvamir { raun?

Almennu meginreglunni um forvarnir er lyst

i grein 6 i rammatilskipuninni (sja ad nedan). Pad
er mikilvaegt ad vinnuveitendur, starfsmenn og
fulltraar peirra skilji pessar meginreglur ef peim
a a0 takast ad hafa stjorn a - og helst koma i veg
fyrir — haettur.

Grunnreglur dheaettuforvarna eru:

o fordast heettur;

 leggja mat & haettur sem ekki ma koma i veg fyrir;
o takast 4 vid paer vid upptok peirra;

« laga vinnuna ad einstaklingnum, sérstaklega
pegar kemur ad hénnun vinnustada og vali

4 bunadi og framleidsluadferdum (dsamt

pvi ad draga eins og haegt er Ur einhaefum
vinnubrégdum);

adlaga sig ad teekninni;

skipta ut haettulegum hlutum fyrir haettuminni
hluti;

préa heildstaeda forvarnarstefnu sem tekur til
taekni, skipulagningar vinnunnar, vinnuskilyrda,
félagslegra tengsla og ahrif patta sem tengjast
vinnuumhverfinuy;

forgangsrada sameiginlegum
verndarradstofunum fram yfir
einstaklingsbundnar verndarradstafanir.

veita starfsmonnum videigandi leidbeiningar.
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BASF - setur 6ryggi i fyrsta seeti

Pad er einfaldlega 6moégulegt ad komast
algjorlega hja haettum i mérgum geirum og par
er efnaidnadurinn gott deemi. Starfsmenn BASF,
eitt af steersta efnafyrirtaeki heimsins, bua vid
fislmargar haettur & hverjum degi. [ stad pess ad
takast a vid hverja haettu 4 sjalfsteedan hatt dkvad
fyrirteekid ad gripa til heildraennar nalgunar med
pvi ad breyta fyrirteekjamenningunni og setja
0ryggid i fyrsta saetid.

Kjarninn i pessari aaetlun var herferd um ad
draga ur timanum, sem tapast vegna slysa og
vinnutengdra sjukdéma, um 80% fra 2002 til
2020. Arid 2008 var petta farid ad bera avoxt en
timi, sem tapadist vegna meidsla hafdi minnkad
um 46% og dregid hafdi ur tima sem tapadist
vegna vinnutengdra sjukdéma um 23%.

Fyrirtaekid skyrir pessar nidurst6dur med innleidingu
stefnunnar sem gerd er grein fyrir ad nedan.
o Stjornendur syna triverduglega og synilega

skuldbindingu vid 6ryggismal med pvi ad syna gott
fordaemi, gera 6ryggi ad forgangsmali og tryggja
skyrleika i 6llum pattum snua ad 6ryggismalum.
Starfsmenn eru hafdir med i rddum i 6llu sem
tengist 6ryggi og midla af pekkingu sinni og
reynslu.

Fyrirtaekid leggur aherslu a abyrgd einstaklingsins.
Gert er rad fyrir pvi ad hver starfsmadur og
stjornandi fylgi 6llum reglum, sem eru i gildi,
adhafist & 6ryggismedvitadan hatt, bregdist vid
haettum og laeri af eigin mistokum og mistokum
annarra.

Stjérnendur og starfsmenn eru hvattir til pess

a0 reeda opinskatt um 6ryggismal par sem
andrumsloft trausts rikir um allt fyrirtaekid. A sama
tima reynir pad ad efla menntun 4 medan borin er
virding fyrir pekkingu og reynslu.
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Hlutverk stjornenda

Heilbrigdis- og 6ryggismal settu ad vera hluti af
daglegum rekstri fyrirtaekisins. Ef ekki er h6fo stjérn
a heilbrigdis- og 6ryggismalum, er ekki stjorn

a fyrirtaekinu. Allt fra toppi fyrirtaekisins og nidur
stjérnendakedjuna, etti umsjén med heilbrigdis-
og 6ryggismalum ad vera 6adskiljanlegur hluti af
menningunni & vinnustadnum, ekki eitthvad sem
etti ad lata sérfreedingum eftir.

Samrdad vid starfsmenn og fulltrda peirra um
Oryggis- og heilbrigdismal ztti ad vera leidbeinandi
meginregla i skilvirkri stjornun. En stjéornendur
attu ekki einungis ad hafa samrad vid starfsmenn
sina, peir aettu med virkum haetti ad hafa pa med

i radum og hvetja pa til ad taka raunverulega patt
i dkvordunartdkunni. Samrad er ekki einungis krafa
i logum, pad getur lika haft efnahagslegt gildi.
Starfsfélk er liklegt til ad pekkja paer meginhaettur
sem blasa vid peim & hverjum degi og getur oft
komid med einfaldar og hagkveemar lausnir.

$9WIOH Wir/YHSO-N3 O

Heilbrigdis- og 6ryggismal settu ad vera hluti af
daglegum rekstri fyrirtaekisins. Pau aettu ad vera
kraftmikio kerfi, sem lagar sig ad adstaeedum,

og préast med timanum i stad pess ad vera stif

skrifraediseefing sem leggst gegn breytingum.
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Pad er mikilvaegt fyrir stjéornendur ad syna forystu,
til deemis med pvi ad fylgja 6llum 6ryggis- og
heilbrigdisreglum i stad pess einungis ad skipa
undirmdénnum sinum ad gera svo.

10 P.Stadler og E. Spief3, Mitarbeiterorientierte Fiihrung und soziale Unterstiitzung am Arbeitsplatz, INQA/Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin, 2005 (tiltaekt & http://www.inga.de/Inga/Navigation/publikationen,did=56808.html).
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Pad eru einnig gogn sem benda til pess ad godir
stjérnendur i vinnuverndarmalum hafi laegri tidni
flarvista vegna pess ad hegdun forystumanna
tengist veikindaleyfum og vellidan starfsmanna™.
Synt hefur verid fram 4 ad fjoldi starfsmanna, sem
veikist, veltur a stjérnandanum. begar stjérnendur
eru fluttir yfir i adra deild pa breytist ekki medaltal
veikindadaga starfsfélksins, sem stjérnandinn ber
abyrgd 4, pratt fyrir ad starfsfélkid hafi breyst.

Hvad pydir forysta f raun?

Huan pydir:

o synileg, virk skuldbinding stjérnar og
framkveemdastjéra/eigenda;

o ad koma a fét skilvirku samskiptakerfi nidur
dvid og stjornunaruppbyggingu - eda laréttum
samskiptamata i smaum fyrirtaekjum.

« ad hafa starfsfélk og fulltrda peirra med
i radum vid eflingu & druggum og heilbrigdum
vinnuadstaeedum med pvi til deemis ad hvetja
til skilvirkra samskipta upp d vid og bjéda upp
4 hageeda pjalfun;

o ad stjorn Oryggis- og heilbrigdismala byggi
4 dhaettumati;

Leidbeiningar fyrir herferdina

o ad sampaetta goda 6ryggis- og heilbrigdisstjornun
vid alla hluta rekstrarins;
« ad trygging 6ryggis og heilbrigdis er grunnurinn
i stefnumarkun fyrirtaekisins er vardar
samfélagslega abyrgd (asamt megingildum pess);
 ad kynna pessar hugmyndir um alla virdiskedjuna;
« ad hafa eftirlit med, gefa skyrslu um
og endurskoda arangur i 6ryggis- og
heilbrigdismalum.

Hagnyt deemi um forystu i vinnuverndarmalum

felaisér:

o stjorna med fordeemum (og fylgja menningu og
bokstafi 6ryggis- og heilbrigdisreglna);

o taka persénulega dbyrgd og lata sig mal varda;

o heimsakja vinnustddvar til pess ad raeda
vid starfsfélk um 6ryggis- og heilbrigdismal
(starfsmenn benda hugsanlega ekki einungis
4 vandamal heldur einnig lausnir);

« hafa til reidu fiarmagn og tima med pvi til deemis
ao uthluta fjarmagni til pjalfunar, bunadar
eda vinnuverndarsérfraedinga og taka fra tima
stjérnenda fyrir pa.
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Leidbeiningar fyrir herferdina

RAUNDAMI

Minnkun aheettu i litlu austurrisku fyrirtaeki

Marchl er litid fjolskyldufyrirtaeki i Austurriki,
sem sérhaefir sig i framleidslu & stalvérum,
eins og bilskylum, stigum, grindverkum og
grédurhdsum.

14| EU-OSHA — Vinnuverndarstofnun Evropusambandsins

Oryggi & vinnustadnum er mikilveegt malefni hja
stjérnendum fyrirtaekisins. Kerfi fyrir 6ryggis- og
heilbrigdisstjornun var sett upp en smaerri slys svo
sem skurdir, brunasar og meidsli af voldum pess ad
félk klemmist héldu afram ad eiga sér stad og voru
ekki tekin alvarlega. Stjérnendurnir 4kvddu ad vinna
saman med starfsménnunum i pvi skyni ad draga ur
dhaettunum.

Starfsmenn & hverju dhaettusvaedi i fyrirtaekinu voru
bednir um ad leggja mat a haetturnar og koma
med tillogur ad endurbétum. Pegar endurbaetur
hofdu &tt sér stad voru starfsmennirnir bednir um
ad leggja mat a paer. Eftir tvo manudi voru hopar
starfsmanna sendir & haettusveedi hvors annars

og bednir um ad framkvaema sama mat. betta
pyddi ad endurbaeturnar voru endurskodadar af
nyjum augum annars héps og einnig ad sérhver
starfsmadur kynntist haettunum sem leyndust

4 mismunandi vinnusvaedum og fengu innsyn inn
i hvernig best sé ad standa ad 6ryggisumbdtum.

betta verkefni var arangursrikt i pvi ad draga ur
litlum slysum, faekkadi veikindadégum, jok ahuga
starfsmanna og framleidni og jok vitund manna um
malefni sem tengjast 6ryggi og heilbrigdi.



Afhverju er starfsmannapdtttaka svo
mikilveeqg

Abyrgdin & pvi ad hafa stjérn & dheettum & vinnustad
er f hondum vinnuveitenda en 6ll slik vidleitni

er deemd til ad mistakast an virkrar patttoku
starfsmanna. Gnoétt gagna syna fram & ad virk
patttaka leidir til mjog baetts 6ryggis- og heilbrigdis
4 vinnustadnum.

Til deemis synir Evrépukénnun fyrirtaekja um

nyjar og komandi haettur (ESENER) ad patttaka
starfsmanna asamt skuldbindingu stjérnenda leidir
til mun betri drangurs i vinnuvernd. Fyrirtaeki med
mikla starfsmannapatttoku dsamt skuldbindingu
stjérnenda eru til ad mynda 10 sinnum liklegri til
a0 hafa skjalfesta vinnuverndarstefnu'’. betta hefur
aukinn avinning i fér med sér ad pessar radstafanir
eru alitnar arangursrikar.

Skyrsla fra vidskipta- og idnadardeild Bretlands fra
arinu 20072 dzetladi ad 6ryggisfulltrdar starfsmanna
koma i veg fyrir & milli 8.000 og 13.000 vinnuslys

4 hverju ari um landid allt. Nyleg rannsékn
Evrépubandalags verkalydsfélaga (ETUC)'™ syndi
fram & ad vidvera verkalydsfélags leidir til pess ad
reglur eru betur virtar, faerri slys verda og feerri
heilbrigdisvandamal tengd vinnustadnum koma
upp. Af pessum astaedum og 68rum er patttaka
starfsmanna i vinnuverndardkvordunum hluti af
Evrépuloggjof.

Leidbeiningar fyrir herferdina
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Hvatning til starfsmannapdtttoku

Pad er skylda atvinnurekenda ad hafa starfsfélk
og fulltrda peirra med i rddum i malum er varda
heilbrigdi og 6ryggi en pad er arangursrikara

a0 hvetja pa til ad taka patt med virkum hzetti

i daglegum vinnuverndarmalum. Stjérnendur
purfa ad skapa umhverfi par sem peim er treyst
og folk hefur sjalfsoryggi til ad koma abendingum
a framfaeri og leggja sitt af mérkunum vid ad bua
til 6ruggari ferla og vinnustadi. Ekki aetti ad lita

a petta sem hluta af skrifreedinu eda dparfa byrdi
heldur sem gott teekifaeri til ad baeta ekki einungis
oryggismal heldur framleidsluna lika. Rannséknir
syna a0 pekking starfsmanna er gridarleg audlind
fyrir stjornendur vid préun éruggra, skilvirkra og
sjalfbaerra vinnustada'.

11 EU-OSHA - Vinnuverndarstofnun Evrépu, fyrirsvar starfsmanna og radgjof um heilbrigdis- og 6ryggismal - greining nidurstadna Evropukénnunar

fyrirtaekja um nyjar og komandi haettur, 2012.

12 The health and safety & Stéra-Bretlandi: vertu hluti af lausninni, framkvaemdastjori Health and Safety, juni 2009.
13 Menéndez, M, Menach, J., Vogel, L. (2009) The impact of safety representatives on occupational health: A European perspective. Brussel: ETUL
14 Pot, F.D. &Koningsveld, E.A.P., ., ‘Quality of working life and organizational performance - two sides of the same coin?” Scandinavian Journal of Work,

Environment and Health, 2009, télublad 25, nr. 6, bls. 421-428.
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o laegri slysationi;

o hagkvaemar lausnir;

o anaegdara og afkastameira starfsfolk;
o laegri tidni flarvery;

e aukin vitund um heettur a vinnustadg;
o betri stjorn & haettum a vinnustad.

-



Hvao felur pdtttaka starfsfolks
[ sérfreynd?

i raun er pad pegar starfsmenn og stjérnendur taka
virkan patt i pvi ad skilgreina vandamal og finna
lausnir. betta pydir i raun:

o skilvirkt og opid samtal sem felur i sér ad hlusta
raunverulega & dhyggjur hvers annars.

o sameiginleg lausn vandamala og dkvordunartaka;

o patttaka i préun stefnu um 6ryggis- og
heilbrigdismal og framkvaemd hennar;

o patttaka starfsmanna i ad efla og uppfylla
vinnuverndarskilyrdi.

o ad starfsfélk vinni ad ollu leyti saman med
vinnuveitendum vid ad baeta vinnuvernd og
vellidan a vinnustad;

« gera radstafanir svo petta gerist i raun.

Leidbeiningar fyrir herferdina

RAUNDAMI

Sameiginlegt frumkvaedi starfsmanna
og stjéornenda

Stort seelgeetisfyrirtaeki (Nestlé, York, Bretlandi) med
2000 starfsmenn atti vid verulegt vandamal ad strida
vardandi pad ad folk var ad renna til ad detta (fall

4 jafnsléttu). Til pess ad reyna ad draga ur slysunum
hratt fyrirtaekid af stokkunum sameiginlegu verkefni
med fullri patttdku fulltrda starfsmanna. Pad fol
medal annars i sér sérstakan feril vid a0 lata vita

um slys er stofudu af pvi ad félk var ad renna til og
detta og greiningu & dstaedum pessara meidsla.
begar komist var ad rét vandans var kalladur saman
fundur med stjérnendum, yfirménnum og fulltrdum
starfsmanna til pess ad midla nidurstédunum til
allra starfsmanna med skilvirkri upplysingaherferd
sem fél medal annars i sér Gtgafu a efni eins og
veggspjoldum, baeklingum o.s.frv.

Ad premur arum lidnum haféi herferdin leitt til 60%
feekkunar slysa af voldum pess ad félk var ad renna
til og detta. Eftir 18 manudi i vidbot var svipud
herferd sett i gang til pess ad reyna ad draga ur
meidslum af véldum alags vegna vinnu par sem
notad er handafl vid ad medhondla byrdar (lyfta,
bera, yta og draga). Hun hafdi i for med sér 40%
feekkun slikra slysa innan tveggja ara.
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Leidbeiningar fyrir herferdina

Herferdin um Heilbrigda vinnustaoi

Hvernig virkar herferdin

Vid hjalpum vid ad bua til 6rugga og heilbrigda
vinnustadi i pagu allra, en vid getum ekki gert
petta upp a okkar einsdaemi. Af pessari astaedu
reidir herferdin um Heilbrigda vinnustadi
2012-13 Vinnuvernd - allir vinna sig & fjolmarga
samstarfsadila og hagsmunaadila, par med talid
stjérnvold og stofnanir peirra, atvinnurekendur,
verkafélk og stor og sma fyrirtaeki. Ef okkur & ad
takast ad baeta 6ryggi og heilbrigdi purfa allir
hagsmunaadilar ad taka patt i herferdinni og kynna
meginbodskap hennar.

Vid getum veitt 6ll pau rad, upplysingar og
kynningarefni sem porf er & til ad taka patt i pessari
samevropsku herferd (sja ad nedan Hvernig getur
bu tekid pdtt). Pu getur svo sérsnidid petta efni ad
eigin porfum og tekid héndum saman med peim
samtokum sem henta pér best til ad hamarka ahrif
herferdarinnar.
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Hver md taka patt?

Herferdin er opin 6llum samtokum og
einstaklingum & stabbundnum, innlendum og
evropskum vettvangi, par 8 medal:

atvinnurekendur i opinbera og einkageiranum,
par me? talin litil og medalstor fyrirtaeki;
stjérnendur, yfirmenn og annad starfsfélk;
verkalydsfélog, stéttarfélog og trinadarmenn
(6ryggistrunadarmenn og éryggisverdir);
samtok atvinnurekenda;

sérhaefd félog;

oryggis- og heilbrigdisstofnanir;

sérfraedingar a svidi vinnuverndar;
pjalfunaradilar og menntasamfélagid;
svaedisbundin og stadbundin forvarnarfélég og
tryggingapjonustur.
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Hvernig getur pu tekid patt?

bu getur tekid patt i herferdinni um Heilbrigda

vinnustadi 2012 - 13 med pvi ad:

o Auglysa og midla upplysingum um herferdina
og efni (baeklingum, skyrslum, handbdkum,
stadreyndablédum, tékklistum, PowerPoint
kynningum og teiknimyndum med
teiknimyndapersénunni Napo, o.s.frv.). betta
eykur vitund félks um vinnuvernd, baedi innan
fyrirtaekisins pins og peirra sem pu starfar med.
Frekari upplysingar er ad finna a hluta heimasidu
herferdarinnar um urraedi fyrir herferdina
(www.healthy-workplaces.eu).

 Skipuleggja eigin starfsemi, par med talid
vitundarpjalfun um vinnuvernd, radstefnur,
smidjur, samkeppnir og spurningakeppnir,
4form um tilldgur, auglysingaherferdir og
bladamannafundi.

o A0 feera pér Net-tdlin i nyt sem finna ma
& heimasidu herferdarinnar. bau veita rymi til
ad midla pekkingu og gédum starfshattum milli
EU-OSHA og samstarfsadila okkar.

o Taktu patt i verdlaunasamkeppninni um

Heilbrigda vinnustadi og g6da starfshaetti, en

hudn veitir vidurkenningu til samtaka af ymsum

steerdum sem hafa fundid nyjar leidir til ad studla
ad vinnuvernd.

Taka patt i Evropuvikunni um vinnuvernd sem

haldin er i oktéber a hverju ari (almanaksvika

43). Hun er vettvangur fyrir vidburdi um alla

Evrépu, par & medal radstefnur og syningar,

pjalfunarvidburdi og starfsemi par sem baedi sma-

og litil samtok og fyrirtaeki vinna saman. Morg
stadbundin og svaedisbundin frumkvaedi af halfu
verkalydsfélaga, fyrirtaekja, félagasamtaka og
stjérnkerfisins spila einnig mikilvaegt hlutverk.


http://www.healthy-workplaces.eu

bu getur einnig fengid opinbera vidurkenningu

fyrir studning pinn vid herferdina um Heilbrigda

vinnustadi med pvi ad:

» gerast opinber samstarfsadili ESB herferdarinnar,
ef pu ert talsmadur fyrir samevropsk eda
alpjodleg samtok eda fyrirtaeki;

» gerast samstarfsadili herferdarinnar a landsvisu,
ef pu ert einstaklingur eda samtok sem starfa
a landsvisu. Hafdu samband vid tengilid
innanlands (Vinnueftirlitid) til pess ad fa frekari
upplysingar um hvort pessi eda 6nnur hugsanleg
vidurkenning sé i bodi i pinu landi .

Pad felur i sér tilteknar skyldur ad verda opinber
samstarfsadili en pad hefur einnig i fér med sér
mikinn avinning. Pu getur fengid frekari upplysingar
um tilbodid til samstarfs & heimasidu herferdarinnar
4 svaedi sem er tileinkad samstarfinu.

NUverandi samstarfsadilanet okkar

Arangursrikt samstarf vid steerstu hagsmunaadilana
hefur urslitadhrif & &rangur herferdarinnar. Vid hja
EU-OSHA getum reitt okkur & studning fijélmargra
samstarfsadila, medal annars peirra sem taldir eru
upp ad nedan.

» Tengilidir innanlands: Herferdin um Heilbrigda
vinnustadi er skipul6gd og samraemd innanlands
af tengilidum stofnunarinnar. Ef pu vilt freedast
frekar um tengilidina okkar eda komast i beint
samband vid p4, pa eru upplysingar pess efnis ad
finna i lok pessa baeklings.

« Opinberir ESB samstarfsadilar ad herferdinni:
bad eru samevrdpskar eda alpjédlegar stofnanir
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sem stydja med virkum haetti vid herferdina um
Heilbrigda vinnustadi Ef pu vilt freedast frekar um
nuverandi eda fyrrverandi samstarfsadila okkar
eda verda slikur, vinsamlegast fardu & heimasidu
herferdarinnar.

Fyrirteekjanet Evrépu: petta net sem leitt er af
framkvaemdastjérninni adstodar og gefur rad til
smarra og medalstérra fyrirtaekja um alla Evrépu
um fj6lmorg malefni. Herferdin um Heilbrigda
vinnustadi er mikilveegur hlekkur i samstarfinu
milli EU-OSHA og Fyrirtaekjaneti Evrépu.
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Skuldbinding okkar vid fyrri herferdir
0g drangur af peim

Herferdir okkar um Heilbrigda vinnustadi, eiga

sér stad tvisvar & ari og eru nu paer steerstu sinnar
tegundar i Evrépu og verda sifellt vinsaelli. Herferdin
2010-11 um 6ruggt vidahald sl6 til ad mynda met

i fiolda patttakenda fra ESB [d6ndunum og utan
peirra, par sem hundrud atburda voru skipulagdir

i anda pemans um vidhald og mikilvaegi pess.

EU-OSHA studdi vid herferdina innanlands

med pvi ad gera ymiss konar efni og pjonustu
adgengilegt tengilidunum innanlands og
opinberu samstarfsadilum herferdarinnar til pess
a0 adstoda vid kynningu a herferdinni. Bara fyrsta
arid var premur milljénum stadreyndablada,
einni milljon leidbeiningarrita fyrir herferdina og
kynningarbaeklinga dreift & 24 tungumalum.

Vid kynntum einnig 6ruggt vidhald i gegnum
radstefnur, malstofur og pjalfunarvidburdi

fyrir verkafélki, starfsménnum og 68rum
hagsmunadilum. Hin arlega Evrépuvika um
vinnuvernd var sérstaklega mikilvaegur vettvangur
med hundrud vidburda til ad auka vitund félks um
malefnid um allt Evrépusambandid og utan pess.
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Meira en 50 samstarfsadilar toku héndum saman

i herferdinni um 6ruggt vidhald. beir skipulégdu

fiéldann allan af vidburdum, par 8 medal peir sem

nefndir eru ad nedan.

o Evrépubandalag vidhaldslandssamtaka (e. The
European Federation of National Maintenance
Societies (EFNMS)) dreifdi ritum um herferdina
og kynningarefni og ritstyrdi skyrslu um 6ruggt
vidhald. Pau préudu einnig e-netkerfi 4 fronsku
og settu upp sérhaefdar vefsidur sem beindust ad
mismunandi pattum 6ruggs vidhalds.

» Toyota Materials Handling skipulagdi
radstefnur med yfirstjiornendum, sem baru
abyrgd & vidhaldi og pjalfun, kynntu herferdina
4 bladamannafundum og dreifdu kynningarefni
medal samstarfsadila sinna og verktaka.
Fyrirtaekid tileinkadi herferdinni einnig hluta af
vefsidu pess og innra neti.

o Evrépuping verkalydsfélaga (The European Trades
Union Congress, ETUC) beindi sjonum félks ad
herferdinni um 6ruggt vidhald & 12. pingi pess.

o Evrépusamtok byggingaridnadarins (The
European Construction Industry Federation, FIEC)
hélt fundi med verktokum, starfsménnum og
6drum hagsmunaadilum i byggingaridnadinum
til ad efla 6ryggi- og heilbrigdi.



Gagnvirka ahaettumatstolid a Netinu (OiRA) er margpjédlegt
samstarfsverkefni til ad préa notendavaenlegan og gjaldfrjalsan
vefhugbunad. Gjaldfrjalsa OiRA t6lid er hannad til ad adstoda sma
fyrirtaeki vid ad framkveema arangursrikt dhaettumat. T6lid leidir notendur
i gegnum matsferlid skref fyrir skref, fra byrjun til enda og adstodar pa vid
ad framkvaema og hafa eftirlit med framvindunni. Meginmarkmid pess eru:
» a0 tryggja heilbrigdi og 6ryggi starfsmanna med pvi ad straumlinulaga
dhaettumat og midla gédum starfshattum;

« adstoda fyrirteeki vid ad hafa gagn af dhaettumatstdli fyrir akvedna geira
sem avallt er uppfeert reglulega, audvelt i notkun og 16ggilt af félogum
svo sem adilum vinnumarkadarins og stjérnvoldum landsins;

« ad beita tolinu i fyrirteekjum og i vinnslusélum fyrirteekja med pvi
ad hvetja vinnuveitendur til pess ad leggja mat a dhaettur, gera
adgerdaraaetlun, adlaga hana med reglulegu millibili og gripa svo til
adgerda;

e ad baeta vinnuskilyrdi med pvi ad nota tdlid til ad leggja mat a haettur
& vinnustad og baeta pannig frammistodu fyrirtaekjanna;

« ad utskyra ferilinn vid ad leggja mat & haettur og meta dhaettur.

www.oiraproject.eu

© EU-OSHA / Paolo Zitti
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Urradi

Mjog fidlbreytt efni um herferdina er tiltaekt

4 24 tungumalum, sem saekja ma & vefsidu

herferdarinnar um Heilbrigda vinnustadi

(www.healthy-workplaces.eu).

Efnid samanstendur medal annars af:

o stadreyndum og télum sem tengjast forystu
stjérnenda og starfsmannapatttoku vid vinnuvernd;

o skyrslum og stadreyndabl6dum, par med talid
nyjustu nidurstédum Evrépukdnnunar um fyrirtaeki
og nyjar og yfirvofandi haettur (ESENER);

» hagnytum leidbeiningum og télum fyrir starfsmenn
og stjérnendur;

» raundemum um gdda starfshaetti;

« PowerPoint kynningum um efni herferdarinnar;

o hugmyndum fyrir herferdina;

o fréttum um hvad adrir séu ad gera;

o teiknimyndum med hinni vinsaelu
teiknimyndapersénu Napo;

» veggspjoldum og baeklingum;

o hlekkjum & hagnytar vefsidur;

.....0og miklu fleira.

Allar upplysingar eru tilteekar
4 24 tungumalum 3 slédinni:
www.healthy-workplace.eu
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Megin upplysingakerfi Evrépu i heilbrigdis- og 6ryggismalum

samanstendur af tengilidum i adildarrikjunum og umséknar- og EFTA

[6ndunum. Tengilidir eru tilnefndir af stjornvéldum i hverju landi til

ad vera opinberir fulltrdar rikisins og eru peir venjulega 6ryggis- og

heilbrigdisstofnun eda vinnuverndarstofnun landsins. Pau stydja viod

frumkvaedi okkar med upplysingum og vidbrogdum og vinna med

landsnetum, par med talid stjérnvéldum og fulltrGum starfsmanna og

atvinnurekenda. Tengilidirnir samraeema herferdina um heilbrigda vinnustadi

4 landsvisu, skipuleggja atburdi og tilnefna fulltrda i sérfreedingahépa okkar.

Netid samanstendur medal annars af:

o 37 tengilidum i ESB, EFTA, umséknarlondum og veentanlegum
umsoknarlondum ad ESB.

800 sjalfsteedum medlimum tengilidanetsins.

www.healthy-workplace.eu/fops

- ERATHY A
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Upplysingar um tengilioi

Tengilidir i adildarrikjum Evréopusambandsins
Austurriki

Bundesministerium fir Arbeit, Soziales
und Konsumentenschutz

Sektion Arbeitsrecht und Zentral-
Arbeitsinspektorat

FavoritenstralRe 7

1040 Wien

Austria

http://www.bmask.gv.at

Ms Martina HACKEL-BUCHER

Tel: +43 1711002274
martina.haeckel-bucher@bmask.gv.at

Belgia

Federal Public Service Employment, Labour and
Social Dialogue

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid,
Arbeid en Sociaal Overleg

Ernest Blerotstraat 1

1070 Brussel

Belgium

http://www.beswic.be; http://www.werk.belgie.be
Mr Frank DEHASQUE

Tel: +32(0)2 233 42 28
frank.dehasque@werk.belgie.be

Bulgaria

Ministry of Labour and Social Policy
Labour Law, Social Security and Working
Conditions Directorate

2 Triaditza Street

1051 Sofia

Bulgaria

http://bg.osha.europa.eu

Mr Atanas KOLCHAKOV

Tel: +359 (2) 8119 541
kolchakov@mlsp.government.bg
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Kypur

Ministry of Labour and Social Insurance
Department of Labour Inspection

12, Apellis Str.

1493 Nicosia

Cyprus

Mr Leandros NICOLAIDES

Tel: +357 2240 5623
director@dli.mlsi.gov.cy

Tékkland

Ministry of Labour and Social Affairs
Na Poricnim pravu 1

128 01 Prague 2

Czech Republic
http://www.mpsv.cz

Ms Daniela KUBICKOVA

Tel: +42 (02) 2192 23 44
daniela.kubickova@mpsv.cz

Danmork

Danish Working Environment Authority
Post Box 1228

2100 Copenhagen

Denmark

http://www.workinfo.dk

Mr Leo MATTHIASEN

Tel: +45 722 08540

Im@at.dk

Eistland
Ministry of Social Affairs
Working Life Development

Gonsiori 29
10147 Tallinn
Estonia

http://www.sm.ee
Ms Kristel PLANGI
Tel: +37 2626 97 80
kristel.plangi@ti.ee
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Finnland

Ministry of Social Affairs and Health
Department for Occupational Safety and Health
PL33

00023 Valtioneuvosto

Finland

http://www.riskithaltuun.fi

Mr Hannu STALHAMMAR

Tel: +358 9 160 73 108
hannu.stalhammar@stm.fi

Frakkland

Ministere de I'emploi et de la solidarité
Direction des relations du travail (DRT/CT)
39-43 quai André Citroén

75739 Paris Cedex 15

France

http://www.travail.gouv.fr

Mr Olivier MEUNIER

Tel: +33 (0)1 44 38 25 08 et 27 09
olivier.meunier@travail.gouv.fr

byskaland

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

Referat lllb2 - Grundsatzfragen des Arbeitsschutzes
Wilhelmstrasse 49

10117 Berlin

Germany

http://www.bmas.bund.de

Mr Reinhard GERBER

Tel: +49 30 18 527 67 66
reinhard.gerber@bmas.bund.de

Grikkland

Ministry of Labour and Social Affairs
General Directorate of Working Conditions
and Health

40, Pireos str.

10182 Athens

Greece

Mr Antonios CHRISTODOULOU

Tel: 4302103214 310
christodoulou.osh@yeka.gr
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Ungverjaland

OMMF - Hungarian Labour Inspectorate
Margit krt. 85

1024 Budapest

Hungary

http://www.ommf.gov.hu

Ms Katalin BALOGH

Tel: +36 1346 94 54
baloghk@ommf.gov.hu

irland

Health and Safety Authority
Metropolitan Building
James Joyce Street

Dublin 1

Ireland

http://www.hsa.ie

Ms Annette SLATER

Tel: +353 1 7997800
annette_slater@hsa.ie

italia

Istituto Nazionale per I'Assicurazione contro
gli Infortuni sul Lavoro

Dipartimento Processi Organizzativi

ex ISPESL

Via Alessandria 220/e

00198 Roma

Italy

Ms Francesca GROSSO

Tel: +39 06 97892314
francesca.grosso@ispesl.it; f.grosso@inail.it

Lettland

State Labour Inspectorate of the Republic of Latvia
Kr. Valdemara, 38

1010 Riga

Latvia

http://www.vdi.gov.lv

Ms Linda MATISANE

Tel: +371 6 7021 735

linda.matisane@vdi.gov.lv
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Lithaen

State Labour Inspectorate of the
Republic of Lithuania

Algirdog. 19

03607 Vilnius

Lithuania

http://www.vdi.lt

Ms Nerita SOT

Tel: +37052 6034 72
nerita.sot@vdi.lt

Laxemborg

Inspection du Travail et des Mines
3, rue des Primeurs

2361 Strassen

Luxembourg

http://www.itm.lu

Mr Paul WEBER

Tel: +352 478 61 50
paul.weber@itm.etat.lu

Malta

Occupational Health and Safety Authority
Communications & PR

17 Edgar Ferro’ Street

PTA 1533 Pieta’

Malta

http://www.ohsa.org.mt

Mr Remigio BARTOLO

Tel: +356 21 2476 77/8
remigio.j.bartolo@gov.mt

Holland

TNO Work & Employment
P.OBox 718

2130 AS Hoofddorp
Netherlands
http://www.tno.nl/arbeid
Mr Henk SCHRAMA

Tel: +31 (0) 88 86 65 234
henk.schrama@tno.nl
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Pélland

Central Institute for Labour Protection —
National Research Institute

ul. Czerniakowska 16

00-701 Warszawa

Poland

http://www.ciop.pl

Ms Wioleta KLIMASZEWKA

Tel: +48 22 623 36 77
focalpoint.pl@ciop.pl

Portugal

Autoridade para as Condicdes de Trabalho
Av. Casal Ribeiro, 18 - A

1000-092 Lisboa

Portugal

http://www.act.gov.pt

Ms Maria Manuela CALADO CORREIA

Tel: +351 213 308 700
manuela.calado@act.gov.pt

Rumenia

The National Research and Development Institute
on Occupational Safety

35 A, Ghencea Blvd., Sector 6,

061692 Bucharest

Romania

http://www.protectiamuncii.ro

Ms loana Georgiana NICOLESCU

Tel: +40 21 313 31 58
georgiana.nicolescu@gmail.com

Slévakia

Narodny inspektorat prace
Masarykova 10

040 01 Kosice

Slovakia

http://www.nip.sk

Ms Laurencia JANCUROVA
Tel: +421 55797 99 27
laurencia.jancurova@ip.gov.sk
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Slévenia

Ministry of Labour, Family and Social Affairs
Kotnikova, 28

1000 Ljubljana

Slovenia

http://www.gov.si

Ms Vladka KOMEL

Tel: +386 01/369 77 00
vladka.komel@gov.si

Spann

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo

c/Torrelaguna 73

28027 Madrid

Spain

Ms Belén PEREZ-AZNAR

Tel: 43491 363 41 00
pfocalagenciaeuropea@insht.meyss.es

Svipj6d

Arbetsmiljoverket
Management Staff

112 79 Stockholm

Sweden

http://www.av.se

Ms Barbro KOHLER KRANTZ
Tel: +46 8 730 95 63
barbro.kohler.krantz@av.se

Stora-Bretland

Health and Safety Executive
Caxton House

Tothill Street

London

SW1H 9NA
http://www.hse.gov.uk

Mr Stuart BRISTOW
uk.focalpoint@hse.gsi.gov.uk
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Tengilidir i EFTA I6ndunum

island

Administration for Occupational Safety and Health
Bildshofdi 16

110 Rejkjavik

Iceland

http://www.vinnueftirlit.is

Ms Inghildur EINARSDOTTIR

Tel: +354 550 46 00

inghildu@ver.is

Liechtenstein

Amt flr Volkswirtschaft

Health and Safety at Work

Gerberweg 5

9490 Vaduz

Liechtenstein

http://www firstlink.li/regierung/amt_volksw.htm
Mr Robert HASSLER

Tel: +423 236 68 71

robert.hassler@avw.llv.li

Noregur

Norwegian Labour Inspection Authority
Statens hus

7468 Trondheim

Norway

http://www.arbeidstilsynet.no

Ms Gro OLSVOLD

Tel: +47 73 1997 00
gro.olsvold@arbeidstilsynet.no

Sviss

SECO - Staatssekretariat fir Wirtschaft
Effingerstrasse 31

3003 Bern

Switzerland
http://www.seco.admin.ch

Dr Eduard BRUNNER

Tel: +41 (43) 433 22 21 30
eduard.brunner@seco.admin.ch
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Tengilidir i umsdknarrikjum og veentanlegum
umsoéknarrikjum

Albania

State Inspectorate of Labour
Inspektorati Shtetéror i Punés
Rr. Kavajes no 35

Tirana

Albania

Mrs Frosina GJINO

Tel: +355 4 251348
fgjino@hotmail.com

Kroatia

Ministry of Economy, Labour and Entrepreneurship
Directorate for Labour and Labour Market

Ulica grada Vukovara 78

10 000 Zagreb

Croatia

http://www.mingorp.hr

Mr Zdravko MURATTI

Tel: +385 (0)1 6109 230
zdravko.muratti@mingorp.hr

Fyrrum jugodslavneska lydveldid Makedénia
Macedonian Occupational Safety

and Health Association

29 noemvri br. 50

1000 Skopje

Former Yugoslav Republic of Macedonia

Mr Ljupcho KOCHOVSKI

Tel: +389 2 2774 868

ljupco.k@mzzpr.org.mk

Svartfjallaland

Ministry of Labour and Social Welfare
Labour Inspection for Safety at Work
Rimski trg 46

20000 Podgorica

Montenegro

Mr Zlatko POPOVIC

Tel: 438220655513
zlatkopuznr@t-com.me
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Serbia

Ministry of Labour, Employment and Social Policy
Occupational Safety and Health Directorate
Nemanjina 22-26

11000 Belgrade

Serbia

Mr Nenad VLADIC

Tel: +381 11306 17 38
nenad.vladic@minrzs.go.rs

Tyrkland

Ministry of Labour and Social Security
General Directorate of Occupational Health and
Safety

Inénu Bulvari, | Blok, No. 42, Kat. 4
06100 Emek Ankara

Turkey

http://www.csgb.gov.tr

Mr Kasim OZER

Tel: 490 31221550 21
kozer@csgb.gov.tr


mailto:fgjino@hotmail.com
http://www.mingorp.hr
mailto:zdravko.muratti@mingorp.hr
mailto:ljupco.k@mzzpr.org.mk
mailto:zlatkopuznr@t-com.me
mailto:nenad.vladic@minrzs.go.rs
http://www.csgb.gov.tr
mailto:kozer@csgb.gov.tr

AR
O

bbby
A
Sall e e

NENVENARL | MENPRVENVOENENERNENAR | MBIV
AL SIS IAVL S IAVL TIAVL SIAVL SIAVE S JAVL 3 7A

/

Leidbeiningar fyrir herferdina - Forysta stjérnenda og starfsmannapatttaka vid vinnuvernd
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Vinnuverndarstofnun Evrépu
(EU-OSHA) leggur sitt af morkunum

vid ad gera Evrépu ad 6ruggari,
heilbrigdari og afkastameiri stad til ad
vinna 4. Stofnunin rannsakar, préar

og dreifir dreidanlegum, réttmaetum

og 6hlutdraegum upplysingum um
vinnuverndar-, 6ryggis- og heilbrigdismal
og skipuleggur 6ryggisherferdir um alla
Evrépu. Stofnunin, sem var sett 4 fot

af Evrépusambandinu arid 1996 og er
med hofudstddvar i Bilbao 4 Spani, faerir
saman fulltrda framkvaemdastjérnar
Evrépusambandsins, fulltrda fra
stjérnsyslu adildarrikjanna, frd samtokum
atvinnurekenda og launpega dsamt
leidandi sérfraedinga fra hverju af hinum
27 adildarrikjum ESB og annars stadar fra.

Vinnuverndarstofnun Evrépu
Gran Via, 33, 48009 Bilbao, SPANI
Simi +34 94 479 4360

Fax +34 94 479 4383

Tolvupdstur: information@osha.europa.eu

http://osha.europa.eu
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