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Come
lavoriamo:

Tramite:

Accoglienza e orientamento individuale

Percorsi di formazione
professionalizzanti presso Enti di
Formazione presenti sul territorio. 

Attivazione di tirocini 

 Finanziati 
 Individualizzati 
Seguiti da personale competente 

Perchè attuare questi percorsi? 

1.
2.
3.

...Ma... 

oltre alle competenze professionali
emerge il bisogno di consolidare le
abilità trasversali. 



L'assenza di competenze
trasversali e le difficoltà
individuali favoriscono,
spesso, l'abbandono del
lavoro prematuramente. 





Incontro Preliminare 

Volto alla conoscenza del
gruppo classe con operatori e
utenti esperti per raccogliere
aspettative, idee e bisogni.

Feedback dopo il primo
modulo

Incontro secondo il modello di
Auto Mutuo Aiuto per fare un
focus rispetto alle esperienze
emerse ed eventuali modalità
di gestione di queste. 

Incontro Finale

Incontro di scambio e
confronto reciproco tra il
gruppo classe ed un datore di
lavoro, con la mediazione di un
utente esperto 

Nell'ottica del Recovery
College i corsi saranno:

Svolti da professionisti
all'interno di un Ente di
Formazione

Retribuiti Avvalorati da un attestato
di frequenza 

La classe sarà supportata attraverso tecniche specifiche di Problem Solving, Role-Playing e tecniche di Auto
Mutuo Aiuto con la presenza di utenti esperti e operatori del DAISMDP

Ulteriore obiettivo sarà di mantenere un sostegno costante attraverso i gruppi AMA o attraverso l'acquisizione di
abilità specifiche tramite interventi di SST, Training di Comunicazione Assertiva ecc..


