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Tramite:

Come X

e Accoglienza e orientamento individuale

I avo ri amao: + Percorsi di formazione

professionalizzanti presso Enti di
Formazione presenti sul territorio.

o Attivazione di tirocini

Perche attuare questi percorsi?

1. Finanziati
2. Individualizzati
3.Sequiti da personale competente

...Ma...

oltre alle competenze professionali

emerge il bisogno di consolidare le
abilita trasversali.




L'assenza di competenze
trasversali e le difficolta
individuali favoriscono,
spesso, |'abbandono del
lavoro prematuramente.



LAVORO
ACCESSIBILE

A o
La proposte formative sono rivolte a:
- Persone con disabilita in cerca

di lavoro iscritte al collocamento

mirato
(secondo quanto previsto dalla Legge n. 68/1999)

- Persone con disabilita occupate
(ai sensi della Legge n. 68/1999)

- Persone con disabilita acquisita
in costanza di rapporto di lavoro

| partecipanti alle attivita finanziate
devono essere residenti o domiciliati in
regione Emilia-Romagna in data
antecedente l'iscrizione alle attivita

Attestato
di frequenza
al termine di
ogni corso

CORSI GRATUITI PER PERSONE
CON DISABILITA OCCUPATE O
IN CERCA DI LAVORO

ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA:
USO DEL PC EOFFICE - 48 ore

IDENTITA E CITTADINANZA DIGITALE - 16 ore
FARE CALCOLI CON EXCEL - 32 ore

DISEGNARE CON IL PC - 32 ore

WEB, SOCIAL ED E-COMMERCE - 32 ore

USARE INTERNET PER TROVARE LAVORO - 16 ore
LAVORARE DA CASA IN SMART WORKING - 32 ore

ALFABETIZZAZIONE LINGUISTICA:
LINGUA ITALIANA - 32 ore

LINGUA ITALIANA PER IL LAVORO - 48 ore
LINGUA INGLESE - 32 ore

LINGUA INGLESE PER IL LAVORO - 48 ore
LINGUA EUROPEA - 48 ore
CONVERSAZIONE IN LINCUA - 16 ore

COMPETENZE TRASVERSALI PER STARE
NELLE ORCANIZZAZIONI DI LAVORO:
RICERCA ATTIVA DEL LAVORO - 12 ore

LAVORARE OLTRE LA PANDEMIA - 16 ore
COMPETENZE PER IL LAVORO OLTRE LA PANDEMIA - 16 ol
CESTIONE DELLO STRESS AL LAVORO - 16 ore
COMUNICARE AL LAVORO - 16 ore

SVILUPPO DELLE SOFT SKILLS - 16 ore

CONTRATTI DI LAVORO - 8 ore

| percorsi formativi sono gratuiti.
Prevista |'erogazione di un‘indennita di € 3,10 per ogni ora frequentata.

Saranno realizzati fino all'esaurimento delle risorse disponibili.

Da 6 a 14 partecipanti per ogni edizione
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Nell'ottica del Recovery
College | corsi saranno:

Retribuiti Avvalorati da un attestato
di frequenza

La classe sara supportata attraverso tecniche specifiche di Problem Solving, Role-Playing e tecniche di Auto
Mutuo Aiuto con la presenza di utenti esperti e operatori del DAISMDP

Svolti da professionisti
‘ all'interno di un Ente di

Formazione

Incontro Preliminare Feedback dopo il primo Incontro Finale
modulo
Volto alla conoscenza del Incontro di scambio e
gruppo classe con operatori e Incontro secondo il modello di confronto reciproco tra |l
utenti esperti per raccogliere Auto Mutuo Aiuto per fare un gruppo classe ed un datore di
aspettative, idee e bisogni. focus rispetto alle esperienze lavoro, con la mediazione di un
emerse ed eventuali modalita utente esperto

di gestione di queste.

Ulteriore obiettivo sara di mantenere un sostegno costante attraverso i gruppi AMA o attraverso l'acquisizione di
abilita specifiche tramite interventi di SST, Training di Comunicazione Assertiva ecc..



