CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DI ...FERRARI MARCELLA......

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI

DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA CURE PRIMARIE

PARMA afferente al DIPARTIMENTO AZIENDALE CURE PRIMARIE — Distretto di

Parma

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 il sottoscritto dichiara quanto segue:

DATI PERSONALI

Cognome e Nome

Marcella Ferrari

Data di nascita

Indirizzo (residenza)

Indirizzo (domicilio)

Telefono

E-mail PEC

Nazionalita

Italiana

Titoli accademici e di studio

Elencare separatamente ciascun titolo
accademico conseguito evidenziando per
ognuno I’Ente e I'anno di conseguimento.
lauree

specializzazioni

dottorati

master

corsi di perfezionamento

LAUREA in Medicina e Chirurgia c¢/o I'Universita degli Studi di Parma in data 14/07/2003
ITESI : Il recupero del cammino in pazienti con lesione midollare incompleta nella

fase stabilizzata

VOTAZIONE: 110/110 e lode

IAbilitazione all'esercizio della professione di MEDICO CHIRURGO conseguita nella Seconda
Sessione dell’anno 2003

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri della provincia di Parma il 15/01/2004
N° 5643

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE in Medicina Fisica e Riabilitazione

ic/o L'Universita degli Studi di Parma in data 08/11/2007

ITESI: Il trauma distorsivo cervicale: inquadramento clinico e programmi terapeutico riabilitativi
IVOTAZIONE: 50/50 e lode

MASTER in "Riabilitazione infantile e Metodologia della ricerca" Universita degli studi di Modena
e Reggio Emilia 2011/2012.

Corso di certificazione manageriale per i dirigenti delle aziende sanitarie (2019-2020) con
ICERTIFICATO di FORMAZIONE MANAGERIALE conseguito in data 04.09.2020.

Esperienze lavorative, Tipologia delle

istituzioni e delle prestazioni erogate
Elencare separatamente ciascun impiego
pertinente ricoperto evidenziando per
ognuno:

nome e indirizzo dell’Azienda / Ente
(specificare se pubblica o privata o
accreditata con SSN)

periodo lavorativo

(da gg.mm.aa. —a gg.mm.aa.)

qualifica ricoperta e tipologia del
rapporto di lavoro (lavoro subordinato,
incarico libero prof.le ecc.)

principali mansioni e responsabilita
(specificare I'attribuzione di eventuali
incarichi  manageriali:  direzione di
moduli organizzativi, strutture semplici,
strutture complesse e la normativa di
riferimento)

DAL 25.02.2015 A TUTT'OGGI

INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA SEMPLICE "GOVERNO CLINICO DEI PERCORSI
RIABILITATIVI ED ASSISTENZA PROTESICA" AFFERENTE AL DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE DI
FIDENZA ( AUSL PR)

RIDEFINITO COME INCARICO DI DIREZIONE DI U.O. SEMPLICE “"MEDICINA RIABILITATIVA,
DISABILITA FIDENZA"(20.05.22)

Responsabile delle risorse umane e strumentali assegnate al servizio nelle due articolazioni
ladulto ed eta evolutiva nelle due sedi operative di Fidenza e San Secondo.

Responsabile delle attivita riabilitative c/o cure intermedie della CdS di San Secondo-DCP|
Fidenza.
Responsabile pianificazione , progettazione e realizzazione delle attivita riabilitative coordinando
I'integrazione con i servizi territoriali.

Organizzazione delle attivita riabilitative nei diversi setting territoriali ( ambulatori, domicilio,
cure intermedie) e consulenza per le strutture residenziali e semiresidenziali.

Responsabile dell'organizzazione delle attivita ambulatoriali della medicina riabilitativa.
Responsabile dei percorsi di integrazione per la continuita ospedale-territorio in collaborazione
con i reparti di ortopedia, neonatologia, chirurgia (pazienti oncologici e rete breast unit).
Ruolo attivo nella rete integrata delle cure territoriali per la presa in carico multidisciplinare dei
pazienti ad alta complessita in collaborazione con le interfacce sanitarie, con il servizio sociale|
icon i servizi educativi ( scuole, associazioni).

Membro del gruppo interaziendale per |'assistenza protesica.

Membro commissione Unita Valutazione Multidimensionale Disabili Distretto di Fidenza




DAL SETTEMBRE 2012 A TUTT'0GGI
FISIATRA REFERENTE RIABILITAZIONE INFANTILE DEL DISTRETTO FIDENZA ( PR).

Dal febbraio 2012
dirigente medico presso Unita Operativa di Medicina Riabilitativa Distretto di Fidenza (AUSL PR)

Dal 1/12/2008 al gennaio 2012
dirigente medico a tempo indeterminato presso azienda USL di Parma, responsabile del Servizio
di Medicina Riabilitativa dell'Ospedale Santa Maria di Borgo Val di Taro.

Dal maggio 2009 al gennaio 2012

membro dell'lUVM Distrettuale (Unita di Valutazione Multidimensionale) e coordinatrice
responsabile per il Distretto Valli Taro e Ceno e per I'Ospedale di Borgotaro (Usl di Parma) della
ICommissione Aziendale GRA.D.A.

Dal gennaio 2008 al gennaio 2012
referente territoriale per il Distretto Valli Taro e Ceno e per ['Ospedale di Borgotaro (Usl di
Parma), della rete regionale GRACER (Gravi cerebrolesioni acquisite in eta adulta).

Dal 2 gennaio 2008 al dicembre 2008

in servizio, con incarico Libero Professionale della durata di un anno, come specialista in
Medicina Fisica e Riabilitazione c/o Presidio Ospedaliero Borgo Val di Taro e Distretto Valli Taro
e Ceno.

Nel maggio 2007 Missione Umanitaria in UGANDA della durata di quaranta giorni presso Health
Centre “Zia Angelina” a Namugongo-Kampala, per approfondimento della formazione
specialistica sulla riabilitazione delle patologie congenite ortopediche e malattie respiratorie del
bambino.

Nel settembre-ottobre 2004 e 2005 servizio come medico volontario nel pellegrinaggio nazionale
disabili a Lourdes

Dal marzo 2005 al gennaio 2006 servizio di continuita assistenziale c/o distretto Parma Sud.

Nell’estate 2004 servizio di continuita assistenziale c/o Asl Massa-Carrara.

Corsi, congressi, convegni e
seminari

Elencare le singole partecipazioni a corsi,
congressi, convegni e seminari, anche
effettuati all’estero, purché abbiano in tutto
o in parte, finalita di formazione e di
aggiornamento professionale e di
avanzamento di ricerca scientifica, nonché
alla pregresse idoneita nazionali.

Indicare per ogni evento il titolo, la durata,
con /senza esame finale. Evidenziare la
partecipazione in qualita di docente o
relatore

Responsabile scientifico dei seguenti eventi formativi:
Dismorfismi in eta evolutiva Fidenza 08.10.2016

L'arto inferiore: percorsi terapeutici delle patologie micro e macrotraumatiche -2018-
(20.10.2018-24.11.2018) San Secondo Parmense

Equipe formativa eta evolutiva 1- 2018- Fidenza -Distretto Fidenza

IAudit clinico assistenziale nei percorsi in eta evolutiva 1-2018- Fidenza

Audit clinico assistenziale nei percorsi in eta evolutiva 1- 2019- Fidenza
Sostegno alla genitorialita nei percorsi di riabilitazione infantile 1- 2019-Fidenza
Corso Bobath pediatrico: restituzione ai colleghi 1- 2019- (08.05.2019). Fidenza

Le patologie della spalla: dalla valutazione al trattamento manuale riabilitativo: discussione di
icasi clinici 1-2019-( 19.10.2019) Fidenza

Disfunzione del movimento a livello di bacino e rachide lombare 1-2019-(16.11.2019) Fidenza
Riabilitazione in eta evolutiva: condivisione di strumenti di lavoro 1- 2019- Distretto Parma
Il piede e la postura (19.01.19) -2019- San Secondo Parmense-

La riabilitazione infantile: percorso di miglioramento della gestione e presa in carico di situazioni
complesse 1-2021- Fidenza

IApplicazione del bendaggio elasto-compressivo in esiti di linfedema secondario parte 1 e parte
2- Fidenza 2021

Disfunzione del movimento a livello del rachide lombare 1- 2021 (20.11.21)Fidenza

Gruppo di miglioramento a supporto delle attivita comunicative e relazionali dei professionisti




sanitari - 2022- San Secondo (Comunicazione efficace interna esterna e con paziente)

Gruppi di miglioramento in Medicina Riabilitativa (anno 2022) Applicazione e revisione linee
guida-Protocolli-Procedure

La fibrolisi diacutanea — 2022- (05.11.22- 12.11.22) Fidenza

II movimento normale — Clinical competence-Gestione patologia -Tecniche di intervento
2022 - (21 e 22.11.22)Fidenza-

Bobath base — Fidenza-2022- Clinical competence-Gestione patologia-Tecniche di intervento

Produzione scientifica

Elencare le singole pubblicazioni edite a
stampa indicando per ognuna titolo, autori,
rivista scientifica.

Ai sensi dell’art. 8 — comma 5 — | singoli
lavori devono essere allegati alla domanda
in originale o in fotocopia. La dichiarazione
in calce al presente curriculum vale quale
dichiarazione di conformita agli originali
(allegare elenco numerato progressivamente
in relazione alla corrispondente
pubblicazione).

Sclerosi Multipla associata a malattia di Charcot Marie Thoot: un caso clinico.
F.Ferraro, A.Formis, A.Cardani, A.Rampello, F.Ziggiotto, M.Ferrari, M.Franceschini.
IVolume Atti XXXI Congresso Nazionale S.I.M.F.E.R Verona 7-11/10/2003

La back school nel trattamento del low back pain subacuto e cronico.
F.Ferraro, M.Ferrari, L.Tomaello, M.Franceschini, C.Pruneti, L.Bicchieri.
EUR MED PHYS 2006; 42(Suppl 1 to No. 2): 1053-4.

Disturbi dell’equilibrio e della postura nel paziente con sclerosi multipla:

\valutazione e trattamento riabilitativo.

F.Ferraro, F.Zigiotto, M.Diemmi, L.Tomaello, M.Ferrari, A.Valentini, S.Santini,M.Franceschini.
\Volume degli atti V Congresso Nazionale S.I.R.N 30/05-01/06 2005

Il trauma distorsivo cervicale: valutazione e trattamento riabilitativo
F. Ferraro, M. Ferrari*, B. Piccinelli*, F. Ziggiotto*.
Muscolar&Skeletal alert. Giornale italiano delle malattie reumatiche- supplemento No. 2/07.

La Sindrome Femoro rotulea
F.Ferraro, M.Ferrari, F.Ziggiotto, V.Runfola.
Muscolar e Skeletal alert Giornale italiano delle malattie reumatiche- supplemento No. 3/07.

La Sindrome da conflitto subacromiale:valutazione e trattamento riabilitativo.
F.Ferraro, M.Ferrari, A.Formis.
Muscolar e Skeletal Alert Giornale italiano delle malattie reumatiche- supplemento No. 4/07.

Lesioni da sport invernali.
F.Ferraro, M.Ferrari, F.Ziggiotto.
Muscular&Skeletal alert.Giornale italiano delle malattie reumatiche- supplemento. No 4/07

Tipologia quantitativa e qualitativa
delle prestazioni effettuate

Concerne ['attivitd/casistica misurabile in
termine di volume e complessita riferita al

decennio  precedente alla data di
pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta
ufficiale.

Ai sensi dell’art. 8 —comma 5 del DPR n.
484/97 tale attivita non puo essere
autodichiarata ma deve essere certificata
dalDirettore _Sanitario sulla base
dell’attestazione del dirigente di 1I° livello
responsabile del competente dipartimento
0 unita operativa della  AUSL o
dell’Az.ospedaliera (art. 6 — comma 2 —
DPR n.484/97




Buone capacita di lavoro in equipe , coordinamento e problem solving. Attivita di interfaccia sia
Capacita e competenze personali |in ambito sanitario ( direzione dipartimento cure primarie, direzione di distretto, reparti
capacita e competenze ospedalieri) che extra sanitario(servizi sociali, associazioni, servizi scolastici).
organizzative, relazionali,
tecniche, manageriali

Descrivere tali competenze e indicare
dovesono state acquisite

Lingua madre : italiano

Ulteriori informazioni Altre lingue:

inglese comprensione ( ascolto B1- Lettura C2)- Parlato (interazione A2-produzione orale A2)
produzione scritta B2.

Francese: comprensione (ascolto A2-Lettura B2)- Prlato (interazione A2-produzione orale A2)-
produzione scritta A2.

Fidenza, 28/11/2023 Firma Marcella Ferrari

La sottoscritta, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/200, dichiara sotto la propria responsabilita che tutte le dichiarazioni rese nel presente
curriculum sono documentabili e corrispondenti al vero e che i documenti allegati in copia sono conformi all’originale.

Il sottoscritto e consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto prescritto dall'art. 76
del succitato D.P.R. 445/2000 e che , inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera ( art.
75 D.P.R. 445/2000).

E'informata ed autorizza la raccolta dei dati per 'emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi dell' art. 13 del D.Lgs. 196/03

Fidenza, 28/11/2023 Firma Marcella Ferrari



