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Antonella Messori

ltaliana
21/01/1958
F

Da ottobre 2010 a tutf'oggi Direttore del Presidio Ospedaliero della Azienda USL di Reggio Emilia e
Direttore del Programma Interaziendale Materno Infantile della Provincia di Reggio Emilia.

Dal 1987 dipendente di aziende sanitarie : dal 1987 al 1988 come assistente medico di organizzazione
dei servizi sanitari di base , dal 1989 al 1991 come assistente medico pediatra .

Dal 1992 Medico di Direzione Sanitaria Ospedaliera dapprima come assistente poi , dal 1994
vicedirettore sanitario presso | ‘Ospedale di Carpi (Mo) e dal 1997 al 2000 presso il Presidio Modena
Centro della Azienda USL di Modena .

Dal febbraio 1999 Dirigente medico di secondo livello poi di struttura complessa ed ha rivestito fino a
settembre 2000 la responsabilita di Direttore di Presidio , poi di Direttore del Servizio Committenza fino a
maggio 2002 e successivamente di Direttore di Distretto presso la Azienda USL di Modena .

Da Ottobre 2002 a ottobre 2010 lavora presso I' Azienda USL di Reggio Emilia come Direttore di
struttura complessa , Direttore Medico di Presidio , Coordinatore degli ospedali dell’ Area Nord , Guastalla
e Correggio.

Ha collaborato con I'Agenzia Sanitaria Regionale della Regione Emilia Romagna dal 1996 al 1998
relativamente al progetto Accreditamento delle strutture ospedaliere ; nel 2000 ha coordinato il gruppo di
avoro regionale per la determinazione dei requisiti di accreditamento delle ostetricie-ginecologie, nel
2003 ha fatto parte del gruppo di lavoro per la definizione dei requisiti di accreditamento delle ortopedie,
nel 2006 dei Trasporti in Emergenza-Urgenza, nel 2008 delle Pediatrie . E' valutatore di sistemi qualita in
ambito sanitario qualificato CEPAS e in tale ambito ha effettuato numerose visite di accreditamento di
strutture ospedaliere pubbliche e private della regione in qualita di Team Leader

Dal 2003 al 2007 ha collaborato con il Servizio Presidi Ospedalieri dell'Assessorato Regionale alle
politiche per la Salute della regione Emilia Romagna sul tema della programmazione secondo il modello
Hub& Spoke in ambito di terapie intensive neonatali e pediatriche .

Nel 2007 & stata componente della Commissione di gara per l'assegnazione della costruzione in *

project financing “ di quattro nuovi ospedali in Regione Toscana .
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Istruzione e formazione

Capacita e competenze personali
Madrelingua Italiana
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Autovalutazione

Livello europeo (¥)

Lingua Francese
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Capacita e competenze sociali
Capacita e competenze organizzative

Capacita e competenze tecniche

Firma

E' valutatore di sistemi qualita in ambito sanitario qualificato CEPAS e in tale ambito ha effettuato
numerose visite di accreditamento di strutture ospedaliere pubbliche e private della regione in qualita di
Team Leader.

Componente del gruppo di lavoro AVEN per la Valutazione delle Tecnologie Sanitarie dal 2010 e
coordinatore del Gruppo di Lavoro Riabilitazione e del Gruppo di Lavoro Progetto Percorso Nascita
dell’Area Vasta Emilia Nord (AVEN).

E' componente della Commissione Nascita istituito dalla Direzione Generale Sanita e Politiche Sociali

Regione Emilia Romagna.

Anno 1983 :Laurea in Medicina e Chirurgia presso Universita di Modena
1987, Specializzazione in Pediatria presso Universita di Modena

1991, Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva con indirizzo in Igiene e Tecnica Ospedaliera
presso Universita di Modena

1994, Master in Amministrazione e gestione dei servizi sanitari , Regione Emilia Romagna.

2007 Scuola di Direzione Aziendale Universita Bocconi “Management in Sanita”

2008 Universita Cattolica del Sacro Cuore , Policlinico Gemelli Roma ,Corso di perfezionamento in
architettuta , Igiene , Edilizia e impiantistica Ospedaliera

2009 Universita Cattolica del Sacro Cuore , Policlinico Gemelli Roma ;Corso di perfezionamento in Risk
management

2010 Scuola di Direzione Aziendale Universita Bocconi:Gestire lo sviluppo organizzativo dell'Azienda
Sanitaria

2011 Scuola di Direzione Aziendale Universita Bocconi :Management dell'ospedale. Competenze per
governare e innovare .

2012 AUSL Reggio Emilia, “Pianificazione strategica”

Madrelingua ltaliana

Comprensione Parlat6 Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale | Produzione orale ]
B1 intermedio |B2| intermedio |A2 elementare |A2| elementare A2Ai7 elementare
A1l elementare |A2| elementare |A1| elementare A1 elementare AZ[ ~elementare

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Buone capacita di comunicazione e relazione acquisite con I'esperienza e il percorso formativo
La struttura attualmente diretta conta 5 ospedali per un totale di 720 posti letto e 1640 dipendenti circa

Buone capacita e competenze in ambito di organizzazione e gestione dei servizi sanitari, di qualita
accreditamento , “clinical governance” e di igiene e medicina preventiva e tecnica ospedaliera acquisite
sia nel percorso formativo che nella piti che ventennale esperienza professionale.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali.

Reggio Emilia, 05/07/2013
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