FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL!

Nome

Indirizzo

Telefono personale
Telefono ufficio
Fax

E-mail
Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date {da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
= Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansionf e responsabilita

Date (da --a)

= Nome & indirizzo del datore di lavoro
* Tipa di azienda o seltore

Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita
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PeorodNI MoNICA

Residenza a .con Domicilic a .

Italiana

DaL 1 GEKNAIO 2022 AD OGGI

AUSL di Reggio Emilta (RE}

Pubblica amministrazione

Tempo indeterminato

Responsabile dellEquipe specialistica di secondo livello in materia di maltrattamento & abuso
alfinfanzia e Referente Aziendale def coordinamento del senvizio di mediazione linguistico
culturale. Componente del Gruppo di ricerca-azione delfAgenzia Sanitaria e Sociale dellE.R. per
valutare Timpatto che linchiesta della Val D'Enza ha provocalo nel sistema dedicato alla tutela
dei minori in Emilia-Romagna.

DAL 21 LusLio 2019 AL 31.12.2021

AUSL Reggio Emilia (RE), in comando presso ASP Carlo Sartori

Pubblica amministrazione

Tempo indeterminato

Responsabile Area Famiglie, Infanzia ed Eta Evolutiva, Centro per le Famiglie, Ufficio Giovani
Sovradistretiuale della Val D'Enza.

In particolare, progettazione e coordinamento degli interventi preventivi, socio-assistenziali e di
tutela rivolli a famiglie e a minori di etd. Presa in carico def disagio adolescenziale e giovanile,
integrazione con i servizi sociali dei poli territorial, ed i servizi sanitai ed educafivi,
Coordinamento del personale funzionalmente assegnato.



« Date (da ~a)
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
. Tipo di azienda o setlore

Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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DaL 2008 AL 21 LuGLIO 2019

AUSL di Reggio Emilia (RE) In comando presso la Reglone Emilia-Romagna- Assessorato alle

~ Politiche Soclall — Servizio politiche sociafi e socio-educative - BOLOGNA

Pubblica amministrazione

Tempo indeterminato

Coordinamento Area Sociale Infanzia e Adolescenza. Attivita di studio, ricerca e programmazione
nell'ambito della tutela dellinfanzia e adolescenza e del sostegno alla genitorialita. In particotare
monitoraggio dellintegrazione socio-sanitaria e del fenomeno dei minori “fuori famiglia® in
applicazione della DGR 1904/2011, Direttiva sull'affidamento familiare e comunifa di accoglienza.
Organizzazione di percorsi formativi ed evenfi pubblici. Scrittura di atti di programmiazione.

Trale principali attivita sveite in fale incarico:

Anni 2013-2015:

- nomina a compenente del Tavolo Nazionale per la scrittura delle Linee di Indirizzo delle
Comunita per Minori promosso dal Ministero delle Politiche Sociali e del Lavoro;

- co-cordinatore del Gruppo Regionale per I'applicazione delle Linee di Indirizze per l'accogiienza
di donne vittime di viclenza di genere e per ['accoglienza e la cura di bambini e adolescenti
vitime di maltrattamento e abuse (DGR 1677/2013);

- componente del Gruppo Scientifico PLP.PI. (Programma di Intervento Per la Prevenzione
dellIstituzionalizzaziong) del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. Programma
coordinato dall'Universita di Padova;

- componente del gruppo di lavoro RER che ha eiaborato le Linee Guida per il riordino del
Servizia Saciale Territoriale in Erliia-Romagna (DGR 1012/2014);

- compongnte del gruppo di lavoro RER che ha elaborafo le Linee Guida dei Centri per le
Famiglie in Emilia-Romagna (DGR 391/2015);

- componente del gruppo di lavoro RER che ha elaborato il nuovo Piano Sociale e Sanitario
Regionale e le schede di intervente attuative (DGR 1423/2017)

Anni 2011-2012:

- componente dellOsservatorio Nazionale Infanzia e Adolescenza del Ministero del lavoro e delle
poliiche sociali, parfecipante al gruppe di avoro n.2 ‘Rafforzare 12 tutela dei dinith” e
rappresentante delle regioni, al Comitato Tecnico-Scientifico del - Centro Nazionale di
Documientazione e Analisi per I'Infanzia e 'Adolescenza;

- componente del gruppo regionale di coordinamento per la stesura di linee guida a carattere
regionale dedicate all'accogfienza di donne e minori vittime di violenza approvale nel 2013 con
DGR 1677;

- organizzazione e coordinamento della formazione “Nuovi orientamenti per la tutela delfinfanzia
e delladolescenza® realizzata in collabarazione con I'Ausl di Bologna, lo Studis APS di Milang, e
la rivista di Animazione Sociale di Torine;

- organizzazione e coordinamento della formazione “La Promozione del benessere e del
sostegno alla genitorialita” realizzata in coltaborazione con IRESS (Isfitufo Regionale Emilianc-
Romagnolo per i Servizi Sociali e Sanitar) per il moniloraggio e l'accompagnamento della
programmazione territoriale infanzia e adolescenza (DGR 378/2010 ¢ 350/2011),

- componente del gruppo di lavero della commissione consultiva tecnico scientifica sul percorso
nascita sy implementazione deliobiefive 5 della DGR n.533/08 "migliorare I'assistenza ai
disturbi emozionali della donna in gravidanza e net primo.anno di vita del bambino”.

Anni 2008-2010;

- componente del Gruppo Guida regionale del progetto di Ricerca sullo sviluppo def Servizio
Sociale Tertitoriale, coordinate dall'Area Innovazione Sociale dellAgenzia Sanitaria e Sociale
RER;

- referente regionale della sperimentazione RISC (rischio per linfanzia e soluzioni per
contrastare I'allontanamento), progetto finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali e coordinato dalla Fondazione Zancan di Padova;

- componente del Comitato Tecnico Scientifico del Corso di alta formazione per A.S. "l lavoro
sociale ne! setfore delfinfanzia e famiglie: verso nuovi saperi” realizzato in collaborazione con la
Fondazione Aima Mater ¢ 'Universita di Bologna.



*Dale (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavore

+ Tipo di azienda o seftore
« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabiiita

+ Dafe (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

*Tipo di azienda o settore
= Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

s Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavore

« Tipo di azienda o seltore
« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

= Dale (da —a)
* Name e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabifita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date {da - a)

« Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

* Piincipali materie / abilith
professionall oggetio dello studio
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dall'‘Anno accademico 2017/2018 al 2019/2020

Universita di Bologna, via Zamboni 33, 40136 BOLOGNA

Facolth di Scienze Politiche, Corso di laurea in Servizio Sociale
Pubblica istruzione

Professore a contrafto

Titolare dellinsegnamento di "Metodi e tecniche di Servizio Sociale "

DAL 2003 AL 2008
AUSL di Reggio Emifia, in aspeffativa per incarico fiduciario dellAssociazione Intercomunale

della Val d'Enza (RE) - Distretto di Montecchio Emilia

Pubblica amministrazione

Atempo indeterminato

Responsabile della progettazione ed awio del "Centro per le Famiglie”, primo servizio
sovradistrettuale” della Val d'Enza. Dal 2005 al 2007 Responsabile della programmazione sociale
negli 8 Comuni del Distretfo. Elaborazione della programmazione territoriale (Piani di Zona
triennale ed annuale). Coordinamento dei diversi organismi tecnici (comitati, tavoli tecnicl, tavoli
tematici, ecc).

DAL 2000 AL 2002
AUSL di Reggio Emilia

Pubblica amministrazione
Atempo indeterminato

Servizio Tossicodipendenze del Distretfo di Montecchio Emilia impegnata nell'assistenza e
progettazione di percorsi di reinserimento sociale € lavorativo di pazienti con problemi di
dipendenza palologica, ed in particolare nel sostegno alle loro famiglie.

DAL 1999 AL 2000
IPAB Centro Servizi per Adolescenti SS. Piefro e Matteo di RE, via Lusentt 11, 42100 REGGIO

EMILIA
Ente pubblico per la gestione di strutture residenziali e semi-residenziali per minori e disabili.

A tempo indeterminato
Coordinatrice delle comunita Socio-Educative, incarico atiribuito per la riorganizzazione dei
servizi educativi residenziali ¢ semi-residenziali.

Dal 1993 al 1998
AUSL di Reggio Emifia {RE)

Pubblica amministrazicne

Atempo indeterminato

Servizio Sociale Minori e Disabifi - Distretto di Montecchio Emilia. Assistenza sociale nellambito
degli interventi di accoglienza, tutela ed integrazione scciale di bambini e adolescenti in
situazioni di vulnerabifita e pregludizlo soclo-relazionale e familiare.

Anni 2008- 2010
Shinui — Centro di Consulenza sulla Relazione di Bergamo

Teorie e tecniche sistemiche della comunicazione umana, genogramma e modalli familiari,
dinamiche di gruppo, role playning, ecc



« Qualifica conseguita

*Date (da - a)

« Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetlo dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)
* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionall oggetto delio studio

« Qualifica conseguita

* Dale (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istnizione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
PRIMA LINGUA

. ALTRE LINGUE

» Capacita di leftura
» Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

* Capacita dileftura
. Capac!té di scrittura
*i  «Capdcith di espressione orale

» Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capaita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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Diploma di specializzazione di Counselor Sistemico Pluralista

Dal 1998-2000

Universitd degli Studi di Trieste

Sociologia, psicologia, diritto familiare, scienze sociali, metodologia della ricerca sociale
Laurea in Scienze Sociali

Dal 1989 al 1992
Universita degli Studi di Parma — Facolta di Giurisprudenza, Scuola di Servizio Sociale

Metodologia del servizio sociale, psicologia, sociologia, diritto pubblico, ~ diritto amministrative e
di famiglia
Diploma Universitario di Assistente Sociale

Dal 1981 al 1986
Istituto Tecnico Professionale “Filippo Re” di Reggio Emilia

Diritio, contabilitd, controllo budgetario, lingua inglese e francese, matematica

Diploma di Analista Contabile

ITALIANO

SPAGNOLO
BUONO
BUONOC
BUONO

INGLESE
SCOLASTICO
SCOLASTICO

© SCOLASTICO

FRANCESE

SCOLASTICO
SCOLASTICO
SCOLASTICG

Buona capacita di relazione e di lavoro in gruppo (&quipe, gruppi allargati, ecc) acquisita anche
grazie a studi specifici sulla comunicazione umana ed esperienze di lavoro di coordinamento ed
organizzazione defle risorse umane.

Buona capacita di comunicazicne in pubblico, appresa grazie allo studio ed alla pratica (vedi
allegato n. 1 relatrice a convegni, atfivita di docenza).

Buona capacita di programmazione e gestione delle risorse umane anche in organizzazioni
istituzionali complesse.

Propensione personale a lavorare in team ed allo svolgimento di ruofi di coordinamento.
Buona capacity nell'organizzazione di eventi pubblici {convegni, seminari, formazioni, ecc) e
nello svituppo di ricerche nell'ambito delle politiche sociali e secio-sanitarie in particolare
nell'ambito dei temi collegati alla tutsla dellinfanzia e adolescenza, affidamento familiare,
adozione, sviluppo dei servizi sociali.

Buona capacita di analisi e scrittura di report e atli di programmazione sociale e socio-sanitaria



CAPACITA E COMPETENZE Sistemi operativi Windows: buona conoscenza
TECNICHE Word, Excel, OpenOffice: buona conoscenza
Infernet e Posta Eletlronica; buona conoscenza.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Credo di essere una persona disponibile e franca, appassionata afle tematiche del welfare & del
lavoro di contrasto alle disuguaglianze in particolare nelle pofitiche a favore delle famiglie e dei
bambini.

PATENTE O PATENTI Patente lipo B

ALLEGATI ALLEGATO A} ESPERIENZE PROFESSIONALI IN QUALITA DI DOCENTE E/Q FQRMATRICE
ALLEGATO B) PUBBLICAZIONI

Auterizzo il trattamento dei mief dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003.

Data 19 Gennaio 2023
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Allegato 1) MONICA PEDRONI
ARTICOLIX E ATTIVITA' DI FORMAZIONE

Coordinamento redazionale, insieme a Agnese Cheli, della pubblicazione “Valutazione e recuperabilita del danno
evolutivo e delle competenze genitoriali nel maltrattamento dell'infanzia e adolescenza” - Raccomandazioni per gli

operatori. Quaderno della collana Regione E-R dedicata ai professionisti socio-sanitari ed educativi. Bologna, Luglio 2020.

Coordinamento redazionale, insieme a Stefania Florindi, della pubblicazione “Promuovere la cultura dell’adozione: gli
attori a confronto”, quaderno di documentazione, Regione RER e Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale, Bologna, marzo

2018

Pedroni M., Postfazione nel libro di Francesca Corradini “L'allontanamento def minori: percorsi ed esitl” Uno studio pilota

in Emilia-Romagna, Edizioni Centro Studi Erikson S.p.A., novembre 2016

Pedroni M. (a cura di), Comunicare nel sociale: partecipare, informare, sensibilizzare... una riflessione a pit voci sulla
comunicazione nel sociale, con Tiziana Gardini, Giancario Corsi, Nicoletta Levi, Giulia Sgarbi e Catia Grisend;, in Quaderno n.

19/20013 del Centro di Documentazione GIFT del Comune di Ferrara, pp. 52-66

R. Camarlinghi, F. d’Angella, M. Pedroni, Inchiesta sui Diritti dell'infanzia e dell'adolescenzaf3, “Sviluppare genitorialita

sociale diffusa”, In Animazione Sociale, Torino, fe.bbraio 2013, pp. 37-79

R. Camarlinghi, F. d’Angella, M. Pedroni, Inchiesta sui Diritti dell’infanzia e dell’adolescenza/2, *Sostenere i genitori di figli

allontanati”, in Animazione Sociale, Toring, novembre 2012, pp. 37-79

Pedroni M., “La programmazione dei servizi sociali a tutela dell'infanzia e a sostegno della genitorialita: I'importanza del

contesto” in Quaderno del Centro di Documentazione GIFT del Comune di Ferrara, febbraio 2012, pp. 29-36.

Pedroni M., Monini T., (a cura di) “Le nuove forme di vicinanza e prossimita tra le persone e gli spazi che esse aprono alla
solidarieta e al lavoro sociale a sostegno della genitorialita, dei minori e delle famiglie”, Tavola rotonda con Jacopo
Ceramelli, Benito Gaballo, Gino Mazzoli, Paola Milani, Rossella Piccinini, Ebe Quintavalla, Marianelia Sclavi, in Quaderno

del Centro di Documentazione GIFT del Comune di Ferrara, febbraio 2012, pp. 50-70.
Pedroni M., Marlateresa Paladino, “Lavoro di comunitd e interdisciplinarietd delle competenze per la promozione,
prevenzione e cura del benessere genitoriale, dell'infanzia e adolescenza”, in GreD, Quaderno di documentazione del

Gruppo Regionale Documeritazione Educativa, settembre 2011, pp. 27-34

Pedroni M., Clara Cicognani, “Il potenziale sociale delle case famigiia e delle comunita familiari in Emilia-Romagna”,

pubblicato In “i quaderni del Ferrari n. 357, dicembre 2010, pp. 56-63
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