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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di-azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

s Date (da-a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione

Pagina 1 - Cumriculum vitae di
Pellegrini Pietro

PELLEGRINI PIETRO

ppellegrini@ausl.pr.it

Italiana

DAL 1 GENNAIO 2013 A TUTT'OGGI INCARICO DI DIRETTORE F.F. DELLA NPIA

DAL 2 FEBBRAIO 2012 A TUTT'0GG! DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO ASSISTENZIALE INTEGRATO
SALUTE MENTALE DIPENDNZE PATOLOGICHE AUSL DI PARMA

DAL 23 MAGGIO 2006 A TUTT'OGGI DIRETTORE UOC CSM DI PARMA

DAL 1 FEBBRAIO 2002 AL 22 MAGGIO 2006 DIRETTORE UOC CSM FIDENZA

DAL 16 GIUGNO 1999 AL 30 GIUGNO 2003 RESPONSABILE DELL'UO SALUTE MENTALE DISTRETTO
DELLA BASSA PARMENSE

DAL 7 GIUGNO 1994 AL 15 GIUGNO 1999 AIUTO MEDICO DI PSICHIATRIA PRESSO CENTRO SANTI USL DI
PARMA

DAL 22 MAGGIO 1989 AL 6 GIUGNO 1994 ASSISTENTE MEDICO DI PSICHIATRIA PRESSO USL DI PARMA
DAL 16 AGOSTO 1988 AL21 MAGGIO 1989 ASSISTENTE MEDICO DI PSICHAITRIA USSL DI CREMONA

DAL 1 GENNAIO 1987 AL 15 AGOSTO 1988 ASSITENTE MEDICO DEL NUGLEO OPERATIVO
TOSSICODIPENDNEZA DELL’USSL DI SUZZARA

DAL 16 GENNAIO 1981 AL 31 DICEMBRE 1986 EDUCATORE PRESSO | SERVIZI SOCIALI DELL’USL DI
FIDENZA

AUSL Parma strada del Quartiere 2 43100 Parma

Sanitaria
Di ruolo
Direttore

2000 master per direttori di dipartimento e di struttura complessa Regione Emilia Romagna
1993 corso di perfezionamento in psicoterapia dell'adolescenza Universita di Modena
1990 diploma di specializzazione in Psichiatria Universita di Bologna

1985 laurea in medicina e chirurgia Universita di Parma

Universita di Parma, Bologna , Modena

Psichiatria, psicopatologia, psicofarmaco terapia, psicoterapia individuale e di gruppo

Laurea in medicina e chirurgia, specializzazione psichiatria




nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculfurale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

sifuazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinemento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in affivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemerite
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZION

ALLEGATI

Pagina 2 - Curriculum vitae di
Pellegrini Pisiro

ltaliano

Tedesco, francese e inglese
elementare.
elementare.
elementare.

Psicoanalisi individuale e formazione continua in psicoterapia presso Psicoterapia e Scienze
Umane Bologna

Docente presso scuole di formazione per operatori socio sanitari, infermieri, specializzazione in
psichiatria, psicoterapia.

Master per direttori di struttura complessa
Gestisce abitualmente riunioni di equipe e organizza il lavoro

Membro di gruppi di lavoro tecnici promossi dalla Regione Emilia Romagna (inerenti emergenza
urgenza, disturbi di personalita ecc.)

Utilizzo di internet e programmi informatici.

Dal dicembre 2008 a tutt'oggi membro per parte aziendale della Delegazione trattante con le
organizzazioni sindacali

Da Marzo 2010 a tutt'oggi responsabile per parte aziendale della Delegazione frattante con le
organizzazioni sindacali

Patente di guida B

Autore di 70 pubblicazioni a stampa su riviste nazionali inerenti a psichiatria, psicoterpai,
I'organizzazione dei servizi sanitari

Lo (o<




MODULO DA ACQUISIRE NELL'’AMBITO DELLA RICOGNIZIONE ANNUALE SULLA INSUSSISTENZA
DELLE CAUSE DI INCOMBATIBILITA’

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE D1 INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ (D.Lgs 39/2013)

lo sottosmtto/a P‘E (LEGAL Pretas ,nato/aa __

B , in relazione al conferimento dell'incrarico dirigenziale _ DIEETTo LE DA’ S DP
Valendomi delle dlsposnzxone di-cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445,

consapevole

delle sanzioni previste dall'art. 76 della normativa suindicata per le Ipostesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché delle
conseguenze di cul alf'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. & di cui all'art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013, sotto la mia personale
responsabilita, ai fini di quanto previsto:dal D.Lgs. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art.1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n.190", e dal parere reso dalla CIVIT (Commissione Indipendente per la valutazione, la Trasparenza e V'integrita delle
amministrazioni pubbliche) con la delibera n.58 del 15 luglio 2013 “Parere sull'interpretazione e sull'applicazione del d.lgs. n. 39/2013
nel settore sanitario), consapevole anche della nullitd degli incarichi conferiti in violazione delle disposizioni del D.Lgs n. 39/2013

DICHIARO

Assenze di cause di inconferibilita e di Incompatibitlté previste dal D.Lgs. n. 39/2013.

A) Cause di inconferibilita

51 di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati previsti nel capo | del titolo if del libro
secondo del codice penale, riepilogati alla Nofa 1 (art. 3, c.1. lett.c, del D.Lgs. n. 39/2013);

di non avere, nei due anni antecedenti il conferimento dell'incarico, svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato

lati o finanziati dalf'Azienda USL di Parma che siano relativi allo specifico settore o ufficio di assegnazione all'interno dell'Azienda
USL di Parma (n.b. dichiarazione da rendere esclusivamente dai soggefti esterni, ossia in caso di incarichi conferifi a soggetti non
muniti della qualifica di dirigente pubblico o comungue non dipendenti di pubbliche amministrazioni) {art.4, comma1, lett.c) del D.Lgs.
n. 39/2013);

B) Cause di incompatibilita (Ved/ anche Nofa 3)

7K di essere consapevole che il presente incarico dirigenziale & incompatibile con incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dall'Azienda USL di Pamma, se ia funzione da svolgere & connessa all'esercizio di poteri di vigilanza o di controllo sulle attivita
svolte dai predetti enti, e di non trovarsi in tale situazione di incompatibilita (art. 8, comma 1 del D.Lgs. n. 39/2013);

A dinon svolgere in proprio un'attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall'Azienda USL di Parma (art. 9,
comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013);

AL di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall'art. 12, commi 1,2,3 e 4 del D.Lgs. n. 39/2013 (vedi Nota 2)

Dichiaro inoltre di impegnarmi, al sopraggiungere, nel corso dell'incarico, di una causa di inconferibilita o di incompatibilita contemplata
dal d.igs. n. 39/2013, a dame tempestiva comunicazione.

pata_1 / "ﬁ'}/ 20/k Firma del dichiarante [/‘\ ’)4—"" [/(A L/\.‘\

Nota bene: fa dichlarazione sara pubblicata sul sito web istituzionale dell’Azienda USL di Parma in applicazione dell’art.20 del
d.lgs. n. 3%/2013

VAR




